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Lima, 11 de agosto de 2016
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1077, se crea el Programa de
Compensaciones Para la Competitividad con el objeto de elevar la competitividad de la
produccién agraria de los medianos y pequefios productores a través del fomento de la
asociatividad y la adopcion de tecnologias agropecuarias ambientales adecuadas;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° del Manual de Operaciones
del Programa de Compensaciones para la Competitividad, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 0114-2012-AG, el PCC es una Unidad Ejecutora (UE) del Ministerio de
Agricultura y que como UE cuenta con autonomia econdmica, administrativa, financiera y
técnica y es responsable por su gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion;

Que, conforme a la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica, el control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente, comprende las acciones de cautela
previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad con la finalidad que la
gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

“Z se establecieron las normas para regular la elaboracion, aprobacién, implementacion,

funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del
Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcion, proponiendo al debido y transparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos incluyendo la actitud
de la autoridad y el personal organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la
consecucion de los objetivos determinados en el articulo 4° de la Ley N° 28716;



Que, mediante Resolucién Jefatural N° 031-2010-AG-PCC, de fecha 13 de
diciembre de 2010, se conform6 el Comité de Control Interno del Programa y
Compensaciones para la Competitividad, sefialandose sus funciones;

Que, con fecha 14 de mayo de 2016 de publicé en el Diario Oficial El Peruano, la
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, la cual aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, relacionado a la “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, con vigencia desde el 16 de mayo de 2016, de obligatorio
cumplimiento para las Entidades del Estado sujetas a control por los érganos del Sistema
Nacional de Control, de conformidad con lo establecido en el articulo 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la republica;

Que, a través del numeral 7.2 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, la Contraloria
General de la Republica, dispone que el titular de la entidad y sus principales funcionarios
se comprometan formalmente a implementar el Sistema de Control Interno (SCI), asi como
a obtener informacién relevante sobre su estado situacional, que le permita identificar las
brechas y desarrollar actividades para el cierre de las mismas por cada componente del
SCI;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la mencionada
Directiva, sefiala que las entidades que se encuentren en proceso de implementacion de
sus Sistema de Control Interno se adecuaran al modelo previsto en la mencionada
\ Directiva, a partir de la actividad que corresponda desarrollar,

Que, la Actividad 2 del subnumeral 7.2.1 del numeral 7.2 del articulo 7°,
Disposiciones Especificas de la referida directiva, precisa que el Comité Interno esta
conformado por un presidente, un secretario técnico y miembros, con un minimo de cinco
y un maximo de siete miembros titulares, con igual nimero de suplentes, los que deben
ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones;

Que, asimismo, el referido articulo precisa que las funciones y responsabilidades
de los miembros del Comité respecto a las labores de implementacion y la asistencia a las
sesiones, se especifican en el Reglamento del Comité, el cual es elaborado por este y
aprobado por el titular de la entidad,;



Que, en ese sentido, resulta de necesidad institucional reconformar el Comité de
Control Interno del Programa de Compensaciones para la Competitividad, en virtud de los
regulado en el Manual de Desempefio aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 013-
2015-MINAGRI-PCC de fecha 31 de marzo de 105 y la Ley 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29158 — Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, la Resolucién Ministerial N° 0114-2012-AG, que aprueba el nuevo Manual de
Operaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad, la Ley de Control
Interno de las Entidades de Estado y la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que
aprueba la “Guia de Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 031-2010-AG-PCC,
de fecha 13 de diciembre de 2010, por la que se designd a los miembros titulares y
suplentes del Comité de Control Interno del Programa de Compensaciones para la
Competitividad.

Articulo Segundo: Reconformar el Comité de Control Interno del Programa de
Compensaciones para la Competitividad, el cual dependera de la Alta Direccién y contara
con los siguientes miembros titulares y suplentes:

Titulares:

- El Jefe de la Unidad de Planificacién, seguimiento y Evaluacion, quien lo presidira
- El Jefe de la Unidad de Administracién

- El Jefe de la Unidad de Promocién

- El Jefe de la Unidad de Monitoreo

- El Jefe de la Unidad de Negocios



Suplentes

- Especialista de la Oficina de Unidad de Planificacion, seguimiento y Evaluacion
- Especialista de la Oficina de Unidad de Administracién

- Especialista de la Oficina de Unidad de Promocion

- Especialista de la Oficina de la Unidad de Monitoreo

- Especialista de la Oficina de Unidad de Negocios

Articulo Tercero: El Comité de Control Institucional, dentro del término de treinta (30)
dias habiles de constituido, presentara su proyecto de reglamento al titular de la entidad,
en el que se especificara sus funciones y asistencia a las sesiones.

Articulo Cuarto: Notificar la presente Resolucion a los miembros titulares y suplentes
del Comité de Control Interno del Programa de Compensaciones para la Competitividad
para la Competitividad y al Comité de Control Interno Institucional del Ministerio de
Agricultura.

Articulo Quinto: Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia de la pagina web del Programa de Compensaciones para la Competitividad
(www.agroideas.gob.pe)

Registrese{bomuniq'lfese y publiquese.
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