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N° 028-2015-MINAGRI-PCC

~ Lima, 21 de julio 2015.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N® 1077 se crea el Programa de
Compensaciones para la Competitividad, cuyo fin, es elevar la competitividad de la
produccion agraria de los medianos y pequefios productores, a través, del fomento de
la asociatividad y la adopcién de tecnologias agropecuarias ambientales adecuadas;

Que, la Ley N° 27806, "Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica®, tiene por finalidad promover la transparencia de los

. actos del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a la

informacion consagrado en el numeral 5 del articulo 2° de [a Constitucion
Politica del Peru;

" Que, el articulo 3° de la precitada Ley establece que el Estado
doptara las medidas basicas que garanticen y promuevan fa transparencia en la
actuacién de las entidades de la Administracion Publica, asimismo tiene la obligacion
de entregar la informacién que demanden las personas en aplicacion al principio de
. publicidad, debiendo designar al funcicnaric responsable de la entrega de dicha
Njnformacion, cumpliendo con las excepciones expresamente previstas por el Articulo
© de la presente Ley.

Que, el articulo 5° de a Ley 27806 establece que las entidades de la

2 Administracién Publica, difundiran a través de internet los datos generales de la

'+ entidad, informacion presupuestal, adquisiciones de bienes y servicios, actividades
oficiales e informacién adicional que la entidad considere pertinente, debiendo
identificar al funcionario responsable de |la elaboracion de los portales de internet;

Que, con fecha 01 de julio de 2015 el sefior José Angello
Tangherlini Casal, Jefe de la Unidad de Administracion, presentd su carta de renuncia
al Programa de compensaciones para la Competitividad.
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‘ Que, con fecha 03 de julio de 2015 el sefior Enriqgue Jaime Pérez
Guevara, fue designado Jefe de la Unidad de Administracién del Programa de
compensaciones para la Competitividad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 27806 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°® 072-2003-PCM, Resolucion Ministerial N°
1560-2011-AG . que aprueba el Manual de Operaciones del Programa de
Compensaciones para la Competitividad, modificado por la Resolucion Ministerial N°

. 398-2011-AG y, a su vez modificada con la Resolucién Ministerial N° 114-2012-AG,
que aprueba el Nuevo Manual de Operaciones del Programa de Compensaciones
para la Competitividad.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Designar como responsable de la entrega de Ia
informacién de acceso pulblico del Programa de Compensaciones para la
Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego al Sefior Enrique Jaime Pérez
Guevara, Jefe de la Unidad de Administracion del Programa de Compensaciones para
la Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego.

SEGUNDQ.- Designar como responsable de |la elaboracién del Portal
der Transparencia del Programa de Compensaciones para la Competitividad del
Ministerio de Agricultura y Riego al Sefior Orlando Vasquez Rubio, Especialista 1 -
S—— Responsable de Sistema, de la Unidad de Administracion del Programa de
y s?“‘““fs"‘%\ Compensaciones para la Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego.

DBO %

.?Og TERCERQ.- Disponer ia publicacién de la presente Resolucion en el
efe ﬁf;, Diario Oficial el Peruano, asimismo en la pagina web del Programa.
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Registrese, comuniquese y publiquese.
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