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VISTO:

El Informe N° 001-2016-MINAGRI-PCC/UA de la Unidad de Administracion,
sobre la aprobacion de la “Directiva para la Aplicacién del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el Programa de Compensaciones para
la Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego para el Afo Fiscal 2016”, Informe
N° 001-2016-MINAGRI-PCC/UPSE de la Unidad de Planificacion, Segunmlento y
— Ev uacién e Informe N° 001-2016-MINAGRI-PCC-ATL de la Asesora Técnico Legal.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 010-2015-MINAGRI-PCC, de
fecha 20 de marzo de 2015, se aprobd la Directiva denominada “Aplicacion del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el
Programa de Compensaciones para la Competitividad”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado en el
Diario Oficial el Peruano el 27 de julio de 2011, se modificaron los articulos
1,3,4,5,7,8,11,12,13,15 y 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM.

Que , mediante la Ley N° 29736, Ley de Reconversién Productiva
Agropecuaria y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2014-
MINAGRI, se le encarga al Programa de Compensaciones para la Competitividad
dirigir y ejecutar los proyectos de reconversion productiva.

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 14 de setiembre de 2011,
se aprobaron las reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos
internos en cuanto al poder disciplinario que debe de ser ejercido sobre los
trabajadores confratados bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
asimismo el modelo de convocatoria para la contratacién administrativa de servicios
y el modelo de contrato administrativo de servicios, con una vigencia a partir del 15




de setiembre de 2011; la que fue prorrogada sucesivamente hasta el
28 de febrero de 2012, mediante las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 108-
2011-SERVIR/PE, N° 141-2011-SERVIR/PE y N° 170-2011-SERVIR/PE;

Que, la Unidad de Administracion solicita aprobar una nueva Directiva

denominada “Aplicacién del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

" Servicios — CAS en el Programa de Compensaciones para la Competitividad”, a fin

de incorporar las modificaciones establecidas por la Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, asi como actualizar la misma; en concordancia

con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 0114-2012-AG, que aprueba el
Manual de Operaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto a partir de la fecha la Directiva
denominada *Aplicacion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS en el Programa de Compensaciones para la Competitividad”
aprobada mediante Resolucién Jefatural N°010 -2015-MINAGRI-PCC, de fecha 20 de
marzo de 2015. '

Articulo Segundo.- Aprobar la Directiva N°002-2016-MINAGRI-

2\PCC/UA . denominada “Aplicacion del Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios — CAS en el Programa de Compensaciones para la
Competitividad”.

™ Articulo Tercero.- Encargar a la Unidad de Administraciéon la
organizacién, conduccion y ejecucion de las acciones para el cumplimiento de lo
establecido en la Directiva aprobada. ' ,

Articulo Cuarto.- Remitir para conocimiento y fines, copia de Ia

pres_ent_e Resolucion a las Unidades del Programa de Compensaciones para la
Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego y disponer su publicacion en el
Portal Institucional.
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau™

DIRECTIVA N° 002 -2016-MINAGRI-PCC/UA

DIRECTIVA PARA LA APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS - EN EL PROGRANVIA DE COMPENSACIONES
PARA LA COMPETITIVIDARE RTIF S C ©
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: P '__fArtl'culo 1°.- Finalidad

>

;:l
'+ La presente Directiva tiene por finalidad garantizar un servicio eficaz y eficiente en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad, en adelante el Programa, con {a seleccién del personal

/f,).ér’i'?“qm,' idoneo para cubrir las plazas vacantes en la institucién y asegurar la uniformidad en el
_Lé@\w“‘cg”ﬂ/if/ procedimiento que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del
§§’ %z Programa, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N 1057 y su Reglamento aprobado
5% &% %, mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificade por el Decreto Supremo N2 065-2011-
%, e°‘§/ PCM. ‘

Articulo 2°.- Objetivo
/@@“ \°B® La presente Directiva tiene como dbjetivo establecer los requisitos, procedimientos y criterios
._§ + técnicos de evaluacién para seleccionar y contratar personal para las Unidades Orgénicas del
% o Programa, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), a fin de

%,,,{M“M* optimizar el desarrollo de las actividades del Programa y conforme a los criterios de transparencia,
\"’ 0 .« . - . .. . r
objetividad, idoneidad y calificacién.

%ﬂ'

e CAPiTULO I
\ONES PAgy -,
§§' B T\ ALCANCE Y BASE LEGAL
g.%’-_-::ﬁ 5 §) Articulo 3°.- Alcance
:E.?”‘dad de ’*‘«:

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacién obligatoria para la cobertura de las
plazas vacantes existentes en la institucién, correspondientes a todas las Unidades Orgdnicas del
Programa que conforman la Unidad Ejecutora 012, Programa de Compensaciones para la
Competitividad del Pliego del Ministerio de Agricultura y Riego.

s/Articulo 4°.- Base legal

La aplicacion de la presente Directiva se sujetara a lo dispuesto en las siguientes normas legales:-
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servncnos y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 075-2008-PCM,modificado por Decreto
=.Supremo N 065-2011.PCM.

% ........... y
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a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modlflcado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

b) Decreto Legislativo 1077, qde crea el Programa de Compensaciones para la Competitividad;-
Decreto Supremo 014-2009-AG, que aprueba el Reglamento del Programa de
Compensaciones para la Competitividad, modificado por el Decreto Supremo N2 009-2010-
AG;

c) Resolucién Ministerial, 0150-2011-AG que aprueba el Manual de Operaciones del Programa,
modificada por la Resolucion Ministerial N2 0398-2011-AG; '

d) Ley N2 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016;

e) Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
u.»’;&i::g,; 2,;,\ ) Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica y su reglamento aprobado por
¥ b Decreto Supremo N2 033-2005-PCM;
S 2z, 4
R S\ VO T8 g
(;4;, \\&;;’ g) Ley N2 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de Ia
Y =4 trabajadora gestante y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-2011-TR;

Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
@3‘*‘“&“4% actividad publica y privada y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 014-2010-
' TR;

/\\\-?Y\UG.DF@%
ﬁ@ 5
L&
*”"".-uv

-~

Ley N2 27736, Ley referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector

e/y “ )
N publico y privado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 012-2004-TR;
m@é )] Ley N2 26771, Ley que establece las prohibiciones de ejercer las facultades de contratacion
§ ?_;t de personal en el sector publico, en caso de parentesco, y su Reglamento ap_robado por
2 H.—5 Decreto Supremo N2 021-2000-PCM;
Syt &
.

o . _
%'“-‘337’/ k) Resokacién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE , que aprueba el modelo de
' convocatoria ‘para la contratacién administrativa de servicios y el modelo de Contrato
Administrativo de Servicios;

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacién del diez por ciento en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas;

Resolucién de Superintendencia N2 125-2008-SUNAT, que modifica la Resolucién de
,Superlntendenaa N2 204-2007/SUNAT y aprueba Nueva Versién del PDT Planilla Electrénica,
Formularlo Virtual N2 0601.

CREATIFIS O
Decreto Supremo N2 179-2004-EF, Texto Unico Ordenado d»e“la& ey de

stament”
P e itaz sta, con s -
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremolmal fi
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“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

0) Ley N2 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

p) Ley N2 29736, Ley de Reconversién Productiva Agropecuaria y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 019-2014-MINAGRI.

Articulo 5°.- Referencia a la Ley

Cuando en la presente Directiva se haga mencidn a la Ley, se entendera que se refiere al Decreto
Legislativo N2 1057; y cuando se refiera al reglamento, se entenderd que se irata del Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM y sus normas modificatorias. SERTIEICO:

Mue la presenie fotocopi
igual al dosumanto origije
TITULO NI cual ha sido confro

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | E
EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SE

<: Articulo 6°.- Definicion

El contrato administrativo de servicios, denominado en adelante CAS, es un régimen especial de
LML, contratacion laboral para el sector publico, aplicable a toda aquella persona que presta servicios de
g . . .

™ V°B° % una manera subordinada dentro del local de la entidad. EI CAS se realiza con una persona natural.

\\«vms.o[%

N
m\‘t'

é
L%f ----- .g "Articulo 7°.- Normatividad aplicable

e

. 7.1 El régimen de CAS se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.

7.2, Las personas contratadas bajo el régimen de CAS no se encuentran sujetas a las
disposiciones del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ni a las del régimen laboral de la actividad privada, ni a
las de ningln otro régimen de carrera administrativa especial.

7.3. El régimen de CAS no es de aplicacién para la ejecucién de proyectos de inversion.

Articulo 8°.- Requisitos para la contratacién

Son requisitos para la contratacién bajo el régimen CAS

a) Requerimiento realizado por el drea usuaria, sustentando técnicamente la necesidad del
servicio, la descripcién del servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que
debe reunir el postulante {perfil).

b) Existencia de la Certificacion presupuestal, determinado por la Unidad de Planificacién,
Seguimiento y Evaluacién del Programa.
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Articulo 9°.- Duracion del contrato

El contrato celebrado bajo el régimen CAS es a plazo determinado y su duracién no puede ser mayor
al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectla la contratacidn.

Los trabajadores designados por Resolucién en cargos de confianza no se encuentran sometidos a

. las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion, sujetandose
a las normas que regula la materia.

Articulo 10°.- Prérroga y renovacion

S 10.1. El contrato puede ser prorrogado o renovado, previa evaluacion y requerimiento por parte
£ E.mMPEﬂJ "i de la Unidad Orgénica en la que el trabajador presta servicios. En caso de no prorroga o no
:‘5@ oz ,,/;» - .z . . s e s . . . . s
gV B % renovacién dicha Unidad Orgénica deberd informar a la Unidad de Administracion con una
g Ty /, anticipacién no menor de ocho (08) dias hdbiles previos a la fecha de vencimiento del

< el . .
% S contrato. :

&

10.2. La prérroga o renovacion se da dentro de cada afio fiscal cuantas veces considere
conveniente el drea usuaria en funcién a sus necesidades.

gy,
<

3

®

2 .
L@ : f’é 10.3  Cada prérroga o renovacién debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo
\egg"'\.g; ' del contrato o de la prérroga o renovacion. En el caso de los trabajadores que continden
%P%,.,-T_;mmi\-*‘*g laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su
prérroga o renovacioén, el plazo de dicho contrato se entiende autométicamente ampliado
por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores que generaron tal
ampliacién automatica.

e

10.4 En caso de no prérroga o no renovacién, comunicada por la unidad orgdnica en la que el
contratado presta servicios, o ho comunicada dentro del plazo establecido en el numeral
10.1 y sin existir requerimiento de prérroga o renovacion, la Unidad de Administracion
deberd informar por escrito al contratado, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias
hébiles previos al vencimiento del contrato.
L]

Articulo 11°.- Inscripéién ante ESSALUD y entidades previsionales

11.1. El Especialista de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién es responsable del
tramite de inscripcién del personal CAS ante ESSALUD y ante la ONP o AFP; en caso
_c,orresponda y de mantener para dicho efecto, informacién actualizada de la “FICHA DE
REGISTRO DE DATOS PERSONALES”, cuyo formato se presenta en Anexo 01 que forma parte
integrante de la presente Directiva.

'El Especialista de Recursos Humanos de la-Unidad de Administracién también es responsable
por el calculo de los aportes a ESSALUD que correspendan b

%, \\@Q &
@43%&‘ 0'&'/
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Articulo 12°.- Evaluacién y capacitacion

12.1. Los trabajadores estan comprendidos en los procesos de evaluacién de desempefio y los
procesos de capacitacién, que apruebe el Programa.

7

Articulo 13°.- Supervision

La Unidad de Administracién, a través del Especialista de Recursos Humanos, tendrad a su cargo
todos los aspectos relacionados con la supervisidn y la gestién de los contratos bajo el régimen CAS, |
para lo cual efectuard las siguientes actividades:

a) Registrara e implementara los legajos del personal CAS una vez suscrito el contrato, en caso
lo estime necesario, solicitara al trabajador la actualizacién de la documentacién para su
legajo personal;

Llevara el registro y control del plazo de contratacién y, previa coordinacion con la Unidad
usuaria, elaborara el Rol de Descansos Fisicos;

Realizara las acciones que sean necesarias para la acreditacion de los trabajadores al régimen
contributivo de la seguridad social en Salud a cargo de ESSALUD;

|
|
|
Se encargara de la afiliacion de los trabajadores al Sistema Privado de Pensiones o Sistema i
Nacional de Pensiones; i

De contar el Programa con EPS el responsable de Recursos Humanos se encargara de la
afiliacion voluntaria de los trabajadores al Sistema de Entidades Prestadora de Salud.

Se encargara del ingreso de la informacién y actualizacion del personal en el Sistema de
Registro de Informacién Laboral, denominado T — Registro.

Supervisara el cumplimiento de la jornada laboral segin el horario establecido en la presente
Directiva;

Efectuard visitas de verificacidon de control de asistencia o permanencia en forma periddica y
no programada;

Efectuard la reduccién proporcional en la retribucion de la prestacién del servicio, cuando el
contratado incurra en el incumplimiento de su jornada, u omisién del registro de asistencia;

siendo el registro de asistencia de exclusiva responsabilidad del contratado.

Otras funciones que le delegue la Jefatura de la Unidad de Administracién.

e

) rticulo 14°.- Pago por la prestacion de servicios
14.1.  El pago por la prestacion de servicios se realiza en forma mensual.

14.2. Para el pago de honorarios, el Especialista de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracién efectuard las siguientes deducciones: |



“Decenio de las personas con discapacidad en el Peri”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

a) Retenciones por aportes al régimen pensionario elegido por el prestador del servicio
(SPP o SNP) y por concepto del Impuesto a la Renta en este caso el responsable llevara
un control mensual calculando la retencién por cada trabajador, a fin que el Area de
Tesorerfa de la Unidad de Administracion efectie la declaracién y pago de los mismos
ante las correspondientes entidades recaudadoras.

b) Retenciones por la prima correspondiente al Sistema EPS, de aquellos trabajadores que
se hayan afiliado voluntariamente.

c) Retenciones judiciales, de ser el caso.

d) Reduccién proporcional de la contraprestacién por el incumplimiento de las horas de

£ COMPgE, servicio pactadas en el contrato.
S
el Gf” _ . e) Otras retenciones a que hubiera lugar y que se encuentren sustentadas legalmente.
S&! '
IZACU v?-\\“(\p(_-fr' , °
Jap pey Articulo 15°.- Boleta de Pago
NE T 15.1. El especialista en Recursos Humanos de la Unidad de Administracion es responsable de
& et % . . . L
SN %z entregar al trabajador la primera semana del mes siguiente de abonada la contraprestacidn,
= . . - .
i & la Boleta de Pago por Contrato de Servicios, donde se detallan los siguientes conceptos:
e & - Monto Bruto.
SR \S .
N it S - Descuento del Impuesto a la Renta de 4ta Categoria.

- Descuento de Pensiones (ONP O AFP).
- Neto a pagar.
- Aporte a Essalud.

A la entrega de la correspondiente boleta el trabajador sefiala de conformidad firmar3a el
cargo de la recepcién de la misma.

CAPITULO Il
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

a

Articulo 16°.- Jornada y horario de prestacién de servicios

La jornada de trabajo en el Programa es de ocho (8) horas diarias, de lunes & viernes,
incluida una (01) hora de refrigerio, la que podria tomarse entre las 12:30 horas y las 14:30
horas, siendo el horario normal diario de labores:

Hora de ingreso : 08:00 horas
Hora de refrigerio Entre las 12:30 horas y 14:30 horas {una hora)

: ' U
Hora de salida : . 17:00 horas prge i ’ ‘

3
cual ha sido sonli
Lima,
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16.2 No se encuentran comprendidos en los alcances del presente capitulo los jefes de unidades
y asesores por razones atribuidas a la naturaleza propia de sus funciones.

16.3 Después de la hora establecida para el ingreso, el personal CAS tendra una tolerancia inicial
no descontable de 10 minutos y adicionalmente tendra 20 minutos descontables diarios
para el registro de su asistencia. Se considera como descuento de un (01) dia, el registro de
la asistencia luego de las 08:30 horas, asi como el registro antes de la hora fijada para la
salida, salvo que se encuentre dentro de las causales de justificacién que establece la
Directiva, debidamente acreditadas y autorizadas por su jefe inmediato.

Se establecerad tolerancia adicional a la. existencia en el horario de ingreso, cuando se
presenten situaciones imprevistas que afecten a la colectividad en general, tales como: paro
de transportistas, desastres naturales, terremotos, marchas y otros.

16.5 Por necesidad del servicio, la unidad organica podrd requerirle al trabajador la prestacion de
servicios en horas adicionales a las establecidas, siempre que éstas no excedan las 48 horas.

16.6. El Programa podra variar el horario de ingreso y salida, asi como el horario de refrigerio,
trabajadores, siempre gue no se exceda el nimero maximo de horas semanales.

16.7. El trabajador tendra derecho a un dia libre en el mes de su cumpleafios. La fecha sera
establecida en coordinacion con el Jefe de Unidad, teniendo en consideracién la carga
laboral del personal.

»~. 16.8. El trabajador que cuente con hijos entre los 03 y 16 afios, podran asistir previa coordinacion
con sus jefe de inmediato a los eventos que se lleven a cabo en los centros de estudios de
sus menores hijos, con motivo del dia de la madre o dia del padre.

16.9. Las horas dejadas de trabajar en los dias feriados no laborables compensables, establecidos
por el Estado, serdn compensados durante el mes y sera establecido por la Unidad de
Administracidn, debiendo ser horas completas, no fracciones.

Articulo 17°.- Registro automatizado de asistencia

17.1. El registro de asistencia es obligatorio y estrictamente personal. Por ninglin motivo el
trabajador podra sustituirse en esta obligacion.

Articulo 18°.- Control de jornada y registro

7 Es responsabilidad del Especialista de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién el control
‘\&0 o del cumplimiento de la jornada de prestacidon de servicios a través del registro de asistencia y la
g0 o revision del “PARTE DIARIO DE ASISTENCIA DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DEL PROGRAMA”, como

accion del control complementaria. ~ERTIFICO:
Uue la nresenie mmmma
igual al doow: “rh G 1
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Articulo 19°.- Computo de las tardanzas My

Se considera tardanza el ingreso a los locales institucionales del Programa, después del tiempo de

tolerancia incluyendo el mismo dentro del cémputo para el descuento.

_ Articulo 20°.- Célculo del descuento por tardanza

El trabajador que incurre en tardanza injustificada se hace acreedor al descuento correspondiente
del monto de los honorarios totales mensuales, calculado de la siguiente forma:

Valor del Minuto de la Tardanza:

Ingreso total mensual
14400

Ingreso total mensual =
30 dias x 8 horas x 60 minutos

Articulo 21°.- Reincidencia

La reincidencia en las tardanzas injustificadas se tendra en cuenta en la evaluacién del cumplimiento
de las obligaciones del trabajador en la prérroga y/o renovacion del contrato.

Articulo 22°.- Inasistencias

Se considera inasistencia la no concurrencia del trabajador a los locales institucionales hasta las 8.30
a.m., su retiro de los mismos antes de la hora de salida sin previa autorizacion.

Articulo 23°.- Justificacion de inasistencias

La justificacion de inasistencia requiere la presentacién de documentos sustentatorios que

23.1.
razonablemente acrediten la imposibilidad de asistir a los locales Institucionales por razones
no imputables a la voluntad del trabajador, el mismo que se considerara permiso personal.
23.2. La evaluacién de dicha documentacién la efectda la Unidad de Administracion.
233  Encago de no poder acreditar documentalmente la justificacién de la inasistencia, la Unidad

de Administracién evaluara las razones justificables brindadas por el trabajador.
Articulo 24°.- Inasistencia por enfermedad

El trabajador que por razones de enfermedad se encuentre impedido de asistir a los locales

24.1.
institucionales, estd obligado a dar aviso el mismo dia al Jefe de la Unidad en la que presta
servicios. ‘

24.2. la inasistencia por enfermedad debera ser comunicada de manera obligatoria via telefénica

o por otros medios en el dia, al Especialista de Recursos Humanos de la Unidad de
Administtacion a fin de aplicar las disposiciones relativas al permiso por enfermedad.

Articulo 25°.- Inasistencia injustificada

La inasistencia injustificada del trabajador da lugar al descuento correspondiente del monto de sus



T RCRITH,
cnm@/@.
o,
%
22
&
2, S
Q\T 'i"
S
NESS
7P
Q e,
r@ oo 72,
Vi
] E
ESR Co &
é‘b"/g J fe \§

“Decenio de las personas con discapacidad en el Perii”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

honorarios totales mensuales pactados, calculado de la siguiente forma:

Valor del Dia de Inasistencia Ingreso Total mensual
30

Descuento = Total de dias de inasistencia x valor del Dia de inasistencia

Articulo 26°.- Reincidencia en las inasistencias

La acumulacién de cinco (5) inasistencias en un mes seré causal para la no renovacién del contrato al
término del periodo del contrato vigente.

Articulo 27°.- Evaluacién para prérroga o renovacién

La Unidad de Administracién informara a los Jefes de las Unidades sobre las tardanzas e inasistencias
justificadas e injustificadas de los trabajadores que prestan servicios en sus respectivos érganos o

; dependencias mensualmente.

CAPI{TULO IV
PERMISOS Y DESCANSOS POR ENFERMEDAD

Articulo 28°.- Definicién de permisos

28.1. Los permisos son las autorizaciones que se conceden a los trabajadores para ausentarse del
local institucional durante la jornada semanal de prestacién de servicios.

28.2. Los permisos se otorgan condicionados a las necesidades del servicio y previa autorizacién
del Jefe de la Unidad en que el trabajador presta el servicio.

28.3.  Los permisos se formalizan ante la Unidad de Administracién mediante la presentacién de la

“PAPELETA DE PERMISO”.

s permisos personales son acumulados mensualmente y expresados en dias y horas para el
scuento respectivo, tomando como unidad de referencia la jornada semanal de prestacién de
~ervicios, salvo que sean compensados con servicios autorizados por necesidades de la Unidad
“correspondiente.

Articulo 30°.- Permisos con contraprestacion

CERTIFICO:
podra otorgar permisos con contraprestacion Gnicamente enflos $iguientis caNo:
igual aldosuments ori
cual ha sido confro- -

taNtica y exactaments
Vido a la vista, con sl

¢ Por enfermedad Lima, REG. N°
b) Por atencién médica programada 1 0 /ﬁ
c) Por gravidez T
d) Por lactancia materna Judocy SORTA PANDURS
@°£§%0£‘§%\_ e) Por licencia por paternidad / ' P i\“l:\;f‘dh oo
;ﬁég ,o > %%\f) Por fallecimiento de c6nyugue, concubina, padres o hijos, de acuerdo a IEy’ H - K ”
. ---“'f’?g) Por estudios o capacitacién oficializada. :
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»Articuld 31°.- Tramite de la solicitud

La solicitud de permiso se tramitard en forma previa a su utilizacién y debera contar necesatiamente
con las firmas del Jefe de la Unidad en la que presta servicios el solicitante, y por la Jefatura de la
Unidad de Administracién.

_ Articulo 32°.- Incumplimiento del tramite de la solicitud

32.1. El incumplimiento del trdmite previsto en el articulo 29° de la presente Directiva se
considerard como tardanza injustificada o inasistencia injustificada, segln sea el caso, para
efectos del descuento de los honorarios mensuales, de acuerdo a lo sefialado en el Capitulo
1t del Titulo Il de la presente Directiva, y se tendrd presente al momento de la evaluacién del
desempefio en el servicio y la prdrroga y/o renovacién del contrato administrativo de
servicio.

32.2. Es responsabilidad del Jefe de la Unidad en la que presta el servicio el trabajador el poner el
hecho en conocimiento de la Unidad de Administracion para los fines consiguientes.

Articulo 33°.- Oportunidad del permiso

Los permisos se inician después de la hora de ingreso. Excepcionalmente y en casos debidamente
justificados se podrd conceder permiso a la hora de ingreso, siempre que se solicite con una
anticipacién de veinticuatro (24) horas.
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| sistema de control de asistencia solo aceptaré el registro de las papeletas de permiso en fecha y

. 5/ hora anterior al inicio del permiso.
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Articulo 34°.- Autorizacidn excepcional

. Unicamente en casos de emergencia o de no encontrarse el Jefe de la Unidad en la que el trabajador
presta el servicio, los permisos seran autorizados por el Jefe de la Unidad de Administracion.

Articulo 35°.- Permisos por enfermedad

Los permisos”por enfermedad se otorgan para concurrir a un Centro Asistencial de Salud, debiendo
acreditar la atencién a su retorno con la respectiva constancia de atencién firmada por el médico
tratante y/o documento que haya sido emitido por el Centro de Salud y én el que conste la
oportunidad de la atencion.

Artiéuld 36°.- Descansos médicos otorgados por entidades privadas

Los descansos médicos otorgados por entidades privadas seran acreditados con la presentacion del
i Certificado médico particular original.

Articulo 37°.- Descansos médicos otorgados por entidades putblicas

Los descansos médicos otorgados.-por ESSALUD, MINSA u otra entidad publica que brinde servicios
de salud, se acreditaran con constancia emitida por la autoridad correspondiente y la firma del
\ médico tratante.
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Articulo 38°.- Permisos por atencién médica programada

Los permisos por atencién médica programada deberan ser comunicados al Jefe de fa Unidad en la
que el trabajador presta servicios y a la Unidad de Administracién; y serdn acreditadas con la
presentacién del documento en el que conste la citacién médica y/o documento que haya sido
emitido por el Centro de Salud y en el que conste la oportunidad de la atencién.

Articulo 39°.- Permisos por gravidez

Los permisos por gravidez se otorgan a las trabajadoras gestantes contratadas bajo el régimen CAS
una vez al mes para concurrir a sus controles médicos, debiendo acreditar la atencién a su retorno
con la respectiva constancia firmada por el médico tratante.

Articulo 40¢2.- Permisos por Lactancia materna

Los permisos por lactancia materna se otorgan a las trabajadoras al término del periodo post natal,
correspondiéndole una hora diaria de permiso hasta que su hijo cumpla un {1) afio.

Los permisos seran solicitados a la Unidad de Administracién por la trabajadora dentro de la primera
semana de su reincorporacion luego de culminar su descanso post natal, debiendo indicar en su
solicitud un horario fijo en que se utilizara la hora diaria, el que debera estar aprobado por su Jefe

Py & inmediato.

7 Jefe
L sy

N

Articulo 412.- Permisos por Licencia por Paternidad

Los permisos de licencia por paternidad se otorgan a los trabajadores en el caso del alumbramiento
de su conyuge o conviviente, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

Los permisos seran solicitados a la Unidad de Administracién por el trabajador con quince (15) dias
naturales de anticipacién a la fecha probable de parto y serd efectivo a partir del dia del:
alumbramiento.

Articulo 422.- Descanso pre y post natal

S/Es derecho de la trabajadora que esté gestando, gozar de cuarenta y nueve (49) dias naturales de
descanso pre-natal y de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso post-natal y se extendera
a 30 dias naturales en dos casos especiales: los casos de nacimientos miiltiples o se tenga un nifio
. con discapacidad.

| El descanso pre y post natal debera ser comunicado por la trabajadora con una antelacién no menor
Grsa MJ;}" de dos (2) meses a la fecha probable de parto. Esta obligacién se adecuara en caso de adelanto de
- alumbramiento.

Articulo 432.- Postergacion del descanso pre-natal

43.1. El goce del descanso pre-natal podrd ser diferido parcial o totalmente y acumulado con el
post natal, a decisidn de la trabajadora gestante. Tal decisién deberd ser comunicada al

"énigf,:a y exactaments
enido a la vista, onn 2l
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Programa con una antelacién no menor de dos (2) meses a la fecha probable de parto. Esta
obligacién se adecuard en caso de adelanto del alumbramiento.

43.2. La comunicacién deberd estar acompafiada del informe médico que certifique que tal
postergacién no afectard en modo alguno a la trabajadora gestante o al concebido. En los
casos en que se produzca adelanto del alumbramiento respecto de la fecha probable de
parto fijada para establecer el inicio del descanso pre-natal, los dias de adelanto se
acumularan al descanso post-natal, segin le convenga a la trabajadora.

Articulo 442.- Subsidio durante el descanso pre y post natal

Durante el periodo de descanso pre y post-natal la trabajadora percibira un subsidio a cargo del
seguro social de salud (ESSALUD).

Articulo 452.- Comisiones

El trabajador que por razones de servicio tenga que desplazarse fuera de la entidad, debera contar

con una autorizacién mediante Sistema de Asistencia Web que se realizard con anticipacion a la
comisién de servicios.

A cada trabajador se le asignara un usuario y contrasefia del Sistema de Asistencia Web, con el que
podran realizar las acciones para solicitar autorizacién para la comisién de servicio.

El plazo maximo de la comisi6n es treinta (30) dias calendario, en cada oportunidad.
El sistema de control de asistencia solo aceptara el registro de las papeletas de comisién de servicios

en fecha y hora anterior al inicio de la comisién.
En caso excepcional y con la autorizacién del jefe de la Unidad de Administracion se aceptard

papeleta de permiso fisicas (segin modelo- anexo 8).

CAPITULO V
DESCANSO FiSICO ANUAL Y COMPENSACION DE HORAS

Articulo 462.«Descanso fisico anual

46.,1. Los trabajadores tienen derecho al beneficio del descanso fisico anual por el periodo treinta
(30) dias calendario, con goce de honorarios.

46.2. El derecho al descanso fisico se genera después de cumplidos doce (12) meses consecutivos
de servicios, teniendo como referencia su fecha de ingreso al Programa bajo la modalidad de

CAS.

£/ 463 El descanso fisico debe disfrdtarse de forma ininterrumpida, sin embargo a solicitud del

46.4.
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Articulo 47°.- Rol de Descansos Fisicos

47.1. El descanso fisico es determinado por las partes; de no producirse acuerdo lo determina el w
Programa. Debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo i
responsabilidad administrativa funcional del Especialista de Recursos Humanos. No obstante |
la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del trabajador a gozar del ‘
descanso con posterioridad.

47.2. la Unidad de Administracién a través del Especialista de Recursos Humanos es la encargada /
de coordinar y formular el Rol de Descansos Fisicos de acuerdo con las necesidades del |
servicio y el interés del trabajador que acumule doce (12) meses efectivos de servicios
continuos.

47.3 Esresponsabilidad del Jefe de la Unidad, del Especialista de Recursos Humanos y de la Unidad
de Administracién, hacer cumplir los descansos vacacionales debidamente fijados, con la
finalidad de que se evite que el Programa incurra en infracciones a la legislacién laboral
vigente. De ser asi, el Programa se reserva el derecho de establecer las responsabilidades
econdémicas del caso.

\@L PARAYy - a, Articulo 482.- C6mputo del tiempo de servicios
V°B*

La Unidad de Administracién, a través del Especialista de Recursos Humanos es la responsable del
computo del tiempo de servicios para efectos de que el personal contratado pueda hacer uso del
descanso de treinta (30) dias calendario, por afio de servicios cumplido. :

””f'-uvuw\\\\?‘

Articulo 492.- Compensacion de horas

Podra compensarse las horas de prestacién de servicios que excedan las cuarenta y ocho (48) horas
semanales, Gnicamente en el caso que hayan sido previamente autorizadas por el Jefe de Unidad,
con conocimiento de la Unidad de Administracion.

Articulo 502.- Oportunidad del descanso fisico por compensacién de horas
El descanso fisico por compensacién de horas se deberd programar dentro de los quince (15) dias

siguientes a aquel en que se realiz6 el trabajo en exceso, y debera otorgarse en igual proporcién al
nimero de horas excedidas.

Articulo 512.- Tramite de la solicitud

El descanso fisico por compensacién de horas implica el beneficio de ausentarse del local
weefor..... Elnstitucional hasta por un maximo de cuatro horas diarias, previa presentacién de la “BOLETA DE '
", /] et §/AUT0R/ZAC/O’N DE DESCANSO POR COMPENSACION HORARIA” .

Articulo 522.- Permisos por casos especiales
Por docencia o estudios universitarios, se otorga a los trabajadores para ejercer la docencia

universitaria o para seguir estudios universitarios con éxito, hasta por un maximo de seis (06) horas
semanales, tiempo que debe ser compensado.
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Por lactancia, se otorga a las madres trabajadoras al término de la Licencia Post Natal por un maximo
de (01) hora diaria, hasta que el hijo(a) cumpla un (01) afio de edad, previa presentacién de la copia
di DNI del menor.

~ CAPTULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
Articulo 532.- Suspensidn con contraprestaciéﬁ
Se suspenden las obligaciones del trabajador, con contraprestacion, en los siguientes casos:

-a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes. . )

'b)  Por ejercicio del derecho a descanso pre y post natal de noventa (98) dias, conforme a lo
regulado por la Ley N2 26644 — precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y post-
natal de la trabajadora gestante; su reglamento y las disposiciones pertinentes de ESSALUD.

c) Por causa fortuita o de fuerza mayor debidamente comprobada.

@si\&-?l\ﬁmt—% d) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

S\ ope % . . N _ s
s UL Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico.

] 6 road .

2 Z e) Por hacer uso del descanso fisico semanal, anual y del compensatorio por horas laboradas en
I & .

N sobretiempo.

by e
it g f) Por fallecimiento del cényuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta por (3) tres dias
pudiendo extenderse hasta (3) tres dias mas cuando el deceso se produce en provincia

e diferente a donde labora el trabajador.
> Q'\QNBM/?
S vop.

Articulo 542.- Suspensién sin contraprestacién

% 'um‘&\@

Se suspenden las obligaciones del trabajador, sin contraprestacién, por hacer uso de permisos
personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

‘Articulo 552.- Extincion.del contrato

Wa

El contrato celebrado bajo el régimen CAS se extingue por:

Fallecimiento del trabajador..

Extincidn de la entidad contratante.

Decision unilateral del trabajador (renuncia).

Matuo acuerdo entre el trabajador y el Programa.

Invalidez absoluta permanente sobreviniente del trabajador. _
Decisién unilateral del Programa sustentado en el incumplimiento injustificado” de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas,de:tres;(3}-meses.:
Vencimiento del plazo del contrato. Que g prasant

igual al dosuinzii o
cual ha sido aonfres i,
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Articulo 562.- Extincién por renuncia

56.1. En el caso del literal c) del articulo 56, el trabajador debe comunicar por escrito al Programa
con una anticipacién de treinta (30) dias naturales previos al cese, plazo que puede ser
exonerado por el Jefe de la Unidad Organica donde presta servicios, por propia iniciativa o a
pedido del trabajador.

Articulo 572.- Extincién por incumplimiento de las obligaciones

57.1. En el caso del literal f) del articulo 56, el Programa debe imputar al trabajador el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada.

57.2. El trabajador tiene un plazo de cinco (5) dias habiles que puede ser ampliado por el
Programa para expresar los descargos que estima conveniente presentando los descargos. E!
Programa, a través de la Unidad Orgénica de la que depende el trabajador debe decidir, en
forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicando al trabajador, en un plazo no mayor a diez (10) dfas habiles; caso
contrario se procederd a la Resolucion del Contrato, comunicando esta decisién al
trabajador dentro de las 48 horas.

NN PARE gy - 57.3. La decisién adoptada por la Unidad de Administracién es impugnable, conforme al
&\. oo &‘/‘ !
S VB g procedimiento establecido en el capitulo siguiente.
g|
9
PRI W =t E . . g L . .
K fe &@“/ En cualquiera de los casos de suspensién o extincién del contrato, es obligacién del contratado
2 Segit realizar la entrega de cargo, para lo cual deberd cumplir con el llenado y suscripcion de los formatos

establecidos en la Resolucion Jefatural N2 013-2011-AG-PCC.
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CAPITULO Vi
RESOLUCION DE CONFLICTOS

o

Articulo 582.- Organo responsable de la Resolucion de Conflictos

La Unidad de Administracién serd la encargada de resolver los conflictos derivados de la prestacién
de los servicios, previo informe del Asesor Técnico Legal.

Articulo 592.- Impugnaciones

59.1. Contra la resolucién emitida por la Unidad de Administracién cabe interponer recurso de
apelacién.

59.2  laresolucidn de la impugnacion corresponde al Tribunal del Servicio Civil, cuandose trate de
materias de su competencia, o en caso contrario a la Jefatura del Programa.

59.3. Agotada la via administrativa, se puede acudirza jlajsede;judicial con a las reglas del
proceso contencioso administrativo. Que la presente f4

igual al dosumants
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CAPITULO VIII
DERECHO DE SINDICALIZACION Y HUELGA

Articulo 60¢.- Sindicalizacién

- Los trabajadores del Programa que no pod'rén sindicalizarse son el Jefe del Programa, los Jefes de las

Unidades y Responsables de las Areas que conforman la estructura orgdnica del Programa, conforme
a lo dispuesto en el numeral 11.A.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

Articulo 612.- Normas imperativas

Los derechos de sindicalizacién y huelga se sujetan a los limites impuestos por normas imperativas,

- entre las que se encuentran, cuando corresponda, las presupuestales, que deben ser cumplidas en
todos los dmbitos del Estado.

CAPITULO IX
SANCIONES AL PERSONAL

. Articulo 62°.- Normativa aplicable a los trabajadores

Le son aplicables a los trabajadores del Programa, en lo que resulte pertinente, la Ley N2 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demds
normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la
responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo
para el que fue contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas
internas del Programa.

Articulo 63°.- Ejercicio del Poder Disciplinario

El Programa sancionara el incumplimiento de cualquier clase de obligacin, tanto de origen

contractual como legal, administrativo o funcional, conforme al procedimiento establecido a
los efectos por la normativa de la materia y por los instrumentos internos del Programa.

63.1.

63.2. Los trabajadores del Programa podréan interponer recurso de apelacion por los-actos en

materia disciplinaria emitidos por el Programa, cuyo conocimiento y resolucién en ultima

: instancia administrativa corresponde al Tribunal del Servicio Civil.

MM

liete .5153.3. £l Programa-debera inhibirse de iniciar procedimientos a sus trabajadores para el deslinde
de P ‘de responsabilidad por los mismos hechos que sean materia de los informes de control

} emitidos_por los érganos del Sistema Nacional de Control, que impliquen el incumplimiento

_ del ordenamiento juridico administrativo, las normas internas de las entidades, asi como de
%&.’;‘,"%@ todas aquellas obligaciones derivadas del ejercicio del cargo y a los que se les haya iniciado

procedimiento sancionaddr por responsabilidad administrativa funcional a cargo de la
Contraloria General de la Republica.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS \:2*

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION

Articulo 642.- Requerimiento

La Unidad usuaria remitird a la Unidad de Administracién, con una antelacién de veinticinco dias
habiles previos 'a la fecha de inicio de la prestacién, el requerimiento para la contratacion
administrativa de servicios, en el que deberd sustentar la necesidad del mismo y adjuntar los
términos de referencia autorizados por el Jefe del Programa, que incluye la Unidad Organica que
solicita, el servicio a realizar, la descripcidn de funciones, los requisitos minimos y las competencias
que debe reunir el postulante, asi como el nivel de coordinacion, plazo y monto del servicio.

En caso, la Unidad usuaria decida de manera justificada, solicitar Ia cancelacién de su requerimiento
. antes de que haya sido convocado, deberd comunicarlo por escrito a la Unidad de Administracion,
» con la aprobacién de la Jefatura del Programa.

Articulo 652.- Aprobacién del expediente de contratacion

65.1. La Unidad de Administracién, a través del Especialista de Recursos Humanos, solicitara la

---je'é"“';?j certificacién presupuestaria correspondiente a la Unidad de Planificacién, Seguimiento y

: N .y ’ . . s . . .

% it i Evaluacién; y aprobara el expediente de contratacién que debera contener el requerimiento

i S

de la Unidad usuaria y el informe de certificacién presupuestal de la Unidad de Planificacién
)

Seguimiento y Evaluacién.

3
- qygi

Articulo 662.- Contenido de la Convocatoria del Proceso de Seleccion

66.1. La convocatoria del Proceso de Seleccion deberan contener (Formatos en Anexo 02):

a) Generalidades: incluye el objeto de la convocatoria, area solicitante, drea encargada de
realizar el proceso y la base legal que regula el régimen de contratacién administrativa
de servicios.

b) Perfil del puesto, referido a los requisitos que deben cumplirse para desempefiar las
funciones que un puesto y/o cargo requiere. Abarca la experiencia, habilidades técnicas

técnicos indispensables para el ejercicio del puesto y/o cargo.

Los perfiles de los puestos son aprobados en el Manual de Desempefio del Programa
(vigente).

c) Caracteristicas del puesto y/o cargo, que comprende la descripcién de las funciones y
actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de la convocatoria. '

EciY

y competencias, asi como la formacién académica requerida y los conocimientos

sraciairent
I3 vigta, oon ¢
REG. N°
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la relacién laboral bajo el régimen CAS. Estan relacionadas al lugar de prestacién del
servicio, duracién y monto de la remuneracion.

Cronograma y etapas del proceso deben ser publicas, respetando los plazos sefialados
en el Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias. La. Unidad de
Administracién a través del Especialista de Recursos Humanos deberd publicar el
proceso en el Servicio Nacional de Empleo, con una anticipacién de diez (10} dias
habiles anteriores a la convocatoria. La publicacion de la convocatoria debera realizarse
como minimo cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién y
comprende su publicacién en el portal institucional y/o en un lugar visible de acceso
pablico de la sede central del Programa, sin perjuicio de utilizarse otros medios de
informacién adicionales para difundir la convocatoria que se considere pertinente.
Adicionalmente.

Etapas de evaluacién, que son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa

tendran cardcter eliminatorio. Solo formaran parte del proceso de selecciéon aquellos

postulantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto, los cuales no
seran materia de puntaje. Correspondera calificar a los postulantes como apto/no apto.
En todos los casos, la evaluacion de la Hoja de Vida y la Entrevista son factores de
evaluacién obligatorios. El Comité de Evaluacion establecera los factores de evaluacién
asi como las condiciones especiales del postulante a fin de obtener mejoras a los
requisitos minimos del puesto que considere pertinentes para el puesto y/o cargo que
concurse. Dichos factores de evaluacion deberdn ser objetivos y demostrables y
otorgaran puntaje para seleccionar al ganador del proceso.

El Comité de Evaluacién establecera ponderados de las etapas de evaluacidn y/u otros

criterios de evaluacién que considere pertinentes, debiendo indicarlos en las Bases de la

convocatoria. En los casos que el proceso de seleccidn solo cuente con Evaluacién de la
Hoja de Vida — ficha curricular y Entrevista, el puntaje maximo de la Entrevista no podra
superar el 50% del puntaje total. Cuando se haya previsto 3 o mas evaluaciones

- {distintas a la Evaluacion Psicologica, cuyos resultados son referenciales), la entrevista

no podra superar el 40% del puntaje total.

*a

Documentos a presentar, que serdn establecidos por el Comité de Evaluacién
precisando como se realizara la presentacion de la Hoja de Vida y 0s requisitos para su

‘presentacidon (formato de Ficha Curricular — Anexo 2A). En caso de requerir la

presentacion de documentacién adicional durante alguna de las etapas del
procedimiento de contratacion, debiendo adjuntarse los formatos cuando corresponda,
se debera indicar el lugar, fecha y hora para la entrega correspondiente.

Declaratoria de Desierto o Cancelacién del proceso, debiendo precisar lo siguiente:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los po
obtiene puntaje minimo en la etapas de evaluacién del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Programa:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio del Programa con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.

La formalizacion de la cancelacién del proceso deberd contar con la aprobacién de la
Jefatura del Programa y realizarse por Resolucién de la Unidad de Administracién. La
Resolucién que dispone la cancelacion de un proceso de seleccién debera ser comunicada al
Comité de Evaluacion dentro del dia siguiente y por escrito.

La postergacion del proceso de seleccion deberda ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Administracién efectuar la publicacion respectiva. Solo
procede hasta antes de la Etapa de Entrevistas.

El jefe de la Unidad de Administracién aprobard las Convocatorias de los Procesos de
Seleccion.

Articulo 672.- Conformacion del Comité de Evaluacién

67.1.

67.2.

67.3.

Se conformard un Comité de Evaluacidn que tendra a su cargo la evaluacién de los
postulantes.

El Comité de Evaluacion estara conformado por dos representantes de la Unidad de

Administracién y el Jefe de la Unidad usuaria o quien éste designe.

Ef comité sera designado mediante Resolucidn del Jefe del Programa.

Articulo 682.- Proceso de seleccién

El proceso de seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante refacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El Comité de Evaluacion aprobara la seleccion de la contratacién Administrativa de Servicios,
aun en los casos en los que se declare como valido a un solo postulante. ’

Los resultados preliminares se publicaran, a través de los mismos medios utilizados para
publicar la Convocatoria y contendrén lo siguiente: (i) Etapa sin puntaje, que contendra los
nombres y apellidos por orden alfabético y la calificacién de apto/no apto vy (ii) Etapa con
puntaje, que contendra los nombres y apellidos por orden de mérito y el puntaje obtenido.

i

El resultado de la evaluacion final se debe publicar, a través de los mismos medios utilizados -

para publicar la Convocatoria, el cual se realizard, colocando los nombres y apellidos del
postufante ganador.

A
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-68.5. La etapa de seleccién tendra una duracién minima de tres (03) dias habiles.
Articulo 692.- Procedimiento para la seleccién
Para la seleccién, el Comité de Evaluacién tomara en cuenta los siguientes pasos minimos:

a) - Calificacién de la Hoja de Vida — Ficha Curricular para la seleccion de los postulantes que
retinen perfil y que pasaran a la entrevista personal.

b)  Entrevista Personal a los candidatos que retnen el perfil solicitado.

Articulo 702.- Publicacion de resultados

"\f'?\\_ L

SONPe L E! Comité de Evaluacidn en base a Jos resultados de la seleccidn procederd a:
Iy o

B

-

Q
A,
n:?..‘:

a) Los resultados preliminares se publicardn, a través de los mismos medios utilizados para

S PP A~

-o 1 3 - - e . . . . - rd

= Jefe S publicar la Convocatoria y contendran lo siguiente: (i) Etapa sin puntaje, que contendra los

-.._04,41 L‘UM\’Y'\Q_QH‘— - . P . . ey aye

NS nombres y apellidos por orden alfabético y la calificacién de admitido/no admitido, apto/no
apto segln corresponda (i) Etapa con puntaje, que contendra los nombres y apellidos por

\CIRALY g orden de mérito y el puntaje obtenido.

\‘&S . % -

SR

§ 2 . . . . . T

; LQQ &l b) El resultado de la evaluacién final se debe publicar, dentro del dia habil siguiente de

[N~ <Ll & ; . . . .z , . . ope

%o et &b@? culminado el procedimiento de contratacion, a través de los mismos medios utilizados para

N publicar la Convocatoria, el cual se realizard, colocando los nombres y apellidos del postulante
' ganador y de los postulantes que ocupen el segundo y tercer orden de mérito, con el puntaje
correspondiente.

c) Informar los resultados de la seleccién, para lo cual levantard un Acta con los resultados del
proceso de contrataciéon CAS, que serd remitida a la Unidad de Administracion.

UL

\.”t’m

Articulo 712.- Suscripcion del Contrato

La suscripcién del contrato se deberd realizar en un plazo no mayor de cinco (05) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados de la
evaluacién final.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que suscriba el respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contando a partir de la respectiva notificacién.

De no suscribirse contrato por las mismas consideraciones anteriores, el Programa podra
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente
o declarar desierto el proceso.

CiHina Y exactamente
nido a la vista, con ol
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Articulo 722.- Requisitos para la suscripcién del contrato

72.1. Esrequisito para la contratacion bajo el régimen CAS, de acuerdo al modelo que aparece en
el Anexo 2B de la presente Directiva, que la persona seleccionada presente la siguiente ]
documentacién:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, con la informacién del domicilio
actualizado; _ e

b)  Declaracion Jurada de acuerdo al Formato del Anexo 03, respecto a no tener
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica; de no estar incurso en las causales
de nepotismo; de no tener antecedentes penales ni policiales; y de no tener
impedimento para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por el Programa.

c) Declaracién Jurada a que se refiere la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, conforme al Anexo 04.

d)  Declaracién Jurada de estar afiliado a alguno de los Sistemas de Pensiones, segin
corresponda; o autorizacion en la que exprese su consentimiento para afiliarse al
Sistema Privado de Pensiones o al Sistema Nacional de Pensiones, de acuerdo al

Anexo 05. .

e) Declaracién Jurada de acuerdo al Formato del Anexo 06, respecto a no percibir doble

\@s\x&.PAMu% percepcién de ingresos. e ‘
V°B* f) Declaracién Jurada de acuerdo al Formato del Anexo 07, respecto a autorizacién para

descuento por planilla, en caso de afiliacién a la EPS.
g) Carta de compromiso sobre Capacitaciones — Anexo 08.
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72.2.  ElJefe def PCC podra delegar en el Jefe de la Unidad de Administracién la suscripcién de los
contratos, prérrogas y renovacién que correspondan. , :

NES PAgg, p
Y. CAPITULO 1l
r—;:—‘ PROCEDIMIENTO PARA PRORROGA O RENOVACION
___..-g_.

W Articulo 732.- Prérroga o Renovacién del contrato

La prérroga o renovacion del contrato es la ampliacién del plazo de su vigencia dentro de cada
ejercicio fiscal, que se puede dar reiteradamente por la necesidad del servicio del personal
contratado bajo este régimen especial.

Articulo 749.- Tramite de la prérroga de! contrato

74.1. La Unidad usuaria solicitard a la Unidad de Administracién la prérroga del contrato, en un plazo
no menor de siete (07) dias habiles previos a la culminacién del contrato, especificando lo

i i w o =R T ‘m\ -
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74.2. La Unidad de Administracién a través del Especialista de Recursos Humanos, solicitard el
Informe de Certificacién Presupuestaria a la Unidad de Planificacién, Seguimiento y

Evaluacion.

" CAPITULO Il
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Articulo 75¢9.-

El Programa, tiene el deber de velar por la integridad de sus trabajadores para ello, teniendo en
cuenta la normatividad vigente, adopta las medidas de seguridad y salud en el trabajo, que lo
ayuden en este objetivo.

g;'c‘,dwypga Articulo 762.-
g {4 . .

L& Es obligacién.de los trabajadores, formar parte de las Brigadas o Comisiones de Seguridad que

e & . - .
2'/;4 sz@‘\i@(ﬂ conforme el Programa, asi como participar en todos los eventos de seguridad que sean programados
oS penes” o autorizados por el programa.

DISPOSICIONES FINALES

3
&

2,

PRIMERA: Resolucion de los contratos

\dfﬂﬂnﬂ. Seq“l‘f"f)/ :

En caso que una Unidad usuaria decidiera resolver un contrato CAS, comunicara a la Unidad de
Administracion, la que procederd a su Resolucién de acuerdo a lo establecido en el contratoo a lo
que se establezca en la normativa que regula la Contratacién Administrativa de Servicios.

SEGUNDA:Constancias de prestacion de servicios

La Unidad de Administracién es el érgano encargado de entregar las constancias de prestacion de

servicios.
TERCERA: Vigencia de la presente Directiva

La presente Directiva entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacién de la Resolucién
Jefatural. Esde responsabilidad de la Unidad de Administracién la distribucién de la misma a las

diferente Unidades Organicas de la Entidad.

2" ’{é‘""§7§UARTA: Aprobacién de Anexos
6’?""7 da Pm\‘\“‘.‘.\h@
Forman parte de'la Presente Directiva los siguientes anexos:

. Anexo 01 : Ficha de Registro de Datos Personale
. Anexo 02 : Formatos Varios de Convocatoria
. Anexo 2A : Ficha curricular
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Anexo 03

Anexo 04

Anexo 05
Anexo 06
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Modelo de contrato de Administracién de Servicios

Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el
Estado; no encontrarse incurso en alguna de las causales de
nepotismo; de no contar con antecedentes penales y/o policiales y
de Relacién de Parentesco y Afinidad, segin Ley N° 26771.
Declaracién Jurada a que se refiere la Ley N° 28970, que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Declaracion Jurada de régimen pensionario.

Declaracién Jurada respecto a no percibir doble percepcién de
ingresos.

Declaracion Jurada, respecto a autorizacidon para descuento por
planilla, en caso de afiliacién a EPS.

Modelo de Carta de Compromiso por Capacitacién
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ANEXO 01

FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES
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ANEXO 02

PROCESO CAS N° _ -2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de i
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
La Unidad de ....coorervcemnnnissiescions del Programa de Compensaciones para la Competitividad.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La Unidad de Administracién
4. Baselegal
£ LM
’:;f‘g" 40% e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
gg o Servicios.
i;;'“ ?e"';'g “ e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
N ?6\\@,\(%' Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
~ogp S 065-2011-PCM
e Directiva N° 002-2014-AG-PCC/UA, Directiva para la Aplicacién del Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS - en el Programa de Compensaciones para la Competitividad.
PR e  Ley N°30114, - Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2014
@s\@‘“ . ou‘iﬁ%,ﬁ e Ley N2 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
Py 2 1057 y otorga derechos laborales.
E IE e  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
N & ILPERFIL DEL PUESTO

% . i Experiencia:

D)

o

Formacion Académica:

\j
Competencias:

poge

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

0 TANica y exactament:
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»

1V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' Lug de prestacién del servicio: Los servicios se reallzré la Sede Central del rorma de Corﬁpensciones
para la Competitividad, Av. Benavides N° 2199 piso 5 Miraflores. (de ser el caso)

Inicio: A partir del dfa siguiente de la firma del contrato

Duracién del contrato:
Término:' ...... s (I Del 2016

Remuneracién mensual: S/. .00 ( Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deducci6n aplicable al

trabajador. Otras condiciones esenciales del contrato

..r-\r\um"“\
@OMP@,,JL?
Aprobacién de la Convoc'atori*‘ . Unidad de Administracién )
2016
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del | Del ...de ......... al Unidad de Administracién
Empleo del Ministerio de Trabajo e e del
{(www.empleosperu.gob.pe) 2016

CONVOCATGRIA v

Pubhcacmn en la pagma Web del Programa Del .....de. al ' Unidad de Admihiétracién
de ......... del

(www.agroideas.gob.pe)
2016

Publicacién en el periédico del Programa.

Del __al Unidad de Administracién

Presentacion de la hoja de vida documentada,
Hora:de __a___

Declaracién Jurada- y ficha curricular (formato 1)
en Mesa de Partes del Programa en la siguiente
direccién Av. Benavides N° 2199 piso 5 Miraflores y

A
&)
&
s

s
- —amone é"f solo para en caso de convocatorias en provincia podrd ser
5 fe S enviado al correo:
tﬁ}‘idad d_ef’*y convocatoria-cas@agroideas.gob.pe
Evaluaci6n de la hoja de Qidé documentada y de la Del ....de ......... al Comité CAS
ficha curricular. onde ... del
' 2016
Publicacién de resultados de la evaluacién de la El..de.... del } Comité CAS - Unidadde
hoja de vida documentada y de la ficha curricular 2016 Administracién
enla pagina Web del Programa.
(www.agroideas.gob.pe)
Entrevista : : Del ....de ......... al | Comité CAS
: ’ R S — de .......... del
Lugar: a la siguiente direccién Av. Benavides N° 2016
’ Desde las

' Hisa y axactamente
1§40 a la vista, con ol

0"

2199 piso 5 Miraflores.
) las
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Publicacién de resultado final en la pagina Web del | El...de ... del | Comité CAS - Unidad de ;
Programa. (www.agroideas.gob.pe) 2016 Administracién

'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato Dentro de los 05 | Unidad de Administracion

Lugar: a la siguiente direccién Av. Benavides N° dfas habiles
2199 piso 5 Miraflores. siguientes ala

publicacién del 1
resultado final : |
Registro del Contrato Elmismo dfadela | Unidad de Administracién i

' suscripcién : '

VI.DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un mdximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera: |
|
|

7 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA ;
========= & . X S . . . ShE _ :
iir» a) Experiencia laboral y/o profesional 40% 35 70
. b) Formacién Académica 20% 15 30 |
s;% |
2 |
2 |Puntaje Total de la Evaluacién de la 60% 50 100 |
............ & |Hoja de Vida ‘ 3
%, Jefe & ‘
oisggat” | ENTREVISTA v _
a) Evaluacion de Competencia 30% 30 60
b) Habilidades Cognoscitivas 05% 10 20
c) Habilidades Psicotécnicas 05% 10 20
Puntaje Total de la Entrevista - 40% 50 100
Personal
PUNTAJE TOTAL . | 100% - 100 CERTIE

Que la nves
igual al dosun

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos. chial ha sida e

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROC 7

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuest .

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

-..“"é % - ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
3 E en las etapas de evaluacién del proceso.
2emamennda 5’
%, / 2. Cancelaciéon del proceso de seleccién
"'%"'lla Pmm““:\w'
CU(R El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la .
p p g p q p

entidad: w




a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
- seleccién.
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b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas

VIII BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

1. Documento a Presentar Obligatorios

electrénico de ser el caso.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaraci6n jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

La presentacién serd en la siguiente direccién Av. Benavides N° 2199 piso 5 Miraflores o via correo

Los postulantes presentardn ademas del Currfculum Vitae documentado, la ficha curricular y las
Declaraciones Juradas que son parte integrante de la convocatoria.

La Unidad de Administracién o el Comité CAS podran solicitar algin otro documento en cualquier etapa del

proceso.
FACULTATIVOS .
- Ley Ne 27050 y sus modificatorias, relativas a la bonificacién del 15% para personas con
discapacidad.
@m«m@/ - Ley N2 29248, bonificaci6n del 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, segiin Resolucién
§“ \°B° ‘%4\ Presidencial N2 061-2012-SERVIR/PE.
. _-_‘_:Q;-- Y/ En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante documentacién sustentarfa
% vigente. En caso que los postulantes no declaren dichas condiciones, EL COMITE no lo tomara en cuenta.

ey m\-*
L

El personal del MINAGRI que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor
importancia o igual rango, serd en iguales condiciones con los postulantes externos, garantizidndose el

convocatoria.

1) \aih@
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4. Resultados del Proceso

. Contratacién

2. De la Evaluacion Curricular

3. Proceso de Entrevista Personal

principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

Tampoco seran considerados para la siguiente fase los postulantes que no precisen experiencia laboral y/o
profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afio y meses) y funciones relacionadas con el objeto de la

Aquellos postuldfites que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular accederdn a la Entrevista
Personal, en la entrevista se evaluar4 los siguientes puntos: Evaluacién de Competencias, de habilidades
cognoscitivas, habilidades psicotécnicas y opcionalmente las psicolégicas.

Los resultados serdn publicados en el Portal Institucional. Una vez firmada el Acta se culminara el proceso de
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Peru”

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

PROCESO CAS N¢

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

(niimero de proceso CAS en lo que va del afio)

— (puestoy/o
cargo materia de convocatoria)
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
** Etapa sin puntaje
' ‘ CALIFICACION: -
A{eil‘([)‘:-gg: ;gglg’lt?cl;l)is ADMITIDO -APTO / OBSERVACION
: - NO ADMITIDO -NO APTO
** Etapa con puntaje
APELLIDOS Y NOMI.;RES PUNTAJE .| HORA DE LA ENTREVISTA
{en orden alfabético)

& A
5 2
T $
\’-"o' < 5
"'?2”17. Slagu'\“\'\-“‘éa
- Etapa (detallar)
Fecha:
¢ Hora:
Lugar:
(%.\ 8
ol
=]
&/

b.
(detallar, en caso corresponda)

FECHA:

Que fa oy
igual al dust
cual ha sido von
Lima,
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1. La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

ooy exactament
o a i3 vista, con s,
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»

PROCESO CAS N2

(mimero de proceso CAS en lo que va del afio)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

y/o al correo electrénico

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
: . . RESULTADO DE LA : 3 R
- = ORDEN DE P RESULTADO DE PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES : REVISION I R
| AT MERITQ . 'C_URRICU-LAR LA_ENTREVISTA . ~TOTAL
Ry UM ¢
£ E;~ 1. El postulante declarado GANADOR deber4 acercarse a Unidad de Administraci6n, sito en Av. Benavides N°
2% = 2199 piso 5 Miraflores, el dia a fin de suscribir el Contrato
\\W“?\c?,f"
pfnEe> :

2. Los detalles de la contratacién deberén ser coordinados con

(indicar drea encargada) al teléfono
dentro del plazo sefiala

NOTA .- Deber4 respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registrb del contrato en el Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio
FECHA:




“Decenio de las personas con discapacidad en el Pl
“Aiio de la Consolidacidn del Mar de Grau”  _,

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Ne {indicar numero del Contrato)

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una

parte (nombre de la entidad), con Registro Unico de
Contribuyente con domicilio en (domicilio
legal de la entidad), representado por , identificado con Documento
Nacional de ldentidad en su calidad de (indicar cargo y/o

puesto del representante de la entidad), quien procede en uso de las facultades previstas en
(indicar resolucion y/o documento en el que constan las facultades del
representante de la entidad), a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; vy, de la otra
parte, (nombre del trabajador), identificado con Documento Nacional
de Identidad y Registro Unico de Contribuyente con domicilio en
_ , a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

S o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de Ia Funcién Pdblica y normas complementarias.

VoB® ’724 e ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
‘-é § de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas compiementarias.

% HJefeg s Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-P/TC, que

~ 20 Soqu-\ declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

=== /laboral para el sector pblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
-/ N° 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado, confiere a EL
%2\ TRABAJADOR, tinicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
° 1057, su Reglamento y modificatorias.

A

TinRs

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie
de forma individual y subordinada como (indicar puesto y/o cargo)
en la unidad organica y/o area (indicar dependencia, unidad orgdnica y/o
drea donde se prestard el servicio), cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para
la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato,
por el plazo senalado en la cldusula siguiente.

exactamente
a vigta, 220 &l
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.CLAUSULA CUARTA: _ PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia

(indicar fecha de inicio) y concluye el dia (indicar fecha de término), dentro del
presente afo fiscal.

'El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL

- TRABAJADOR, no pudiendo en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del
. contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

s ;""Uh”,/‘u

,> COMpE ¢ .
R % .En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprabado por

P coppEN el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES —~ JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana
(Jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados
} en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso.
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La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en [a presente cldusula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

- CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

° EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. (indicar monto en
/ nimeros) Nuevos Soles ( ) (indicar monto en letras), monto que serd abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
‘Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL
TRABAJADOR:

A ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo
For honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestard los servicios en (indicar lugar de prestacion del -
servicio). La Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de
acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

la prese

igual al dosui it coft i '*‘ff‘f ntica y exactament '.‘_
cual ha side confre. . eitido a I'a viata, 6on o

Lima,

3, Jefe $’

%




exactaments

“Decenio de las personas con discapacidad en el Pepjt pyesin By e :
nido a la viata, ¢7n 8

« 40 sy .. seval al docu
‘Afio de la Consolidacidn del Mar de Grau’, i v sido cori

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR: ¢
Son obligaciones de EL TRABAJADOR: '

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las nd
y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalid
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

d

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que
pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona.

QoMY g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo

responsabilidad por su ejecucidon y cumplimiento.

- h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

W, Jefe )
Ui ggint®  CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAIADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes. ' '
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

'%WM@ h} Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
' Trabajo. '

Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado

CRGRCUOAN. 1)
\QQ‘.“& COMPgy/ 4:,%1
&g‘WA por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.
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CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO ; ot
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funcionés; el traslado dex
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta
de LA ENTIDAD.

‘CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
- EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
~ normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

El personal bajo la modalidad de CAS que reciba capacitacién debera con anticipacién suscribir

una carta de compromiso con el Area de Administracién (segtn modelo adjunto). '

En el caso de incumplimiento unilateral por motivos imputables a la persona que recibio la

capacitacién, estad deberd devolver al Programa la suma de dinero equivalente al costo del
- curso de capacitacién recibido, financiado con recursos publicos.

_ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado pdr el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

‘g*‘jAM l 7 - .
s¥\"p° %)\ CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
;' 2} INFORMACION
%ﬁ-"je‘g &/ Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el

%At Seg\)\““\@ curhplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato,
son cedidos a LA’ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condncnones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR
‘del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

Wa

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisard la
ejecucidh del servicio materia del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

LAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
"""" a evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
\ 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES . -~
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
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Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracién mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, [a respectiva Constancia de
Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El
pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y
rendimiento para el sector pablico y normas complementarias.

,6@7;%@\ d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2
o)

2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

La extincién de la entidad.

entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que
la Entidad le autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL. TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacién del servicio. a

El fallecimiento de EL TRABAJADOR. -

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la o

axactaments
14 vigta, e 2
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f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas

encomendadas.
g) Lasefalada en el dGltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h)  Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f} la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el

- incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un

plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE A
_‘La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion

laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o
complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursard vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES ,

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposicienes contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y.

\ resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
-} modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad
N ,el :
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Perii”
“Aiio de la Consolidacion del Mar de Grau”

ANEXO 03
DECLARACION JURADA
YO et reenrrireseese e s sesrer s ene s ea e srsrsses s nann e SRR et tesesenis e et s ebe et e eresaeean e e e sn s .
Identificado (a) con D.N.L N2 ... e vereneae ., Y con domicilio en ... reeereerenenenaens

DECLARO BAJO JURAMENTO:
INCOMPATIBILIDAD.

e No tener impedimento de contratar con el Estado conforme al Articulo 42 del Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en el Decreto Supremo N2 018-02-PCM.

e No contar con inhabilitacién Administrativa o judicial para contratar con el Estado.

e No percibir otros ingresos del Estado (se exceptua la actividad docente o por ser
miembro Unicamente de un 6rgano colegiado).

NEPOTISMO
No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

por razon de matrimonio con los funcionarios del Programa y/ o personal de confianza que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

2N La presente declaracién jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del
~marco de la Ley N2 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-
PCM, modificado por Decreto Supremo N2 034-2005-PCM. '

<
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Peri
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO SER DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO

7 T ........
" Identificado (a) con D.N.L N........oeeeeeeererrecrrrrernensenney Y CON AOMICHIO €N ettt

DECLARO BAJO JURAMENTO:

‘No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada,
. asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso
cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Peri”
“Afio de la Consolidacidn del Mar de Grau”

ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

YO oeeeeeeere et emver s ereeenermreererereanennn cevrereasnennnssenenenreseseses identificado(a) con D.N.I. N2 ............,
Y CON AOMICHIO BN correreeesee et et et ser sttt s e et e e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

REGIMEN PENSIONARIO:

| Sistema Nacional de Pensiones | |
| Sistema Privado de Pensiones | ]
Integra Do
Profuturo : ----—-—---——
Horizonte : -————
Prima I e
JJ@&}L,PARAM(H CUSP N2ttt e et s et en e s e
VA SR o) L¢P —
\%,d Jefe & OPCIONAL
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Per /
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

ANEXO 06 -
DECLARACION JURADA
El/la QUE SUSCIIDE...ouier vt s s S veeeene S terereenee ,con Documento de
Identidad N° corvevererieeeee, €CON AOMICHTIO BNttt et s e SR » [ -
“nacionalidad...ccecoreeeeeeenn.., mayor de edad, de estado civil....... R reereraenrarenrnens , de
ProfesiOn..c.uenccerreresere st eeenes , con caracter de Declaracién Jurada y en concordancia con lo

dispuesto en la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el Decreto de Urgencia N2 007-

2007 vy el articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto
s Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, manifiesta
W5l no encontrarse comprendido/a en ninguna de las siguientes situaciones:

\3
SRR
ey

eyl

Se,r ) Tener vinculo bajo régimen laboral alguno con ninguna entidad del Estado u otra

J " donde éste tenga participacién mayoritaria, ni estar en actividad, ni en licencia o en
uso de vacaciones y en consecuencia, no recibir remuneracion ni contraprestacion por
trabajo proveniente de recursos del Estado’.

PARA Ly -~ . : . . . .
@3“"08‘1”%%‘_ ii) Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
S 3 s . . - . . . s

5 %\ laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento
g :/‘ de las funciones a su cargo.

@ Je{e,_ & iii) Ser jubilado/a de alguna Entidad del Estado o Instltuto Armado’.

PAR4, -
S v g
g
’ Téf-"g EECHA . FIRMA
% -
CERTIFIL O

Que la ;N'e
igual al dos
cuat ha w}e aonfre

Lina,

GORTA M"!DU"’%C
AR

! No incluye. el ejercicio de la funcién docente y la percepcién de dietas por participacién en
uno de los Directorios de entidades o empresas publicas. '
2 De ser jubilado/a deberd solicitar suspension del pago de la respectiva pension, mientras
dure el periodo de contratacién en el Programa, por lo que adjunto copia de
constancia/documento oficial emitido por la entidad correspondiente. No incluye el ejercicio




0YS
PROASA,
6’%/4

LA

L. PAR4
iy U’[f%
%,
2

v,
;e<

o

(1] o

S
-
D
Y
%,

e
i~ gy

% )
El\%’,’li/. Seguie® -*\‘

ONES A,
e Y,
E 2
3 A
E-) 5

o
[\]
7%

MODELO DE CARTA DE COMPROMISO POR CAPACITACION

| (o TSR

En el caso de incumplir con el compromiso a la fecha, autorizo a la Unidad de Administracién
se aplique el descuento de los gastos asumidos por el programa de mis ingresos mensuales
y/o beneficios econémicos que me corresponda, segtin sea el caso, hasta cubrir la deuda porla

capacitacién.

Miraflores, de

Firma del contratado
DNI N°

“Decenio de las personas con discapa
“Afio de la Consolidacidn del Mar de Grau”

ANEXO 07

cidad en el Peru”

Postulante a un evento de capacitaciéon que estd acorde con las funciones institucionales del
Programa de Compensaciones para la Competitividad, me comprometo a cumplir con las
disposiciones administrativas internas, manifestando que dentro del plazo de cinco (5) dias de
finalizado el evento, presentaré un informe sobre dicha capacitacién a mi Jefe superior.
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

ANEXO 08

MODELO DE PAPELETA DE PERMISO

PAPELETA DE PERMISC (CAS)
NOMBRES: i . FECHA;
UMIDAD:
- ) DURAGION DEL PEFOAISO
[ jenrFerMEDAD PORDIAS | PORHORAS
R . - -
oy | [ aveucion meoica . Desde: Salide:
¥ o, 2o, | L N . | - . o
G COMISION DE SERVICIO Hasta: Liegada
NN 55 | [_JASUNTOS PARTIGULARES (SIN GOGE DE HABER) Total [rotat
USTIFICAGION YiO MOTIVO:
L. PAHA
@.\“@%\/"B“Ml&% -
.a%m'f,Seg\j\\\\"--“;‘V ) . I~ —
JEFE SUPERICR JEFE INWEDIATO SOLICITANTE

- a y exactamente
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