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VISTO:

El InformeN° 012-2017-MINAGRI-PCC/UA-RRHH, de fecha .03 de febrero
del 2017, de la Unidad de Administracién, sobre la aprobacién de la "Directiva para la
Aplicacion del Régimen de Practica Pre — Profesionales y Profesionales en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego”, Informe N°
005-2017-MINAGRI-PCC/UPSE, de fecha 16 de febrero del 2017, de la Unidad de
Planificacién, Seguimiento y Evaluacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1077 se cre6 el Programa de
Compensaciones para la Competitividad, cuyo fin, es elevar la competitividad de la
produccion agraria de los medianos y pequefios productores, a través, del fomento de la
asociatividad y la adopcién de tecnologias agropecuarias ambientales adecuadas;

Que, asimismo, mediante Ley N° 30049, publicada en el Diario Oficial EI
Peruano, el 25 de junio de 2013, se prorrogé por el plazo de 03 afios el funcionamiento del
PCC, con el objeto de-beneficiara los'medianos y-pequefiosproductores-agrarios de-todo-
el pais. Asimismo, mediante Ley 30462, publicada en el Diario Oficial El Peruano, de fecha
17 de junio de 2016, se volvié a extender por 03 afos la vigencia de PCC;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 006-2016-MINAGRI-PCC, de fecha
18 de enero de 2016, se aprobo la Directiva para la Aplicacion del Régimen de Practica Pre
— Profesionales y Profesionales en el Programa de Compensaciones para la Competitividad
del Ministerio de Agricultura y Riego”;
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Que, mediante Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2005-TR, tienen por objeto
coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexion entre la oferta formativa y la demanda en
el mercado de trabajo.



Que, siendo necesario contar con un instrumento que contenga criterios
préacticos que regulen el proceso de Seleccién, Ejecucion y Supervision de las Practicas
Profesionales y Pre Profesionales en un solo documentos que establezca los
procedimientos para la Seleccion, Ejecucion y Supervisién de las Practicas en el Programa
de Compensaciones para la Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego; la Unidad
de Administracién solicita aprobar una nueva Directiva para la Aplicacion del Régimen de
Practica Pre — Profesionales y Profesionales en el Programa de Compensaciones para Ia .
Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego;

Que de conformidad con lo establecido el articulo 12° del Nuevo Manua! de
Operaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 0114-2012-AG, en la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, modificado mediante Decreto Legislativo N° 1272 y contando con
las visaciones pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto a partir de la fecha la Directiva para la
Aplicacién del Régimen de Practica Pre — Profesionales y Profesionales en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobada
mediante Resolucion Jefatural N° 006-2016-MINAGRI-PCC, de fecha 18 de enero de 20186.

Articulo Segundo.- Aprobar la Directiva N° 003-2017-MINAGRI-PCC/UA,
Aplicacion del Régimen de Practica Pre — Profesionales y Profesionales en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego”.

Articulo Tercero.- Encargar a la Unidad de Administracién la organizacién,
conduccién y ejecucion de las acciones para el cumplimiento de lo establecido en la
Directiva aprobada.

Articulo Cuarto.- Remitir para conocimiento y fines, copia de la presente
Resolucién a las Unidades del Programa de Compensaciones para la Competitividad del
Ministerio de Agricultura y Riego y disponer su publicacion en el Portal Institucional.

Articulo Quinto: Disponer la publicacién de la presente Resolucién Jefatural
en el Portal de Transparencia de la pagina web del Programa de Compensaciones para la
Competitividad (www.agroideas.qgob.pe).
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd”
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

DIRECTIVA N° 003-2017-MINAGRI-PCC/UA

DIRECTIVA PARA LA APLICACION DEL REGIMEN DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES
'EN EL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD- AGROIDEAS

TITULO |
MARCO LEGAL

CAP{TULO |

Articulo 1°.- Objetivo

Establecer las normas y procedimientos para implementar el Programa de Formacién de Practicas Pre -
Profesionales y Profesional a los estudiantes y egresados de los Centros de Formacidn Profesional o Técnicos,

la orientacién y capacitacion necesaria para su buen desempefio laboral.

Articulo 2°.- Finalidad

Brindar a los estudiantes a partir de los dos ultimos ciclos de estudios y a los egresados mecanismos que
permitan el ordenamiento de las Practicas Pre-Profesionales y Profesionales a desarrollarse en todas las

4
Unidades del Programa de Compensaciones para la Competitividad.

Contribuir en la formacidn de futuros profesionales o técnicos y compatibilizar los conocimientos tedricos

adquiridos con la préctica laboral.

CAPITULO N

ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 3°.- Alcance

La presente Directiva es de aplicacion para las Unidades Organicas del Programa de Compensaciones para
a Competitividad, estudiantes, egresados que deseen hacer sus practicas en el Programa.

Articulo 4°.- Base Legal

Decreto Legislativo N° 1077, que crea el Programa de Compensaciones para la Competitividad;

b) Decreto Supremo N° 014-2009-AG, que aprueba el Reglamento del Programa de Compensaciones

para la Competitividad, modificado por el Decreto Supremo N¢ 009-2010-AG;

Ley N° 30049, Ley que prorroga el plazo de vigencia del Programa de Compensaciones para la

Competitividad — PCC, publicada el 25 de junio de 2013.
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PERU | Ministerio de
Agricuitura y Riego

“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd”
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

d) Ley N° 30462, Ley que extiende el plazo de vigencia del Programa de Compensaciones para la
Competitividad — PCC, publicada el 17 de junio de 2016.

e) Resolucién Ministerial N° 0114-2012-AG que aprueba el nuevo Manual de Operaciones del
Programa;

f) Ley N2 30518, Ley del Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio fiscal 2017;

g} Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

h) Ley Ne 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 033-2005-PCM,; -

i) Ley N2 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante

el Decreto Supremo N° 007-2005-TR
CAPITULO 1l
‘MODALIDADES FORMATIVAS
Articulo 5°.- Modalidades formativas
Los tipos de modalidades formativas que considera nuestra Institucién son:

PRACTICA PRE-PROFESIONAL:

Es la modalidad. que permite a la persona en formacién durante su condicién de estudiante aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una situacién real de trabajo.
Se realiza mediante un Convenio de Aprendizaje trilateral que se celebra entre:

» ElPrograma de Compensaciones pafa la Competitividad
e Una persona en formacion; y
e Un Centro de Estudios

-/ PRACTICA PROFESIONAL:

Es la modalidad que busca consolidar los aprendizajes .adquiridos a lo largo de la formacién profesional, asi
como ejercitar su desempefio en una situacién real de trabajo. .

Se realiza mediante un Convenio de Aprendizaje bilateral que se celebra entre:

e  Programa de Compensaciones para la Competitividad; Yy
e Una persona que egresa de un Centro de Estudios

Articulo 6°.- Procedimientos

a) La Unidad que requiera Practicas Pre-Profesionales o Profesionales deberd remitir su solicitud
(Anexo 01) al Jefe de la Unidad de Administracién, indicando la modalidad de practicas que
requiere llevar a cabo y adjuntando el proyecto de Plan de Capacitacion (Anexo 02):

- Modalidad (Practicas Pre-Profesional o Profesionales).
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b)

d)

e)

“Decenio de las personas con discapacidad en el Peri”
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Funciones de apoyo a cumplir por el Practicante {que deberd ser incluida en el proyecto del Plan de
Capacitacion).

Nombre y Profesién de la persona responsable de supervisar las practicas, quien debe contar como
minimo con un nivel académico superior al Practicante que supervisara.

Fecha de inicio y termino de las précticas.

La Unidad de Administracién — Especialista en Recursos Humanos luego de recibido y evaluado el
requerimiento procederd a solicitar la certificacién presupuestal necesaria por el tiempo de las
précticas requeridas.

Aprobada la certificacién presupuestal la unidad de Administracién a través del Especialista en

Recursos Humanos realizard la difusion de las ofertas de las practicas pre profesionales o

profesionales, las que pddrén.ser realizadas a través de la pagina web y/o solicitar a los Centro de
Formacién Profesional los candidatos para realizar sus Précticas Pre-Profesionales o Profesionales
(Anexo 03), adjuntara el modelo de aviso (Anexo 04), para su respectiva publicacién en el Centro
de formacién.

La Unidad de Administracién — Especialista en Recursos Humanos evaluard a los postulantes
(evaluacién curricular y entrevista personal) en coordinacién con la Unidad solicitante, déndose
preferencia en la evaluacién curricular a los estudiantes que ocupen el tercio superior en su
promocioén.

Los resultados deberan indicarse en la Ficha de Evaluacién (Anexo 05) y serdn comunicados a los
postulante que cumpla con los requisitos y el perfil indicado por la Unidad solicitante, al que se le
alcanzara la relacién de postulantes actos.

Los postulantes deberdn remitir para su evaluacién al Especialista en Recursos Humanos lo
siguiente:

1. Fotocopia del DNI vigente.

2. Curriculum Vitae con foto actualizada. _ .

3. Parael caso de Pricticas Profesionales se deberd indicar ser egresado del Centro de Formacién
Profesional con antigiedad maxima de un (1) afio, adjuntando copia de Constancia de
Egresado. 0 ’

4. En el caso de las Précticas Pre-profesionales se adjuntara: copia de Boleta de notas certificado
o constancias de estudios como minimo a los dos ultimos ciclos de facultad de las
especialidades que brinda el sistema universitario.

5. Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes policiales, penales y judiciales (Anexo 06)

6. Carta de Presentacion de la Universidad y/o Instituto Tecnoldgico y/o Centro de Formacién
Profesional con la cual acredite su condicién de estudiante, egresado segtin la modalidad
formativa especificando el ciclo 0 afio de estudios que cursa profesién, especialidad y promedio
ponderado. :

Articulo 7°.- Suscripcién de Convenio de Pricticas

PR

Aprobada la practica, corrésbonde alaUnidad de Administracién@I@q{arqlpqr&e@io de Pr/éc icas: (Anexo
07) - : )
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e Datos generales de las partes.
* Nombre, edad y datos personales del participante que se acoge a la modalidad formativa y de su

representante legal en el caso de los menores.
e Monto de la subvencién econémica mensual.
e (Causales de modificacidn, suspensién y terminacién del Convenio.
e Fechadeinicio y de término.
e Fecha de nacimiento del beneficiario.

e lugarde la ejecucion de la actividad formativa laboral.
e Correspondencia entre la especialidad del beneficiario y la actividad a desarrollar en la Entidad.

e  Firma original de las partes.
Articulo:8°.--Duracién-del-Convenio-de Pricticas

El Convenio de Practicas Pre-Profesionales y/o Profesionales tendra una duracién no mayor a 12 meses;
pudiendo ampliarse a un plazo no mayor al exigido por el Centro de Formacién Profesional como requisito

para obtener el grado o titulo respectivo.

Toda prorroga del convenio sera efectuada previo requerimiento de la Unidad usuaria, debiéndose contar
con la disponibilidad de recursos presupuestarios, caso contrario el convenio concluira indefectiblemente.

Las Practicas se dardn por concluidas en el caso siguiente:

- Renuncia del Practicante

- Culminacién del tiempo de duracién del Convenio

- Solicitud de la unidad responsable previo resultado del supervisor de précticas, quien evaluara el
desempefio del Practicante, de acuerdo al formato de evaluacién de practicas (Anexo 08). Debiendo
remitir a Ia Unidad de Administracion dicho formato a la conclusidn de las practicas. ,

- Comprobarse alguna falta o realizacién de algtn acto prohibido. Para tal efecto el supervisor elaboraré el

informe respectivo.

El Supervisor de practicas deberd comunicar a su Jefe inmediato el término de las pricticas de acuerdo a lo
antes sefialado a efectos de hacer de conocimiento a la Unidad de Administracién en un plazo no mayor de
48 horas antes de su término.

Remitido el formato de evaluacién de practicas, la Unidad de Administracion extendera a los Practicantes el
Certificado de Practicas, respectivo.

RESPONSABILIDAD

Tanto las Unidades usuarias como la Unidad de Administracién velaran por el cumplimiento de la presente
Directiva conforme a las competencias establecidas.
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd”
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Suscrito el convenio la Unidad de Administracion a través del Especialista en Recursos Humanos mantendra
en custodia un expediente personal del Practicante.

El Practicante estara bajo la supervision del servidor y/o funcionario designado por la Unidad usuaria, el cual
sera responsable de asesorar y supervisar permanentemente al Practicante.

El Practicante debera registrar su ingreso y salida utilizando conforme los registros de asistencia que
establezca la Unidad de Administracion.

La inasistedi;ia injustificada del Practicante Pre Profesional y Profesional dara lugar al descuento proporcional
de la subvencidn econémica mensual acordada.

El horario de las Practicas Pre- Profesionales no serd mayor a seis horas diarias o treinta semanales.

En el caso de Practicas Profesionales sera un méaximo de ocho (8) horas diarias no pudiendo excederse
de cuarentay ocho (40) horas semanales.

De las Obligaciones del Practicante:

a) Obligarse a acatar las disposiciones formativas que se le asigne.

b) Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.

c) Acatar las disposiciones normativas internas aprobadas por el Programa.

d) Cumplir con los horarios establecidos.

e) Cumplir con diligencia y responsabilidad las tareas que se le asignen.

a. Dar un trato correcto al pablico, superiores, trabajadores y compafieros.

f) Guardar reservay confidencialidad de los asuntos de los que tenga conocimiento con motivo de la préctica
pre - profesional.

g) Asistir puntualmente y firmar diariamente su ingreso y salida en el Reporte de Asistencia.

h) Mantener en buen estado y darle el uso correcto a los bienes (documentos. equipos, etc.) que se e
asignen para el ejercicio de sus practicas.

i) Evitar protagonizar o estar vinculados a hechos irregulares que comprometan su propia imagen y del
Programa.

'De los Derechos del Practicante: e

ent

a) Descanso semanaly feriados no laborables debidamente subvencionados.

b} Una hora de refrigerio diaria, adicional al horario de la jornada de précticas.

c) Recibir del supervisor asignado la orientacién sobre la labor que realiza.

d) Recibir asesoria y capacitaciones realizadas por el Programa en las labores encomendadas de
acuerdo a su especialidad.

e) Recibir los informes de actividades que requiera su centro de estudios.

De la Subvencién Econémica:

a) El Programa otorgara al Practicante una subvencidn econémica mensual, siempre que dicha
practica se desarrolle en horario completo, siendo proporcional de acuerdo a su

ermanencia

en el Programa, conforme al horario establecido.

gE‘RTiF"ICO. ’ i
© Bue lapresents fotagpia by abtnties v
é%!;% ai (_ilaq_umen:e Griginzt g .“gﬁf dg gﬁ’.ﬁa"‘*‘mtte

Ahaslds confrontadn, 4 LT wighe, qom ef

VoA
" syleERfinf;  RERe
JLOLES

1,‘ ! = C’3 Q—u
| m'v’é}- T

LACORTA paps
.ijnuus;& e
Ho-MINAGR 4.




PERU | Ministerio de
Lo Agricultura y Riego

“Decenio de las personas con discapacidad en el Peri”
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b) La subvencién econémica que se otorga a los Practicantes no tiene caracter remunerativo, no
estd sujeta a retencién alguna a cargo del beneficiario.

Sin descuento:

Los Practicantes tienen derecho a gozar de los siguientes permisos, debidamente sustentados:

- Por motivo de salud (previo aviso al jefe inmediato y/o supervisor).

- Por motivo de fallecimiento de un familiar directo (padres, hermanos, abuelos o hijos), hasta el
limite de tres dias calendarios, si el fallecimiento se produce dentro de la provincia donde se presta
las practicas y' cinco dias calendarios, en caso ocurriese fuera de la provincia.

- Por motivos de caso fortuito o fuerza mayor.

- Por onomastico, este permiso es impostergable y no compensa ausencias o faltas. Por necesidad del
servicio, el jefe inmediato del practicante podra suspender este permiso debiendo comunicarlo:a la
Unidad de Administracion para luego hacer a conocimiento del Especialista de Recursos Humanos, en
este caso, de manera excepcional, se podra compensar el dia del onomdstico con otro dia dentro de los
siete (07) dias (mes) siguientes. En caso coincida con dia no laborable, el practicante previa coordinacién
con su jefe inmediato, dispondran el dia del onomadstico con otro dia, dentro de los siete (07) dias {mes)
siguientes, el cual deberd ser comunicado a la Unidad de Administracién para luego hacer de
conocimiento del Especialista de Recursos Humanos.

Compensable:

- Por razones especiales de estudios (exdmenes, trabajos, etc.)

Con descuento:

- Asuntos personales, estos son acumulados mensualmente y expresados en dias y horas para el
descuento respectivo, tomando como unidad de referencia la jornada semanal de prestacién de
servicios, salvo que sean compensados con servicios autorizados por necesidades de la Unidad

correspondiente
De las Faltas y Prohibiciones del practicante:

De las Faltas:

La contravencién de lo establecido en la presente Directiva, en cuyo caso el Jefe de la Unidad donde
se efectia las Précticas, podra solicitar el termino de las mismas.
La acumulacién de ausencias injustificadas que exceda tres (03) dfas consecutivos o cinco {05) dias
-no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias o quince (15) dias no consecutivos en un periodo
de mds de tres {03) meses. _
¢) Eldafio o pérdida de los objetos y/o equipos que se le hayan confiado, siempre que estos no provengan o
se deriven del desgaste por su propio uso.
d) . No guardar el comportamiento debido en las instalaciones de la institucién, no tener una buena conducta
con los demas compafieros.
e) Obtener ventajas indebidas en el cumplimiento de las pricticas.
f) Hacer mal uso de los bienes o informacién proporcionada. CERTIFICO: fica y exactamente
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd”
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De las Prohibiciones:

a) Realizar actividades distintas a las asignadas durante el horario respectivo.

b) Recibir retribucién de terceros para realizar u omitir actos propios del servicio.

¢) Realizar actividades politicas durante elservicio.

d) Emitir opinidn o informacién a través de los medios de comunicacion social, salvo autorizacion
expresa de la autoridad competente.

e) Brindar a terceros informacion opinién o asesoria sobre aspectos o temas relacionados a la
Unidad.donde realiza sus pricticas.

f} De acreditarse el haber incurrido en alguna falta o prohibicién con la opinién favorable de la
Unidad Administracion evaluard la continuidad o no de las précticas.

DISPOSICIONES.COMPLEMENTARIAS FINALES:

PRIMERA: Las situaciones no contempladas en la Directiva serdn resueltas por el Programa en uso de su
facultad de direccién, a través de la Unidad de Administracion con arreglo a lo que establezcan las
disposiciones legales vigentes y respeto de los derechos laborales de los trabajadores del Programa

SEGUNDA: Las Pricticas se desarrollardn en las Unidades Organicas que corresponde, como
acciones de apoyo a las labores y servicios que se realizan en las mencionadas Unidades, debiendo
existir congruencia entre la practica realizada, la formaciéon y nivel académico del Practicante y el
tipo de labor o servicio que desarrolla en el Unidad, conforme al Convenio y Plan suscritos.

TERCERA: Las Priacticas Pre-Profesionales o Profesionales que se vienen ejecutandoa la aprobacién
de la presente Directiva, se adecuardn a las disposiciones y procedimientos establecidos.

/’\
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti”
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ANEXO 01

MEMORANDUM N2 -2017-MINAGRI-PCC-UA

£ OO
Jefe de la Unidad de Administracién

DE

ASUNTO : . Solicitud de Practicas

FECHA L e (s [T de 2017

Me dirijo a usted, a fin de solicitar la evaluacién para seleccionar personal bajo la modalidad de Practicas,
para esta Unidad, para lo cual se detalla los requisitos minimos para su respectiva seleccién:

Modalidad (Practicas Pre-Profesional o Profesionales): covvneneceens
Nidmero de Practicantes que requiere:
Lugar donde se realizardn las Practicas: ...
\, ProfesiOn: ettt e tre st saseae s sen e esans
Funciones de apoyo a cumplir por el Practicant@: = s e
Fecha deinicio y término de las practicas: =~ e
Supervisor:

Atentamente,

gEIRTIFICO:/’/’ '

U= 1a presente fotogopia es| autshtica y dxacts;
igual af documents eriginz) o puca ¥, exattamente
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? REG M2
ACORTARY

TR
1Ho:MINAGR!

L
/

i

www.agroideas.gob.pe § Av. Benavides N° 2199 —Piso 5
Miraflores, Lima 18, Pert

T: (511) 4169880



PERU | Ministerio de
: | Agricultura y Riego

o

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

ANEXO 03

Miraflores,

OFICIO N° -2017-MINAGRI-PCC

Seior

Presente.-

ASUNTO : Convocatoria a Practicas (modalidad)

De mi consideracion:

Tengo el grado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer de su
conocimiento que el Programa de Compensaciones para la Competitividad-AGROIDEAS, entidad del
Ministerio de Agricultura y Riego, ha iniciado un proceso de convocatoria dirigida a estudiantes
universitarios y/o egresados para que realicen practicas .........oueeceeconecserscsseesseenne en nuestras oficinas.

En tal sentido, nos es grato invitar a los estudiantes y/o egresados de la Facultad que usted dignamente
dirige a participar en esta convocatoria, para lo cual, le agradeceré tenga a bien designar a quien
corresponda nos apoye con la difusién respectiva, publicando el aviso que se adjunta al presente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracién y
GRIC ;
g&&cw%% estima.

=~

CERTIFICO: \E
Que la presente falucopiadS HikErtiva ¥ Bxaciaimente

igual al documents enigingl que ke tenithd I Vishs, won el
cual ha sldo confrontadn/ . -

27 \H RES, B

NFERAT oo

JULIO CE ‘TACOR’TAPA,‘NEUR
I, THULAR

1o-MINAGR-FIC.

!

www.agroideas.gob.pe § Av. Benavides N° 2199 —Piso 5
Miraflores, Lima 18, Pert
T:(511) 4169880



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perii”
“Afio del Buen Servicio ol Ciudadano”

ANEXO 02
PLAN DE CAPACITACION

Denominacién del Plan de Capacitacién (Marque con una X)

Plan Especifico de Aprendizaje con predominio en la Empresa

Plan Especifico de Aprendizaje con predominio en el Centro de Formacién profesional: Précticas
Pre-Profesionales.

Plan Especifico de Pasantia en la Empresa.

Plan /ltinerario de Pasantia de Docentes y Catedriticos

. DATOS GENERALES

DE LA EMPRESA

Razdn Social de la Empresa

Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS

H

Actividad Econdmica

Administracién Pdblica en General

Nombre del puesto de trabajo u ocupacién en la que realizara el beneficiario su actividad
formativa.

Practicante en la Unidad de........ eeeresseranessresns del PPC

Nombre del Centro de Formacién Profesional

st t

Nombre de la persona responsable de la formacién del beneficiario en la empresa.

Nombre: ertete st snaraserrraste s s aresnasananeaesese Cargo: .......... ererssnssssesenseresansaasnnenase
COrTe0 EIECITONICO: ouverererrersrserencrrasenceesissesess sannemssnensens Teléfono: 4169880 Anexo: .........
CERFHHEE—L

Gus la prasente folog spia es/ duténiica ¥ Exactomete
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DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del beneficiario

Condiciones pactadas entre el beneficiario, la empresa y el Centro de Formacién Profesional

Monto de la subvencién S/. 850.00

| Seguro-Essalud.y/o Seguro Privado

Tipo de seguro y cobertura Cobertura: Equivalente a 14 subvenciones mensuales
en caso de enfermedad y 30 subvenciones por
accidente.

Jornada formativa Lunes a Viernes de:

(horario)

Ocupacion o puesto de trabajo donde se
desarrollara fa actividad formativa

OBIETIVO DEL PLAN
Sefiala la informacidn basica pertinente del proceso que el beneficiario seguira a través de la modalidad

materia del convenio.

Objetivos de que debe lograr el beneficiario al término de su formacién en el Programa (tomar como
referencia los objetivos planteados para cada modalidad en la Ley N° 28518)

Objetivos: - N

CERTIFlcO: / N\ L

Gue |2 presenta fatacorii oo HEHIIE j OxRINRIte ‘ ; P

igual al documents crigizlqud ke tenfto @ lte vidhn, cumel o

cual he sido confrontad \ 1\ ’
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA

Funcidn principal del puesto de trabajo u ocupacién donde se realizard la actividad formativa laboral.

COMPETENCIAS

Sefiala la informacidn basica de los logros formativos que obtendra el beneficiario en su modalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

-Son las relacionadas con aspectos técnicos directamente relacionados a la ocupacién en él.

Competencias especificas

Indicador de logro

e

Competencias genéricas o transversales

Relacionadas a los comportamientos y actitudes laborales propios que el beneficiario desarrollard en la
ivi rmativa labeyal. Por ejemplo. Trabajo en equipo, comunicacion, etc.
¢ e R I gmertvajoh jemp jo en equip
t

Gue a preseinte folos spia es avtdnlica ¥ exattamesnte

igus! al dosumento erigingl que ke thnigo & ta vista, con el
cusl e aide confrontada. |
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Competencias genéricas / transversales

Indicador de logro

DURACION

CONTEXTO FORMATIVO

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE

Se ha designado una oficina, un escritorio y un

ambiente cdmodo y espacioso.

MAQUINARIAS / EQUIPOS

Computadora, fotocopiadora, teléfono y

scanner.

HERRAMIENTAS

Programas informativos, normas, etc.

INSUMOS

Papel, tinta y téner

EQUIPO PERSONAL

No se aplica de acuerdo al rubro de la empresa.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Extinguidores de fuego, botiquin y otros.

MAPA DE RECORRIDO EN EMPRESA '

Relacién de dreas o departamentos donde rotars el/ellos beneficiarios con la actividad formativa.

Unidad / Area

CERTEICO: - /™
Que ia presente fotorygin ws setinice y exantamen
I documento eriginl g
& 5itdo confrontact

g
2=
T

ACORTA PANBYRC
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MONITOREO Y EVALUACION

Pautas que puedan ser consideradas para el proceso de evaluacion del beneficiario durante y al término
del proceso formativo:

Este anexo contiene informacidn fidedigna, que compromete en su ejecucién a los firmantes.

EL (LA) PRACTICANTE EL PROGRAMA

CERTIFICOG: |
Gute {a prasente fotos, s E\
igual af doguments originzl qué he
cug! ba sido confrort~~

: Limz,

aulgation W Svuntamentiy
onide & iR WEE, 4PN &

T T - ARTA
e e

{

\ }étACORTNM@.; “n
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ANEXO 04

MODELO DE AVISO

PRACTICAS PROFESIONALES

El Programa de Compensaciones para la Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego, convoca a
estudiantes / graduados (segtin sea el caso) de esta facultad a realizar practicas pre profesionales /
profesionales (segin sea el caso) para la Unidad.......ceveerun...... Ubicada en............cuuemn....

Los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

Horario de Trabajo

Los interesados deberan remitir lo siguiente

1. Fotocopia del DNIvigente

2. Curriculum Vitae con foto actualizada

3. Parael caso de Practicas Profesionales se debera indicar ser egresado o bachiller del Centro de
Formacién Profesional con antigliedad méxima de cinco (5) afios, adjuntando copia de
Constancia de Egresado o Bachiller.

4.  Enelcaso de las Précticas Pre-profesionales se adjuntara: copia de Boleta de notas certificado o
constancias de estudios.

5. Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes policiales, penales y judiciales {Anexo 06)

6. Carta de Presentacién de la Universidad y/o Instituto Tecnolégico y/o Centro de Formacién
Profesional con la cual acredite su condicién de estudiante, egresado o bachiller segun la
modalidad formativa especificando el ciclo o afio de estudios que cursa profesién, especialidad
y promedio ponderado. :

R

Practicas;profesionales@agroideas.gob.ééE RTIFICO:

Que la presente fotocopia'es \autdntica Y exatiaente
igual al gocumemo eviginglque tie idp 5t vists, som o)
cunl hi sldo confrontads. R
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ANEXO 05

FICHA DE EVALUACION

INSTITUCION:

UNIDAD SOLICITANTE:

e CRONOGRAMA:
RECEPCI@N DE DOCUMENTOS
EVALUACION DE DOCUMENTOS
ENTREVISTA PERSONAL
RESULTADOS FINALES

e ETAPAS:

RECEPCION DE DOCUMENTOS:

RESULTADO FINAL

1.

Observaciones:

Especialista en Recursos Humanos
Unidad de Administracién

CERTIFIED:

Gue la prasents fotos ;pks B witiitine ¥ eactmente
igual 8l dogumenta eriginal quelhe riiltowda wigta, xomel:
cual hi side cenfrontade, .+~
P RV REG.1°
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA
Y 0 ettt st et as st b ess oo em e st aneese e e e s s e sen
Identificado (@) con DN N2 .o 2 Y CON dOMICHIO €N et meeeee e s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

* Notener impedimento de contratar con el Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo
Ne 075-2008-PCM, ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el
Decreto Supremo N2 019-02-PCM.

* No contar con inhabilitacién Administrativa o judicial para contratar con el Estado.

* No percibir otros ingresos del Estado (se exceptia la actividad docente o por ser miembro
tnicamente de un 6rgano colegiado).

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio con los funcionarios del Programa y/ o personal de confianza que tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién.

La presente declaracién jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro'del marco de la
Ley N2 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, modificado por

Decreto Supremo N2 034-2005-PCM.

£2--% ©/ ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

n cowﬁ“\:é
it s

No tener antecedentes penales ni policiales.

MIraflores, ....ooeceeeveeeeerceerceesceneesenns de 2017
P
CERTIFICCQC: |
Que 3 presente fotocopia e§ d0fentida Y exasament
. igual ol documents ericinzl qiie be o & I Wi, GO
cual ha sldo confrontade,” \
FIRMA 71F -
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ANEXO 07
MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio de Practicas Profesionales,
celebrado de conformidad con el articulo 132 y siguientes de la Ley N2 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que
celebran entre LA EMPRESA y PRACTICANTE (A), identificados en este documento, de acuerdo a los

términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:
A. LA EMPRESA

Razén Social : PROGRAMA DE COMPESACIONES PARA LA
COMPETITIVIDAD - AGROIDEAS

RUC : 20524605903

Domicilio S Av. Benavides 2199 5to Piso
Actividad Econdmica : Administracién Ptiblica en General
Representante

DNI N° del Representante

B. EL (LA) EGRESADO (A)

Nombre: ... eeteeetesaerareeseseeeAr et oty et ate e R LA Sessenaet e R e s s eLe et R SRR Rt SasaeeRrenEen Tt semere retebeer sreees
DOC. de IAENTIHAM: «.oeee et s st sttt sb s s s s stb bbb e s R e e s s arnnan
NI - Nacionalidad: certet et st ab et s s st e n s sR AR e et e
N Ry ST\ FECHE A NACITIENTO! wevuverusrecrrees s reemisrecaasesessessssesssssesssnsessmssessasssssssasssssnes sasssssssssessonssssssscsssssssessssseresssacs
B 22
ANV Sexo: ...... eetehiastesieneeteeretasar sesnt et a s e as ras sre SasbereRbene aa e bneubbes
Domie & -
AN ESEAAO CIVIL: e eee e mocse et sescaeseenocesrasseras snecssanesesens svessssnsnemmeseneare SO
T\, . e
o CopReN S DOMICHIO! covivririirietcer st e setsseerisstssas b ssbes s b et sre s et st eas sas b e i e e R st e b b s bs e e b RS R i a nb s s snsaae
- Ocupacién materia dela capacitacion: ............ cereereeseresrseEeteees et st e st Ea e eR b et et anm e ananes

Condicion: (Indicar Egresado o Bachiller)
Profesidn Universitaria 0 Profesin TECNICA: ... emne i s reeeaesastessassesssssesssesenens

\B. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de dUracion: ....ereecererssserssssrsssssrassesesses reerrararanrans
Dias de las practicas: ....cccnueeeeeces

Horario de las practicas: s s e s a s e st sr e s

(La empresa otorgar al beneficiario el tiempo de refrigerio en las mismas condiciones en que es
concedido a sus trabajadores)

Subvencién Econémica: S/.850.00 Nuevos Soles

Area donde se realiza las Practicas Pre — Profesionales y/o Profesionales: Unidad de .......ccoeune...

CERTIFICO: /7
Que la presente fotogopia €S /auténtiea ¥ ex_gg.:-tﬁmen: .
igual al documents originzl que Fe tenido a ta visls, @R L
cual he side cenfrontadn. -
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMEROQ: ..coonorcereecsrcseseenee (El CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL que presenta a &l (la)
estudiante y/o egresado (a) mediante comunicacién de fecha ............. presenta a LA EMPRESA vy el
PRACTICANTE, para que se le permita realizar sus Précticas Pre — Profesionales y/o Profesionales en LA
EMPRESA.

SEGUNDO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés en desarrollar sus Pricticas Pre- Profesionales y/o
Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacién profesional, asf como
ejecutar su desempefio en una situacion real de trabajo y con los fines de obtener el grado (o titulo)
correspondiente. Por su parte, LA EMPRESA acepta colaborar, tanto con el indicado Centro de Formacién
Profesional como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea formativa, permitiéndole que realice su Practica
Pre-Profesional y/o Profesional.

TERCERO: EL (LA) PRACTICANTE desempefiard las actividades formativas de.......ocovoeereereeveceeerennns en el
area de ©en el domicilio de la empresa ubicado en
de acuerdo a las condiciones generales sefialados

en el literal c).
CUARTO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA, se obliga a:

1) Brindar orientacion y capacitacién técnica y profesional a EL {LA) PRACTICANTE dentro de su drea de
formacién académica, asi como evaluar sus practicas.

“512) Emitir los informes que requiera el Centro de Formacion Profesional en relacién con las practicas de EL
(LA) PRACTICANTE.

3) No cobrar suma alguna por la Formacién otorgada.

4) Pagar puntualmente a EL (LA) PRACTICANTE una subvencién econdmica convenida.

GRICY]
Q&& cnw[fyg Us

£ 0 304 "~ ‘g . . . .y . .
g V0B 5) Otorgar PRACTICANTE una subvencién adicional equivalente a media subvencién econémica mensual

cada seis meses de duracién continua de las practicas.

6) Otorgar un descanso de quince {15) dias debidamente subvencionados cuando la duracién de las
précticas sea superior a doce {12) meses teniendo en cuenta la acumulacién de los periodos intermitentes
que hubiera realizado el practicante.

7) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE, a través de ESSALUD o de un
seguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso de
enfermedad y treinta (30) por accidente.

- 8) Expedir la certificacién de Précticas Pre- Profesionales y/o Profesionales correspondiente;
QUINTO: Para efectos del pAresente convenio EL (LA) PRACTICANTE, se obliga a:
1) Suscribir el conyenio de Précticas con LA EMPRESA acatando las disposiciones formativas que se asigne.

Q ERT lz‘fﬂés"agdllar,@u Practicas Profesionales con disciplina y responsabilidad.
Que la presente fotocopia es hutgntica y exactamente

igual af documents criginzl que fie tonido a 2 Vigts; den ol
cual ha sido confrontade.,
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3) Cumplir con el desarrolio del Plan de Practicas que aplique LA EMPRESA;

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA EMPRESA.

SEXTO: LA EMPRESA ha contratado el seguro de . para cubrir los riesgos de
enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE.

SETIMO: LA EMPRESA concedera a EL (LA) PRACTICANTE una subvencién econdmica mensual
Lo OO (no menor a una Remuneracion Minima Vital).

De conformidad con el articulo 47° de la Ley N° 28518, esta subvencidn econémica mensual no tiene
caracter remiinerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros impuestos, contribuciones

ni aportaciones de ningun tipo a cargo de LA EMPRESA.

La subvencién econdmica mensual no estd - sujeta. a ningun tipo-de retencién a .cargo de EL (LA)
PRACTICANTE, salvo afiliacién facultativa por parte de éste a un sistema pensionario.

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacidn, suspensién y terminacién del
convenio, que se detallan a continuacidn: ’

Son causas de modificacion del convenio:
a) Por acuerdo entre EL (LA} PRACTICANTE y LA EMPRESA.
Son causas de suspensidn del convenio:

a} La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el numeral 7) de la
clausula cuarta del presente convenio -

c) El permiso concedido por la empresa.
d) La sancién disciplinaria

27\ e) El caso fortuito o fuerza mayor

a) El cumplimiento del plazo estipulado en el literal C, Condiciones del Convenio, de las Condicianes
Generales. CERTIHICCO
) Que fa presente {oty, i

b) El mutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE y LA EMPRESA, 214312} dooumenio oo

wiaes affe dhde y

< inale viz

c) El fallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.

d) La invalidez absoluta permanente. i 20 1957 ud cESeRVIELACG A PAN.
(INRARIG T UL AR
201 0-MINAGR -F 1.
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e) No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacién que EL {LA) PRACTICANTE conozca
durante el desarrollo de la practica.

f) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA) PRACTICANTE y
especificamente las contempladas en la cliusula quinta del presente convenio.

g) Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) PRACTICANTE, mediante aviso a LA EMPRESA con
antelacidn de 10 dias habiles.

NOVENO: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual no tiene
caracter laboral, de tal modo que sélo genera para las partes, los derechos y obligaciones especificamente
previsto en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518 y el Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefialan como su
domicilio_el.que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por viélidos.
en tanto la variacion no haya sido comunicada por-escrito-a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en sefial de
conformidad en tres ejemplares; el primero para LA EMPRESA, el segundo para EL (LA} PRACTICANTE, el
tercero sera puesto en conocimiento y registrado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de
los quince (15) dias naturales de la suscripcién3, de lo que damos fe.

.dias del mes de............... de 2017

Suscrito en la ciudad de.........

...................................................

LA EMPRESA
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
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FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PRACTICANTE

DATOS DEL PRACTICANTE

Apellidos :

Nombres :

Escuela . . . : :
Administracién () | Negocios Internacionales ( ) Recursos Humanos ()

Profesional :

Centro de Formacion :

Ciclo : ] Egresado( ) Bachiller ( )
Teléfono : ' E-mail :
PRACTICAS REALIZADAS

Vigencia del Convenio
& .. Fecha de Inicio : / / Fecha de Término : / /
de Pricticas:

Tiempo de Practicas acumuladas a la
fecha: Afios ( ) | Meses ( ) | Dias { )
5 B
o0 INSTRUCCIONES

&
2f

) ':ﬁ/resentamos los factores que permitiran evaluar el desempefio del practicante.
i

El rango numérico de cada factor facilitar4 la calificacién basada en puntajes.

El objetivo de dicha evaluacién, servir de retroalimentacién para optimizar la competitividad del practicante.

CERTIFIGC: L\
Quea la presente fologpia esi afténtita y exactamc:
igual al documents eriginzl cﬁu-;i he\tenido a te viste, co:.
cual ha side confrontadn. 77

0.

.ﬁmﬁﬁww%
TULAR
MMAG R
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Sobre el Dentro Menos del No lleno
Promedio del Promedio las
de lo Esperado Promedio Esperado Expectativas

Competencias
Adquiridas

Puntajes Puntajes Puntajes Puntajes

20 19 18 17 | 16 | 15 | 14 13 12 11 10 09

Conocimiento del Trabajo

Responsabilidad en asumir sus
obligaciones

Confiabilidad

Actitud y Criterio

Colaboracién y/o Trabajo en
Equipo

Relaciones Interpersonales

Capacidad de Innovacién

5%} Capacidad para Tomar Decisiones

pGRiCu Capacidad de Direccién
% &

ST N

YV jz “xpresién Oral 1
= Lo

. # - O
I e —
&, m\sﬁ\y@/namlsmo

Presencia

Disciplina

Puntualidad

Asistencia ”

Expresién Escrita ‘ : )

Espiritu de Superacién
CERTICICC: .
Que 1a prasente fotocopia es\ algénlica y exastame:

igual al documento original que ha\tenido & lawisty, we.

oual hé sidlc confrontadz.
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ACORIAWANE RO (512)

WRIC THLAS

RO o-MINAGR -3



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

EVALUACION GENERAL DEL TRABAJO REALIZADO POR EL ALUMNO

Excelente { ) Bueno {

)

Aceptable

() Deficiente ( )

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES :

DATOS DE LA PERSONA QUE SUPERVISO LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Cargo:

Apellidos :

Nombres :

PRACTICAS

FIRMA DEL ALUMNO

CERTIFICO:
Gue a prasente felog ol
jgual ai documento enging
cual ha stde confrontado.
Lima,

3

| 2 tonido a la vista, ¢t
>

W ThULAS
4G -MIMAGR -F 7L

aptica y exactames’
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