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VISTO:

El Informe N° 007-2017-MINAGRI-PCC/UA-RRHH, de fecha 30 de enero del
2017, de la Unidad de Administracién, sobre la aprobacion de la “Directiva para la Aplicacién
del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el Programa
de Compensaciones para la_ Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego para el
Ao Fiscal 2017”, Informe N° 006-201 7—MINAGRI-PCC/UPSE, de fecha 17 de febrero del
2017, de la Unidad de Planificacion, Seguimiento6 y Evaluacién.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1077 se creé el Programa de
Compensaciones para la Competitividad, cuyo fin, es elevar la competitividad de la
produccion agraria de los medianos y pequefios productores, a través, del fomento de la

- asociatividad y la adopcién de tecnologias agropecuarias ambientales adecuadas;

Que, asimismo, mediante Ley N° 30049, publicada en el Diario Oficial E|
Peruano, el 25 de junio de 2013, se prorrogé por el plazo de 03 afios el funcionamiento del
PCC, con el objeto de beneficiar a los medianos Y pequefios productores agrarios de todo
el.pais. Asimismo, mediante Ley 30462, publicada-en el Diario Oficial El Peruano, defecha
17 de junio de 2016, se volvié a extender por 03 afios la vigencia de PCC;

- Que, mediante Resolucion Jefatural N° 005-2016-MINAGRI-PCC, de
fecha 18 de enero de 2016, se aprobé la Directiva denominada “Aplicacion del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad”, para el afio Fiscal 2016;

Que, mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado en el
Diario Oficial el Peruano el 27 de julio de 2011, se modificaron los articulos
1,3,4,5,7,8,11,12,13,15 y 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 14 de setiembre de 2011, se



aprobaron las reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos en
cuanto al poder disciplinario que debe de ser ejercido sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, asimismo el
modelo de convocatoria para la contratacién administrativa de servicios y el modelo de
contrato. administrativo de servicios, con una vigencia a partir del 15 de setiembre de
2011; la que fue prorrogada sucesivamente hasta el 28 de febrero de 2012, mediante
las Resoluc:ones de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, N° 141-2011-
SERVIR/PE y N° 170-2011-SERVIR/PE;

Que, la Unidad de Administracién solicita aprobar una nueva Directiva
denominada “Aplicacién del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS en el Programa de Compensaciones para la Competitividad”, a fin de
incorporar las modificaciones establecidas por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE, asi como actualizar la misma;

Que de-conformidad con lo establecido el articulo 12° del Nuevo Manual de
Operaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 0114-2012-AG, en la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, modificado mediante Decreto Legislativo N° 1272, Resolucion
Ministerial N° 0127-2011-AG y contando con las visaciones pertinentes;

SE RESUELVE: .

Articulo Primero.- Dejar sin efecto a partir de la fecha la Directiva
denominada “Aplicacién del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS en el Programa de Compensaciones para la Competitividad” aprobada
mediante Resolucién Jefatural N° 005-2016-MINAGRI-PCC, de fecha 18 de enero de

2016.

Articulo Sequndo.- Aprobar la Directiva N° 002-2017-MINAGRI-PCC/UA
denominada “Aplicacién del Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios — CAS en el Programa de Compensaciones para la Competitividad”.

Articulo Tercero.- Encargar a la Unidad de Administraciéon la
organizacion, .conduccién y. ejecucién de las acciones para el cumplimiento de lo
“establecido en Ia Directiva: aprobada

Artlculo Cuarto.- Remitir para conocimiento y fines, copia de la presente
Resolucion a las Unidades del Programa de Cornpensaciones para la Competitividad
del Ministerio de Agricultura y Riego y disponer su publicacién en el Portal Institucional.

~
N \

Ny " Articulo Qumto Disponer la publicacion de la presente Resolucion Jefatural
en el Diario Of cial El Peruano, “asi como en el Portal de Transparencia de la pagina web
del Programa de CompensaCIones para la Competitividad (www.agroideas.gob.pe).
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DIRECTIVA N° 002-2017-MINAGRI-PCC/UA

DIRECTIVA PARA LA APLICACION DEL-REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS - EN EL PROGRAMA DE COMPENSACIONES
PARA LA COMPETITIVIDAD - AGROIDEAS

TITULO |
MARCO LEGAL

CAPITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVO

Articulo 1°. - Finalidad

La presente Directiva tiene por finalidad garantizar un servicio eficaz y eficiente en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad, en adelante el Programa, con la seleccién del personal
idéneo para cubrir las plazas vacantes en la institucién y asegurar la uniformidad en el
procedimiento que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del
Programa, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-

PCM. :
Articulo 2°. — Objetivo

2.1 Determinar las normas esenciales a las que deben sujetarse todos los trabajadores del
Programa, en cumplimiento a sus prestaciones, facilitando y fomentando las-buenas relaciones
interpersonales e institucionales, y el cumplimiento de las normas legales y administrativas

vigentes.

Establecer los requisitos, procedimientos y criterios técnicos de evaluacién para seleccionar y
contratar personal para las Unidades Organicas del Programa, bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), a fin de optimizar el desarrollo de las
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Articulo 3°. - Alcance R.J.

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacién obligatoria para los trabajadores, asi
como para la cobertura de las plazas vacantes existentes en la institucién, correspondientes a todas
las Unidades Orgéanicas del Programa ‘que conforman la Unidad Ejecutora 012, Programa de
Compensaciones para la Competitividad del Pliego 013 del Ministerio de Agricultura y Riego.
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a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion i
de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCMmddificado
por Decreto Supremo N 065-2011.PCM.

b) Decreto legislativo N° 1077, que crea el Programa de Compensaciones para la
Competitividad; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2009-AG,
modificado por el Decreto Supremo N2 009-2010-AG; -

c) Ley N° 30049, Ley que prorroga el plazo de vigencia del Programa de Compensaciones parala
Competitividad — PCC, publicada el 25 de junio de 2013.

d) Ley N* 30462, Ley que extiende el plazo de vigencia del ‘Programa de Compensaciones para la
Competitividad — PCC, publicada el 17 de junio de 2016.

e) Resolucion Ministerial N°0114-2012-AG, que aprheba el nuevo Manual de Operaciones del
Programa de Compensaciones para la Competitividad. - '

1) Resolucidn Jefatural N° 013-2015-MINAGRI-PCC, que aprueba la modificacién del Manual de

- Desempefio del Programa de Compensaciones para Competitividad.

g) Ley N°® 30518, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017;

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

~ Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su reglamento aprobado por

Decreto Supremo N2 033-2005-PCM;

Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la
trabajadora gestante y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 005-2011-TR;

Ley N® 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 014-2010-

TR; P

Ley N° 27736, Ley referente a la transmisi6n radial y televisiva de ofertas laborales del sector
publico y privado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 012-2004-TR;

Ley N° 26771, Ley que establece las prohibiciones de ejercer las facultades de contratacién
de personal en el sector publico, en caso de parentesco.

Reglamento de la Ley N° 26771, aprobado por Decreto Supremo Ne 021-2000-PC;
modificada por Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el modelo de
convocatoria para la contratacién administrativa de servicios y el modelo de Contrato
Administrativo de Servicios;
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p) Ley N° 29248, Ley que establece la bonificacién del 10% al personal licenciado de las fuerzas
armadas, seglin Resolucién Presidencial N°061-2010-SERVIR/PE.

q) Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

r) Résoldcién de Superintendencia N2 125-2008-SUNAT, que modifica la Resolucién de
Superintendencia N2 204-2007/SUNAT y aprueba Nueva Versién del PDT Planilla Electrénica,
Formulario Virtual N2 0601.

s) Decreto Supremo N2 179-2004-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley de Impuesto a la Rentay
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N2 122-94-EF,

t) © Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

u) ‘ Ley N° 27815, Ley Marco del Empleo Pablico.

v) Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y sancidn del Hostigamiento Sexual.

w) Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.

X) Ley N° 28970, ley que crea el Registro de Deudores Morosos Alimentarios Morosos — REDAM
) Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de Iicéncia a trabajadores con familiares directos

que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran de accidente grave.
Articulo 5°. - Referencia a la Ley

Cuando en la presente Directiva se haga mencién a la Ley, se entendera que se refiere al Decreto
Legislativo N2 1057; y cuando se refiera al reglamento, se entenderd que se trata del Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM y sus normas modificatorias. .
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Articulo 6°. - Definicidon e

El Contrato Administrativo de Servicios, denominado en adelante CAS, es un régimen especial de

contratacién laboral para el sector publico, aplicable a toda aquella persona que presta servicios de
una manera subordinada dentro del local de la entidad. El CAS se realiza con una persona natural.

Articulo 7°. - Normatividad aplicable

7.1.  El régimen CAS se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.
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7.2. El régimen CAS no es de aplicacién para la ejecucién de proy\e\ctos de inversi
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Articulo 8°. - Requisitos para la contratacién

Es requisito para la contratacién bajo el régimen CAS, el requerimiento realizado por el 4rea usuaria,
sustentando técnicamente la necesidad del servicio, la descripcién del servicio a realizar, los
requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante (perfil).

Articulo 9°. - Duracién del contrato

El contrato celebrado bajo el régimen CAS es a plazo determinado y su duracién no puede ser mayor
al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectda la contratacion.

Los trabajadores designados por Resolucién en cargos de confianza no se encuentran sometidos a
las reglas de-duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién-o- -extincidn, su;etandose

a las normas que regula la materia.
Articulo 10°. - Prérroga y renovacion

10.1.  El contrato puede ser prorrogado o renovado, previa evaluacién y requerimiento por parte
de la Unidad Orgénica en la que el trabajador presta servicios. En caso de no prérroga o no
renovacion dicha Unidad Orgénica deberd informar a la Unidad de Administracién con una
anticipacién no menor de ocho (08) dias habiles previos a la fecha de vencimiento del

contrato.

10.2. La prorroga o renovacion se da dentro de cada afio fiscal cuantas veces considere
conveniente el drea usuaria en funcién a sus necesidades. :

10.3  Cada prorroga o renovacién debe formalizarse por escrito, mediante una adenda, antes del
vencimiento del plazo del contrato, de la prérroga o renovacién. En el caso de los
trabajadores que contintden laborando después del vencimiento del contrato sin que
previamente se haya formalizado su prérroga o renovacién, el plazo de dicho contrato se
entiende automdticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté
por vencer, sin perjuicio de la responsablhdad que corresponde a los funcionarios o
servidores que generaron tal ampliacién automatica.

En caso de no prérroga o no renovacién, comunicada por la unidad orgénica en la que el
contratado presta servicios, o no comunicada dentro del plazo establecido en el numeral
10.1 y sin existir requerimiento de prérroga o renovacién, la Unidad de Administracién
debera informar por escrito al contratado, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias
hébiles previos al vencimiento del contrato.

Articulo 11°. - Inscripcién ante ESSALUD y entidades previsionales

11.1. El Especialista de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién es responsable del
tramite de inscripci6n del personal CAS ante ESSALUD, en caso corresponda.

11.2. ElEspecialista de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién también es responsable
por el célculo de los éponjtes a ESSALUD y AFP que correspondan.
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Articulo 12°. - Evaluacién y capacitacién

Los trabajadores estan comprendidos en los procesos de evaluacién de desempefio y los procesos
de capacitacidn, que apruebe el Programa.

Articulo 13°. - Supervision

La Unidad de Administracién, a través del Especialista de Recursos Humanos, tendra a su cargo
todos.los aspectos relacionados con la supervisién y la gestion de los contratos bajo el régimen CAS,
para lo cual efectuard las siguientes actividades:

a)

b)

8)

h)

i)

Ordenara verificard, clasificara y digitalizard, los legajos del personal CAS, una vez suscrito el
contrato y en caso lo estime necesario, solicitard al trabajador la actualizacién de la
documentacién para su legajo personal.

En caso lo estime necesario solicitara al trabajador la actualizacién de la documentacién para
su legajo personal.

Llevard el registro y control del plazo de contratacin y, previa coordinacién con la Unidad
usuaria, elaborard la programacién y/o reprogramacion de Descansos Fisicos;

Realizard las acciones que sean necesarias para la acreditacion de los trabajadores al
régimen contributivo de la seguridad social en Salud a cargo de ESSALUD;

Se encargara de verificar la afiliacién de los trabajadores al Sistema Privado de Pensiones o
Sisterna Nacional de Pensiones;

De contar el Programa con EPS, el especialista de Recursos Humanos se encargard de la
afiliacidn voluntaria de los trabajadores al sistema de entidades prestadoras de salud.

Se encargara del ingreso de la informacién y actualizacién del personal en el Sistema de
Registro de Informacién Laboral, denominado T - Registro.

Se encargaré de mantener la informacién actualizada en la “FICHA DE REGISTRO DE DATOS
PERSONALES”, cuyo formato se presenta en Anexo 01 que forma parte mtegrante de la
presente Directiva.

Llevara el control y el cumplimiento de la jornada laboral segtn el horario establecido en la
presente Directiva;

Efectuard visitas de verificacion de control de asistencia o permanencia en forma periddica y
no programada;

Efectuard la reduccién proporcional en la retribucidn de la prestacién del servicio, cuando el
contratado incurra en el incumplimiento de su jornada, u omisién del registro de asistencia;
siendo el registro de asistencia de exclusiva responsabd&‘.{@ Bel dd qtr@tﬁdo ]
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m) Control del cumplimiento de la jornada de prestacién de servicios a través del registro de
asistencia y la revisién del “PARTE DIARIO DE ASISTENCIA DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DEL

'PROGRAMA”, como accién de control complementaria.

Articulo 14°. - Pago por la prestacién de servicios
14.1. El pago por la prestacion de servicios se realiza en forma mensual.

14.2. Para el pago de honorarios, el Especialista de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion efectuara las siguientes deducciones:

a) Retenciones por aportes al régimen pensionario elegido por el prestador del servicio
(SPP o SNP) y por concepto del Impuesto a la Renta, en este caso el Especialista de
Recursos Humanos llevara un control mensual calculando la retencién por cada
‘trabajador, a fin que-el Area: de Tesoreria- de la_Unidad. de: Administracién efecttie la
declaracion y pago de los mismos ante las correspondientes entidades recaudadoras.

b) En caso de existir EPS, realizard las retenciones por la prima correspondiente, de
aquellos trabajadores que se hayan afiliado voluntariamente. :

c) Retenciones judiciales, de ser el caso.

d) Reduccion proporcional de la contraprestacién por el incumplimiento de las horas de
servicio pactadas en el contrato.

e) Otras retenciones a que hubiera lugar y que se encuentren sustentadas legalmente.

Leff

Articulo 15°. - Boleta de Pago

15.1. El especialista en Recursos Humanos de la Unidad de Administracién es responsable de
entregar al trabajador durante el mes siguiente de abonada la contraprestacion, la Boleta de
Pago por Contrato de Servicios, donde se detallan los siguientes conceptos:
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A la entrega de la correspondiente boleta, el trabajador en sefial de conformidad, firmara el
“cargo de recepcidn de la misma.

“

CAPITULO Il
. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
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Articulo 16°. - Jornada de Servicios

16.1  El Programa determina la jornada, horario y turnos de servicio que deben de cumplirse, con
sujecién a los limites legales, estando los trabajadores obligados a respetarlos. La variacién
del mismo se sujetard a las necesidades y politicas de la entidad, observando los
lineamientos legales vigentes. :

16.2  Lajornada de servicio es de cuarenta (40) horas semanales de lunes a viernes, en la cual no
esta comprendido el horario de refrigerio.

Articulo 17°.- Horario de la Jornada de Servicio

17.1- - El horario principal de la jornada de servicio en el Programa, es de ocho (8) horas diarias, de
lunes a viernes:

Hora de ingreso : 08:00 horas
Refrigerio : 13:00 a 14:00 horas
Hora de salida : 17:00 horas

17.2  El Programa tiene la plena facultad para disponer el cambio del horario de servicio
establecido, siempre que se efectiie de acuerdo a las disposiciones sobre la jornada de
servicio maxima en la semana.

17.3  Todos los trabajadores, estan obligados a asistir puntualmente en el horario de ingreso y
registrar su asistencia en el sistema de control de asistencia o en el registro que implemente
la Unidad de Administracién.

17.4 los trabajadores de confianza, se encuentran exonerados del registro (Jefes de Unidades),
sin embargo, esta excepcién no los exime de cumplir con la jornada de servicio y con as
funciones asignadas.

> Articulo 18°.- Horario de refrigerio

18.1 El tiempo destinado al refrigerio no forma parte de la jornada de servicio. El trabajador
podra hacer uso de sesenta (60) minutos desde las 13.00 a 14.00 horas.

18.2 Los trabajadores deberan registrar la salida y el retorno del refrigerio en el Sistema de
Control de Asistencia o en el Registro que implemente la Unidad de Administracion para
dichos efectos.

18.3 la Unidad de Administracién podra establecer turnos para el uso del horario de refrigerio,
en coordinacién con todas las Unidades en caso sea necesario garantizar la atencion al
publico de ocho (08) horas diarias consecutivas. :
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19.1.  El registro de asistencia es obligatorio y estrictamente personal. Por ningin motivo el
trabajador podrd sustituirse en esta obligacién.

19.2. La omisi6n del registro en el ingreso, serd justificada a mds tardar dentro del mismo dia, con
la PAPELETA DE PERMISO respectiva, sin perjuicio que deba realizar el marcado en el sistema
de control de asistencia o en el registro que implemente la Unidad de Administracién, a
través del Especialista de Recursos Humanos.

19.3. Los ingresos y salidas de los trabajadores del local institucional, son autorizados por el jefe
inmediato, comunicados a la Unidad de Administracién, y deben ser registrado por el
trabajador en forma personal en el sistema de control de asistencia, sea cual fuere el motivo
y cuantas veces sea necesario.

19.4.  La omisi6n del registro de entrada, salida y refrigerio, serd justificada previa presentacion de
la:PAPELETADE-PERMISO:a:mds:tardar-el dia siguiente til.de:producida la omisién.

19.5. Lossub numerales 19.2 y 19.4, son de caricter excepcional, siendo la recurrente omisién en
el registro de asistencia causal de sancion.

CAPITULO Ill
DE LA VESTIMENTA

Articulo 20.- Vestimenta de trabajo y Equipo de Proteccién Personal

Los trabajadores deben asistir a laborar con una vestimenta acorde a la naturaleza de sus funciones,
siendo obligatorio que vistan con decoro y pulcrltud aun en aquellas ocasiones en las que se
autorice el uso de vestimenta casual.

Lunes a jueves : vestimenta formal
Viernes : Vestimenta casual

Cuando el Programa proporcione equipo de proteccién personal, sy us es de caract

aG}

durante el desempefio de las funciones. Incurre en responsabmd@,ﬁ ,é‘L ggl)ﬂa or gq
disposicion. igual ai documento t.,u_,nm e
cual ha slde confro*" v

e
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Articulo 21°.: Cémputo de las tardanzas

21.1 Tardanza es el ingreso al centro de trabajo con posterilbi"idad a la hora de inicio dea jornada
Laboral.

21.2  Eltrabajador podra compensar en el mismo dfa, al finalizar la jornada de trabajo, la tardanza
-del horario de ingreso, siempre que este no haya excedido de 15 minutos. De llegar el
trabajador entre 16 a 30 minutos de tardanza, no se le permitird compensar dicho tiempoy
se generard el respectlvo descuento. De llegar el trabajador pasados los 30 minutos, se
generara el respectivo descuento de todos los minutos y se permitird el ingreso al centro de
trabajo con autorizacién del Jefe Inmediato.



“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd”
Afio del Buen Servicio al Ciudadano

21.3  El trabajador podré compensar en el mismo dfa, al finalizar la jornada de trabajo, la tardanza
del horario de refrigerio, siempre que este no haya excedido de 15 minutos. Caso contrario
se realizard el llamado de atencién respectivo.

214 Los jefes inmediatos son responsables de cautelar que el personal a su cargo cumpla de
manera efectiva con el horario de trabajo establecido, independiente de los medios de
control fijados por la entidad.

215 La compensacion de las tardanzas del horario de ingreso y refrigerio respectivamente,
sefialadas en los numerales 21.2 y 21.3, son de caracter excepcional, siendo la concurrencia

causal de sancidn.
Articulo 22°.- Célculo del descuento por tardanza

El trabajador que incurre en tardanza injustificada se hace acreedor al descuento correspondiente
del monto de los honorarios totales mensuales, calculado de la siguiente forma:

Valor del Minuto de la Tardanza:

Ingreso total mensual = Ingreso total mensual
30 dias x 8 horas x 60 minutos 14400

Articulo 23°.- Reincidencia

La reincidencia en las tardanzas injustificadas, genera llamadas de atencién por parte de la Unidad
de Administracién previa comunicacién del Especialista de Recursos Humanos. Asimismo, el Jefe
Inmediato tendré en cuenta dichas reincidencias de tardanzas injustificadas, para la evaluacion del
cumplimiento de las obligaciones del trabajador en la prérroga o renovacion del contrato.

Articulo 24°. - Inasistencias

pGRICU, >
ot COMP, (7}
“57\Se considera inasistencia la no concurrencia del trabajador al centro de trabajo, el retiro antes de la

0 g° 44' /L
Y ' ”nhora de salida sin autorizacién del jefe inmediato o la omisién del registro de ingreso o salida, salvo

.........

 Jefe \\s{; lo consnderado en el punto 19.3 de la presente directiva.

La inconcurrencia al centro de trabajo o el retiro antes de la hora de salida debe ser comunicada por
el trabajador a su jefe inmediato y a la Unidad de Administracion.

Articulo 25°.- Inasistencias Justificadas

25.1 La justificacion de inasistencia requiere la presentacién de documentos sustentatorios que
razonablemente acrediten-la imposibilidad de asistir al local institucional por razones no
imputables a la voluntad del trabajador, el mismo que se considerara como permiso

personal. JERTIFICG:
.uel l? g.esentet&'acolpl?a /e iga yl exlactamente
1l al decuments criging que I tdnide a la v
25.2  Podra considerarse inasistencia justificada en los SIgUIen%Qﬁﬁumd f;é’o Ay wa, fan o
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- Licencias.
"~ Permisos.
- Compensaciones por sobretiempo autorizada. A
- Omision de registro de asistencia o de ingreso y salida de la institucién, con PAPELETA
DE PERMISO de su Jefe Inmediato.
- Situaciones excepcionales de caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 26°.- Inasistencia injustificada

26.1  lainasistencia serd injustificada en los siguientes supuestos:

a. La inconcurrencia al centro laboral sin autorizacién del jefe inmediato.
. El retiro del trabajador antes de la hora de salida sin justificacién alguna.
C. Omisidn del registro de ingreso o salida en el sistema de control de asistencia o en el

registro-que implemente la Unidad-de Administracién.

26.2  Lainasistencia injustificada del trabajador da lugar al descuento correspondiente del monto
de sus honorarios totales mensuales pactados, calculado de la siguiente forma:

Valor del Dia de Inasistencia = Ingreso Total mensual
30
Descuento = Total de dias de inasistencia x valor del Dia de inasistencia

Articulo 27°.- Reincidencia en las inasistencias

La acumulacién de cinco (5) inasistencias injustificadas en un mes ser4 causal para la no renovacién
del contrato al término del periodo del contrato vigente.

Articulo 28°.- Evaluacién para prérroga o renovacién

La Unidad de Administracién informara a los Jefes de las Unidades sobre las tardanzas e inasistencias
justificadas e injustificadas de los trabajadores que prestan servicios en sus respectivos Organos o
dependencias mensualmente.

2\ CAPITULO V
PERMISOS

Articulo 29°.- Definicién de permisos

29.1.  Se entiende por permiso a la ausencia por horas y hasta un (01) dia, del trabajador durante
‘ su jornada de servicio autorizada por su jefe inmediato, condicionada a las necesidades de
servicio, quien pondra en conocimiento del Especialista de Recursos Humanos de la Unidad

de Administracién, formalizdndose mediante la “PAPELETA DE PERMISO”.

29.2 . LaPAPELETA DE PERMISO debe formularse con un (01) dia de anticipacién o en el mismo dia
- encasos excepcionales debidamente justificado. .. 1 LuG L e
: -1e laprasente foto, piy @8\ al{énfica y exactan
’ -yl 8i documento grinir - fug ke rhico a Ia vista, cu:
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30.1 Los permisos personales son acumulados mensualmente y expresados en dias y horas para
el descuento respectivo, tomando como unidad de referencia la jornada semanal de
prestacién de servicios, salvo que sean compensados con servicios autorizados por
necesidades de la Unidad correspondiente.

30.2 Los permisos por capacitacion no oficializada, es otorgada a los trabajadores cuando el
evento no es auspiciado por la entidad, ni el trabajador es propuesta por la misma. Son
acumulados mensualmente y expresados en dias y horas para el descuento remunerativo
correspondiente. Estos permisos se otorgarén a un mismo servidor por un maximo de dos
(02) eventos al afio y se encuentra supeditado a la autorizacién del jefe inmediato.

Articulo 31°.- Permisos con contraprestacion
Se podrd otorgar permisos con contraprestacién Gnicamente en los siguientes casos:

Por onomastico.

Por razones de salud y/o cita médica programada.
Por gravidez.

Por Lactancia.

Por capacitacion.

Por citacién expresa de autoridad publica.

Por el ejercicio de la docencia.

Nowunkwn e

Articulo 31.1° Permiso por onomastico

En caso coincida con dia laborable, no se exigira recuperar las horas dejadas de laborar. La
oportunidad del goce del permiso es impostergable y no compensa ausencias o faltas, asi como
tampoco genera derecho ni crea precedente laboral de ningtin tipo. Por necesidad del servicio, el
jefe inmediato del trabajador podra suspender este permiso debiendo comunicarlo a la Unidad de
Administracién para luego hacer a conocimiento del Especialista de Recursos Humanos, en este
caso, de manera excepcional, se podra compensar el dia del onoméstico con otro dia dentro de los
siete (07) dias (mes) siguientes.

En caso coincida con dfa no laborable, el trabajador previa coordinacién con su jefe inmediato,
dispondran el dia del onomastico con otro dia, dentro de los siete (07) dias (mes) siguientes, el cual
deberd ser comunicado a la Unidad de Administracién para luego hacer de conocimiento del
Especialista de Recursos Humanos.

Articulo 31.2°.- Permiso por razones de salud y/o cita médica programada

Los permisos por atencién médica programada deberdn ser comunicados al jefe inmediato en la
Unidad que el trabajador presta servicios y a la Unidad de Administracion a través de la “PAPELETA
DE PERMISO”; y seran acreditadas con la presentacién del documento en el que conste la citacién
médica y/o documento que haya sido emitido por el Centro de Salud y en el que conste la

oportunidad de la atenci6n. CERTIFICO:
Que la presente fatdcopia es, 3 tartica ¥ exaclament:
igual al dogumento ariginz qyfe by tenido a8 visin, gon ¢
cual ha alde confrontadn. /. o
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Artfculo 31.3°.- Permisos por gravidez
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Los permisos por gravidez se otorgan a las trabajadoras gestantes contratadas bajo el régimen CAS
una vez al mes para concurrir a sus controles médicos, debiendo acreditar la atencién a su retorno

con la documentacién correspondiente,
Articulo 31.4°.- Permiso por lactancia

Los permisos por lactancia materna se otorgan a las madres trabajadoras bajo los alcances de las
normas sobre la materia, correspondiéndoles al término del periodo post natal, por un maximo de
una (01) hora diaria hasta que su hijo cumpla un (1) afio de edad, previa presentacién de la partida
de nacimiento vy la solicitud respectiva, en la cual indica si el permiso de lactancia se hara efectivo
después de la hora de ingreso, a la hora de refrigerio o antes de la hora de salida, pedido que deberd
ser autorizados por el jefe inmediato con conocimiento de la Unidad de Administracién.

Articulo 31.5°.- Permiso por capacitacién

Este permiso se otorga a los trabajadores, por horas dentro de la jornada laboral, para participar en
cursos, certdmenes, seminarios, talleres, conferencias, congresos, diplomados, cursos de
especializacién o similares vinculados con Ias funciones de la especialidad del trabajador al quehacer
del Programa y siempre que el evento de capacitacién cuente con el auspicio del Programa o el
trabajador haya sido propuesto por la entidad para participar de dicho certamen.

Articulo 31.6°.- Permiso por citacién expresa de autoridad publicavc. b ala visia,
L sids
et AT TG
Este permiso se otorga a los trabajadores a fin que puedan goRetrir o S B ??aUtoridad' }
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judicial, militar o policial.
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Articulo 31.7°.- Permiso por ejercicio de docencia O it TAG S

Este permiso se otorga para aquellos trabajadores que ejercen la docencia, la ¢Ual debers ser
acreditada y tiene cardcter recuperable hasta un maximo de ocho (08) horas semanales.

Articulo 32°.- Competencia para la autorizacién de permisos
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24y %z Los permisos son autorizados por el jefe inmediato, en su ausencia los permisos serdn autorizados
2 ¥i- S por la Unidad de Administracion.
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Articulo 33°.- Tramite de los permisos

La solicitud de permiso se tramitara en forma previa a su utilizacién y debera contar necesariamente
con las firmas del Jefe de la Unidad en la que presta servicios el solicitante, y por el Jefe de la Unidad
- de Administracién.

El trabajador que sale para no retornar el mismo dia, con permiso o de comisién de servicio u otros
motivos, ademds de entregar la PAPELETA DE PERMISOS, obligatoriamente debera registrarse en el
sistema de control de asistencia o el que habilite la Unidad de Administracién a través del
Especialista de Recursos Humanos.

Los permisos para salir- én"'h(')‘ras de trabajo por cualquier motivo serdn autorizados por el jefe
inmediato mediante la» PAPELETA DE PERMISOS, documentos que el servidor deberd entregar a la
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Unidad de Administracién, a través del Especialista de Recursos Humanos al salir de la entidad y
comunicar su ingreso si lo hace el mismo dia, caso contrario, se considerard para efectos del
cémputo que el permiso se ha extendido hasta la hora de salida.

Cuando excepcionalmente el trabajador solicite permiso para concurrir después de la hora oficial de
ingreso o para no concurrir durante el dia, debera entregar personalmente la PAPELETA DE
PERMISO, a la Unidad de Administracion el dia anterior a la fecha del permiso solicitado, salvo
situaciones excepcionales.

Articulo 34°.- Autorizacién excepcional

Excepcionalmente se otorgara permiso, en casos de emergencia que sdbitamente se presente con
un familiar directo del trabajador, que lo obligue a interrumpir su jornada de servicio, debiendo
presentar en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas de su incorporacion los documentos
justificatorios correspondientes, pudiendo-compensa r.el-permiso otorgado.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS
Articulo 35°.- Licencias

La licencia es la autorizacién otorgada al trabajador para no asistir al centro de trabajo por mas de
un (01) dia, se inicia a peticién de parte y estd condicionada a la conformidad del jefe inmediato y las
necesidades institucionales.

La autorizacién de una peticién de licencias sin goce de haber no constituye un derecho del
trabajador.

La autorizacién de licencias es formalizada por escrito y en algunos casos podrd ser con eficacia
anticipada, segun corresponda.

Articulo 36°.- Tramite y competencia para la autorizacién de las licencias.

Las licencias con o sin goce de haber que no superen los tres (03) meses son autorizadas mediante
memorandum de la Unidad de Administracion, a solicitud del trabajador previa conformidad del jefe
inmediato.

Aquellas licencias cuyo periodo de acumulacién sea igual o superior a tres (03) meses, serdn
autorizadas por el Jefe del Programa vy oficializada por la Unidad de Administracion mediante
memorandum.

Las licencias una vez otorgadas pueden ser modificadas o revocadas por necesidad del servicio por la
autoridad que la concedié o como consecuencia de la desvinculacién del trabajado.

El goce de la licencia procedera una vez que haya sido autorizada, la solaires%\tacién de la solicitud
. . e s - [ - :
no es suficiente para el inicio del referido goce, salvo casgfﬁfq?pi {ﬁleafe‘ cy&g ﬁg%'gtd%fgggtgxa ctamente
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La sola presentacidn de la solicitud no da derecho al goce de licencia. Si el trabajador se ausentars
en esta condicién, sus ausencias se considerardn como inasistencias injustificadas sujetas a sancién.

Articulo 37°.- Licencias con contraprestaciones

ERTIFICO: |/
. - o= e o .
Se podran otorgar licencias con contraprestaciones umcamen&; ‘gﬂ'kﬁssﬁ%@batw €aspseniica y exactames
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1. Por enfermedad o accidente. & A . PEG.P
27 FEB[MNT '
2. Por descanso pre y post natal. ¢ 0Ly l}ﬁ
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3. Por paternidad. A
4 Por adopcién JULIO C ! ;L;}AC?RT;‘-\_ PANDURQ
' ' "L AR TIOLAR
5. Por fallecimiento del c6nyuge, conviviente declarado, ijosm.hermw .\‘.‘75-1.4‘,;3AGR?~F .
6. Por tener familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal
o sufran accidente grave. '
7. Por asistencia médicay terapia.de rehabilitacién de personas-con discapacidad.
8. Por citacion expresa de autoridad publica.
9. Por capacitacién oficializada.
10. Por matrimonio.
11. Por invalidez temporal.
12. Por ejercicio de docencia y realizar estudios universitarios de prey post grado.
13. Por representatividad sindical.
14, Por citacién expresa judicial, militar o policial.

Articulo 37.1°.- Licencia por enfermedad.

37.1.1 la inasistencia por enfermedad debera ser comunicada de manera obligatoria el mismo dfa
dentro de las dos (02) horas de iniciada Ia jornada de trabajo, al jefe inmediato, quien a su
vez comunicara al Jefe de la Unidad de Administracion, a través del Especialista de Recursos
Humanos.

37.1.2 El trabajador del Programa imposibilitado de asistir a su centro de trabajo por motivos de
enfermedad y/o accidente comprobado, deberd presentar el descanso médico emitido
conforme a la ley dentro de las cuarenta y ocho (48) horas a partir de la fecha de emisién o
de su incorporacién.

7 37.1.3 Los descansos médicos se encuentran reglamentados por ley y las constancias médicas que

la institucién reconoce como validos, son los certificados médicos expedidos por las
instituciones de salud publicos y/o privados. De ser el caso, de certificados medico
particular, deberd ser visado por una institucién de salud publica.

37.1.4 En los casos de ausencia por enfermedad, el Programa se reserva el derecho de disponer
visitas al domicilio del trabajador.

Articulo 37.22.- Descanso pre y post natal

- +Es deﬁre(‘;.hg ‘dg:;la_t\r:éibajadol_ruaﬂ q'.u‘g ‘_;é"sté gestando, gozard de cuarenta y nueve (49) dias naturales de

descanso pre-natal y de ;guaren'ta y nueve (49) dias naturales de descanso post-natal y se extenderd

a 30 dias naturales en dos casos. especiales: los casos de nacimientos multiples o nacimientos de
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nifio con discépacidad. En este ultimo caso, la discapacidad es acreditada con la presentacién del
correspondiente certificado otorgado por el profesional de salud debidamente autorizado.

A solicitud de la trabajadora gestante, el.goce del descanso prenatal podra ser diferido parcial o
totalmente, y podrd ser acumulado al post natal, debiendo ajustarse al informe médico que
justifique la postergacidn, dicha decisién debe ser comunicada al Programa con una antelacién no
menor de dos (2) méses a la fecha probable de parto.

En los casos en que se produzca adelanto del alumbramiento respecto de la fecha probable del
parto, los dias de adelanto se acumulardn al descanso post natal.

La postergacion del descanso pre natal no autoriza a la gestante a variar o abstenerse del
cumplimiento de sus labores habituales, salvo que medie acuerdo al respecto con el jefe inmediato
de la Unidad donde pertenece la trabajadora gestante. ‘

La trabajadora gestante tiene derecho a que el periodo de vacaciones adquirido y atin pendiente de
goce, se inicie a partir del dia siguiente de vencido el descanso post natal. Para tal efecto debera
comunicar por escrito a la Unidad de Administracion, con una anticipacién no menor de quince (15)
dias calendarios al inicio del goce vacacional, y en caso se encuentre subsidiada por ESSALUD,
percibira del Programa la diferencia resultante entre subsidio y el total de remuneraciones que le
corresponda, hasta completar el 100% de su remuneracién, mientras dure su licencia.

.Articulo 37.2.1°.- Subsidio durante el descanso pre y post natal

Durante el periodo de descanso pre y post-natal la trabajadora percibira un subsidio a cargo del
seguro social de salud {(ESSALUD).

Articulo 37.3°.- Licencia por Paternidad

Por la licencia por paternidad se concedera cuatro (04) dias habiles consecutivos a los trabajadores,
en el caso del alumbramiento de su cényuge o conviviente, de acuerdo a lo establecido en la Ley N¢
29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
ptblica y privada.

El inicio de licencia de paternidad se computa desde la fecha que el trab"ajador indique, comprendida
entre la fecha de nacimiento del recién nacido (a) y la fecha en que la madre sea dada de alta por el
centro médico respectivo.

El trabajador deberd comunicar a la Unidad de Administracion, con una anticipacion de quince (15)
dias calendarios, a la fecha probable de parto y sera efectivo a partir del dia del alumbramiento.

Los permisos serdn solicitados a la Unidad de Administracion por el trabajador con quince (15) dias
naturales de anticipacidn.

Articulo 37.4°.- Licencia por adopcidn

El trabajador peticiorlario de ,adopcién, t.iene derecho gaeawailgé%;& }é? es’%ﬁ—gr\ﬁig
correspondiente a treinta (30) dias calendario, contados a“ma‘r?}zrﬂg&trdmggﬂnem@ taé{'cpedidastla con
Resolucién Administrativa de Colocacién Familiar y suscrita“t§ rgsi)e‘!@ﬁ%zér%&%“‘de Entreg
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de conformidad a la normativa sobre la materia, siempre que el nifio adoptado no tenga mas de
doce (12) afios de edad.

Articulo 37.5°.- Licencia por fallecimiento de cdnyuge, conviviente, padres, hijos o hermanos

Se concedera al trabajador, en cada caso, por un periodo de tres (03) dias habiles, pudiendo
extenderse por tres (03) dias habiles mas, cuando el deceso se produce en una provincia diferente a
donde labora el trabajador. El plazo se computara a partir del dia habil siguiente a la fecha en que se
produce el deceso del familiar. Al término del periodo de licencia el servidor debera presentar el
respectivo documento a la Unidad de Administracién que acredite el fallecimiento de su familiar

directo (Certificado o Partida de Defuncién).

Articulo 37.6°.- Licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad
en estado grave o terminal o sufran accidente grave.

Se concederd la licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, cényuge o conviviente,
hermano, enfermo diagnosticado en estado grave o terminal o que sufra accidente que ponga en
serio riesgo su vida con el objetivo de asistirlo, siendo el plazo maximo de siete (7) dias calendarios

El trabajador comunicara dicha circunstancia dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido
o conocido el suceso, o a su reincorporacién al centro de labores, remitiendo a la Unidad de
Administracion el certificado médico suscrito por el profesional de salud autorizado, con el que se
acredite el estado de salud de su familiar directo. Adicionalmente, de ser el caso se concederd al
trabajador dicha licencia por un periodo no mayor a treinta (30) dias calendario, a cuenta del
derecho vacacional, de acuerdo a la normativa vigente. :

ZzArticulo 37.7°.- Licencia por asistencia médica y terapia de rehabilitacién de personas con

@ivl

iscapacidad.

""" Este tipo de licencia se concedera a los trabajadores bajo los alcances de las normas sobre la
materia.

Articulo 37.8°.- Licencia por citacién expresa de autoridad publica.

« Se otorgara a los trabajadores solo para asuntos estrictamente relacionados con las funciones que
¢ ~ . . s pe .q . ..
@“@‘;} w/ﬁ%{f’ desempeiia en la entidad, previa presentacién de la notificacién respectiva. Se otorga por el tiempo
§_’§ Q' %z que dure la concurrencia mas el término de la distancia.
= ) [~

fo oo

J N
O . . . N o
?’”@g%ﬁ;‘\‘g@ Articulo 37.9°.- Licencia por capacitacion oficializada.
L §¢

Para este tipo de licencia, son las autorizaciones que se concede al trabajador del Programa para
capacitarse en el pais o en el extranjero sin el requisito de concurrir al centro de trabajo en forma
total o parcial. El objetivo de la capacitacién debe encontrarse vinculada con el Plan de Capacitacién
o el Plan de Desarrollo de las Personas, y se otorgard de oficio si es que el evento se realiza durante
la jornada de servicio 'y’ s auspiciado o financiado total o parcialmente por el Programa. Si la
capacitacion es propuesta por el Programa, esta debe estar referida al campo de accién institucional
o especialidad del trabajador y debe existir el compromiso del tra a'adohdé Setvir 4\a entidad por el
doble del tiempo de la licencia, contado a partir de su remcorporaéf éism f"éﬁy,sfé 3 ”“‘é@‘é:‘z‘ﬁa a;r‘ c;;a’;‘,f,? ol
efecto la respectiva resolucmn autoritativa del nivel correspond:@ﬁf@ slde confront-
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Articulo 37.10°.- Licencia por matrimonio civil o religioso

El tiempo de licencia por matrimonio civil o religioso, se descontaré del periodo vacacional, se
otorga hasta por un méximo de siete (07) dfas calendarios. Para el otorgamiento de esta licencia se
requiere contar con por lo menos doce (12) meses de servicio, caso contrario se tratara como una
licencia sin contraprestacion.

Articulo 37.11°.- Licencia por invalidez temporal.

Este tipo de licencia se concederd a los trabajadores bajo los alcances de las normas sobre seguridad
social en salud.

_ Articulo 37.12°.- Licencia por ejercicio de la docencia y realizar estudios universitarios de pre y
post grado.

: La licencia es concedida por el jefe inmediato, previa solicitud y autorizacién de la Unidad de
’ Administracién, mediante la emisién del acto correspondiente y suscripcion del compromiso de
compensacién horaria por docencia o estudios universitarios.

Articulo 37.13°.- Licencia por representatividad sindical.

Se otorga para concurrir a actos en la condicién de dirigente sindical, hasta un maximo de treinta
71(30) dias naturales por afio calendario, por dirigente, el exceso sera considerado como licencia por

~/ motivos particulares, sin goce de remuneraciones.

Articulo 37.14°.- Licencia por citacion expresa judicial, militar o policial.

Esta licencia se concederd al trabajador, para que producto del cumplimiento de sus funciones,
pueda acudir y resolver asuntos judiciales, militares o policiales, previa presentacion de la
notificacién respectiva. Se otorga por el tiempo que dure la concurrencia més el tiempo de la
distancia.

- Para tal efecto, se presenta papeleta o solicitud a la Unidad de Administracion debidamente
- "%sjautorizada por su jefe inmediato, adjuntando copia autenticada o notarial. de la citacion
correspondiente.

Articulo 38°.- Licencias sin contraprestaciones

Para que el trabajador tenga derecho a solicitar la licencia sin contraprestacién, deberd contar con
mas de tres (03) meses de servicios efectivos y remunerados en la unidad orgdnica respectiva.
Excepcionalmente el Jefe de Programa podra conceder licencia sin contraprestaciéon a los
trabajadores de confianza cuando tengan menos de tres (03) meses de servicios efectivos y
remunerados. El otorgamiento de este tipo de licencias esta condicionado a la aprobacién del jefe
inmediato y a las necesidades del servicio de la entidad y opinién favorable de la Unidad de
Administracién antes de ser otorgada, segtn los dispositivos |gs§t§c1opglfﬁydgr idad vigente.
‘ : Qus 1a prasents fat8capia 09, auténtica y exactament.

Las licencias sin contraprestaciones pueden ser: gﬁ‘hﬂ g&%utg?:%?ﬁgn‘i? (J)nm\qu hefenido Iz vista, con el
" REG, M°
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2) Por capacitacién no oficializada
3) Por postular como candidato a cargos civiles de eleccién popular

Articulo 38.1°.- Licencias por motivos particulares

Se concede hasta un méximo de noventa (90) dias calendario, considerdndose acumulativamente
todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviera durante los Gltimos doce (12) meses.

Cumpliendo el tiempo méximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta que
transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacién

Articulo 38.2°.- Licencias por capacitacién no oficializada

Se concede a los trabajadores para asistir a eventos que no cuenten con el auspicio o propuesta de
la entidad, teniendo en consideracidn las necesidades de servicio.

La solicitud para este tipo de licencias debera presentarse con una anticipacién de treinta (30) dias al
inicio de la capacitacion, acompaiiada del temario que acredite su pedido.

El trabajador no puede participar en otro evento similar hasta que haya transcurrido el tiempo
minimo equivalente al doble de duracién del curso anterior.

El trabajador debe presentar al término de la licencia, informe y copia del diploma o certificado que
acredite su participacién la cual debe encontrarse autenticada por fedatario de la entidad o
legalizacion notarial o una constancia de haber asistido reglamentariamente al evento.

Articulo 38.3°.- Licencia por postular como candidato a cargos civiles de eleccién popular

Se concede a solicitud de aquellos trabajadores que postulen como candidatos a los cargos de
Alcaldes y/o Regidores de las Municipalidades, hasta por treinta (30) dias anteriores a los comicios; a
los candidatos a los cargos de Presidente, Vicepresidente y/o Consejeros de los Gobiernos
Regionales, hasta por cuarenta y cinco (45) dias anteriores a [os comicios; a Ios candidatos a
representantes del Congreso de la Repliblica, hasta por sesenta (60) dias anteriores a los comicios
respectivos.

Articulo 39°.- Cémputo de las licencias en el tiempo de servicios
El tiempo que dure la licencia con goce de remuneraciones es computable para la acumulacién de
tiempo de servicios, asi como para el descanso vacacional. Los periodos de licencias sin goce de

remuneraciones no son computables como tiempo de servicios ni para el cémputo del derecho al
descanso vacacional.

Articulo 40°.- Entrega de cargo por licencia

s calendario
/

El trabajador autorizado bara hacer uso de una licencia igual o mayor de treintaé(

deberd hacer entrega de cargo al jefe inmediato o al trabajador.que aste degign reemplazo
J , q i
rovisional .ue ia prasente fatoy :piyes- altéhtica y exactament.
P ' Jual af documento erigind que ki tqnido & In vista, con el
ual ha side confrant-4 : o
Articulo 41.- Criterios en el otorgamiento de licencias 2 , ' ,17 REG. H
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Para el otorgamiento de las licencias se tendra en cuenta los siguientes criterios, que incluso serdn
aplicables para licencias que involucren dias feriados no laborables:

- Si se otorga de lunes a viernes se incluird el sébado y domingo y se computara como siete (07)

dias.
- Si se comprende un dia viernes anterior y lunes posterior, se concederd por cuatro (04) dias,

incluyendo el sdbado y domingo.
- Por cada cinco (05) dias alternados o consecutivos dentro del ciclo laboral de cada trabajador, se

' computard como siete (07) dias.

CAPITULO VII
DESCANSO FiSICO ANUAL Y COMPENSACION DE HORAS

Articulo:422.- Descansofisico.anual

43.1. los trabajadores tienen derecho al beneficio del descanso fisico anual por el periodo treinta
(30) dias calendario, con goce de honorarios.

El derecho al descanso fisico se genera después de cumplidos doce (12) meses consecutivos
de servicios, teniendo como referencia su fecha de ingreso al Programa bajo la modalidad de
CAS.

El descanso fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpida, sin embargo, a solicitud del
trabajador, se podra autorizar el goce fraccionado en diferentes periodos.

Articuio 43°.- Rol de Descansos Fisicos

44.1. El descanso fisico es determinado por las partes; de no producirse acuerdo lo determina el
Programa. Debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo

(‘:g},‘ﬁ},’;”;o@ responsabilidad administrativa funcional del Especialista de Recursos Humanos. No
> . . .
he "o{; obstante, la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho.del trabajador a
Y . .
i © gozar del descanso con posterioridad.
efe §§
S

44.2. La Unidad de Administracién, a través del Especialista de Recursos Humanos, es la encargada
de coordinar y formular el Rol de Descansos Fisicos de acuerdo con las necesidades del
servicio y el interés del trabajador que acumule doce (12) meses efectivos de servicios
continuos.

44.3  Es responsabilidad del Jefe de la Unidad, del Especialista de Recursos Humanos y de la
Unidad de Administracién, hacer cumplir los descansos vacacionales debidamente fijados,
con la finalidad de que se evite que el Programa incurra en infracciones a la legislacion
laboral vigente. De ser asi, el Programa se reserva el derecho de establecer las
responsabilidades econdmicas del caso. , L )

P CERTIFICO:

Gue fa presente folacupia es \autéhtica y exactamen:

Articulo 44.- Modificacién del rol de vacaciones igual ai documento crig!n}%qﬂe e tanido & la vista, con ¢
Lo cual ha side confrantado N
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Fijado el rol de vacaciones, sélo serd modificado en caso de necesidad de servicio o a solicitud del
trabajador con autorizacién del jefe inmediato, lo que deberd ser comunicado a la unidad de

administracién.

Asimismo, podrd ser modificado en caso se otorgue licencia por enfermedad y/o gravidez, expedida
antes del goce del periodo vacacional o se otorgue permiso o licencias sin goce de haber y/o se
produzcan sanciones que impliquen interrupcién en la prestacién de servicios.

Articulo 45°.- Postergacion del descanso vacacional

Los permisos y licencias sin goce de remuneraciones y las sanciones que implique interrupcién en la
prestacion de servicios, ocasionara la postergacién del derecho del goce vacacional por el mismo
periodo y dentro del ciclo laboral correspondiente.

Asimismo, por estricta necesidad de servicio se-podrd postergar las vacaciones de los trabajadores
del Programa, debiendo el jefe inmediato comunicar a la Unidad de Administracién con anticipacién
de cinco (5) dias del inicio a las vacaciones programadas.

Articulo 46°.- Cémputo del tiempo de servicios

La Unidad de Administracién, a través del Especialista de Recursos Humanos es la responsable del
cémputo del tiempo de servicios para efectos de que el personal contratado pueda hacer uso del
descanso de treinta (30) dias calendario, por afio de servicios cumplido.

Articulo 47°.- Sobretiempo y compensacidn

Los servicios prestados voluntariamente por el trabajador de forma previa al inicio del horario de la
jornada de servicio establecido. y con posterioridad a su finalizacién, requieren contar con la
autorizacion expresa del jefe inmediato a efectos de generar el derecho a compensacién por
sobretiempo, lo que deberd ser puesto en conocimiento de la Unidad de Administracién.

De contar con la aceptacidn del jefe inmediato, se formalizard mediante la papeleta de permiso, en
el cual se deberd consignar la labor a realizar por parte del trabajador. La permanencia no auterizada
en las instalaciones de la entidad no genera derecho a compensacién alguna.

La compensacién por sobretiempo deberd realizarse, como méaximo, dentro del mes siguiente de
generado el derecho, salvo que el servicio en sobretiempo se hubiese producido en un dia de
descanso semanal, en cuyo caso, el servidor lo sustituird por un (01) dia laborable de la semana
siguiente. La fecha en que se realizard la compensacion, estarad sujeta a la autorizacién del jefe
inmediato, quien debe informar ello a la Unidad de Administracién.

La prestacion de servicio en sobretiempo no podra ser utilizado para compensar faltas, permisos,
licencias o similares, asimismo, las inasistencias injustificadas, tardanzas y similares, sujetas a
descuento, tampoco podran ser compensadas con jornadas de servicio extraordinarias.

Articulo 482.- Permisos por casos especiales e w (
. e la prasente foto, ;cin&fi avtlyiticn 5 .
. . . e o Uil aldoguments o ot WAeiee £ vig
Por_docencia o _estudios_universitarios, se otorga a los Ifaajaeorss para /ejercer ka docencia
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universitarios con éxito hasta por un maximo de seis (06) horas semanales, tiempo que debe ser
compensado.

Por lactancia, se otorga a las madres trabajadoras al término de la Licencia post natal por un maximo
i de (01) hora diaria, hasta que el hijo(a) cumpla un (01) afio de edad, previa presentacion de la copia
! del DNI del menor.

CAPITULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
Articulo 49‘- Suspensjén con contraprestacion
Se suspenden las obligaciones del trabafador, con contraprestacién, en los siguientés €asos:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho a descanso pre y post natal de noventa (98) dias, conforme alo

regulado por la Ley N2 26644 — precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y post-

natal de la trabajadora gestante; su reglamento y las disposiciones pertinentes de ESSALUD.

Por causa fortuita o de fuerza mayor debidamente comprobada.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector ptblico.

Por hacer uso del descanso fisico semanal, anual y del compensatorio por horas laboradas en

sobretiempo.

Por fallecimiento del cdnyuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta por (3) tres dias

pudiendo extenderse hasta (3) tres dias mds cuando el deceso se produce en provincia

diferente a donde labora el trabajador.

Articulo 50°.- Suspensién sin contraprestacion

.- Extincion del contrato " CERTIFICO: {X\
Que la presente fotscopia es aut niica y exactamente

igual al documnento criginal que e emda\a fa vista, con el
cua( fa slde donfrantado.

El contrato celebrado bajo el régimen CAS se extingue por:

e REG. N° -
a) Fall'eci.njiento del trabajador. \ j Oﬂm
b) Extincion de la entidad contratante. 4\
c) Decisién unilateral del trabajador (renuncia). i\ it @m{fﬁﬂﬂum
d) Mutuo acuerdo entre el trabajador y el Programa. 15 AMIHAGRIF L.
e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente del trabajador
f) Decisién unilateral del Programa sustentado en .el incumplimiento injustificado de las

obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
g) - Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por més de tres (3) meses.
"h)  Vencimiento del plazo del contrato. _
) Por haber cometido falta grave debidamente comprobado, previo procedimiento
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administrativo.
Articulo 52°.- Extincion por renuncia

52.1; En el caso del literal c) del articulo 51, el trabajador debe comunicar por escrito al Programa
con una anticipacion de treinta (30) dias naturales previos al cese, plazo que puede ser
exonerado por el Jefe de la Unidad Orgénica donde presta servicios, por propia iniciativa o a
pedido del trabajador.

Articulo 53°.- Extincién por incumplimiento de las obligaciones

53.1. En el caso del literal f) del articulo 51, el Programa debe imputar al trabajador el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada.

53.2.  El trabajador tiene un plazo de cinco (5) dias habiles que puede ser ampliado- por el
Programa para expresar los descargos que estima conveniente. E| Programa, a través de la
Unidad Organica de la que depende el trabajador debe decidir, en forma motivada y segln
los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicando
al trabajador, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles; caso contrario se proceder a la
Resolucién del Contrato, comunicando esta decisién al trabajador dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas.

53.3. la decision adoptada por la Unidad de Administracién es impugnable, conforme al
procedimiento establecido en el capitulo siguiente.

En cualquiera de los casos de suspensidn o extincién del contrato, es obligiceién del
I

contratado realizar la entrega de cargo, para lo cual debera zc‘gmplir con . ¢ knado Y
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Articulo 54°.- Organo responsable de la Resolucién de Conflictgs RIS

7\ La Unidad de Administracion serd la encargada de resolver los conflictos derivados deJa-prestacion
25 de los servicios, previo informe del Asesor Técnico Legal.

S } Articulo 55°.- Impugnaciones

55.1.  Contra la resolucién emitida por la Unidad de Administracién cabe interponer recurso de
apelacién,

-55.2  la resolucién de la impugnacién corresponde al Tribunal del Servicio Civil, cuando se trate de
" materias de su competencia, o en caso contrario a la Jefatura del Programa.

55.3. Agotada la via administrativa, se puede acudir a la sede judicial conforme a las reglas del
proceso contencioso administrativo.
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CAPITULO X
DERECHO DE SINDICALIZACION Y HUELGA

Articulo 56°.- Sindicalizacién

Los trabajadores del Programa que no podran sindicalizarse son el Jefe del Programa, los Jefes de las
Unidades y Responsables de las Areas que conforman la estructura orgénica del Programa, conforme
a lo dispuesto en el numeral 11.A.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

Articulo 572.- Normas imperativas

Los derechos.de sindicalizacién y huelga se sujetan a los limites impuestos por normas imperativas,
entre las que se encuentran, cuando corresponda, las presupuestales, que deben ser cumplidas en
todos los dmbitos del Estado.

CAPITULO XI

SANCIONES AL PERSONAL

Articulo 58°.- Normativa aplicable a los trabajadores

Le son aplicables a los trabajadores del Programa, en lo que resulte pertinente, la Ley N2 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y las demds
normas de cardcter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la
responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo
para el que fue contratado, quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas

internas del Programa.

GRICUL
?:Y&mwé,”/é’y

NP B°

_____

59.2.

59.3.

. & 59.1.

Articulo 59°.- Ejercicio del Poder Disciplinario

El Programa sancionara el incumplimiento de cualquier clase de obligacién; tanto de origen

contractual como legal, administrativo o funcional, conforme al procedimiento establecido a

los efectos por la normativa de la materia y por los instrumentos internos del Programa.

Los trabajadores del Programa podrén interponer recurso de apelacion por los actos en
materia disciplinaria emitidos por el Programa, cuyo conocimiento y resolucion en dltima
instancia administrativa corresponde al Tribunal del Servicio Civil.

El Programa deberd inhibirse de iniciar procedimientos a sus trabajadores para el deslinde
de responsabilidad por los mismos hechos que sean materia de los informes de control
emitidos por los érganos del Sistema Nacional de Control, que impliquen el incumplimiento
del ordenamiento juridico administrativo, las normas internas de las entidades, asi como de
todas aquellas obligaciones derivadas del ejercicio del cargoy a los que se les haya iniciado
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional a car, de la
Contraloria General de la Republica. CERTIFICO:
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CAPITULO |
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION

Articulo 60°. - Requerimiento

La Unidad usuaria remitird a la Unidad de Administraci6n, con una antelacién de veinticinco (25) dias
hébiles previos a la fecha de inicio de la prestacién, el requerimiento para la contratacién
administrativa de servicios, en el que deberd sustentar la necesidad del mismo y adjuntar los
términos de referencia autorizados por el Jefe del Programa, que incluye la Unidad Organica que
solicita, el servicio a realizar, la descripcién de funciones, los requisitos minimos y las competencias
que debe reunir el postulante, asi como el nivel de coordinacién, plazo y monto del servicio. .

En caso, la Unidad usuaria decida de manera justificada, solicitar la cancelacién de su requerimiento
antes de que haya sido-convocado, deberd comunicarlo-por escrito a la Unidad de-Administracién,
con la aprobacién de la Jefatura del Programa.

Articulo 61°.- Aprobacién del expediente de contratacién

La Unidad de Administracidn, a través del Especialista de Recursos Humanos, para la aprobacion de
una contratacion debera cumplir con las siguientes etapas:

1. Solicitud de disponibilidad presupuestal, dirigida a la Unidad de Planificacién, Seguimiento y
Evaluacién (UPSE).

Solicitar al MINAGRI, remitir al MEF la creacién de la habilitacién de plaza en el Aplicativo
Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Piblico — AIRHSP.

Una vez habilitado el registro centralizado de planillas y datos (por parte del MEF) se elabora el
cronograma y etapas del proceso de seleccidn.

Articulo 62°.- Contenido de la Convocatoria del Proceso de Seleccién

RGRIGE
\0 \wne COM,oa()&\\
«§ \° go v«g:\ La convocatoria del Proceso de Seleccién debera contener (Formatos en Anexo 02):

a) Generalidades: incluye el objeto de la convocatoria, drea solicitante, drea encargada de realizar
el proceso y la base legal que regula el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Perfil del puesto, referido a los requisitos que deben cumplirse para desempefiar las funciones
que un puesto y/o cargo requiere. Abarca la experiencia, habilidades técnicas y competencias,
asi como la formacién académica requerida y los conocimientos técnicos indispensables para el
ejercicio del puesto y/o cargo.

LERTIFICO Iy
c) Caractenstlcas del puesto y/o cargo, que comprendedl;’ ﬁ}ig@y'ﬁ aa )

p g axaclamente
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Condiciones esenciales del contrato, que son aquellas condiciones bdsicas que regulan fa
relacién laboral bajo el régimen CAS. Estén relacionadas al lugar de prestacién del servicio,
duracién y monto de la remuneracion.

El Cronograma y etapas del proceso deben ser publicas, respetando los plazos sefialados en el
Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias. La Unidad de Administracion a través
del Especialista de Recursos Humanos debera publicar el proceso en el Servicio Nacional de
Empleo, con una anticipacién de diez (10) dias habiles anteriores a la convocatoria. la
publicacién de la convocatoria debera realizarse como minimo cinco (5) dias habiles previos al
inicio de la etapa de seleccién y comprende su publicacién en el portal institucional y/o en un
lugar visible de acceso publico de la sede central del Programa, sin perjuicio de utilizarse otros
medios de informacién adicionales para difundir la convocatoria que se considere pertinente.

Etapas de evaluacién, que son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrin

- carécter eliminatorio. Solo formardn parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que

cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto, los cuales no seran materia de
puntaje. Correspondera calificar a los postulantes como apto/no apto. En todos los casos, la
evaluacién de la Hoja de Vida y la Entrevista son factores de evaluacién obligatorios. El Comité
de Evaluacion establecerd los factores de evaluacién, asi como las condiciones especiales del
postulante a fin de obtener mejoras a los requisitos minimos del puesto que considere
pertinentes para el puesto y/o cargo que concurse. Dichos factores de evaluacién deberdn ser
objetivos y demostrables y otorgaran puntaje para seleccionar al ganador del proceso.

El Comité de Evaluacién establecerd ponderados de las etapas de evaluacién y/u otros criterios
de evaluacién que considere pertinentes, debiendo indicarlos en las Bases de la convocatoria.
En los casos que el proceso de seleccién solo cuente con Evaluacion de la Hoja de Vida — ficha
curricular y Entrevista, el puntaje méximo de la Entrevista no podra superar el 50% del puntaje
total. Cuando se haya previsto 3 0 mds evaluaciones (distintas a la Evaluacidn Psicoldgica, cuyos
resultados son referenciales), la entrevista no podra superar el 40% del puntaje total.

Documentos a presentar, que serdn establecidos por el Comité de Evaluaci6n precisando como
se realizard la presentacion de la Hoja de Vida y los requisitos para su presentauon (formato de
Ficha Curricular — Anexo 2A). En caso de requerir la presentacion de documentacién adicional
durante alguna de las etapas del procedimiento de contratacion, debnendo adjuntarse los
formatos cuando corresponda, se deberd indicar el lugar, fecha y hora para la entrega
correspondiente.

Declaratoria de Desierto o Cancelacién del proceso, debiendo precisar lo siguiente:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

El proceso puede ser ‘cancelado en alguno de los gg?ﬁgieaeﬂg )e. cgg }
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e Cuando desaparece la necesidad del servicio del Programa con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién. ‘ :

* Por restricciones presupuestales.

e. Otras debidamente justificadas.

La formalizacién de la cancelacién del proceso debera contar con la aprobacién de la Jefatura del
Programa y realizarse por Resolucion de la Unidad de Administracién. La Resolucién que dispone la
cancelacién de un proceso de seleccién debera ser comunicada al Comité de Evaluacion dentro del
dia siguiente y por escrito.

La postergacion del proceso de seleccién deberd ser publicada y justificada, siendo responsabilidad
de la Unidad de Administracién efectuar la publicacién respectiva. Solo procede hasta antes de la
Etapa de Entrevistas.

ElJefe de la Unidad de Administracién aprobaré las Convocatorias de los Procesos-de-Seleccidn.
Articulo 63°.- Conformacién del Comité de Evaluacién

63.1 Se conformard un Comité de Evaluacién que tendrd a su cargo la evaluacién de los
postulantes.

63.2. El Comité de Evaluacién estard conformado por dos representantes de la Unidad de
Administracién y el Jefe de la Unidad usuaria o quien éste designe.

63.3.  El comité sera designado mediante Resolucién del Jefe del Programa.

Articulo 64°.- Proceso de seleccidn

64.1. El proceso de seleccién comprende la evaluacién objetiva del postulante relacionado con las
necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

64.2. El Comité de Evaluacién aprobari la seleccién de la contratacién Administrativa de Servicios,
aun en los casos en los que se declare como vélido a un'solo postulante.

64.3  Los resultados preliminares se publicarén, a través de los mismos medios utilizados para
publicar la Convocatoria y contendran lo siguiente: (i) Etapa sin puntaje, que contendra los
nombres y apellidos por orden alfabético y la calificacién de apto/no apto vy (i) Etapa con
puntaje, que contendrd los nombres y apellidos por orden de mérito y el puntaje obtenido.

64.4.  El resultado de la evaluacién final se debe publicar, a través de los mismos medios utilizados
para publicar la Convocatoria, el cual se realizara, colocando los nombres y apellidos del
postulante ganador.

64.5. La etapa de seleccién tendrd una duracién minima de tres (03) diasthébiles.
e 13 pres:ate fotus i1 es, 4 tanffca vy exactamentes
gual ai documents crigi- # o e;'r,e» 2tdo ate vista, conal
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a) Calificacién de la Hoja de Vida — Ficha Curricular para la seleccién de los postulantes que
retinen perfil y que pasaran a la entrevista personal.

b) Entrevista Personal a los candidatos que retnen el perfil solicitado.
Articulo 66°. - Publicacion de resultados
El Comité de Evaluacion en base a los resultados de la seleccién procedera a:

a) Los resultados preliminares se publicardn, a través de los mismos medios utilizados para
publicar la Convocatoria y contendrén lo siguiente: (i) Etapa sin puntaje, que contendra los
nombres y apellidos por orden alfabético y la calificacién de admitido/no admitido, apto/no
apto segln corresponda (ii) Etapa con puntaje, que contendrad los nombres y apellidos por
orden de mérito y el puntaje obtenido.

b) El resultado de la evaluacién final se publicard, dentro del dia habil siguiente de culminado el
procedimiento de contratacién, a través de los mismos medios utilizados para publicar la
Convocatoria, el cual se realizard, colocando los nombres y apellidos del postulante ganadory
de los postulantes que ocupen el segundo y tercer orden de mérito, con el puntaje
correspondiente.

c) Informar los resultados de la seleccién, para lo cual levantard un Acta con los resultados del
proceso de contratacion CAS, que serd remitida a la Unidad de Administracién.

Articulo 67°.- Suscripcién del Contrato

67.1 La suscripcién del contrato se deberd realizar en un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados de la

evaluacién final.

67.2. Sivencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que suscriba el respectivo contrato dentrq_;;del mismo plazo,
contando a partir de la respectiva notificacién.

GRICUL Y,
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67.3. De no suscribirse contrato por las mismas consideraciones anteriores, el Programa podrd
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente
o declarar desierto el proceso.

Articulo 68°.- Requisitos para la suscripcion del contrato

68.1. Fsrequisito para la contratacién bajo el régimen CAS, de acuerdo al modelo que aparece en
el Anexo 2B de la presente Directiva, que la persona seleccionada presente la siguiente
documentacion:

. =

a) Copié del Documento Nacional de ldentidad,;eég,?b;;ééniéﬁé‘r%é&;pg} gl cQ'V'%k'é%:amemc
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b). Declaracién Jurada de acuerdo al Formato del Anexo 03, respecto a no tener
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar
con el Estado o para desempeiiar funcién publica; de no estar incurso en las causales
de nepotismo; de no tener antecedentes penales ni policiales; y de no tener
impedimento para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por el Programa.

c) Declaracion Jurada a que se refiere la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
-Alimentarios Morosos, conforme al Anexo 04.

d) Declaracién Jurada de estar afiliado a alguno de los Sistemas de Pensiones, seglin
corresponda; o autorizacién en la que exprese su consentimiento para afiliarse al
Sistema Privado de Pensiones o al Sistema Nacional de Pensiones, de acuerdo al
Anexo 05.

e) Declaracién Jurada de acuerdo al Formato del Anexo 06, respecto a no percibir doble
percepcién de ingresos. .

f) Declaracion Jurada de acuerdo al Formato del Anexo07, respecto.a autorizacién para.
descuento por planilla, en caso de afiliacién a la EPS.

g) Carta de compromiso sobre Capacitaciones — Anexo 08.

68.2. El Jefe del Programa podrd delegar en el Jefe de la Unidad de Administracién Ia suscripcion
de los contratos, prérrogas y renovacién que correspondan.

CAPITULO NI
PROCEDIMIENTO PARA PRORROGA O RENOVACION

La prérroga o renovacién del contrato es la ampliacién del plazo de su vigencia dentro de cada
ejercicio fiscal, que se puede dar reiteradamente por la necesidad del servicio del personal

contratado bajo este régimen especial.
Articulo 702.- Tramite de la prérroga del contrato

70.1. La Unidad usuaria solicitard a la Unidad de Administracién la prérroga del contrato, en un plazo
no menor de siete (07) dias hdbiles previos a la culminacién del contrato, especificando lo

siguiente:

a) Plazo de prérroga o renovacién.
b) Justificacién de la prérroga o renovacién.

70.2. La Unidad de Administracién a través del Especialista de Recursos Humanos, solicitara el
Informe de Certificacién Presupuestaria a la Unidad de Planificacién, Seguimiento y

Evaluacidn.

CAPITULO I R
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB&Q la presente fctc; ..:;:La s atténtica y exactamente
igual al documento ergjinsdiue ke tenido ala vista, con of-
cual ha side confrontsdy ™
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El Programa, tiene el deber de velar por la integridad de sus trabajadores para ello, teniendo en
cuenta la normatividad vigente, adopta las medidas de seguridad y salud en el trabajo, que lo
ayuden en este objetivo.

Articulo 722.- Obligaciones de los Trabajadores

Es obligacion de los trabajadores, formar parte de las Brigadas o Comisiones de Seguridad que
conforme el Programa, asi como participar en todos los eventos de seguridad que sean programados
o autorizados por el Programa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA: De lo no contemplado la presente directiva

Las situaciones no contempladas en la Directiva seran resueltas por-el Programa en uso de su
facultad de direccién, a través de la Unidad de Administracién con arreglo a lo que establezcan las
disposiciones legales vigentes y respeto de los derechos laborales de los trabajadores del Programa.

SEGUNDA: Del Hostigamiento Sexual

Queda terminantemente prohibido realizar actos de hostigamiento sexual, ejercer presiones,
amenazas o acoso sexual contra el personal contratado que puede afectar la dignidad de la persona
o inducir a la realizacién de acciones dolosas.

ERCERA: Resolucién de los contratos

+/En caso que una Unidad usuaria decidiera resolver un contrato CAS, comunicara a la Unidad de
Administracién, la que procedera a su Resolucién de acuerdo a lo establecido en el contrato o a lo
que se establezca en la normativa que regula la Contratacién Administrativa de Servicios.

CUARTA: Constancias de prestacion de servicios

La Unidad de Administracién es el 6rgano encargado de entregar las constancias:de prestacion de
servicios. . '

QUINTA: Vigencia de la presente Directiva

La presente Directiva entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion de la Resolucién
Jefatural. Es de responsabilidad de la Unidad de Administracién la distribuciéon de la misma a las

diferente Unidades del Programa. /
SERTIFICOG:

' .y Gue la presente fulac 35
SEXTA: Aprobacién de Anexos igual ai dogcumento criging
cual he side confrontadn.
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Forman parte de la Presente Directiva los siguientes anexos:
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. Anexo 03 : Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el
Estado; no encontrarse incurso en alguna de las causales de
nepotismo; de no contar con antecedentes penales y/o policiales y
de Relacién de Parentesco y Afinidad, segin Ley N° 26771.

. Anexo 04 : Declaracién Jurada a que se refiere la Ley N° 28970, que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

. Anexo 05 : Declaracidn Jurada de régimen pensionario.

. Anexo 06 : Declaracién Jurada respecto a no percibir doble percepcién de
ingresos.

. Anexo 07 : Declaracion Jurada, respecto a autorizacién para descuento por
planilla, en caso de afiliacion a EPS.

. Anexo 08 : Modelo de Carta de Compromiso por Capacitacién

<ERTIFICO :
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ANEXO 01

FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES
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ANEXO 02

PROCESQ CAS N2 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVTCIOS DE

I. GENERALIDADES
1. Objeto dela convocatoria

S e a Ut e N s eatlaerat e s ac R s N eN ARt osoa o e srasheatesanaRanE

Contratar los servicios de....... .

Basenmovesonsnsnnasas Ty

2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

la Unidad de .......... weissesmneeens - d€l Programa de Compensaciones para la
Competitividad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La Unidad de Administracién

Base legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

* -Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

* Ley N°30518- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 -

* Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva-del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.’

* Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

R
3
D>

el
EGLETNRN

II.PERFIL DEL PUESTO

Experiencia:

Formacién Académica:

ERTIFICO:

Competencias: 2
Que |

y

el
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1il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

-

oo oo

~ A

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CERTIFICO:
Que _la presente fat? )

igual al documents erigine
cus! hy alda confr:nsj 9nal que ke
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capia es atténtida Y exactamerp
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Lugar de prestacion del Los servicios se realizaran en la Sede Central del Programa de
servicio: Compensaciones para la Competitividad, Av. Benavides N° 2199 piso
5 Miraflores. (de ser el caso)

Duracién del contrato: Inicio: A partir del dia siguiente de la firma del contrato
Trmino: ... de veciennnn. Del 2017
Remuneracién mensual: s/. .00 { Nuevos Soles)

TN Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
Vi) aplicable al trabajador. Otras condiciones esenciales del contrato

N
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AU
"‘Gmwé,r Up

Aprobacién de la Convocatoria El ....de o Unidad des -
del 2017 Administracion
Publicacién del proceso en el Servicio Del ....de ........ Unidad de-
Nacional del Empleo del Ministerio de al .....de cs Administracion
Trabajo (www.empleosperu.gob.pe) del 2017
CONVOCATORIA

Publicacién en la pagina Web del Programa. | Del....de ........ Unidad de
(www.agroideas.gob.pe) al ....de ... Administracién
Publicacién en el periédico del Programa. del 2017 ’
Presentacion de la hoja de vida Del __al Unidad de
documentada, Declaracion Jurada v ficha Hora:de ___a Administracién

~ curricular (formato 1) en Mesa de Partes
del Programa en la siguiente direccién Av.
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Benavides N° 2199 piso 5 Miraflores y solo
para en caso de convocatorias en provincia
podrd ser enviado al correo:
convocatoria-cas@agqroideas.qob.pe

SELECCION" - =% ;"

Evaluacién de la hoja de vida documentada
y de la ficha curricular.

Comité CAS

Comité CAS — Unidad de

Publicacién de resultados de la evaluacién
Administracién

de la hoja de vida documentada y de la
ficha curricular en la pdgina Web del
Programa. (www.agroideas.gob.pe)

Entrevista ' Del ..... de ......... Comité CAS
al ... de ...
Lugar: a la siguiente direccidn Av. Benavides | del 2017
N°® 2199 piso 5 Miraflores. : Desde las
hasta las
Publicacién de resultado final en la pagina El ...de ...... Comité CAS — Unidad de
Web del Programa. del 2017 Administracion

(www.agroideas.gob.pe)

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL'CONTRATO

Suscripcidn del Contrato Dentro de los 05 Unidad de
Lugar: a la siguiente direccién Av. Benavides | dias hébiles. Administracidn
N® 2199 piso 5 Miraﬂpres. siguientes a la
J A R ’ ‘ publicacién del |
: . resultado final

Registro del Contrato El mismo dia de Unidad de

' o la suscripcion Administracién

VI.DE LA ETAPA DE EVALUACION
fnimo de

- Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un méximo yt
puntos, distribuyéndose de esta manera: ) /
CERTIFICO!: k

Que_ ta presente fotor. pia es jautentica ¥ exactamente
iqual &l dogumente origingl qus he fewidd 4 4a vists, con ¢l
cual fs side donfrontado. |
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a) Experiencia laboral y/o 40% . 35 70
profesional
b) Formacién Académica 20% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacién de 60% 50 100
la Hoja de Vida
ENTREVISTA Co , T
a) Evaluacién de Competencia 30% {2 - 30 .. 60 .-
b) Habilidades Cognoscitivas 05% 0 .. | 20
c) Habilidades Psicotécnicas . 05% : 10 20
:::::;I otal de la-Entrevista 20% 50 100
PUNTAJETOTAL 100% ) 100 100

El puntaje aprobatorio serd de 80 puntos.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso. -

RICUL;
“mwmgg

2. Cancelacidn del proceso de seleccién

,,,,,, -, El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad qoppsteriagidad al ini 3. fica y exactamen
ion. Que la presente fotacoptaes apteptt :
del procefso.de seleccidn Que gocumento original que Ky toyido a la vista, con
b. Por restricciones presupuestales. cual-ha sidio confrontado.
c. Otras debidamente justificadas

REG. M°

VIl BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION (L ACORTA PANDUP
_ CTNULAR
1. Documento a Presentar Obligatorios 1o-MIMAG R+

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la
entidad.
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Lla presentacién serd en la siguiente direccién Av. Benavides N° 2199 piso 5
Miraflores o via correo electrénico de ser el caso.

Los postulantes presentardn ademds del Currfculum Vitae documentado, la ficha
curricular y las Declaraciones Juradas que son parte integrante de la convocatoria.

La Unidad de Administracién o el Comité CAS podran solicitar algtin otro documento
en cualquier etapa del proceso.

FACULTATIVOS

Ley N® 29973, ley general de la persona con discapacidad.

Ley N® 29248, bonificacién del 10% al personal licenciado de .las Fuerzas Armadas,
segun Resolucidn Presidencial N2 061-2012-SERVIR/PE.

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante documentacién
sustentaria vigente. En caso que los postulantes no declaren dichas condiciones, EL COMITE

no lo tomara en cuenta.

El personal del MINAGRI que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un
cargo de mayor importancia o igual rango, serd en iguales condiciones con los postulantes
externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades Y

profesionalismo.

2.

De la Evaluacién Curricular

Tampoco seran considerados para la siguiente fase los postulantes que no precisen
experiencia laboral y/o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afio y meses)
y funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

Proceso de Entrevista Personal

Aquelios postulantes que hayan superado.la etapa de Evaluacién.Curricular accederin
a la Entrevista-Personal, en la-entrevista se-evaluari-os-siguientes-puntos:-Evaluacién

-de Competencias, de habilidades cognoscitivas, habilidades psicotécnicas y

opcionalmente las psicoldgicas.
Resultados del Proceso

Los resultados serdn publicados en el Portal Institucional. Una vez firmada el Acta se
culminard el proceso de Contratacién

CERTIFICOQ:
Que la prosente falu syia 4
igus! 8l dosumente aiiging
awal ha side eontrontadoy -

¢5 \tshtica Y exactamente
te e tanido a s vists, son of

LACORTA FANDURO
los TRHULAR
(M MINAGRIF70,
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PROCESO CAS N® (ndmero de proceso CAS en lo que va del afio)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto y/ o cargo materia de convocatoria)

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Etapa sin puntaje

APELLIDOS Y NOMBRES
{en orden alfabético)

CALIFICACION:

ADMITIDO -APTO / OBSERVACION
NO ADMITIDO -NO APTO

** Etapa con puntaje

APELLIDOS Y NOMBRES
(en orden alfabético)

HORA DE LA
ENTREVISTA

PUNTAIJE

7 “‘ N
Oap* <
gy, goAd

nvocatoria:

Etapa (detallar)
Fecha:

Hora:

Lugar:

1. La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la

2. Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos: e

/  (detallar, en caso corresponda)

FECHA:

CERTIFICO: [/
Que la presente fetucopiaes puténtica y exactamen
igual al documento criginal qus b tenico a la vista, con
cual ha sldo confrontado,”

.\q . REG. H°
ELACORTA PANDUR«

RIU TITULAR
16UINAGRI-F L.
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,PRQCESO CAS N2 (ntimero de proceso CAS en lo que va del afio)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

ORDEN DE" RESULTADO DE| RESULTADO PUNTAJE

AF;ELLIDOS Y NOMBRES LA REVISION DELA
) » MERITO CURRICULAR | ENTREVISTA TOTAL

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a Unidad de Administracién, sito en
Av. Benavides N° 2199 piso 5 Miraflores, el dia a fin de suscribir el Contrato.

. Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con (indicar area
cargada) al teléfono y/o al correo electrénico dentro del plazo

NOTA .- Deberd respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del contrato en
el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicio.

FECHA:

o CGERTIFICG: ne
Gue la presente fot. piaes autéptica y exactame
igual of documento eriginal que ke tdnido a fa vista, con
cual hia side confrontadoc™

REG. tI°

ACORTA PANCU!
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ANEXO 2B
i'
ﬁ
MODELO DE CONTRATO DE ADMINISTRACION DE; §

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N¢ {indicar nimera del Contrato)

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una

parte (nombre de la entidad), con Registro Unico de
Contribuyente , con domicilio en (domicilio
legal de la entidad), representado por _, identificado con Documento
Nacional de Identidad , en su calidad de (indicar cargo y/o

puesto del representante de la entidad), quien procede en uso de las facultades previstas en
(indicar resolucion y/o documento en el que constan las facultades del
representante de la entidad), a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra
parte, (nombre del trabajador), identificado con Documento Nacional
de ldentidad y Registro- Unico de Contribuyente: . , con “domicilio en
_, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS”).
e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modifi cado por
-~Decreto Supremo 065-2011-PCM._ ... PO SR

Ley N° 30049, Ley que prorroga el plazo de VIgenCIa del Programa de Compensacxones
para la Competitividad — PCC, publicada el 25 de junio de 2013.

Ley N° 30462, ey que extiende el plazo de vigencia del Programa de Compensaciones
para la Competitividad — PCC, publicada el 17 de junio de 2016

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
5 declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

57> e |asdemds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

P L~

3 e §& S&' CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
v laboral para el sector ptblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

3,
%’4

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, tinicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie
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de forma individual y subordinada como (indicar puesto y/o cargo)
en la unidad orgdnica y/o drea (indicar dependencia, unidad orgdnica y/o

drea donde se prestard el servicio), cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para
la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato,
por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: _ PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dfa
(indicar fecha de inicio) y concluye el dfa (indicar fecha de término), dentro del

-presente afio fiscal.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segtin decisién de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deber3 notificarlo a la otra parte con una
anticipacién no menor de cinco (5) dfas hébiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisidn
-del-aviso no genera-la-obligacién de-prorrogar o renovar-el contrato..

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del

contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por
el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana
(jornada de trabajo) es como méximo de cuarenta y ocho (48) horas. En caso de prestacién de
servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR
con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado-en la presente cldusula serd de.cargo del jefe
inmediato, bajo la supervisién de |a Oficina-de Recursos Humanos o la que.haga sus.veces.
CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DEPAGO )

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. (indicar monto en

nimeros) Nuevos Soles ( ) (indicar monto en letras), monto que serd abonado
conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL

" TRABAJADOR;: : -

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO .

EL TRABAJADOR prestard los servicios en _(indicar lugar de prestacién del
servicio). La Entidad podrd disponer la prestacién de servicios fiera del lugar des; ghado de
acuerdo a las neceSIdades de servicio definidas por LAENTIDADR T1F IC G : /!
que 1a presente folupia es autébticy y exactamen:

igual al documsnto original que e tanidg a fa vista, con ¢

CLAUSULA OCT. AVA OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRAB'MMI?@Rc °°""°m””"‘ |

Son obhgacnones de EL TRABAJADOR:
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a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas
y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segiin el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la inforfifacién proporcionada por ésta
_para la prestacién del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que

* pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
mstltumonal de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de segurldad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

g) Nodelegar ni.subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, -teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta de! presente' Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para

determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A

falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones

aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dfas, contados a partir de la

suscripcién del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada

especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya g‘e;___.encuentra

afiliado. d

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas

correspondlentes :

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la

materia.

.h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

i) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias. '

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO ,
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas gctividades

(pasajes, movilidad, hospedaje, VlathOS tarifa Gnica por uso de2&&pdeHo)} €ofreran por cuenta
Y ‘ : p
Que la prasente foles apia es tértica y exactamen:
de LA ENTIDAD. . R igual al documento cnrmaf;ue A tenido ala vnsm, Lon

cual ha side confrontado
Lm\a,
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025y

normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

El personal bajo la modalidad de CAS que reciba capacitacién deberd con anticipacién suscribir
una carta de compromiso con el Area de Administracién (segiin modelo adjunto).

En el caso de incumplimiento unilateral por motivos imputables a la persona que recibié la
capacitacién, estd debera devolver al Programa la suma de dinero equivalente al costo del
curso de capacitacién recibido, financiado con recursos ptblicos.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO .

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
sobre la materiay a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato

TQpiCUL 77
T

MRS, ’?ﬁ jon cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

D necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR
- del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA'ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre' EL TRABAJADOR, supervisard la
ejecucién del servicio materia del presente-Contrato; encontréndose facultado-a exigir a EL
TRABAIADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

-3
e cuMPE\\
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°

1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplenCIa ni las accnones de desplazamiento sefaladas lmglscri\n &l iner fne ta de la
remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la mmdlﬁtmmdék*pla de|Qtimticsty, exactame
ke lenido ata vista, con ¢

igual al documenta cligindl qug
sefialadoenla eldusula cuarta del presente Contrato. cual ha side chfronmﬂn .
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO A
Corresponderé a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de
Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar
tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensmn con contraprestacmn . . .

a)  Los'supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El
pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia. v

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d)  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 28409 — Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada. :

GRICUL
(,DMP[,V{; 04>

e) " Otros supuestosestablecidosennormas-de-alcance general-o-los que-determime TA——-"——— "~
ENTIDAD en sus directivas internas.

. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debldamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos

a)  Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.
b)  Laextinciénde la entidad.

§ €} Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la

entidad con una anticipacion de treinta (30) dfas naturales anteriores al cese, salvo que
la Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Pormutuo acuerdo entre ELTRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e)  Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacidn del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicable al

servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplinfleiiia- Hg ¢as tare

Qe la presente fots pin es [GEN
encomendadas igual al documents G,llllgul ,ue e teny

g la sefialada en el Gitimo pérrafo de la cliusula cuarta del presé¥ridesidtratorontarda,
h) -Elvencimiento del contrato.  Lime.

ca Yy exactame..
do afa vista, con :
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En el casoc del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segtn los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decisién es

- impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector piblico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o
complementarias. Toda modificaciéon normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

- Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
y %)egal de la otra parte dentro de los cinco dfas siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

"Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento .y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del.Decreto Legislativo N°-1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias. .

En sefial de conformidad y aprobacion. con. las condiciones .establecidas. en: el presente
Contrato, las partes lo suscriben -en--dos - ejemplares igualmente-vilidos,~en la ciudad

de , el

CERTIFICC:
Gue la presenta feto:opin es \autdntica y exactar..
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Perit”
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

ANEXO 03
DECLARACION JURAbA
YO ettt nes et st et et e s s b s b R S SR RS S s R Ve AL s AR SR RE R R TR e ...... .........
Identificado (a) con D.NLL N2 ..cueireneeevenresnesasecmnnn , Y €N dOMICHIO €N eecverrcrrere e eenenrenisiarsans

DECLARO BAJO JURAMENTO:
INCOMPATIBILIDAD

e No'tener impedimento de contratar con el Estado conforme al Articulo 42 del Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en el Decreto Supremo N2 018-02-PCM. :

e No contar con inhabilitacién Administrativa o judicial para contratar con el Estado.

e« No percibir otros. ingresos del Estado (se exceptia la actividad docente o por ser
miembro (nicamente de un 6rgano colegiado).

» NEPOTISMO
No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

por razén de matrimonio con los funcionarios del Programa y/ o personal de confianza que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién. :

—————————la-presente-declaracién jurada para-prevenircasos-de-Nepotismo,lapresento dentro del —

/ A
FIRMA CERTIFICO: .
Que la presente fot.s. opia s \auténtica ¥
igual al documenta cs'ig;inal,g\ue he tgnido & i vist
cual ha side confrontada,~ ™
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d en el Perit”
“drio del Buen Servicio al Cindadano”

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO SER DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO

YO, vreerereeceraerrorrentonessassassaresenseasrassesessarsnsansosestesosnensnmsaran

Identificado (a) con D.N.I. NQ......meererrineecenrevenneenns, Y CON AOMICHIO €N v cecceasaenns

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantengo adeudos’por pensiones alimentarias devengadas en un proceso
cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por la Ley N228970.

Suscribo la presente con caracter de declaracion jurada,

Miraflores, w.ceeveeeenne eerteneees vervenennas de 2017

FIRMA
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“Decenio de lus personas con discapacidad en el Perii”
“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE REGIMEEN PENSIONARIO

YO e reeeensesverensnsesssen s ses sebvssarssessssssasasseanesseon erreeeeeeeennenidenitificado(a) con D.NLL N2 ...,
y con domicilio en ......eveeene.n. rerrestertetaaat e sanaeanrans

DECLARO BAJO JURAMENTO:

REGIMEN PENSIONARIO:

I Sistema Nacional de Pensiones

[ Sistema Privado de Pensiones
Integra P
Profuturo : ———————-

Horizonte : ———un

Prima D e

CUSP Ne............ R reeeresesaransbesanesasereenaren weveeneeaena
OTROS ot eeeteerersesrnnsasees eerererenenanaas ceeeennesaean
OPCIONAL

Solo para los que vienen prestando servicios al Estado

. ooy — ]
iacién al'Régimen |
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“Adiio del Buen Servicio al Ciudadano”

ANEXO 06

DECLARACION JURADA

El/la que suscribe
Identidad N° ..
nacionalidad....

Profesion... e eseerearass
dispuesto en la Ley N2 28175, Ley-Marco del Empleo Publico, el Decreto de Urgencia N2 007-

2007 vy el articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, manifiesta
no encontrarse comprendido/a en ninguna de las siguientes situaciones:

i) Tener vinculo bajo régimen laboral alguno con ninguna entidad del Estado u otra
donde éste tenga participaciéon mayoritaria, ni estar en actividad, ni en licencia o en
uso de vacaciones y en consecuencia, no recibir remuneracién ni contraprestacién por
trabajo proveniente de recursos del Estado’. )

iM) Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento

de las funciones a su cargo.
iii) Ser jubilado/a de alguna Entidad del Estado o Instituto Armado®.

FECHA FIRMA

JE‘F\"'E'H 1ICG:
wue la prasente foty: sgia

. e i
igual al dosumento original ci:e v
cusl hu widp Sonfrontz . 1

/t?nt-g'ca Y exactamer.
© tenido a fa vista, con G

!

1 No incluye el ejercicio de la funcién docente y la percepcién de dietas por participacién en
uno de los Directorios de entidades o empresas ptblicas.

2 De ser jubilado/a deberd solicitar suspensién del pago de la respectiva pensién, mientras
dure el periodo de contratacién en el Programa, por lo que adjunto copia de
"constancia/documento oficial emitido por la entidad correspondiente. No incluye el ejercicio
. de la funcién docente y la percepcién de dietas por participacion en uno de los Directorios de

entidades o empresas pliblicas.
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Pertt”
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

SEETLO L

ANEXO 07

MODELO DE CARTA DE COMPROMISO POR CAPACITACION

YO, eorveeeeereecesssenessmsmsessenseesesmssssssesessmsmssmmsosesssssnsssssssssssssensonsssssCOM. DNE N woovveovvcsessessensssessssssesssssrsnsnss
Postulante a un evento de capacitacién que estd acorde con las funciones institucionales del
Programa de Compensaciones para la Competitividad, me comprometo a cumplir con las
disposiciones administrativas internas, manifestando que dentro del plazo de cinco (5) dias de
finalizado el‘xevento, presentaré un informe sobre dicha capacitacién a mi Jefe superior.

En el caso de incumplir con e} compromiso a la fecha, autorizo a la Unidad de Administracién

se-aplique el descuento delos.gastos asumidos. por el programa de mis ingresos mensuales y/o
beneficios econdmicos que me corresponda, segin sea el caso, hasta cubrir la deuda por la

capacitacion.

Miraflores, de de 2017

CERTINICG:
Que la presente fotac.pia ¢s 4
igual al documento original Gue
cual ha sido confrontadn, /|
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“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano™

ANEX0 08 '

*MODELO DE PAPELETA DE PERMISO

~—=mmee—— =% PAPELETA DE PERMISO (CAS)
AGROIDEAS
NOMBRES:
UNIDAD: FECHA: [/ / .
DURACION DEL PERMISO
PORDIAS PORHORAS
[ Jonomastico [ ]comisioN DESERVICIO |pEspe: SALIDA:
[ Jarencion meoica [ Jraroanza. HASTA: LLEGADA:
[ Jeneermepap [ compensacion TOTAL: TOTAL:
[ Jucencias [ ]AsunTos PARTICULARES (SIN GOCE DE HABER)
JUSTIFICACION Y/O MOTIVO:
JEFE DE LA UNIDAD DE JEFE INMEDIATO SOLICITANTE
ADMINISTRACION '

SE‘RTIPICG: «

- Que la presente fotucopia ¢s atutéhtica ¥ exactamem
igual al doeumento original due b tonida 4 4a vista, con ¢
. cusl ha slde :mnz‘rc‘;nt.;r?n~ N do a vista, con ¢




