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VISTO:

coriben FIRMA . ..., A, El Oficio N° 119-2012-AG-PCC/J de fecha 26 de marzo de 2012, y el
Informe N° 008-2012-AG-PCC/UPSE, de fecha 26 de marzo de 2012, del Jefe del
Programa de Compensaciones para la Competitividad del Ministerio de Agricultura, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Operaciones del Programa de Compensaciones para
la Competitividad, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 0150-2011-AG y
modificado mediante Resolucion Ministerial N° 0398-2011-AG, constituye el documento
técnice normativo en el que se detallan los procesos y procedimientos asociados a la
operatividad del Programa, de conformidad can lo establecido en el Decreto Legislative
Ne 1077; '

-Que, se ha visto por conveniente mejorar los procesos de elegibilidad,
evaluacién y monitoreo, el Consejo Directivo del Programa, conforme a las facultades
establecidas en el literal g), del articulo 9°, del Decreto Supremo N° 014-2009-AG,
Reglamento def Programa de Compensaciones para la Competitividad, mediante Acta
de la Sesion Ordinaria N° 35 de fecha 14 de marzo de 2011, consideré oportuno
efectuar la modificacion def Manual de Operaciones;

Que, resulta, por tanto, necesario aprobar el nuevo Manual Operativo,
segun el requerimiento del Programa de Compensaciones para la Competitividad, a fin
que pueda realizar sus actividades conforme a las disposiciones contenidas en dicho
manual a partir de la fecha indicada; o o

De conformidad con la Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo;
el articulo 17° de la Ley N° 27444, Decreto Legistativo N° 997 — Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, su Reglamento de Organizacién y Furiciones
"aprobado por Decreto Supremo N° 031-2008-AG, Decreto Legislativo N° 1077 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2009-AG; _

SE RESUELVE:

Articulo 1°-  Apruébese, el nuevo Manual de Operaciones del
Programa de Compensaciones para la Competitividad, que consta de diez (10)
Capitulos, que en documento Anexo forma parte de ta presente Resolucion.




Articulo 2°.- Déjese sin efecto las Resoluciones Ministeriales N° 0150-
2014-AG y 0398-2011-AG.

Articulo 3°.- El Manual de Operaciones sera publicado en los Portales
Electronicos Institucionales del Ministerio de Agricultura (www.minag.gob.pe} y dei
Programa de Compensaciones para la Competitividad (www.agroideas.qob.pe).

Registrese, comuniguese y publiguese.
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Lista de siglas y abreviaturas utilizadas

CD Consejo Directivo.
CNC Consejo Nacional de Competitividad.
COFIDE Carporacion Financiera de Desarrolio.
EF Entidades Financieras.
EPE Entidad Privada Especializada.
GL Gobiemos Locales.
GR Gobiernos Regionales.
JP Jefatura del Programa.
MEF Ministerio de Economia y Finanzas.
MINAG Ministerio de Agricultura.
OPA Qrganizacion de Productores Agrarios.
PCC Programa de Compensaciones para la Competitividad.
PEE Panel de Evaluadores Externos
PNT- Plan de Negocios del Incentivo para la Adopeidn de Tecnologia.
, — PNG Plan de Negocios del Incentivo para la Gestion.
- é’_‘{ % A?’ﬁ;ﬁ},\ PNA Plan de Negocios del Incentivo para la Asociatividad.
25 L POA Plan Operativo Anual.
SA Solicitudes de Incentivo para la Asociatividad.
SBS | Superintendencia de Banca y Seguros.
SDA Solicitud de Apoyo.
SG Solicitudes de Incentivo para la Gestion.
ST Solicitudes de Incentivo para la Adopcidn de Tecnologia.
UA Unidad de Administracién.
UPSE Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion.
upP Unidad de Promocion. '
UN Unidad de Negocios.
UM Unidad de Monitoreo
UR Unidad Regional.
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TiTULO |
MARCO GENERAL Y ORGANIZATIVO DEL PROGRAMA

CAPITULO|
GENERALIDADES

Articulo 1°.- Marco legal
El marco legal del Programa de Compensaciones para la Competitividad estd dado por la sngmente

legistacion:

a} Decreto Legislativo N° 1077 que crea el PCC.

b) Decrete Supremo N° 014-2009-AG que aprueba el Reglamento del PCC.

c) Decreto Supremo N°009-2010-AG que modifica el Reglamento def PCC.

d) Manual Operativo aprobado segiin Acta de Consejo Directivo N° 22-2011-CD/PCC, de fecha 18 de

e)

marzo de 2011 y RM N°® 150-2011-AG de fecha 15 de abril de 2011.
Manual Cperativo Modificado, segln Acta de Consejo Directivo N° 27-2011-CD/PCC, de fecha 25 de julio
de 2011 y RM N° 0398-2011-AG de fecha 21 de setiembre de 2011.

Articulo 2°.- Objetivo del Programa

Ei objetive del Programa de Compensaciones para la Competitividad es elevar la competitividad de la
produccion de los pequefios y medianos productores agrarios a través del fomento de la asociatividad y la
adopcion de tecnologias agrarias ambientalmente adecuadas.

Articulo 3°.- Definiciones

a)

g)

Adopcion de Tecnologia: Proceso voluntar:o de apropiacion e incorporacion de nuevos conocimientos
en el sistema productivo de las organizaciones de productores,

Costos de Inversion asociados con la Adopclon de Tecnologias: Los costos de adquisicion,
asistencia técnica e implementacion de fas Tecnologias Agrarias asociadas al Mend de Opciones.

Decreto Legislativo: El Decreto Legislativo N° 1077 - Decreto Legislativo que crea el PCC.

Entidad Financiera: Institucién acreditada ante la SBS, autorizada para realizar transacciones
financieras. Intermediara entre el Programa y ias OPA para garantizar un adecuado fiujo de los recursos,
conforme 2 lo establecido en el Articulo 6.3° del Decreto Legislativo, haciendo efectivos los pagos a favor
de la OPA.

Entidad Privada Especializada (EPE). Persona Natural o Juridica externa al Programa que podra
prestar servicios dependiendo de su especializacién, en temas vinculados af objetivo del PCC.

Estos servicios no son excluyentes, por lo cual el PCC podra requerir los servicios de las EPE para otras
actividades segun lo considere pertinente.

Esquema de Solicitud de Apoyo: Documentc que presenta de manera general y en téminos
esquematicos los alcances que tendran las SDA, a fin de verificar que dichas Solicitudes se enmarquen
dentro de los objetivos del Programa y de las OPA.

Gastos de Constitucion: Aquellos costos notariales, de registros y. honorarios de abogados en los que
se incurre para la constitucion.de las OPA.
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Gerente: Profesional o téenico en ciencias agrarias ylo de gestion que acompafiara la implementacion de
fa SDA presentada por las OPA. Sera contratado por una OPA a tiempo parcial o dedicacion exclusiva,
dependiendo de la envergadura de la SDA y ocupa et mas alto cargo de gestion ejecutiva conforme fo
establecido el Articulo 5.2° del Decreto Legislativo N° 1077,

Gestor: Persona juridica debidamente calificada y evaluada periddicamente con fa cual el Programa
suscribiria un contrato, que se encargaria de apoyar el proceso de formulacion de la SDA que
preseritaran las OPA al Programa, incluyendo la verificacion de la condicion de Productor Agrario y
derecho de use de la tierra mediante documento, a través del respectivo GR. Asimismo, proporcionaria
informacién at Programa en lo referente a titulacion sobre las areas en las que los integrantes de la OPA
desarrollan la actividad productiva. Conforme el Decreto Legislative N® 1077 las funciones del gestor las
puede realizar directamente el Programa.

incentivo: El tipo de pagos al que se refiere el Articulo 5° del Decrefo Legislativo N° 1077 y que seran de
tres tipos: Incentivo para la Asociatividad, Incentivo para la Gestidn, y el Incentivo para la Adopc:on de
Tecnolegia.

Informe de Evaluacién: Documento emitido por el responsable del Programa que contiene la evaluacion
final y opinion favorable o desfavorable luego del proceso de evaluacion de la SDA y que, entre otros,
contendrd — de ser el caso - los compromisos asumidos por la OPA y el Programa, los montos
aprobados para la SDA y sus cronogramas y las consecuencias por ancumplmento delo pactado

Informe de Aprobacion: Documento emitido por el CD, tomando como referencla el Informe de
Evaluacion con opinion favorable, que aprueba la SDA presentada por fas OPA para el otorgamiento del
Incentivo.

Manual de Operaciones: El documento técnico normativo en el que se detallardn los procesos y
procedimientos asociados a la operatividad del PCC incluyendo la calificacién de las OPA, la
presentacion, la evaluacion y la aprobacion de las SDA, 1a entrega y suspensién de los Incentivos, Ia
verificacion, el seguimiento y demés criterios y requisitos complementarios, entre otros aspectos
operativos necesarios.

Medianos y Pequeiios Productores Agrarios: Personas naturales cuya principal actividad econdmica
es la agricultura, la ganaderia, forestal y/o agroforestal, incluyendo las actividades de procesamiento
primario y transformacion de los productos que generan. En el Manual de Operaciones se precisaran las
condiciones que permiten considerar a un productor pequefio 0 mediano, entre ellas el tamafio, zona
geografica y el cultivo o crianza manejada.

‘Meni de Opciones: El conjunto de las Tecnologias Agrarias para el otorgamiento def Incentivo a que se
refiere el numeral 5.1° del Decreto Legislativo N* 1077.

Organizacién de Productores Agrarios (OPA): Persona juridica conformada bajo cualkjuier modalidad
permitida por el ordenamiento legal.

Pane! de Evaluadores Externos: Grupo de evaluadores constituide por un minimo de dos EPE.

Plan de Negocios: Documento elaborado por la OPA con el apoyo del Gestor, que sustenta por un
periodo de hasta cinco (05 afios la productividad, rentabilidad y sostenibilidad del negocio, asi como ta
idoneidad y viabilidad de la tecnologia propuesta, viabilidad de la escala de produccion, infegracion a una
cadena de valor del producto con accese a mercados internos o externos y la sostenibilidad ambiental. El
Programa acomparia a las OPA hasta por un periodo-maximo de tres (03) afios.
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s) Productor agrario: Persona natural cuya principal actividad econémica es la agricultura, la ganaderia y
loforestal, incluyendo las actividades de procesamiento primario de los productos agrarios que ;
produzcan directamente. |

t} Programa: Programa de Compensaciones para la Competitividad.

u) Proveedor: Persona natural o juridica que ofrece los blenes ylo servicios que requiere o promueve el
Programa.

v} Solicitud de Apoyo (SDA): Pedido sustentado de acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto
Legisiativo N° 1077, Reglamento y Manual de Operaciones, que presentan las OPA al Programa para
acceder a los incentivos. Incluye un Plan de Negocios en ef que se debe indicar si fa OPA o sus
integrantes perciben algln otro apoyo del Estado asociados a la constitucion, gest:on o tecnologia
agraria, y tendra caracter de declaracion jurada.

w) Tecnoiogias Agrarias: Es el conjunto de produbtos, procedimientos y métodos que hacen posible la
aplicacion practica del conocimiento cientifico en la produccién y gestion de bienes y servicios agrarios.

x) Unidad Productiva Sostenible: Conjunto de condiciones que caracteriza a un tipo de actividad agricola,
pecuaria o forestal que permiten a los productores contar con la escala minima para generar excedentes
Y recuperar la inversion realizada en la implementacién de sistemas productivos.

Articulo 4°.- Objetivo del Manual

El objetivo del presente Manual es definir el marco técnico y administrativo para la implementacion del
Programa, asi como la estructura organizacional para su ejecucion. El Manual define y describe las
responsabilidades y todos los procedimientos necesarios para la ejecucion del Programa.

Articulo 5°.- Uso y actualizaciones del Manual
El presente Manual es aprobado por el Consejo Directivo del Programa, y entra en vigencia al dia siguiente de
Ia publicacion de la Resolucion Ministerial, es de uso obligatorio para todos los funcionarios del Programa.

Las modificaciones al Manual que puedan ser necesarias con el fin de mejorar el disefio y ejecucion del
3 P rograma, deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo del Programa y pueden realizarse en cualquier
A momento que éste estime conveniente.

Este documento regiré durante la vigencia del Programa de acuerdo a lo establecido en ef Decreto Legistativo
'x de su creacidn.

61
&

CAPITULOIl
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA

Articulo 6°.- Naturaleza juridica del Programa

El Programa es una Unidad Ejecutora (UE) del Ministerio de Agricultura creada por Decreto Legisiativo
N°1077. Como UE, cuenta con autonomia econdmica, admlmstratwa financiera y técnica y es responsable
por su gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Articulo 7°.- Organos del Programa .
7.1, Los drganos con los que cuenta el Programa son:

A a} Orgahos de Direccion: El Consejo Directivo (CD) y la Jefatura del Programa (JP);
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b) Organos de Apayo: La Unidad de Administracion (UA) y la Unidad de Planificacion, Seguimiento y
Evaluacion (UPSE); y, .

¢) Organos de Linea: La Unidad de Promocion (UP), la Unidad de Negocios (UN) y la Unidad de
Monitoreo (UM). :

Todo e personal prestara servicios bajo fa modalidad de contrato administrative de servicios - CAS.

En el esquema siguiente aparece la estructura organica det PCC.
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Esquema 1. Estructura Organica del PCC.

Cansejo Directivo (CD)

]

Jefatura del Programa /
(JF}

B

Unidad de Administracién
(UA)

Seguimiento y
Evaluacién (UPSE)

),

N

Unidad de Monitoreo
(Um)

Unidad de Planificacién, >

/

Unidad de Promocidn
(UF)

Unidad de Negocios
(UN)

Unidades Regionaies

(UR) /

Articulo 8°.- El Consejo Directivo
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E! CD constituye el mayor nivel de direccion del Programa y es fa mas alta autoridad para el desarrollo
de las funciones definidas en este Manual.

-El CD esté conformado por seis (6) miembros: tres (3) designados por el Ministro de Agricultura

(MINAG), uno de los cuales preside el Consejo; uno (1) designado por el Ministro de Economia y
Finanzas (MEF); uno (1) designado por la Corporacion Financiera de Desarrollo (COFIDE); y uno (1)
designado por el Consejo Nacional de Competitividad (CNC). Las designaciones se realizaran a través
de Resolucion Ministerial 0 norma correspondiente.

El Jefe del F"rdgrama cumple fa funcién de Secretario del CD, participando con voz y sin voto.

10
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Articulo 9°.- Funciones del CD

a)
b}

o
-

—
=
e

Aprobar su Reglamento Interno;

Proponer una terna de profesicnales al MINAG para que designe al Jefe def Programa al que se refiere
el articulo 7° del Reglamento;

Evaluar e! desempefio del Jefe del Programa;

Aprabar el Plan Operativo Anual (POA) del Programa;

Aprobar los estados financieros y la memoria anual del Programa;

Hacer el seguimiento a la implementacion de las recomendamones de Ia auditoria técnica - financiera
anual,
- Aprobar el Manual de Operaciones, asi como las propuestas de modificacion que resulten necesarias
para dicho Manual;

Aprobar los incentivos y su cronograma de desembolsos a realizarse bajo los alcances del Programa
Aprobar los lineamientos y poiiticas generales de gestion, evaluacion y seguimiento de la calidad e
impacto del Programa, incluyendo las metas e indicadores de resultados;

Velar por el buen funcionamiento y transparencia de las acciones del Programa, cuidando que las
actividades que realice cumplan fos fines y objetivos propuestos, asi como lo dispuesto en el marco
legal aplicable;

Aprobar el sistema de seguimiento y supervisién concurrente sobre la gestion operativa fi inanciera

propuesto por una firma especializada a la que se refiere et numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto
Legislativo;

Asegurar la realizacion de las evaluaciones anuales de desempefio e impacto econdmico a la que se
refiere el numeral 7.2 del articulo 7° del Decreto Legislativo, y disponer las medidas correctivas
necesarias en el marco legal vigente, de ser el caso;

Disponer la publicacion trimestral en el portal electrénico del MINAG, entre otros, de la relacién de
beneficiarios del Programa, los pagos aprobados v los importes desembolsados, asi como los informes
de seguimiento y evaluacion del Programa a los que se refiere ei numeral 7.3 del articulo 7° del
Decreto Legislaftvo;

Coordinar con las entidades pibiicas correspondientes la titulacién de tierras de aquellas unidades
productivas que sean materia de atencion por el Programa, para asi dar cumphmiento a la Segunda
Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo; v,

Otras que se le asigne por norma expresa.

" Articuio 10°.- Operatividad del CD
10.1.

Los seis miembros del CD llevarén a cabo sus funciones ad honorem {sin percibir honorarios o
remuneraciones del Programa por eflo).

Para fa aprobacion de los incentivos deberd cumplirse con el procedimiento corréspondiente,
establecido en los Capitulos I}, IV y V del Titulo Il del presente Manual.

Articulo 11°.- Jefe del Programa
El JP es la mas alta auforidad ejecutiva del Programa y dirige las actividades operatlvas del Programa, asi
como su gestién técnica, administrativa y financiera.

Articulo 12°.- Funcicnes de la JP

a)

o

=y
e e e T

Dirigir las actividades operativas del Programa y su gestién técnica, administrativa y financiera,
pudiendo delegar sus funciones a los Jefes de Unidad, segiin se reqmera

Ejercer la Representacion Legal del Programa.

Realizar las funciones de Secretario del CD, participando con vaz y sin voto;

Asegurar el cumplimiento de los acuerdos del CD;

Elaborar los instrumentos necesarios para la adecuada gestién del Programa;

Elaborar y aprobar los documentos complementarios que sirvan de guia para postular a los incentivos,
por parte de las OPA;
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Disponer los desembolsos de los incentives de acuerde al cronograma aprobado por el CD:;

) Formular el POA y el POI del Programa y presentarlo al D,

Preparar los estados financieros y la memoria anual del Programa y presentarios al CD;

Implementar las recomendaciones de la audiforia técnica - financiera anual;

Proponer al CD las modificaciones al Manual de Operaciones y al Reglamento que sean necesarias;

Emitir las Resoluciones Jefaturales que corresponda;

Suscribir convenios y contratos; _

Designar a los Jefes de las Unidades del Programa, en caiidad de cargo de confianza;

Presentar al CD las SDA con informe de evaluacidn favorable emitido por la JP;

Proponer al CD los lineamientos de seguimiento y evaluacion de la gestion operativa y financiera del

Programa, tomando como referencia la propuesta de las EPE que podran apoyar al Programa para

. estos fines;

q)  Gestionar la realizacion de las evaluamones anuales de desempefio e impacto econdmico, y proponer
las medidas correctivas que puedan resultar necesarias;

r}  Preparar la informacion para la publicacion trimestral en el portal electronico del MINAG, enfre ofros, de
la refacion de beneficiarios del Programa, los pages de incenfivos aprobados y los desembolsos
realizados asi como les informes de seguimiento y evaluacion del Programa;

s) Presentar informacion del Programa y coordinar su publicacién de acuerde a lo dispuesto por el CD;

f) Coordinar con las entidades plblicas correspondientes la tifulacidn de tierras de aquellas unidades
productivas que sean materia de atencién por el Programa; v,

up  Ofras que le encargue el CD. _

o (]
——
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Articulo 13°.- Operatividad de la JP
La JP operara con el siguiente personal: Jefe del Programa, Asesor Legal, Asistente Técnico y Asistente
Administrativo, hasta.un maximo de cinco personas,

Articulo 14°.- Area Legal ,

Son funciones del Area Asesor Legal de Jefatura:

a)  Asesorar al.CD, al Jefe del Programa, los Organos de Apoyo, los Organos de Linea y a las UR, sobre
cualquier aspecto legal relacionado a la ejecucion del Programa;

b} Formular, registrar y archivar los convenios y contratos suscritos por el PGC; vy,

c)  Ofras que le asigne la Jefatura de 1a UA.

Articuto 15°.- Unidad de Administracion )
La UA es la responsable de la gestion administrativa y financiera del Programa. Incorpora al Area de
Logistica; Area de Tesoreria; Area de Contabilidad; y Area de Sistemas.

° 2. Articulo 16°.- Funciones de la UA

Conducir la gestion administrativa y financiera del Programa;

Gestionar los aspectos administratives de fa confratacion del personal del Programa {recursos
humanos);

Asegurar el abastecimiento de los bienes y servicios necesarios para la operacion del Programa;
Gestionar los aspectos presupuestarios, contables y financieros det Programa;

Operar el Area de Logistica; el Area de Tesoreria; el Area de Contabifidad; y, el Area de Informatica; vy,
Otras que le delegue ia JP.

Articulo 17°.- Funciones del Area de Logistica

Son funciones del Area de Logistica de la UA:

a)  Generar informacion sobre bienes y servicios para la adopcion de tecnologia: precios, calidades,
especificaciones técnicas, garantias, servicios post venta, certificaciones y otros;

'b) * Gestionar las adquisiciones de bienes y servicios necesarios para la operacion del Frograma; y,

c) Ctras que ta asigne la Jefatura de la UA.

12
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Articulo 18°.- Funciones del Area de Tesorer(a

Son funciones del Area de Tesoreria de la UA:

a)  Pagar los incentivos (hacer efectivos los desembolsos de estos recursos), gestionando la transferencia
de recursos del Programa desde el Banco de la Nacidn u otras entidades autorizadas a la cuenta de
las OPA;

b)  Realizar los pagos correspondientes a la gestitn admumstratwa y financiera del Programa; y,

c) Otras que le asigne la Jefatura dela UA

Articulo 19°.- Funciones del Area de Contab:hdad

Son funciones del Area de Contabilidad de la UA:

a) Efectuar los registros administrativos y contables de las operaciones del Programa;

b) Preparar, formular y presentar a la Jefatura del Programa los estados financieros y presupuestales; y,
c) Ofras que le asigne la Jefatura de la UA.

Articulo 20°.- Funciones del Area de Sistemas
Son funciones del Area de Sistemas de la UA:
a)  Coordinar fas labores pertinentes a la administracion y buen funcionamiento de los servidores y de Ia
red del Programa, intranet e internet de las oficinas centrales y de las oficinas de las UR;
) Organizar y coordinar ef rol de asistencia a las diferentes emergencias o eventualidades mforrnatlcas
que se presenten;
c) Realizar labores de recuperacidn, yfo reinstalacion de programas, productos 0 modelos necesarios
para que el personal profesional de! Programa realice sus labores;
d)  Planear e implementar politicas de seguridad informética para la institucién;
€) Desarrollar proyectos de andlisis, desarrollo e implementacion de software para el quehacer operativo
y administrativo del Programa; _
Mantener y actualizar el portal electronico del Programa;
" Dar soporte en fa programacion, transmisién de datos y buen funcnonamrento de la red del Programa;
- Administrar la base de datos del Programa;
Capacitar al personal en el manejo adecuado de la red;
Otras que le asigne la Jefatura de la UA.

B2 Articulo 21°,- Operatividad de la UA
21.1. La UA operara con el siguiente personal: Jefe de Unidad; Responsable del Area de Logistica;
e Asistentes de Logistica; Responsable del Area de Tesoreria; Asistentes de Tesoreria; Responsable de
e Area de Contabilidad; Asistentes Contables; Responsable del Area de Sistemas; Asistentes de
£l Sistemas; y, Asistentes Administrativos, con un maximo de hasta diecisiete personas.

/
o ‘-ﬁ}~'21 2. Para el desarrollo de las funciones relacionadas a generar informacion sobre bienes y servicios para la
ff " U
A adopcion de tecnologia y sus proveedores, el Area de Logistica podré contar con el apoyo de una o
mas EPE

Articulo 22°.- Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
La UPSE es la responsable del seguimiento det Programa en su conjunto durante su implementacion y de la
evaluacion periodica de la calidad de la implementacion y sus resultados e impactos.

Articulo 23°.- Funciones de la UPSE

Son funciones de la UPSE

a) Monitorear la implementacion def Programa en su conjunto (seguimiento macro);

b) Gestionar la evaluacion peritdica del Programa referida a la calidad de la :mplementamon y sus
resultados e 1mpactos Dicha evaluacion comprende, entre otros:
b.1.) Ellevantamiento de la Linea de Base;
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b2} Laevaluacion intermedia; y,
b.3.) Laevaluacién de impacto;

¢} - Implementar y administrar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Programa;:

d) Comunicar informacion sobre la gestidn del Programa (OPA beneficiarias, incentivos otorgados,
recursos desembolsados para el pago de incentives, negocios y productos apoyados, gerentes
contratados, proveedores de bienes y servicios contratados, tecnologias adoptadas, etc.);

) Operar el area de Planificacién encargada de:

e.1.) Proponer estrategias y politicas que orientaran la ejecucion del Programa;
g.2.) Elaborarel POA y el POl del Programa; v,
e.3.) Evaluar periddicamente el POA y el POI;
f) Operar el &rea de Presupuesto encargada de:
g.1.) Conducir la elaboracién y/o modificacion det presupuesto anual del Programa de acuerdo a los
Lineamientos de Politica Institucional y el Sistema Nacional de Presupuesto; y,
g.2.) Conducir la evaluacion de la ejecucion presupuestal, de acuerdo a las directivas emitidas por fa
Direccién Nacional de Presupuesto Plbilico y la Oficina General de Planificacién y Presupussto
del MINAG; y,
g)  Ofras que le delegue la JP.

Atticulo 24°.- Operatividad de la UPSE

241, La UPSE operara con el siguiente personal: Jefe de Unidad, Responsable de Planificacion,
Responsable de Presupuesto, Especialistas y Asistente Administrative, hasta un maximo de siete
personas.

24.2. Para el desarrollo de sus funciones refacionadas al seguimiento y evaluacién del Programa, fa UPSE
podré contar con el apoyo de una o mas EPE.

Articulo 25°.- Unidad de Promocién

251,  La UP-es la responsable de ia promocién del Programa, la conduccion de las UR para el desarrollo
de sus funciones, {a evaluacion para la elegibilidad de las OPA y la asesoria a las OPA elegibles
para la presentacion de las SDA. :

252, Las UR son responsables de promover el Programa en espacios locales y regionales, brindando

apoyo y asesoria a las OPA para la presentacidn de solicitudes de elegibilidad y SDA para los
incentivos que ofrece el Programa.

Articulo 26°.- Funciones de fa UP

Son funciones de-fa UP:

a) Proponer e implementar la estrategia e instrumentos de promocion:
a.1.) Capaeitar a las UR para fa promocidn del Programa; v,
a.2.) Desarrollar acciones conjuntas de promocion con las UR que lo requieran;

b)  -Apoyar alas OPA en ef acceso a la elegibilidad y a los incentives que ofrece el Programa:

b.1.) Difundir informacion sobre gestores y proveedores de bienes y servicios de apoyo a la cadena
productiva a través del sistema en linea y otros medios;

b.2.) Fortalecer a las UR en sus tareas de acompafiamiento a las OPA que presentaran SDA; v,

b.3.) Orientar a las OPA en la presentacion de sus SDA;

) Determinar la elegibilidad de las OPA,;

d)  Coordinar con las entidades pibficas correspondientes la titulacidn de tierras de aquellas unidades
productivas que sean materia de atencidn por el Programa;

e)  Dirigir y monitorear a las UR;

fi  Ofras que ledeleguefa JP.
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Articulo 27°.- Operatividad de fa UP

27.1 La UP operara con el siguiente personal: Jefe de Unidad, Especialistas y Asistente Administrativo, con
un total maximo de diez personas. Asimismo, es responsable del personal de las UR que se detalla més
adelante.

27.2 Para el desarrollo de sus funciones relacionadas a la promocion del Programa, podra contar con el
apoyo de una o mas EPE.

Articulo 28°.- Unidades Regionales ,
Las UR son las instancias desconcentradas de fa Unidad de Promocion del Programa.

Articulo 29°.- Funciones de [as UR

Son funciones de las UR:

a) Promocionar el Programa en espacios locales y regionales;

b} Brindar apoyo y asesoria a las OPA, facilitando la presentacion de sohcntudes de elegibilidad y SDA
para los incentivos que ofrece el Programa;

c) Ofras que fe asigne la UP.

Articulo 30°.- Operatividad de las UR
30.1. Las UR operaran con un Coordinador, Especialistas y Asistente Técnico hasta un maximo de 5
personas.

30.2. Para el adecuado desarrollo de sus funciones, las UR podran interactuar con las instancias pertinentes
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y en general con todas las entidades plblicas y
privadas regionales y locales relamonadas con el desarrollo de las actividades agricolas, pecuarias y/o
forestales.

Articulo 31°.- Criterios para la implementacion gradual de UR
La implementacion de las UR se realizara de manera gradual teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Definicion de espacios macro regionales bajo criterios afines a los objetivos del Programa, como
corredores econdmicos, espacios de concertacion macro regional para fa inversién productiva, entre
oiros.

b)  Lademanda potencial de incentivos por parte de las OPA de las diferentes regiones.

;3‘1 Articufo 32°.- Unidad de Negocios

La UN brindara apoyo al proceso de formulacion de las SDA, evaluara las SDA y apoyara a la JP en la
sustentacion de las mismas ante el CD, asi como coordinara la suscripcion de los convenios de adjudicacion
de recursos no reembolsables.

Articulo 33°.- Funciones de la UN
a)  Evaluarlas SA y emitir los informes de recomendacion respectivos:
a.1.) Evaluaria documentacion de la SA;
a2) Emir los informes de recomendacion de la SA y elevarlo a la JP para los tramites
comespondientes;
a.3.) Coordinar la suscripcion de convenios de adjudicacion de recursos no reembolsables.
b}  Evaluar las SG y emitir los informes de recomendacion respectivos:
b.1.) Evaluar fa documentacion de la SG;

. b2) Emitir los informes de recomendacion de la SG y elevarlos a la JP para los tramites

correspondientes;

' b.3.) Evaluar a los profesionales propuestos por la OPA para que ocupe el cargo de gerente para o

cual podra soficitar {a contratacion de una EPE;
15
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b4} Coordinar fa suscripcién de convenios de adjudicacion de recursos no reembolsables.
c) Evaluar las ST y emitir los informes de recomendacién respectivos:
c.1.) Apoyar el proceso de formulacion de la ST, para lo cual pedra solicitar la contratacion de un
Gestor;
) Evaluar la documentacion de la ST, para lo cual podra conformar un PEE;
¢.3.) Emitr los informes de recomendacion de las ST y elevarios a la JP para el tramite
correspondiente; y,
c.4.) Coordinar ta suscripcion de convenios de adjudicacion de recursos no reembolsables.

Artfculo 34°.- Operatividad de la UN
34.1. La UN operara con el siguiente personal: Jefe de Unidad, Especialistas y Asistente Administrativo,
hasta un total de diez personas.

34.2. Para el desarrollo de las funciones relacionadas a la evaluacion de las SDA, ia UN podra contar con el
apoyo de una o mas EPE.

Articulo 35°.- Unidad de Monitoreo ‘

35.1. La UM es la responsable de gestionar los desembolses de recursos para el pago de los incentives
otorgados y realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucién de los Planes de Negocios de las OPA
beneficiarias, asegurando el cumplimiento de los convenios de- adjudicacion de recursos no
reembolsables suscritos. La duracion de estos convenios determina el periodo durante el cual la UM
tiene atribuciones para hacer verificaciones complementarias de la informacion presentada por las
OPA,; y hacer seguimiento del adecuado uso de los incentivos.

35.2. El seguimiento a nivel de cada Plan de Negocios constituye un insumo para el seguimiento y
evaluacidn a nivel del Programa en su conjunto que realiza la UPSE.

Arttculo 36°.- Funciones de la UM
a) Gestionar las transferencias de recursos para el pago de los incentivos otorgados.
a.1.) Verificar el cofinanciamiento correspondiente a la OPA;
a.2.) En el caso del Incentivo para la Adopcion de Tecnologia, verificar las cotizaciones de bienes y
servicios; el contrato suscrito entre la OPA y los proveedores de bieres y servicios; y, la
adopcion efectiva de la tecnologia por el beneficiario. Para ello podra contratar ios sefvicios de

una EPE;
a.3.) En el caso del Incentivo para la Gestion, evaluar y aprobar el informe periédico presentado por
h;&[,“a P‘“’W\g;x el gerente, para ello podré contratar los servicios de una EPE;
= Y a4) Coordinar con la UA la ejecucion de los desembolsos respectivos, de acuerdo a los
;g = cronogramas aprobados.

/ b) Realizar el seguimiento y evaluacién de la ejecucion de los Planes de Negocios de las OPA
beneficiarias, asegurando el cumplimiento de los convenios de adjudicacion de recursos no
reemboisables suscritos, asi como comunicar a la JP los incumplimientos detectades, para fa
aplicacion de las penalidades previstas en el convenio de adjudicacion de recursos no reembolsables.

s

B TATIUS o

Articulo 37°.- Operatividad de la UM
37.1. La UM operara con el siguiente personal: Jefe de Unidad, Especialistas y Asistente Administrativo,
hasta un total de diez personas.

37.2. Paraeldesarrollo de sus funciones relacionadas a la verificacion de ia adopcion de tecnologia para los

pagos de estos ineentivos, y al seguimiento a los planes de negocios y ias tecnologias adoptadas de
las OPA beneficiarias, la UM podra contar con el apoyo de una o mas EPE. '
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CAP{TULO Il
ENTIDADES EXTERNAS AL PROGRAMA

Articulo 38°.- Los Gestores
38.1. El Programa podra apoyarse en €l rol de los Gestores para flevar a cabo sus funciones.

38.2. Estas tareas estan referidas principalmente al acompafiamiento de las OPA en la presentacion de
SDA, asi como apoyo en la formulacion de planes de negocios.

Articulo 39°.- Entidades Privadas Especializadas (EPE)
39.1. Con el fin de optimizar la capacidad operativa, el Programa podré contratar EPE para que apoyen en
ias siguientes actividades:

Cuadro 1. Participacion de EPE en el proceso para ta promocién, adjudicacion y ejecucion de recursos
para los incentivos que ofrece el PCC

Actividad Unidad o dependencia a quien reporta
Informacién sobre cotizaciones de bienes y servicios conexos UA
para la adopcién de tecnologia
Actividad de promacidn del Programa UupP
Apoyo en las visitas de campo (verificacion, evaluacion, UR/UN/UM
seguimiento, etc.)
Seleccion de gerentes UN
Capacitacién para la preparacion de Plan de Negocios UpP -
Apoyo para la preparacion de las SDA UP/UN
Evaluacion técnica y presupuestal del PNA, PNT, PNG. UN
1 Verificacion del cofinanciamiento de fa OPA correspondiente a ‘ UM
i los incentivos para la gestion y la adopcion de tecnologia - '
| Verificacion de! desempefio del gerente para el pago det UM
| incentivo para la gestion
Verificacion de la provision de bienes y servicios para la UM
- adopcion de tecnologias para el pago de este incentivo
“ap | Seguimiento y evaluacion a los PNA, PNG y PNT UM
"%\ | Monitoreo y Evaluacion del Programa - UPSE

et

39.2. Estos servicios no son excluyentes, por lo cual el Programa podré requerir los servicios de las EPE
para ofras actividades segUn lo considere pertinente.

\ 5,
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Articulo 40°.- Condiciones generales para la seleccion de EPE
40.1. La EPE debe reunir los siguientes requisitos:
a) Persona natural o juridica;
b) Capacidades técnicas y administrativas acordes con los Términos de Referencia para su
participacion;

40.2. Una EPE puede asumir mas de uno de los roles sefialados o puede requerirse a méas de una EPE para
desempefiar cada uno de los roles sefalados.

Articulo 41°.- Entidades Financieras (EF)
411, El disefio operativo del Programa requiere de ia participacion de dos tipos de Entidades Fmanmeras
(EF): una que sea depositaria de los recursos para los pagos de incentivoes y que realice las
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412

transferencias para los desembolsos correspondientes; y otras, las de la preferencia de las OPA
beneficiarias, para que estos actores tengan las cuentas en las que el Programa haré los desembolisos
correspondientes a los pagos de los mcentwos

Dada fa naturaleza del PCC, el primer rol lo podra asumir el Banco de la Nacion, Banco Agropecuario
u ofra entidad financiera que se adecue a los requerimientos del Programa; mientras que para el
segundo rof son elegibles todas las entidades financieras piblicas y/o privadas que estén bajo el
regimen de supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS).

TiTULO I
MARCO DE INTERVENCION DEL PROGRAMA

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 42° - Tipos de incentivos

42.1.

42.2.

42.3.

Para cumplir con su objetivo, el Programa tiene como principales estrategias la promocién de fa
asociatividad de los pequefios y medianos productores agrarios, fa mejora de su gestion y la
innovacion tecnologica.

Para ello se pone a disposicion de los productores organizados el acceso a los siguientes incentivos:
a) Incentivo para la Asociatividad;

b} Incentivo para la Gestién; y,

¢) Incentivo para la Adopcion de Tecnologia

Las OPA pueden acceder de manera no excluyente a eétos incentivos en [a medida que cumplan con
los requisitos y procedimientos descritos en este Manual,

$¥ “" % Articulo 43°.- Beneficiarios
* | Los beneficiarios del PCC son las organizaciones conformadas por pequefios y/o medianos productores
agrarios, que operen en unidades productivas sostenibles (UPS).

Articulo 44°.- Organizaciones de Productores Agrarios - OPA

s

o L

452,

i ,um ,j; La OPA es la persona juridica conformada por pequefios y/o medianos productores agrarios, bajo cualquier
Ve fjnodai;dad perrnmda por &l ordenamiento legal.

- éArt:culo 45° - Pequefios y Medianos Productores Agrarios
o -/45.1.

Los pequenos y medianos productores agrarios son personas naturales cuya principal actividad
economica es la agricuttura, ganaderia, forestal y/o agroforestal, inciuyendo- las actividades de
procesamiento primario y transformacion de los productos gue generan.

La definicion operativa de pequefios y medianos productores se basa en los siguientes criterios:
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Cuadro 2.
Criterios a considerar para la definicidn de productor pequefio o mediano
segun el tamaiio de la unidad productiva que posee

Area Poseer una extension Tipo de Explotacion
Geografica no mayor a: .
Costa 20 hectareas bajo riego. Todos los cultives y crianzas
Todos los cultivos y crianzas a excepcion
Sierra 65 hectéreas en secano 0 dg'!a crianzay aprovechamiento de
20 hectareas bajo riego. camélidos sudamericanos en cuyo caso la
extensién puede ser mayor
Selva Alta 50 hectareas. Todos los cuitivos y crianzas
Selva Baja 115 hectareas. Todos los cultivos y crianzas

Para el caso de las comunidades campesinas y nativas, en el calculo del 4rea fotal en posesién del
productor, se podra excluir los terrenos destinados a pastos naturales y otras extensiones no aptas
para la actividad agraria que se encuentren debidamente acreditados como tales por autoridad
competente, seglin el instructivo de Elegibilidad.

Para el caso forestal, la definicion de pequefio y mediano productor sera establecida por la autoridad
competente. Esta consideracion sera indicada en el Instructivo de Elegibilidad.

Articulo 46°.- Unidad Pfoductiva Sostenible - UPS

46.1.

s,

e B

4,

G
£
o
w2

La UPS es el conjunto de condiciones que caracteriza a un tipo de actividad agricola, pecuaria o
forestal que permiten a los productores contar con fa escala minima para generar excedentes y
recuperar la inversidn realizada en la implementacion de sistemas productivos.

Se podra considerar UPS a:

Aquellas OPA cuyos terrenos productives explotados con fines agropecuarios tengan una extension no
menor de veinte (20) hectareas 6 '

Aquellas OPA que desarrollen o estén por desarrollar negocios cuya capacidad para generar
excedentes y recuperar la inversion realizada no requiera contar con una extension de 20 hectéreas.

Para el caso forestal las consideraciones especificas de UPS seran establecidas en el Instructivo de
Elegibilidad.

Para acreditar |a elegibilidad de la OPA se tendra en cuenta los siguientes criterios como condiciones:

¥
b)

Tenencia y explotacion de predios agrarios; y,
‘Capacidad potencial de la OPA para generar excedentes y operar un Plan de Negocios.

Articulo 48°.- Tenencia y explétacién de predios agrarios -
La UP tendra en cuenta los siguientes criterios para evaluar la tenencia y explotacién de predios agrarios:
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Cuadro N° 3. Criterio por tenencia y explotacion de predios agrarios

Area
Geografica Tenencia de Predios Tipo de Explotacidn
Costa De 20 a mas hectareas
Sierra involucradas en el Plan de .
Seiva Alfa Negocios con el PCC o menos de Todos los gg’:::sy todas las
Selva Bai 20 ha. de acuerdo a lo estabiecido
elva baja en el item 46 2

Articulo 49°.- Capacidad potencial para generar excedentes y operar un Plan de Negocios

La UP hara uso de indicadores y herramientas de analisis econbmico financiero para determinar la capacidad
potencial de las OPA para generar excedentes y operar un Plan de Negocios. Estos indicadores vy
herramientas seran precisados en el Instructivo de Elegibiiidad.

Articulo 50°.- Cofinanciamientd
En el cofinanciamiento de los incentivos otorgados por el Programa se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Cuadro N° 4. Cofinanciamiento de fos incentivos del PCC por OPA Elegible

APORTE DEL | APORTE DE

INCENTIVO() PROGRAMA OPA
urT % Ut [ %

_ ASOCIATIVIDAD: Hasta 0.5 UIT 05 | 100
GESTION: - Aflo 1 70 0
Hasta 12 UIT por affo Afio 2 50 50
- Afio 3 30 70
ADOPCION DE TECNOLOGIA PNT no mayor | o e | s | 20

- Hasta 300 UIT por OPA y de 4 UIT por socio. a125 UIT
- El limite por socio podré elevarse hasta 8 UIT, § PNT entre 125
Unicamente en los casos de reconversion y 286 UIT 200 | Hasta70 | 86 30

Pt productiva, entendida como la incursion de da | o\ - T
55\ “‘5,{ OPA en un nuevo negocio; aplicable en Gastos 288 U}l’T 300 | Hasta60 40
22 § ; Elegibles de la instaiacidn de nuevas cultivos.
N Lm{;‘g / (*) El monto del incentivo expresado en UIT estara en funcion de su valor a la fecha de aprobacién de
M JEREL [a ST

,,,,, Articulo 51°.- Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
@«“"“‘ 1"“'\}. 51.1. El seguimiento y evaluacion sera la hemamienta de control y gestion del Programa y de la
& Y implementacidn de los incentivos. Asimismo, sera un mecanismo de vigitancia continua de la eficiencia
E N S y eficacia en el uso de recursos, asi como de fomento y practica de fransparencia en la rendicion de
xféf@ \J cuentas ante el Estado, la sociedad y actores externos que confribuyen a su financiamiento.

e
o
%

51.2. El seguimiento regisira, observa y evalia constantemente los avances de las actividades vy
componentes que permiten el logro del propésito del Programa, ello permitira:
a) Identificar oportunamente desviaciones en la implementacion de las acciones respecto de los
objetivos, para la toma de medidas correctivas.
b) Mantener el foco de.las prioridades det Programa para reorganizar o reorientar acciones Que
mantengan aclualizados yalineados los objstivos.
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¢) Difundir la informacion acopiada para mejorar ! aprendizaie de los conductores y participantes en
la implementacion y aprovechamiento del Programa, asi como para mejorar su desempefio.

d) Proveer 2 los responsables la informacion adecuada y pertinente para tomar las decisiones
necesarias en el momento oportuno.

e} Comunicar a la JP los incumpiimientos de obligaciones contractuales para la aphcacmn de las
penalidades previstas en el convenio de adjudicacion de recursos no reembolsables.

. Articulo 52°.- Verificacién de campo
' Ei procedimiento para la verificacién de campo de ta OPA sera establecido en los [nstructivos del Programa.

Articuto 53°.- Evaluacién de Impacto y Aprendizaje

La Evaluacion de Impacto y Aprendizaje tiene tres roles centrales:

a) Seguimiento de procesos y eventos criticos del Programa: Dar seguimiento a indicadores continuos
relacionados af desempeno del Programa identificando eventos criticos y variables de riesgo que
permitan generar alertas tempranas para hacer ajustes y modificaciones que mejoren su desempefio.

b) Medicion de indicadores de impacto del Programa: Medir indicadores de impacto econdmico, social y
ambiental del Programa en e tiempo con respecto a la situacion “sin proyecto”, de tal forma que el PCC
sea un Programa “evaluable” objetivamente en términos de impactos con respecto a grupos de control o
testigos. Para la medicion se proponen los siguientes instrumentos: finea de base, evaluacién intermedia
y evaluacion final.

¢) Evaluacion y aprendizaje sobre modelos de infervencion: Generar un esquema integral de evaluacion y
aprendizaje sobre los factores que afectan la intervencion, especialmente sobre los factores causales que
expliquen diferencias en resultados, tanto a nivel relativo o interno (entre espacios ¢ productores/OPA
intefvenidos) como a nivel absoluto o externo (entre ef Programa y grupos de control o testigos).

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO DE ELEGIBILIDAD

, Articulo 54°.- Caracterlsticas de los beneficiarios

Las OPA podran acceder por una sola vez a cada uno de los incentivos del Programa, para lo cual deberan
* reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con personeria juridica;
b} Estar conformada por pequefios y/o medianos productores, cuya principal actividad econdmica es [a
agricultura, la ganaderia y/o la actividad forestat.
Seruna UPS, v,
No figurar como organizacion morosa en el Sistema Financiero Nacional, ni tener més del 20% det total de
sus miembros activos en esa condicidn. Ningdn miembro de los érganos directivos podré encontrarse
dentro de este porcentaje;
Presentarse con fa totalidad de sus socios activos y precisar la relacion de aguellos que participaran en el
- Plan de Negocios, cuyo nimero estard en funcién a la naturaleza o caracteristicas del mismo. Esta
: , refacion no podra contemptlar mas del 20% del total de socios participantes bajo condicion de morosidad;
‘asimismo debera contar con la aprobacion de la maxima instancia de decision de la orgamzamon segln lo
establecido en sus estatutos.

2’2
X

LT

Articulo 55°.- Documentos que acreditan la elegibilidad de las OPA

55.1. Para acreditar su condicidn de OPA: .
a) Copia literal de la partida registral que demuestre la-existencia de la persona juridica;
b) Copia de los Estatutos;
c) Ficha del Registro Unico de Contribuyente;
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d) Copia legalizada del Acta de Asamblea o documento similar donde conste la actualizacion del
Padrén de Socios Activos y la relacion de quienes participaran en el Plan de Negocios; ,

&) Copia del Documento Nacional de Identidad vigente de cada. socio que participara-en el Plan de
Negocios.

55.2. Para acreditar que la OPA esta conformada por pequefios y medianos productores agrarios:

a) Declaracion jurada de la OPA indicando que sus socios activos cumplen con los criterios de
pequefio y mediano productor establecidos en el Cuadro N° 2; y se dedican a la actividad agricola,
pecuaria y/o forestal;

b) Documento que acredite la titularidad de la propiedad o posesian del predio agrario, respecto de
cada uno de los socios activos que participara en el Plan de Negocio. Para el caso forestal los
requisitos seran establecidos en el Instructivo de Elegibilidad.

55.3. Para acreditar que constituye una UPS:
a) Para el caso agropecuario, debera presentar declaracion jurada de la OPA en la cual se indique
que la suma de los terrenos que seran destinados a la ejecucion del Plan de Negocios, es mayor &
20 hectareas; o en su defecto cumple con las condiciones establecidas en el item 46.2;
b} Para el caso forestal, los criterios para considerar UPS serén establecidas en el Instructivo de
Elegibilidad.

Articulo 56°.- Proceso de acreditacién de elegibilidad de las OPA

56.1. La Mesa de Partes del Programa recibe ia solicitud y verifica que cuente con todos los requisitos
exigidos. Si hubiese informacion incompleta o faltante, se procederd de acuerdo.al Instructivo de
Elegibifidad.

56.2. Las:solicitudes que no hayan sido combletadas con la documentacion requerida en el plazo otorgado,
se consideraran no admitidas y seran devueltas a fa OPA.

56.3. La UP evalla la solicitud y podré emitir observaciones, las que seran comunicadas a las OPA para su
subsanacion. De no existir observaciones o haber sido éstas subsanadas, la UP emite el informe
favorable sobre la elegibilidad y notifica este resultado a la OPA. La OPA cuya soficitud haya sido
desaprobada podra volver a presentarse al Programa cuando lo estime conveniente.

564 Con la acreditacion de elegibilidad la OPA alin no es beneficiaria del Programa, esta condicion la
califica para solicitar los incentivos de su interés (Asociatividad, Gestion yio Adopcion de Tecrologia).
Las organizaciones seran beneficiarias del Programa una vez que sus Solicitudes de Apoyo hayan
sido aprobadas. ‘

CAPITULO Il
INCENTIVO PARA LA ASOCIATIVIDAD
Articulo 57°.- Definicién y Objetivo
57.1. Ellncentivo para la Asociatividad es el reembolso por tinica vez, hasta un maximo de 0.5 UIT de gastos
elegibles de constitucion formal de las OPA que hayan concretado dicha gestion dentro de los seis

meses anteriores a la presentacion de la solicitud de elegibilidad.

57.2. Este incentivo tiene como objetivo promover la asociatividad de pequefios y medianos productores

bajo cualquier modalidad reconocida_por Ley, como medio para generar gconomias de escala en sus '

sistemas de producmon meijorar su articulacion a mercados, y fortalecer su capacudad de negociacion”.
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Articulo 58°.- Criterios para acceder al Incentivo de Asociatividad
Pueden acceder aqueilas OPA que:

a) Hayan sido declaradas elegibies, que se hayan constituido dentro de los seis meses anteriores a la
presentacion de la solicitud de elegibifidad, y que ésta o sus miembros no estén recibiendo apoyo
del Estado en el mismo rubro.

b} Cuenten con la vigencia de poder de sus representantes emitida por la SUNARP, con una
antigliedad no mayor de tres meses a la fecha de [a firma del Convenio de Adjudicacidn de
Recursos No Reemboisables.

Articulo 59°.- Monto y porcentaje de cofinanciamiento
El monto méximo de aporte del Programa por OPA sera de 0.5 UIT No existen requerimientos de
cofinanciamiento por parte de la OPA para acceder a este incentivo.

Cuadro N° §. Montos y Porcentajes de cofinanciamiento del Ingentivo para Ia Asociatividad.

. APORTE DE PCC | APORTE DE OPA
INCENTIVO(*) | T % U %
ASQCIATIVIDAD : Hasta 0.5 UIT 0,5 100

(*) El monto de! incentivo expresado en UIT estara en funcién del valor de la misma a la fecha de su
ctorgamiento

Articulo 60°.- Gastos reembolsables

Los gastos de constitucion reembolsables son los siguientes:
a) Honorarios por asesoria legal;

b) Gastos notariales; y,

¢} Gastos registrales.

Articuto 61°.- Contenido de la solicitud
i 611, La SA es el documento mediante el cual la OPA puede solicitar los recursos para el financiamiento del
TN Incentivo para la Asociatividad. La presentacion de la SA no esta condicionada a la presentacion de la
) STo SG.
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. El Plan de Negocio de Asociatividad (PNA) es el elemento central de la SA. Los documentos que
deberan adjuntarse a la SA seran los establecidos en el Instructivo para Acceder al Incentivo para ta
Asociatividad.

Articulo 62°.- Admisibilidad
52.1. La Mesa de Partes del Programa recibe la SA y verifica que cuente con todos los requisitos exigidos.
- Si hubiese informacién incompleta o faltante, se procedera de acuerdo al [nstructivo para Acceder al
Incentivo para la Asociatividad.

62.2. La SA que no haya sido completada con la documentacion requerida en el plazo otorgado, se
considerara no admitida y sera devuelta a la OPA.

Articulo 63°.- Evaluacion

63.1. La UN evaluarg la SA aplicando los criterios de evaluacién establecidos en el Instructivo para Acceder
al Incentivo para la Asociatividad. En caso existan observaciones, éstas seran comunicadas a la OPA
para que sean subsanadas en los plazos que se establezcan en el instructivo COrrespondiente. '

63.2. Transcurrido el proceso de evaluacion, la UN remitir4 a la JP un :nforme de evaluac:on de Ia SA de ser
n favorable, ta JP lo elévara'ai CD para su aprobacion. '
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63.3. En caso el Informe de Evaluacion de la JP contenga opinion desfavorable, dispondré su notificacion a
fa OPA.

et
La SA sera evaluada por el CD en base al Informe de Evaluamon con opinidn favorable que emite la
JP y, de encontrarla conforme, aprobaré el otorgamiento del Incentive para la Asociatividad. En este
caso, la JP comunicara a la OPA la aprobacién del incentivo
64.2.
64.3.

subsanacion. Recibida fa SA subsanada, el CD procederd a aprobar o desaprobar el otorgamiento del
otorgamiento del incentivo v la JP notificara a la OPA

Incentivo para la Asociatividad. En caso la OPA no subsane las observaciones; el CD desaprobara el
—_—
Programa.

En caso de encontrar observaciones a la SA, el CD devolvera a la JP el expediente elevado para su
644,

Si el CD desaprueba el otorgamiento del incentivo, la OPA no podréa volver a solicitar este incentivo al
adjudicacién de recursos no reembolsables

La OPA con incentivo aprobado queda habilitada pafa suscribir con el PCC el respectivo convenio de
CAPITULO IV
INCENTIVO PARA LA GESTION
Articulo 65°.- Definicion y Objetivo
o de gerente de la OPA.
65.2.

Es el incentivo a traves del cual el Programa cofinancia ia retribucion de la persona que ocupe el cargo

ejecutiva de fa OPA. Ei gerente puede participar desde la foquIamon de la SDA o desde el momento
dependiendo de los requerimientos de ésta

W
\l’»{
>

El gerente es el especialista en gestion y/o ciencias agrarias, que ocupa el més alto cargo de gestion

vmf\\\
_D

de su implementacion y sera contratado por la OPA a tiempo parcial o a tiempo completo
65.3 Este incentivo tiene como objetivo fortalecer las capacidades de gestién y la modernizacién de las
organizaciones de productores como medio para asegurar el desarrofio empresarial y sostenibilidad de
las organizaciones, y mejorar su articulacion a mercados
rticulo 66°.- Criterios para acceder al Incentivo de Gestion
ueden acceder aquellas OPA que:
A mm\\ - N
Estado en el mismo rubro

Recursos No Reembolsables

a) Hayan sido declaradas elegibles y que ésta o sus miembros no estén recibiendo apoyo dei
67.1.

b) Cuenten con la vigencia de poder de sus representantes emitida por la SUNARP, con una
antigliedad no mayor de tres meses a la fecha de la firma del Convenio de Adjudicacion de
Articulo 67°.- Montos y porcentajes de financiamiento y cefinanciamiento

2 cofinand

EI PCC podra cofinanciar al gerente por un periodo méximo de 3 (tres) afios. La OPA define la
sefalados en el Cuadra N° 6.

retribucion total anual del gerente, asi como el monto de aporte a selicitar en cofinanciamiento al PCC.

67.2. El monto maximo de aporte del PCC por OPA es de 12 UIT anual, de acuerde a los montos maxlmoq
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67.3. La OPA'y el gerente pueden definir acuerdos internos para una retribucion total anual superior a la
detallada en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 6. Cofinanciamiento del incentivo para Ia Gestién

APORTE DE PCC | APORTE DE OPA
£3
INCENTIVO(*) T ” TR
GESTION : Afio 1 70 30
Hasta 12 UIT por afio Afo 2 20 -0
Al 3 30 70

(*) El monto del incentivo expresado en UIT estara en funcion del valor de la misma a la fecha de su
otorgamiento :

Articulo 68°.- Forma de cofinanciamiento por parte de la OPA
El cofinanciamiento correspondiente & fa OPA para este incentivo sera monetario y su forma de acreditacion
sera de acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Monitoreo y Transferencia de Recursos.

Articulo 69°.- Gastos elegibles _
Para este tipo de incentivo sélo son elegibles los honararios de la persona que ocupara el cargo de gerente.

Articulo 70°.- Contenido de !a solicitud

70.1. La SG es el documento mediante el cual la OPA puede solicitar los recursos para el cofinanciamiento
def gerente que se requiere para la gestion del PNG. La presentacion de la SG no esta condicionada a
la presentacion de la ST 0 SA, ya que la soficitud de cada incentivo es independiente una de ofra.

70.2. EI PNG es el elemento central de la'SG. Es obligatorio que la OPA presente ademas una ferna de
candidatos & ocupar el cargo de gerente, de acuerdo a las condiciones establecidas en el Instructivo
para Acceder al Incentivo para la Gestion.

70.3. Los documentos adicionales que deberan adjuntarse a la SG seran los establecidos en el Instructivo
para Acceder al Incentivo para la Gestion.

Articulo 71°.- Admisibilidad

51 714 La Mesa de Partes de la Sede Central recibe la SG de la OPA y verifica que cuente con todos los

recaudos exigidos. Si hubiese informacion incompleta o faltante, se procedera de acuerdo al Instructivo
para Acceder al Incentivo para la Gestién. -

. 712, La SG que no haya sido 'comp!etada con la documentacion requerida en el plazo otorgado, se

considerara no admitida y sera devuelta a la OPA.

Articulo 72°.- Evaluacién _

72.1. La UN evaluara la SG aplicando los criterios de evaluacion establecidos en el Instructivo para Acceder
al Incentivo para la Gestion, para cuyo efecto podra contar con el apoyo de una o méas EPE. En caso
existieran observaciones, éstas seran comunicadas a la OPA para que sean subsanadas en los plazos
que se establezcan en el instructivo comespondiente. Transcurrido el proceso de evaluacion, la UN
remitira a la JP un informe de evaluacion de la SG.

72.2. Recibido el informe de la UN, de ser favorable, la JP lo elevara af CD para su aprobacion.-En caso el
Informe de Evaluacion contenga opinién desfavorable, la JP dispondra su notificacion a la OPA.
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Articulo 73°.- Aprobacién

JP comunicara a la OPA la aprobacion del incentivo.
732

731, La SG sera evaluada por e CD en base al Informe de Evaluacidn.con opinion favorable que emite la
JPy, de encontrarla conforme, aprobara e otorgamiento del Incentivo para la Gestion. En este caso, la

En caso de encontrar observaciones a la SG, el CD devolvera el expediente elevado para su

subsanacion. Recibida la SG subsanada, el CD procedera a aprobar o desaprobar &l otorgamiento del
otorgamiento del incentivo y fa JP notificara a la OPA.

incentivo para la Gestion. En caso la OPA no subsane las observaciones, el CD desaprobara el

Articulo 74°.- Evaluacion, sefeccion y contratacion def Gerente

74.1. Una vez aprobado el incentivo de gestion, la UN evaluaré a la tema de candidatos a geren
cual podrd contar con el apoyo de una EPE. La OPA suscribira un confrato con el gerente
seleccionado, de ser el caso. '

742,

te, para io

suscripcion del mismo entre la OPA y el Programa.
74.3.

{a OPA con SG aprobada y gerenté seleccionado queda habilitada para suscribir con ef Programa el
respectivo convenio de adjudicacion de recursos no reembolsables. Para fal efecto la UN coordina la

El contrato que se suscriba entre la OPA y el gerente tendra el contenido minimo establecido en &l
instructivo para Acceder al Incentivo para la Gestion.

CAPITULO v )
INCENTIVO PARA LA ADOPCION DE TECNOLOGIA
Articulo 75°.- Definicion y Objetivo

754. A fravés del Incentivo para la Adopcion de Tecnologia, el Programa cofinancia los costos de inversion

asociados con la adopcién de tecnologia, incluyendo el canjunto de bienes y servicios conexos Gue
puedan ser necesarios para elto,

75.2.

Tecnologia.

Las condiciones y criterios de seleccion de los proveedores de los bienes y servicios para la adopcin
de tecnologia se estableceran en el Instructivo para Acceder al incentivo para la Adopcion de
753

Este incentivo tiene como objetivo promover €l usa de tecnologias para reducir los costos ylo mejorar
mercados”.

los sisternas de produccion y la productividad agraria, como medio para mejorar la articulacién a
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Articulo 76°.- Menil de Opciones

P

Para efectos de este incentivo, son elegibles todas las tecnologias y servicios conexos relacionados a las
\ siguientes etapas de los sistemas de produccion:

£

Etapas de los sistemas agrarios y forestales:
a.1) Cultivo y/o manejo,
a.2) Cosecha

a.3.) Postcosecha;

a4) Procesamiento primario y transformacion; y,
a5) Gestidn de calidad.

Etapas de los sistemas ﬁecﬁarids:
b1} Alimentacion;
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b.2.) Mejoramiento genetico;

b.3.) Infraestructura y equipamiento para la produccion;

b.4.) Infraestructura y equipamiento para el acondicionamienio;
b.5.) Procesamiento primario y fransformacion de la produccién; y,
b.8.) Gestién de calidad.

Articulo 77°.- Criterios para Acceder al Incentivo para Adopcidn de Tecnologia
Pueden acceder aqueilas OPA que:

a)

b)

¢)

Hayan sido declaradas elegibles y que ésta o sus miembros no estén recibiendo apoyo de! Estado en
el mismo rubro. _

Cuenten con la vigencia de poder de sus representantes emitida por la SUNARP, con una antigiledad
no mayor de tres meses a la fecha de la firma del Convenio de Adjudicacidn de Recursos No
Reemboisables.

En el caso de implementacion e instalacion de equipos, maquinarias y/o ejecucion de obras; presenten
documentos que acrediten la propiedad o la posesion del inmueble, segin lo establecido en el
Instructivo de Elegibilidad.

Articulo 78°.- Montos y porcentajes de cofinanciamiento

78.1

78.2.

. Ei monto de aporte del Programa por productor ascciado es de 4 UIT, hasta un fope de 300 UIT por
OPA. El limite por productor asociado podra elevarse hasta 8 UIT, nicamente en los casos de
reconversion productiva, entendida como fa incursidn de la OPA en un nuevo negocio; y sera aplicable
en Gastos Elegibles de la instalacion de nuevos cultivos.

El porcentaje de cofinanciamiento por parte del Programa varia entre 60% y 80%, segin la magnitud
de recursos que e son solicitados. EI porcentaje de cofinanciamiento por parte de la OPA varia entre
40% y 20%. '

. La OPA decide qué monto solicita en cofinanciamiento al Programa, lo cual a su vez determina el

cofinanciamiento que le corresponde aportar a ésta, conforme se detalla en el Cuadro N° 7.

Para la deferminacion del monfo de cofinanciamiento a solicitar, la OPA debera basarse en el nimero
de socios que participaran en el Plan de Negocios.

Cuadro N° 7. Cofinanciamiento del Incentivo para [a Adopcidn de Tecnologia

APORTE  DEL | APORTE
PROGRAMA DE GPA

INCENTIVO(™)

ut lw ;” %
ADOPCION ] DE | Solicitud menor a 125 UIT 100 Hasta 80 | 25 | 20
TECNOLOGIA Solicitud entre 125 y 286 UIT 200 Hasta70 | 86 | 30

- Hasta 300 UIT por OPA y un
maximo de 4 UIT por socio.
- E limite por socio podra |
glevarse hasta 8 UIT,
Unicamente en los casos de
reconversion  productiva, | Solicitud mayor a 286 UIT 300 | Hasta®0 40
entendida como la incursion
de la OPA en un nuevo
negocio;  aplicable  en
Gastos Elegibles de la
instalacibon de  nuevos
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| cultivos. | | | L] |
{*)E! monto del incentivo expresado en UIT estara en funcion del valor de la misma a la fecha de
aprobacion de la ST.

Articulo 79°.- Formas de cofinanciamiento
~ E cofinanciamiento correspondiente a la OPA para este incentivo sera monetario y su forma de acreditacion
sera de acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Monitoreo y Transferencia de Recursos.

Articulo 80°.- Gastos elegibles
80.1. Son gastos elegibies:
a) Los bienes: El costo de los bienes necesarios para la adopcion de la{s) tecnologia(s)

priorizada(s) por la OPA: ,

a.1) Insumos estratégicos para reconversion productiva, exceptuando plaguicidas;

a.2) Insumos estratégicos para la instalacion y/o manejo de cultivos {incluye pastos) y manejo
de bosques que constituyan parte del capital de trabajo estructural y/o marginal criticos
para la mejora de los sistemas de produccion.

a.d.}) Hemamientas;

a4} Equipos;

a9} Maguinaria;

a.6.} Vehiculos para la mecanizacion; :

a.f) Vehiculos mayores para el acopio y/o. distribucion de la produccion de fa OPA;

a8) Vehiculos menores para la gestidn de los PNT;

a.9.) Infraestructura para dar valor agregado a la produccion: almacenamiento, empagque,
procesamiento;

a.10.) Infraestructura y equipos para riego tecnificado.

b)  Los servicios conexos: El costo de los servicios especializados que estén vinculados a ias)
tecnologia(s) que se esta(n) adoptando:

b.1.) Servicios para la produccion y transformacion/procesamiento: capacitacion y asistencia
tecnica para la produccién y transformacion/procesamiento, gestion de calidad,
certificaciones (produccion erganica, comercio justo, buenas practicas agricolas, buenas

gj;;;&aﬁmc:@pgf practicas de manufactura, entre ofras), etc.; y,
b.2.) Servicios para la comercializacion.
b.3.) Servicios vinculados a la formulacion del Plan de Negocio. lLas condiciones,
requerimientos y montos vinculados a este servicio estaran descritos en el Instructivo
para la Adopcion de Tecnologia.

c) Los gastos elegibles asociados a la provision de servicios conexos a la tecnologia son los
siguientes:
¢.1.) Honorarios (servicios especializados temporales a nivel técnico y/o profesional como:
asesorias, consutiorias, proyectos, entre otros, directamente asociados a la adopcion de
ja tecnologia); y,
¢.2.) Viaticos (pasajes, movilidad, aIOJamlento, alimentacion, efc.).

80.2. La duracion de fa provision de los servicios especializados depende de los requerimientos de la OPA
(puede iratarse de servicios puntuales de corto plazo o de servicios de mayor duracion).

80.3. En el PNT la OPA sustentard el aporte de la tecnologia a ser adoptada.

Articulo-81°.- Gastos no e!egsbles
El programa no cofinanciara:
a)  Plaguicidas Quimicos;
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Gastos para personal administrativo;

Gastos fijos (gj. Servicio telefonico, agua, luz, infernet, seguridad, otros);
Segquros o gastos similares;

Alquiler de bienes duraderos, equipos e insumos;

Adquisicidn y/o alquiler de inmuebles;

Adquisicion y/o alquiler de muebles;

Alquiler de vehiculos;

i) Financiamiento de deudas y gastos fi nanmeros

i Adgquisicion de bienes usados; v,

k)  Compra de acciones.

IO e a0

Articulo 82°.- Contenido de la solicitud
82.1. La 5T es el documento mediante el cuai la OPA puede solicitar los recursos para el cofinanciamiento
de los bienes y servicios que se requieren para la adopcion de tecnologias.

82.2. La presentacion de la ST no esta condicionada a la presentacion de ia SG o SA, ya que la solicitud de
cada incentivo es independiente una de ofra.

82.3. La OPA debe demostrar el desarrollo conjunto de actividades de produccion y/o comercializacion, caso
contrario, debera contar con el acompafiamiento de una entidad auspiciadora durante la ejecucién def
PNT. '

82.4 La OPA recién constituida que cuente con una Entidad Auspiciadora que la acomparia desde ef inicio
de sus actividades y muestra un acompafiamiento efectivo, serd ponderada en la evaluacion de la
solicitud de incentivo de Adopcidn de Tecnologia.

82.5. EI PNT es el elemento ceniral de la ST. Adicionalmente, deberdn adjuntarse los documentos
establecidos en el Instructivo para Acceder al Incentivo para la Adopcién de Tecnologia.

Articulo 83°.- Admisibilidad

83.1. La Mesa de Partes del Programa recibe la ST de la OPA en fisico y verifica que cuente con todos los
requisitos exigidos. Si hubiese informacién incompleta o faltante, se procedera de acuerdo al Instructivo
para Acceder al Incentivo para la Adopcién de Tecnologia.

: f 83.2. La 8T que no haya sido completada con la documentacidn requerida en el plazo otorgado, se
conSIderara no admitida y sera devuelta a la OPA.

_ Articulo 84°.- Evaluacién

84 1. La UN evaluara la ST aplicando los criterios de evaluacion establecidos en el Instructive para Acceder
al Incentivo para la Adopcion de Tecnologia, para cuyo efecto podra contar con el apoyo de una o mas
EPE. En caso existieran observaciones, éstas seran comunicadas a la OPA para que sean
subsanadas en los plazos que se establezcan en el instructivo correspondiente.

mrmh\“‘?’

84.2. Transcurrido el proceso de evaluacién, la UN remitird a la JP un informe de evaluacién de la ST.
Recibido el informe de la UN, de ser favorable, la JP lo elevara al CD para su aprobacion.

84.3. En caso el Informe de Evaluacion contenga oplnlon desfavorabie, la JP dispondré su notificacion a.la
OPA.

Articulo 85°.- Aprobacion- -
85.1. La ST sera evaluada porel CD en base al Informe de Evaluamon con opinitn favorabfe que emite la JP
y, de encontrarla conforme, aprobar el otorgamiento del Incentivo para la Adopcion de Tecnologia. En
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este caso, la JP comunicara a la OPA [a aprobacion del incentivo. En case de encontrar observamones
ala ST, el CD devolvera el expediente elevado para su subsanacion.

85.2. Recibida la ST subsanada, et CD procedera a aprobar o desaprobar el oforgamiento del Incentivo para
la Adopcion de Tecnologia. En caso la OPA no subsane las observaciones, el CD desaprobara el
otorgamiento del incentivo y la JP notificara a fa OPA.

85.3. La OPA con ST aprobada queda habilitada para suscribir con el PCC el respectivo convenio de
adjudicacién de recursos no reembolsables. Para tal efecto, la UN coordina la suscripcion def mismo
entre la OPA y el PCC.

CAPITULO VI ,
MONITOREQ Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Articulo 86°.- Desembolso de recursos del Incentivo para la Asociatividad
86.1. La UM verificara la documentacion para reembolso a la OPA, de acuerdo a lo establecido en &l
Instructivo de Monitoreo y Transferencia de Recursos.

86.2 Con la conformidad de la UM, la JP autorizara la transferencia de recursos. La UM coordinara con la
UA la ejecucion de los desembolsos autorizados por la JP.

Articulo 87°.- Desembolso de recursos del Incentivo para la Gestion

87.1. La UM verificara la acreditacion del cofinanciamiento de la OPA vy el desempeiio del gerente, de
acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Monitoreo y Transferencia de Recursos. Para ello, podra
contar con ef apoyo de una EPE.

8§7.2. Con la conf_ormit_iad de la UM, la JP autorizara la transferencia de los recursos de acuerda al
cronograma de desembolsos aprobado. La UM coordinaré con la UA la ejecucion de los desembolsos
autorizados por la JP,

Artlculo 88°.- Desembolso del cofinanciamiento del Programa para el Incentivo para fa Adopcién de

</Tecnologia

88.1 La UM verificara el cumplimiento de las condiciones generales en la contratacion de proveedores por
la OPA y acreditaciones tecnicas minimas de estos, previamente a la conformidad de los
desembolsos. Para ello aplicard los criterios establecidos en el Insfructivo de Monitoreo y
Transferencia de Recursos.

. En caso fa OPA que cuente con un Plan de Negocio aprobado, desee modificar una o mas
especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir, debera sustentar el cambio y éste no
deberd atentar con el cumplimiento del PN ni modificar el presupuesto aprobado por ef CD.

88.3. La UM verificara la acreditacion del cofinanciamiento de fa OPA, fa adopcion de tecnologia y el
desempefio en la implementacion del PNT, de acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Monitoreo y
Transferencia de recursos. Para ello, podra contar con el apoyo de una o més EPE.

. 88.4. Con la conformidad de la UM, la JP autorizard la transferencia de los recursos de acuerdo al

cronograma de desembolsos aprobado. La UM coordinara con la UA la ejecucitn de los desemboisos
autorizados por fa JP, pudiéndose realizar adelantos una vez verificado el aporte de contrapartida
correspondiente y firma de contrato con &l proveedor de bienes seleccionado por la OPA que sera
normado en el Instructivo de Monitoreo.
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88.5. El Programa contratara a entidades financieras para que se encarguen de canalizar los recursos a ser
" enfregados a los beneficiarios. .

Articulo 89°.- Monitoreo de planes de negocios

Para el monitoreo de la ejecucion de los incentivos la UM supervisarg el cumplimiento de los planes de
negocios, de acuerdo al Instructivo de Monitoreo y Transferencia de Recursos. En el caso de los Incentivos
para la Gestién y para la Adopcion de Tecnologia la UM podré contar con el apoyo de una o mas EPE.
Asimismo, la UM realizara visitas en campo para contrastar lo informado por ta OPA al Programa, de acuerdo
a lo establecido en el Instructivo de Monitoreo y Transferencia de Recursos.

CAPITULO VI
CIERRE DE LA EJECUCION DE LOS PLANES DE NEGOCIOS

Articulo 90°.- Aprobacién
La aprobacion del cierre de los planes de negocios asociados a los incentivos otorgados por el Programa se
realizara conforme a lo establecido en el Instructivo de Monitoreo y Transferencia de Recursos.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES APLICABLES A LOS CONVENIOS

Articulo 91°.- Suspenisién yfo resolucion del convenio

91.1. En caso la OPA beneficiaria considere que no se encuentra en condiciones de cumplir con los
compromisos asumidos en el convenio de adjudicacion de recursos no reembolsables suscrito con el
PCC y/o el contrato suscrito con el gerente y/o los confratos suscritos con fos proveedores de bienes y
senvicios, la OPA podré soficitar ia suspension y/o resolucidn con devolucion de :ncentwos.

La solicitud de suspensidn yio resolucion deberé ser presentada a la JP. La UM emitira su informe
técnico sobre la procedencia de la soficitud. v,

La solicitud de suspension y/o devolucion de incentivos por parte de la OPA no Ja exime de las
obligaciones asumidas en el convenio de adjudicacion de recursos no reembolsabies suscrito con el
PCC y/o los contratos con el gerente y/o proveedores de bienes y servicios.

Articulo 92°.- Penalidades por incumplimiento del convenio

@i 921, En los convenios de adjudicacién de recursos no reembolsables se estipularan condiciones que

permitan asegurar el cumplimiento de los objetivos del Programa y Ja preservacion de la :ntegndad de
los bienes y servicios cofinanciados por éste.

Como resultado de ias veriﬂcaciones y seguimiento que realice la UM, el Pregrama puede tomar las
medidas correctivas necesarias, incluyendo la suspension o resolucion de los convenios de
adjudicacion de recursos no reembolsables, ademas de aplicar las penai:dades derivadas de las
siguientes causales:

a) Falsedad demostrada de la informacion presentada por la OPA en cualquiera de ias etapas del
programa a que se refiere el articulo 13° del Reglamento del Decreto Legistativo N°1077;

by  Incumplimiento de metas de! Plan de Negocios atribuible & la OPA. La OPA debera informar a
la UM. sobre el. sustento. técnico econdmico del. incumplimiento. a fin de que el caso sea
evaluado y se determine la aplicabilidad de las penalidades;
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¢}  Alteracién o enajenacién, no autorizada por el Programa, del bien o bienes adquiridos con
cofinanciamiento del Programa,

d)  Incumplimiento atribuible a la OPA del contrato suscrito con el gerente QUe'coﬁnancia el
Programa; e,

e) Incumplimiento de los compromisos asumidos en los convenios de adjudicacion de recursos no
reembolsables suscrifos con €l Programa.

923. Las penalidédes que podré aplicar el Programa son las siguientes:

a) Suspension del pago del incentivo: temporal 0 permanente;
b) Resolucion del convenio de adjudicacion de recursos no reembolsables suscrito con la OPA
que podra conilevar a fa devolucién de los recursos otorgados por el PCC.

92.4. lLas OPA a las que se penalice seran incluidas en una base de datos que sera publicada en el portal
de fransparencia del Programa y distribuida a ofras enfidades del sector, sin perjuicio de iniciar las
acciones correspondientes en caso se presuma responsabilidad civil y/o penal.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

UNICA.- Sobre la Vigencia de Acreditacion de Elegibifidad.

A pedido de parte y, previo informe complementario de la Unidad de Promocién, ta acreditacion de elegibifidad

que hubiere caducado antes de la vigencia de la presente norma, podra ser actualizada bajo las condiciones
establecidas en el Instructivo de Elegibilidad vigente.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

UNICA.- Control social de los procesos del Programa
El control social del proceso de adjudicacion y ejecucion de recursos del PCC sera ejercido por las OPA

\pﬁ '417» - interesadas en acceder a sus incentivos, los actores involucrados en el proceso (gerentes, proveedores de
Oy ), bienes y servicios, gestores), y cualquier otra persona natural o juridica, pblica o privada, interesada en el
2 (" £ adecuado desempefio del Programa. Para ello, se aplicara lo dispuesto en el articulo 105° de la Ley 27444 -
\? )./ Leydel Procedimiento Administrativo General,

s
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