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VISTOS; la Resolucion Jefatural N° 057-2018-MINAGRI-PCC, de fecha
02 de abril de 2018, que conformd y establecio la organizacion del Comité de
Control Interno del Programa de Compensaciones para la Competitividad; y, la

Resolucion Jefatural N° 0114-2016-MINAGRI-PCC, de fecha 11 de agosto de
2016y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1077 se cred el
Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC), cuyo fin, es
elevar la competitividad de la produccion agraria de los medianos y pequefios
productores, a través, del fomento de la asociatividad y la adopcién de
tecnologias agropecuarias ambientales adecuadas;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° del
Manual de Operaciones. del Programa de Compensaciones para la
Competitividad, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°® 0114-2012-AG, el
PCC es una Unidad Ejecutora (UE) del Ministerio de Agricultura y Riego
(MINAGRI), y, como tal, cuenta con autonomia administrativa, econémica,

financiera y técnica, y es responsable por su gestion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion;

Que, conforme a la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, se debe
propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental,
de modo que se prevenga y verifique la correcta, eficiente y transparente
utilizacion y gestién de los recursos y bienes del Estado, asi como el desarrollo
honesto y probo de las funciones y actos de los servidores piblicos en general.
Para ello, se ha establecido que el control gubernamental es interno y externo,

constituyendo el desarrollo de ambos tipos de control, un proceso integral y
permanente;



Que, mediante Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las

Entidades de! Estado y sus modificatorias, se establecieron las normas para

_regular la elaboracion, aprobacion, implementation, | “funcionamiento,

perfeccionamiento y evaluacion de! Control Internc en las dwersas entidades
del Estado; :

Que, el articulo 3° de la Ley N° 28716 establece que el Sistéma
de Control Interno, comprende el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,
incluyendo la actitud de la autoridad y el personal organizado e instituido en
cada entidad del Estado. En esa linea, el articulo 4° del citado cuerpo
,i normativo, establece la obligacién de las entidades de implantar sistemas de

#Control Interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales, orientando su ejecucién al cumplimiento de los objetivos
previstos en dicho articulo,
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Que, mediante Resclucion de Contraloria General N° 320-2006- -

CG se aprueban las normas de Control Interno, las mismas que se dictan con

el prop6sito de promover una administracién adecuada de los recursos piblicos

2"\an las entidades del Estado, estableciendo los lineamientos, criterios, métodos

""" disposiciones para la aplicacion y regulacion del Control Interno en las

o principales 4reas de la actividad administrativa u operativa de dichas entidades,

incluidas las relativas a la gestién financiera, logistica, de personal, de sistema
de informacion, entre otras;

Que, la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico
----- 'sgara el afio Fiscal 2016, establece en su Quincuagésima Tercera Disposicion
n;gff‘i“Complementana Final, la obligacion de las entidades del Estado de

implementar su Sistema de Control interno en un plazo maximo de 36 meses;

Que, mediante Resolucién de Contraloria General N° 148-2016-
CG se aprueba la Directva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
que establece y regula el modelo y los plazos para la implementaciéon del
Sistema de Control Intemo que deben realizar las entidades de! Estado en los
tres niveles de Gobierno;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la
precitada Directiva, sefiala que las entidades que se encuentren en proceso de
implementacién de su Sistema de Control Interno, se adecuaran al modelo
previsto en dicha Directiva a partir de la actividad que corresponda desarrollar;

Que, conforme a lo sefialado en la Actividad 2 del numeral 7.2 de
la Fase de Planificacion de h;Dlrect}va N° 013-2016 CGIGPROD a pamr de la
suscripcion del Acta de CGW\EW"?& s gz g

slda cnnfroni:‘;

Interno, a traveés de Resoluc|6n suscrita/ po el tltular de la entidad, haciendo
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referencia al cargo, unidad orgénica funcional, asi como al rol que se le asigna
a_cada uno de los miembros del Comité, ya sea en calidad de Presidente,
Secretario Técnico o Miembro, debiendo estar integrado por un minimo de
cinco y maximo de siete personas, titulares y suplentes;

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-

CG, se aprobo la “Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema
de Control Interno de las Entidades de Estado”, como documento orientador de

. las actividades para la aplicacién del modelo del Sistema de Control Interno, la

A@@% . mismaque en el numeral 7.1.1, Actividad 2, establece claramente la asignacién
T
Z2  de roles;

. Que, mediante Resolucion Jefatural N° 057-2018-MINAGRI-PCC,
‘ de fecha 02 de abril de 2018, en cumplimiento a la normatividad descrita fineas

- arriba,- se conformdé el Comité de Control Interno del Programa de
Compensaciones para la Competitividad, en la misma que se precisa que el rol
o funcién que los miembros titulares realizan dentro del Comité de Control
Interno esta supeditado al cargo funcional dentro del Programa de

Compensaciones para la Competividad, por lo que se actualiza el Comité de
Control Interno;

r

Que, a fin de reconformar el referido Comité de Control Intemo se
requiere la designacion de los miembros suplentes por cada unc de los
miembros titulares del Comite de Control Internc;

_ Que, en uso de las facultades otorgadas a esta Jefatura, y, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder
Ejecutivo, la Resolucién Ministerial N° 0114-2012-AG que aprueba el Manuel
de Operaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad, la
Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y las
Resoluciones de Contraloria N° 149-2016-CG y 004-2017-CG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo Primero de la
Resolucion Jefatural N° 057-2018-MINAGRI-PCC, de fecha 02 de abril de
2018, en el extremo de la reconformacién del Comité de Control Interno del
Programa de Compensaciones para la Competividad, de acuerdo a lo
establecido en las Resoluciones de Contralorfa N° 149-2016-CG y 004-2017-
CG, el mismo que se encargara de ejecutar las acciones necesarias para dar
continuidad a la implementacién de! Sistema.de Control Intemo y su eficaz
funcionamiento, a fin de actualizarlo, quedando como sigue:
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Evaluacién (UPSE)

2 Secretario Técnico

Jefe (a) de la Unidad de
Administracién (UA)

£1 .a Especialista de la
Unidad de Administracién
(UA)

Jefe (a) de la Unidad de

El / La Especialista de la

3 Miembro Promocién (UP) tldgc;ad de Promocién
- E! / La Especialista-de la

. Jefe (a) de la Unidad de . .
4 Miembro Monitoreo (UM) tJd}:lcli)ad de Monitoreo
. Jefe (a) de la Unidad de | El / La Especialista de la
5 | Miembro Negocios (UN) Unidad de Negocios (UN)

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité que se reconforma, regula su
accionar en atencién a lo dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,
aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG.

ARTICULO TERCERO.-

RECONOCER la

necesidad e
importancia de continuar con la implementacion del Sistema de Control Interno
del Programa de Compensaciones para la Competitividad, y, ratificar el
ompromiso de la Alta Direccién de seguir difundiendo y promoviendo su
tonocimiento e implementacion a todo el personal del Programa.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, se notifique la presente

resolucién a cada uno de Jos Miembros Titulares del Comité de Control {interno

) del Programa de Compensaciones para la Competitividad

= o ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacién de la presente
%giotsY Resolucion Jefatural en el portal web o portal de Transparencia Institucional del

Programa de Compensaciones para la Competitividad (www.agroideas.gob.pe).

Registrese, Publiquese y Comuniquese.-

CE :
o RTIFICQ,

¢ |a procemte an
igual al gnwmwﬂ:ﬂ::a

cual Wi side conf 'y | s

ED IR
! ‘\f‘:-‘t' 0

4 -



