PROCESO CAS N° 021 -2018-MINAGRI-PCC-UA/CECA
SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE UN (01) ESPECIALISTA 2 - ASISTENTE DE COMPRAS PARA
EL AREA DE LOGISTICA PARA LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista 2 ~ Asistente de compras para el area de logistica para la
Unidad de Administracién del Programa de Compensaciones para la Competitividad,

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

La Unidad de Admirﬁstracién del Programa de Compensaciones para la Competitividad.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La Unidad de Administracién.
4. Base legal

» Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N®
065-2011-PCM.

e Directiva N° 002-2017-MINAGRI-PCC/UA, Directiva para la Aplicacion del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS en el Programa de Compensaciones para la
Competitividad.

*  Ley N2 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

« Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

ILPERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia: 1. Tres (03) afios de experiencia laboral en general
Un (01) afioc de experiencia laboral en materia de
contrataciones publicas o entre contrataciones pliblicas y
log{stica privada
3. Experiencia demostrada de participacién en Comités
Especiales para la adquisicién o contratacion
4. Con Certificacion vigente de servidor o funcionario que
presta servicios en el Organo Encargado de las
Contrataciones otorgado por el OSCE.
Formacién Académica: 1. Profesional en Contabilidad, Economfa ¢ Administracién
2. Capacitacién técnica en contrataciones piiblicas o gestién
logfstica en general, no menor a ochenta (80) horas
lectivas
3. Con conocimiento en el uso de las plataformas del SEACE
y del SIAF-SP
Competencias: 1. Trabajo en equipo
2. Iniciativa e innovacién
3. Ofimatica
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar son:

a. Asistir y brindar apoyo técnico especializado al Respensable del Area.

b. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones (PAC), aprobacidn, registro y publicacién en
el SEACE, actuando las modificaciones a que hubiere lugar.

¢. Brindar apoyo técnico al Area para la adquisicién y contratacién conveniente, adecuada y oportuna de los
bienes y servicios requeridos para el funcionamiento y operatividad del Programa.

d. Investigar en el mercado la existencia de los bienes y servicios requeridos por el Programa haciendo un
seguimiento de los mismos.

e. Revisar y evaluar comparativamente la informacién proporcionada por los proveedores de bienes y
servicios del Programa, elaborando los documentos de gestién que fueren necesarios.

f.  Proponer al Area de Logistica la decisién mas conveniente y apropiada sobre los bienes a adquirir o servicios
a contratar en mérito a la calidad, caracteristicas técnicas comparativas y precio de los mismos.

g. Comprometer presupuestalmente los documentos - fuentes generadas por los bienes y servicios adquiridos
por el Programa, obteniendo ¢l respectivo registro SIAF.

h. Elaborar y mantener actualizado el Listado Interno de Proveedores de Bienes y Servicios del Programa.

i. Revisar, consolidar y estandarizar la informacién sobre los bienes y servicios requeridos por las Unidades
organicas del Programa, contenidos en los respectivos Cuadros de Necesidades, controlande que el pedido
mensual o trimestral de los mismos, se haga en base al requerimiento efectuado y aprobado oportunamente,
incluido en el respectivo PAC y P1A.

j Las deméas que le asigne el Responsable del Area de Logistica.

IV.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLES

Los servicios se realizardn en la Sede Cenal del Programa de
Compensaciones para la Competitividad, Calle Coronel Odriozola N° 171 -
Urb. Orrantia - San Isidro.

Lugar de pretacic’m del servicio:

Duracion del contrato: Inicio: Se indicara en el contrato.
Término: 1 mes

Remuneracion mensual: S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador. Otras condiciones esenciales del contrato.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el

CRONOGRAMA =~ AREA'RESPONSABLE

16 al 29 de noviembre de | Unidad de Administracién

Aplicativo Informatico parael | 2018
registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado,
Decreto Supremo N° 003-
2018-TR

'Pﬁblicacién en la pigina Web 16 al 29 de noviembre de | Unidad de Administracion
del Programa | 2018
(www.agroideas.goh.pe)
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Presentacién de toda la | 30denoviembre de 2018 Unidad de Administracién
documentacién  obligatoria, | (9:00am a 4:00 pm})
en Mesa de Partes del
Programa sito en la Calle
Coronel Odriozola N° 171 -
Urb. Orrantia - San Isidro.

VEvéluaéi(')h dela hoja-de- vida | 03 de diciembre de 2018 Comité CAS

documentada

Publicacién de resultados de | 03 de diciembre de 2018 Comité CAS - Unidad de
la evaluacién de la hoja de Administracién (UA)}

vida documentada en la
pigina Web del Programa
(www.agroideas.gob.pe)

Prueba de Conocimientos 04 de diciembre de 2018 Comité CAS

Publicacién de resultados de | 05 de diciembre de 2018 Comité CAS
la Prueba de Conocimiento

Las entrevistas se realizardn | 06 de diciembre de 2018 Comité CAS
en: Calle Coronel Qdriozola N°
171 - Urb. Orrantia - San

Isidro.

Publicacién de resultado final | 07 de diciembre de 2018 Comité CAS - Unidad de
en la pagina Web del Administracién (UA)
Programa.

[www.agroideas.gob.pe]

"SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO -

Suscripcidn del Contrato 10 de diciembre de 2018 Unidad de Administracién

Lugar:

Calle Coronel Odriczola N°

171 - Urb. Orrantia - San

Isidro.

Registro del Contrato El mismo dfa de la | Unidadde Administracién
suscripcién

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

En esta etapa se evaliia la informacién consignada en el Formato de la Hoja de Vida, en concordancia con los
requisitos establecidos en la convocatoria,

Para ser considerado APTO debe cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en la convecatoria.

P . ]
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Puntaje Puntaje

EVALUACIONES = = Peso - -
. : A : : Minimo Maximo

E?KI?I}ACI()N DE LA HOJA DE VIDA 30% 20 30
a) Experiencia 10 15
b) Formacién Académica 10 15
E't;ll;];;l?.zA DE CONOCIMIENTOS 30% 20 30
a) Habilidades Cognoscitivas 10 15
b) Habilidades Psicotécnicas 10 15
Ert\#;;\}lsm PERSONAL 40% 30 40
a) Dominio Tematico 7 10
b) Capacidad Analitica 7 10
¢} Comunicacién Efectiva 5 10
d) Etica y Competencias 3 05
e) Conocimiento Institucional 3 05
PUNTAJETOTAL = - o0 | 100% | 70 | 100

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado para
pasar a la siguiente etapa.

El puntaje mfnimo aprobatorioc es de (70) puntos, para ser considerado en el cuadro de orden de mérito.

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR OBLIGATORIA
1. De la presentacidn de la Hoja de Vida documentada:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacién censignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

La presentacidon sera en Mesa de Partes del Programa, ubicada en Calle Coronel Odriozola N° 171 - Urh.
Orrantia - San Isidro, debiendo cumplir con el cronograma establecido, no se aceptaran propuestas que
lleguen después de la fecha establecida.

2. Documentacidn de presentacién eobligatoria:

Presentar la propuesta en la Sede Central, en sobre manila cerrado cuya caratula se consignara el siguiente
rotulo:

Sefiores:
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 -ZOIB-MINAGRI-PCC-UA/CECAS
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DNI N* DEL POSTULANTE
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La propuesta, remitida, debe incluir los siguientes documentos obligatorios:

¢  Ficha Curricular segiin formato establecido por el Programa ANEXO 01. La informacién consignada
en la Ficha Curricular tiene caricter de Declaracién Jurada y debera ser documentada,

e  Declaracion Jurada Simple, segtin ANEXO 02

e  Copia simple de DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fecha de presentacién de propuestasy la
firma del contrato.

e  Copia del Registro Unico de Contribuyente - RUC, en condicién de ACTIVO Y HABIDO (reporte de la
pégina web - SUNAT).

La Foliacidn:

Fl postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la Hoja de Vida documentada (incluyendo los anexos
01 y 02), deberd presentar la documentacién debidamente FOLIADA en niimero, en cada una de las hojas.
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No se foliard al reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para
cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1Bis.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes mencionado, asimismo, de encontrarse
documentado foliado con l4piz, no foliados o rectificados, el postulante sera considerado NO APTO.
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Todos los postulantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
serd descalificado del presente proceso de seleccidn.

Verificacién de informacién a los postulantes:

e  Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD). En caso que el postulante registre
sancién que lo inhabilite para contratar con el Estado, serd descalificade del proceso de seleccidn,

{Decreto Supremo 075-2008-PCM, articulo 4: Impedimentos para la contratacién. Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057).

» Repistro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que el postulante se encuentre
registrado se informara a la entidad competente, (Ley 28970)

e Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por Delitos de
Corrupcion (REDERECI)

e Autenticidad de Grados académicos, constancias de trabajo, certificados y/o constancias de estudio.
®  Referencias laborales. ’
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La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes.

También serdn considerados como no aptos en la publicacion de resultados preliminares, los candidatos que no
cumplan con presentar la documentacidn obligatoria completa en la fecha y plazos establecidos.

Nota:  En caso de detectarse Ia falsedad de algiin documento o informacién proporcionada por el postulante, serd
descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la presente convocatoria. De haber resultado
ganador, se defard sin efecto el contrato independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

3. Otrainformacion que resulte conveniente:

La Unidad de Administracién o el Comité CAS podran solicitar alglin otro documento en cualquier etapa del
proceso.

VIIL. CRITERIOS DE CALIFICACION
1. Estudios de Especializacién

Los programas de especializacién y diplomados deberan ser acuerdo a los requerido en el perfil de puesto,
asimismo tener no menos de 80 horas de duracidn.

Los certificados deben indicar el niimero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.
2. Cursos

Los cursos deberin ser de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto, ello incluye cualquier modalidad de
capacitacién, curso, taller, seminario, conferencia, entre otros.

Los certificados deben indicar el mimero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de puesto, caso contrarie
no serdn tomados en cuenta.

Los conocimientos de Ofimética con nivel de dominio bdsico, intermedio y/o avanzado no necesitan ser
sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podra realizarse en las etapas de evaluacién del
proceso de seleccion o por algdn otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuente con ellos.

IX. BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional vigente, ¢l Programa de Compensaciones para la
Competitividad otorgara bonificacién por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan adjuntado en su
curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS,
obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de
acuerdo ala Ley N2 27050 - Ley General de la persona con Discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley
28164.

Bonificacion por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibirdn una bonificacién del 10% enla dltima
de las etapas sefialadas (entrevista) siempre que hayan indicado en su currfculum vitae y adjuntado copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En el caso de no marcar con (X) en la seccién de bonificaciones de la Ficha, cuando corresponda, el
COMITE no incluira esta bonificacién como parte de los resultados.

X. PRESICIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:
¢ (Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacidn a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por el Comité de Seleccidn, segiin le corresponda.
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+ El presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caricter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del PCC.

XL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al preceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos m{nimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidon

g o . .
*)ﬂ&ﬁﬂ%fg"‘?r El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
L LN i

T e B AN entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién.
Por restricciones presupuestales.

¢.  Otras debidamente justificadas

XII. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. La suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor de cinco (5) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado de la seleccidn.

2. Sivencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a é, se declarara
seleccionada la persona que ocupé el segundo lugar, para que suscriba el respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

Nota: El postulante declarade ganador, de ser casado(a) o concubinofa), deberd presentar al momento de la suscripciin
del contrato, el Acta o Partida de Matrimonio Civil original (con antigtiedad no mayor a 03 meses), o Escritura Publica
de reconocimiento de la union de hecho original, para el caso de concubino(a), v copia simple del DNI del titular,
esposofa), concubino{a) y derechohabientes (hijos menores de edad y los mayores incapacitados).
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ANEXO 1

FICHA CURRICULAR
1.- DATOS PERSONALES

APELLIDO
APELLIDO PATERNO MATERNO
NOMBRES

FECHA DE
LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO EDAD
DOC. NACIONAL DE .
IDENTIDAD N° RUCN ESTADO CIVIL
DIRECCION URBANIZACION

T
DISTRITO PROVINCIA gEPARTAMEN
CORREQO

TELEFONO FLIO CELULAR ELECTRONICO

NE DE FOLIO
INSTITUTO / CARRERA/MAESTRIA ALCNAII:II::DO Fﬁﬁll.'(gcl)) " ?sz:cnll-\lnﬁl\ll); DONDE SE
UNIVERSIDAD ) {mm/aa) (mm/aa) UBICA EL
SUSTENTO
{*) 1 EGRESADO; 2 BACHILLER; 3 TITULADO; 4 ESTUDIOS EN CURSO DE MAESTRIA; 5 ESTUDIQS CONCLUIDO DE
MAESTRIA; 6 GRADO DE MAESTRIA
Nota: Inscrito en el Colegio: . ieeee. No. De Colegiatura:............
Fecha de Colegiatura....................Habilitado: Si / No
3.- ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO
a
DURACION FECHA DE FECHA DE Npg:;gls-:go
INSTITUTO / UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD {HORAS INICIO TERMINO
LECTIVAS) | (mm/aa) | (mmfaa) | VOICAEL
SUSTENTO

e —
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4.- CURSOS, CAPACITACION, SEMINARIOS, TALLERES (vinculados al perfil de la
Convocatoria)

Ne DE
DURACION FECHA DE FECHA DE FOLIO
INSTITUTO / UNIVERSIDAD NOMBRE DEL CURSO {HORAS INICIO TERMINO DONDE SE
LECTIVAS) {dd/mm/aa) {dd/mm/aa) UBICAEL
SUSTENTO
5.- IDIOMAS
TR panIC U
/’Q(" ML "?’}_
,e* age L
N ) IDIOMA INSTITUTO / UNIVERSIDAD/OTROS NIVEL A(EfNZADO
------ =) ©
e & é/'
a4 L‘DN\VC\‘\\Q“‘/
e
(*) LEE - HABLA — ESCRIB
6.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
ANOS Y MESES
1 ¢Con cuantos aiios de experiencia laboral cuenta?
2 ¢Con cuantos afios de experiencia laboral en materia de
contrataciones publicas o entre contrataciones publicas y
logistica privada cuenta?
1.- EXPERINCIA LABORAL
INSTITUCION / FECHA DE FECHA DE Ng DE FOLIO
EMPRESA - ACTIVIDAD O FUNCION TERMINO DONDE SE UBICA EL
DONDE CARGO DESEMPENADO DESPEMPENADA 1 INICIO (dd/mm/aa) SUSTENTO
LABORO (dd/mm/aa)

TOTAL (ANOS Y MESES)

#
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2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MATERIA DE CONTRATACIONES

INSTITUCION / FECHA DE FECHA DE Ne DE FOLIO
EMPRESA " ACTIVIDAD O FUNCION TERMINO DONDE 5E UBICA
DONDE CARGO DESEMPENADO DESPEMPENADA (' (ddI/Nr:Ifll'n?aa) (dd/mm/az) EL SUSTENTO
LABORO
TOTAL {(ANOS Y MESES)
{*) Describa brevemente la principal actividad o funcién realizada que acredite el cumplimiento del
requisito.
7.- REFERENCIAS PERSONALES
TELEFONOS
NOMBRES Y APELLIDOS EMPRESA CARGO (CELULAR Y FIJO)
8.- BONIFICACIONES
{Marque con una “x” la respuesta)
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD s N° NO
FOLIO

éUsted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N2 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente?

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

dUsled es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con
la certificacidon correspondiente?

En el caso de no marcar en la ficha con (X) en la seccién de bonificacienes El COMITE determinar4 por no
considerar esta bonificacién como parte de los resultados.

FEcha de PreSentaCion: .. i o ves s e smease s e sssss sem e ssssassassnnses sveso
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA
YD ittt ietiriies orusessssin e raraeraes savnes ss e ben R ES Yok PR £ eR vR R aS £sme e S s na e esmmfen samsmeees easomteesereareseeeistenoeere entansneeaesarnarsesnrnrs

Identificado (a) con D.N.L Nf ........vivererveiceeereneeeer, ¥ €ON domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:
INCOMPATIBILIDAD

s No tener impedimento de contratar con el Estado conforme al Articulo 42 del Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefaladas en el Decreto Supremo N2 019-02-PCM.

+ No contar con inhabilitacion Administrativa o judicial para contratar con el Estado.

= No percibir otros ingresos del Estado (se exceptia la actividad docente o por ser
miembro Gnicamente de un érgano colegiado}.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio con los funcionarios del Programa y/o personal de confianza que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccian.

La presente declaraciéon jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco
de la Ley N2 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 034-2005-PCM.

FECHA:

FIRMA
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