Ministerio

de Agricultura y Riego AGROIDEAS

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N°010 -2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
(01) ESPECIALISTA 2 — ASISTENTE DE SISTEMAS”

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (01) Especialista 2 — Asistente de Sistemas.
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Unidad de Administracion del Programa de Compensaciones para la Competitividad.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Administracion.
4. Base legal

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR que estable las disposiciones para el registro y difusion de

las ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Directiva N° 002-2017-MINAGRI-PCC/UA, Directiva para la Aplicacion del Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Programa de Compensaciones para la

Competitividad.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral profesional minima de tres
(03) afios

e Experiencia de un afio (01) en el sector publico,
en la administracion de sistemas informéticos
propios de la administracion publica

Competencias e Trabajo en equipo
e Iniciativa e innovacién
Formacién Académica e Estudios superiores en Computacion e
Informética.
Cursos y/o estudios de especializacion e Capacitacién especializada en el area.

(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacién y los estudios de
especializacion no menos de 80 horas)
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Conocimientos para el puesto y/o e Ofiméatica
cargo: minimos o indispensables vy
deseables

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar son:

a.

Coordinar y realizar mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicaciones del Programa

para garantizar su 6ptimo funcionamiento.

Realizar reportes sobre la operatividad los sistemas informaticos instalados en el Programa.
Coordinar el rol de soporte técnico ante los posibles incidentes o eventualidades informaticas que

se presenten.

Coordinar las labores pertinentes para el mantenimiento de los Sistemas de Informacién y/o
Programas Informaticos necesarios para que el personal del PCC

correspondientes.

realice sus labores

Implementar herramientas para la capacitacién del personal sobre el adecuado uso de los recursos

informéaticos del programa.

Las demas que le asigne el Jefe de Administracion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del | Los servicios se realizaran en la Sede Central del Programa de

servicio Compensaciones para la Competitividad, Calle Coronel
Odriozola N° 171 — Urb. Orrantia — San Isidro.
Duracién del contrato Tres (03) meses

Remuneracién mensual

S/ 7,000.00 (Siete Mil y 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de
deduccién aplicable al trabajador.

ley, asi como toda

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

26 de abril de 2019

Unidad de
Administracion

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo: www.empleosperu.gob.pe Link.
Vacantes Publicas.

29 de abril al 13 de
mayo de 2019

Unidad de
Administracién

CONVOCATORIA

3

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web
del Programa www.agroideas.gob.pe

29 de abril al 13 de
mayo de 2019

Comité CAS

Presentar la siguiente documentacion
obligatoria:

- Ficha Curricular, segiin Anexo 01.

- Declaracion Jurada, segun Anexo 02.

NOTA:

- La presentacion de Anexos 01y 02, serd en un
SOBRE MANILA TAMANO A-4 y rotulado.

- Los anexos deberan estar debidamente
foliados y firmados.

- Lugar de presentacion de la documentacion
obligatoria, en Mesa de Partes del Programa
sito en la Calle Coronel Odriozola N° 171 —
Urb. Orrantia — San Isidro.

14 de mayo de 2019
(09:00 am a 04:00 pm)

Comité CAS
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VI.

N

Ministerio :
de Agricultura y Riego AGROIDEAS
SELECCION
Evaluacion de la ficha curricular documentada
5 15 al 22 de mayo de Comité CAS
2019
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Comité CAS /
6 hoja de vida documentada en la Pagina Web del 23 de mavo de 2019 Unidad de
Programa www.agroideas.gob.pe y . -
. - Administracion
Link. Convocatorias.
Evaluacién de conocimientos
7 | Lugar: Calle Coronel Odriozola N° 171 — Urb. 24 de mayo de 2019 Comité CAS
Orrantia — San Isidro.
Publicacion de resultados de la Evaluacion de o
8 conocimientos en la Pagina Web del Programa 27 de mavo de 2019 C%Ti'ézgﬁf/
www.agroideas.gob.pe Y S -
- - Administracion
Link. Convocatorias.
Evaluacion final (Entrevista Personal)
9 | Lugar: Calle Coronel Odriozola N° 171 — Urb. 28 de mayo de 2019 Comité CAS
Orrantia — San Isidro.
Publicacion de resultado final en la Pagina Web Comité CAS /
10 | del Programa www.agroideas.gob.pe 31 de mayo de 2019 Unidad de
Link. Convocatorias. Administracion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato I .
11 | Lugar: Calle Coronel Odriozola N° 171 — Urb. 03 al 07 de junio de Un.'d.ad d?,
. . 2019 Administracion
Orrantia — San Isidro.
Los cinco primeros .
12 | Registro del Contrato. dias habiles después A dLrJr:'r‘]jgg :c?én
de la firma de contrato.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

En esta etapa se evalla la informacién consignada en la Ficha Curricular, en concordancia con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Para ser considerado APTO debe cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria.

EVALUACIONES | PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

Etapa 1
EVALUACION DE LA FAICHA CURRICULAR 30% 16 30
a. Formacion Académica 12% 8 12
b. Experiencia Profesional 6% 4 6
c. Experiencia en el Sector Publico 6% 2 6
d. Capacitacion 6% 2 6
Etapa 2
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 18 30
a. Habilidades Cognoscitivas 20% 12 20
b. Habilidades Psicotécnicas 10% 6 10
Etapa 3
EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40% 26 40
a. Dominio Tematico 8% 6 8
b. Capacidad Analitica 8% 6 8
c. Comunicacion Efectiva 8% 6 8
d. Conocimiento Institucional 8% 4 8
e. Etica y Competencias 8% 4 8

Puntaje Total 100% 60 100

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado
para pasar a la siguiente etapa.
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El puntaje minimo aprobatorio es de (60) puntos, para ser considerado en el cuadro de orden de mérito.

1. Puntaje parala Evaluacién de la Ficha Curricular

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

a. Formacion Académica 12
Titulo Universitario 12
Bachiller Universitario 11

Titulo Técnico

Estudiante y/o Egresado de Universidad y/o Instituto Superior

Secundario completa
Primaria completa

b. Experiencia Profesional

Mas de 6 afios

Mas de 3 afios hasta 6 afios

De 1 afio hasta 3 afios

c. Experiencia en el Sector Publico

Mas de 6 afios

Mas de 3 afios hasta 6 afios
De 1 afio hasta 3 afios

d. Capacitacion
Mas de 90 horas lectivas

AlOojlOINAMlO|O|A|lOIO|O|OI|O |00 |©

Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas

No menos de 12 horas lectivas hasta 50 horas lectivas
TOTAL 30 PUNTOS

N

2. Puntaje parala Evaluacién de Conocimientos

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

a. Habilidades Cognoscitivas (Examen de 20 preguntas) 20
b. Habilidades Psicotécnicas (Examen de 10 preguntas) 10
TOTAL 30 PUNTOS

3. Puntaje parala Evaluacién de la Entrevista Personal

PUNTAJE
Optimo Bueno Regular Bajo

FACTORES DE EVALUACION

a. Dominio Tematico 8 6 4 2
b. Capacidad Analitica
c. Comunicacion Efectiva

d. Etica y Competencias

o | 00| 00| 00
[N N RN N Ne]
FENR I SN I SN SN
NIN[NN

e. Conocimiento Institucional
TOTAL 40 PUNTOS

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR OBLIGATORIA

1. Documentacién de presentacién obligatoria:

Los postulantes deben presentar el formato de Ficha curricular (Anexo 01) y la Declaracion Jurada
(Anexo 02), en la Mesa de Partes del Programa, ubicada en Calle Coronel Odriozola N° 171 — Urb.
Orrantia — San Isidro.

PROCESO CAS N2 010 - 2019



e

de Agricultura y Riego AGROIDEAS

Ministerio

El Anexo 01 debera registrar el nimero de folio donde se ubica el documento sefialado.

La informacion consignada en ambos formatos tendra caracter de Declaraciones Juradas, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dichos documentos y se
someterd al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La no presentacién de uno de los anexos N° 01 y/o N° 02, descalifica al postulante, al igual
que la presentacion fuera de la fecha del cronograma establecido.

La propuesta remitida debe incluir los siguientes documentos obligatorios:

e Ficha Curricular segun formato establecido por el Programa ANEXO 01. La informacion
consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracién Jurada y debera ser
documentada.

e Declaracion Jurada Simple, segin ANEXO 02.

e Copia simple de DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fecha de presentacion de
propuestas y la firma del contrato.

e Copia del Registro Unico de Contribuyente - RUC, en condicién de ACTIVO Y HABIDO (reporte
de la pagina web - SUNAT).

2. Documentacién adicional:

Presentar la propuesta en la Mesa de Partes del Programa, en sobre manila A-4 debidamente
cerrado y cuya caratula, debera consignar el siguiente rotulo:

Sefores:
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° -2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: PUESTO AL QUE POSTULA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
DNI N° DEL POSTULANTE

La Foliacién:

La documentacion presentada en sobre cerrado, deberd estar debidamente foliada y firmada en
cada una de las hojas (incluyendo los anexos 01 y 02).

No se foliara al reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1Bis.

De no encontrarse los documentos foliados y debidamente firmado de acuerdo a lo antes
mencionado, asimismo, de encontrarse documento foliado con lapiz, no foliados o rectificados, el
postulante sera considerado NO APTO.

| 01

04

Modelo de Foliacion
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3. Verificacién de informacién a los postulantes y consideraciones importantes gque su
omisién o informacién parcial sera motivo de descalificacién:

e Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido (RNSDD). En caso que el postulante
registre sancién que lo inhabilite para contratar con el Estado, sera descalificado del proceso
de seleccion. (Decreto Supremo 075-2008-PCM, articulo 4: Impedimentos para la contratacion.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057).

e Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que el postulante se encuentre
registrado se informara a la entidad competente. (Ley 28970)

e Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por Delitos de
Corrupcion (REDERECI)

¢ Autenticidad de Grados académicos, constancias de trabajo, certificados y/o constancias de
estudio.

e El postulante APTO que sea citado para las diferentes etapas de evaluacion de la presente
convocatoria, tendra una tolerancia de cinco (05) minutos a la hora citada a su evaluacién, caso
contrario quedara DESCALIFICADO.

e La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

e Para efectos de acreditacion de la Formacion Académica y la Experiencia (Laboral, Profesional,
Sector Agrario, Publica o Especifica), de ser el caso, se aceptaran solo copia simple de la
documentacion que lo sustente. No se aceptaran declaraciones juradas.

e Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentaria se verifica que el postulante no
cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido para el puesto al cual postula y/o
la documentacion presentada registra datos erroneos y/o contradictorios, obtendra la condicion
NO APTO.

e La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes.

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacién proporcionada
por el postulante, sera descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccion de la
presente convocatoria. De haber resultado ganador, se dejar4 sin efecto el contrato
independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

4, Otrainformacién que resulte conveniente:

En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencion de grados
académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del exterior,
estos documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

La Unidad de Administracion o el Comité CAS podran solicitar algin otro documento en cualquier
etapa del proceso.

VIII. CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Estudios de Especializacién

Los programas de especializacion y diplomados deberan ser acuerdo a los requerido en el perfil de
puesto, asimismo tener no menos de 80 horas de duracién.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

2. Cursos

Los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto, ello incluye cualquier
modalidad de capacitacion, curso, taller, seminario, conferencia, entre otros.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de puesto,
caso contrario no seran tomados en cuenta.

PROCESO CAS N2 010 - 2019
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Los conocimientos de Ofimatica con nivel de dominio basico, intermedio y/o avanzado no
necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra realizarse en las
etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por algun otro mecanismo que dé cuenta de que
el candidato cuente con ellos.

3. Grado académico y/o nivel de estudios:

Comprende el nivel de estudios y/o el grado académico, de ser el caso, que se requieren para
ocupar un puesto y/o cargo determinado. Puede ser:

e Educacion bésica regular (inicial, primaria, secundaria).

e Educacion superior (institutos y escuelas superiores asi como instituciones universitarias).

e Estudios de post grado (aquellos a los que sélo se accede tras obtener un grado académico,
como son la segunda especialidad profesional, maestria y doctorado).

En el caso que se requiera en el Perfil del Puesto / Formacién académica, un profesional, éste sera
considerado habiendo obtenido el grado académico de Bachiller.

4. Experiencia Laboral

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha desempefiado labores generales
retribuidas bajo cualquier modalidad contractual sea laboral o civil.

5. Experiencia Profesional

Entendida como el tiempo, computado a partir de la obtencién del grado académico de Bachiller,
durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral en la materia de su profesion.

6. Experiencia en el Sector Agrario

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha desempefiado labores relacionadas en el
sector agrario.

7. Experiencia Especifica

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia en el desempefio
de funciones en un ambito especifico requerido por la entidad que convoca.

BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, el Programa de Compensaciones
para la Competitividad otorgarad bonificacién por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Bonificacién por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Final, de conformidad con el Articulo 48° de la Ley N° 29973, siempre que el postulante lo haya
declarado en la Ficha Curricular y haya adjuntado Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS, al momento de su postulacion.

Bonificacion por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

Conforme la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado y que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la etapa de la entrevista personal y que hayan logrado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, recibiran una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la Entrevista. Es requisito que el postulante lo haya declarado en la Ficha
Curricular y haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, al momento de su postulacion.

PROCESO CAS N2 010 - 2019
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En el caso de no marcar con (X) en la seccion de bonificaciones de la Ficha Curricular, cuando
corresponda, el COMITE no incluira esta bonificacion como parte de los resultados.

X. PRESICIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

e Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por el Comité de Seleccion, segun le
corresponda.

e EIl presente proceso de seleccion se regirda por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del PCC.

Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

XIl. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Lasuscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado de la seleccion.

2. Sivencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarara seleccionada la persona que ocupé el segundo lugar, para que suscriba el respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

Nota: El postulante declarado ganador, de ser casado(a) o concubino(a), debera presentar al
momento de la suscripcion del contrato, el Acta o Partida de Matrimonio Civil original (con
antigledad no mayor a 03 meses), o Escritura Publica de reconocimiento de la uniéon de hecho
original, para el caso de concubino(a), y copia simple del DNI del titular, esposo(a), concubino(a)
y derechohabientes (hijos menores de edad y los mayores incapacitados).

e ——
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CARGO A POSTULAR

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO APELLIDO NOMBRES
PATERNO MATERNO
LUGAR DE FECHA DE
EDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO
DNI N2 RUCN® ESTADO CIVIL
DIRECCION
ACTUAL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
. CORREO
TELEFONO FJO CELULAR ELECTRONICO
Para ser llenado por todos los postul, Para ser llenado por todos los postulantes
RESPUESTA (*) N°de Folio (*) N°de Folio
OTROS DOCUMENTOS IMPORTANTES. (SI/NO) donde se ubica IDENTIFICACION donde se ubica
el sustento el sustento
Es ud. una Persona con Discapacidad Copia simple de DNI
Ud. Es Licenciado de las Fuerzas Armadas Anexo 02 - Declaracion Jurada
2. FORMACION ACADEMICA
NIVEL FECHA DE FECHA DE (*) N°de Folio
CONCEPTO NOMBRE DE LA INSTITUCION PROFESION O ESPECIALIDAD INICIO TERMINO  [donde se ubica
ALCANZADO
(mm/aa) (mm/aa) el sustento
EDUCACION
SUPERIOR (1)
ESTUDIOS DE
POST GRADO
(2)
(1) Institutos y escuelas superiores asi como instituciones universitarias.
(2) Aquellos a los que sélo se accede tras obtener un grado académico, como son la segunda especialidad profesional, maestria y doctorado.
3. CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS (RELACIONADO AL PUESTO AL QUE POSTULA).
HORAS
FECHADEINICIO| T RADE | eemyas p | N7 de Folio
NOMBRE DEL DIPLOMADO y/o ESPECIALIZACION INSTITUCION TERMINO < donde se ubica
(mm/aa) DURACION DEL
(mm/aa) el sustento
DIPLOMADO
4. CURSOS, CAPACITACION, SEMINARIOS, TALLERES (RELACIONADO AL PUESTO AL QUE POSTULA).
HORAS
FECHADEINICIO| TCCHADE | pemyas pe |(7) N deFolio
NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION TERMINO < dond bi
(mm/aa) (mmfaa) | PURACION DEL (€0 su:tee:t:a
CURSO
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5. CAPACITACION / CERTIFICACION RELACIONADO AL PUESTO AL QUE POSTULA.

Para ser llenado sélo por los postulantes de los puestos:
Especialista 2 - Asistente de Compras y Especialista 1 - Responsable de Logistica

Fechade (*) N° de Folio
CERTIFICADO caducidad | donde se ubica
(Dia/Mes/Afio) | el

Certificacion de Funcionario y Servidor del Organo
Encargado de Contrataciones OEC vigente

Para ser llenado sélo por los

de los puestos que

Colegiado

NOMBRE DEL COLEGIO

Colegiatura y Habilitacion

(*) N°de Folio
donde se ubica el

Nro. de
Colegiatura

Habilitado

=

AGROIDEAS

Frogeams 6 Canpatsanionas poes Is Cumpetiiiitnt

6. EXPERIENCIA LABORAL / LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO / PROFESIONAL / PROFESIONAL EN EL SECTOR AGRARIO (INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE)

NOMBRE DE ENTIDAD

UNIDAD ORGANICA / AREA

CARGO DESEMPENADO

ACTIVIDAD O FUNCION
DESPEMPENADA (*)

FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO
D/M/A D/M/A

EXPERIENCIA

ARNOS

MESES

DIAS

(*) N°de Folio
donde se ubica
el

TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA|

Llenar informacién de acuerdo a las bases de proceso CAS a postular y considerar la experiencia sefialada en el Numeral V1. De la Etapa de Evaluacion / Etapa 1 / Evaluacion de la Ficha Curricular / Literal b.

7. EXPERIENCIA ESPECIFICA / LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO / SECTOR AGRARIO / SECTOR PUBLICO (INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE)

FECHA DE FECHA DE

(*) N°de Folio

ACTIVIDAD O FUNCION EXPERIENCIA
NOMBRE DE ENTIDAD UNIDAD ORGANICA / AREA CARGO DESEMPERADO A, INICIO TERMINO donde se ubica
DESPEMPENADA () D/M/A o/M/A  |ANOS| MESES | DIAS |

TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA

Llenar informacién de acuerdo a las bases de proceso CAS a postular y considerar la experiencia sefialada en el Numeral V1. De la Etapa de Evaluacion / Etapa 1/ Evaluacion de la Ficha Curricular / Literal c.

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO EN ESTE FORMATO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

FECHA:

Nombres y Apellidos :
N2 DNI:

PROCESO CAS N2 010 - 2019
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA
B o TP
Identificado @) con D.N.I NO , y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

e No tener impedimento de contratar con el Estado conforme al Articulo 4° del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto
Supremo N° 019-02-PCM.

e No contar con inhabilitacion Administrativa o judicial para contratar con el Estado.
No percibir otros ingresos del Estado (se exceptla la actividad docente o por ser miembro
Unicamente de un 6rgano colegiado).

o No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios del Programa y/o personal de confianza que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

La presente declaracion jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N°
26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 034-2005-PCM.

FECHA:

Nombres y Apellidos
N° DNI :

e ——
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