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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la Lucha Contra la Corrupeidn y la Impunidad”

PROCESO CAS N° 019-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

{01) ESPECIALISTA 2 — ASISTENTE DE SISTEMAS”

l. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un/a (01) Especialista 2 — Asistente de Sistemas.

1.2. Dependencia, unidad organica yl/o area solicitante

Unidad de Administracion del Programa de Compensaciones para la Competitividad.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Administracion.

1.4. Base legal

Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N® 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR que estable las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Directiva N° 002-2017-MINAGRI-PCC/UA, Directiva para la Aplicacién del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el Programa de Compensaciones para la
Competitividad.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia I Expe'rien¢:|a1abora| profesional minima dé.tres (03)

anos

o Experiencia de un afio (01) en el sector pablico, en
la administracion de sistemas informaticos propios
de la administracién pablica

{Cada curso debe tener no menos de 08
horas de capacitacién y los estudios de
especializacidn no menos de 90 horas)

Competencias + Trabajo en equipo
‘ Iniciativa & innovacién
Formacién Académica e Estudios superiores en Computacion e
Informatica.
Cursos y/o estudios de especializacién « Capacitacién especializada en el area.
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Conocimientos para el puesto y/o cargo: « Ofimatica
minimos o indispensables y deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar son:

3.1. Coordinar y realizar mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicaciones del Programa
para garantizar su éptimo funcionamiento.

3.2. Realizar reportes sobre la operatividad los sistemas informaticos instalados en el Programa.

3.3. Coordinar el roi de soporte técnico ante los posibles incidentes o eventualidades informaticas que
se presenten.

3.4. Coordinar las labores pertinentes para el mantenimiento de los Sistemas de Informacion ylo
Programas Informaticos necesarios para que el personal del PCC realice sus labores
correspondientes.

3.5. Implementar herramientas para la capacitacion del personal sobre el adecuado uso de los recursos
informatices del programa.

3.6. Las demas que le asigne el Jefe de Administracion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio | Los servicios se realizaran en la Sede Central del Programa de
Compensaciones para la Competitividad, Calle Coronel Odriozola
N° 171 — Urb. Orrantia — San Isidro.

Duracion del contrato Tres (03) meses

Remuneracién mensual S/ 7,000.00 (Siete Mil y 00/100 Scles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

5.1. El Comité de Evaluacion CAS comunicara a los interesados los resultados obtenidos y el desarrollo
de las etapas a través de las publicaciones establecidas en el presente cronograma.

5.2. Asimismo, siendo las sub etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimienta permanente del proceso en el Portal Institucional del PCC.

5.3. El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente.

5.4, En el aviso de publicacion de resultades de cada etapa se anunciara fecha, hora y lugar de la
siguiente actividad.

5.5. Elpresente Proceso de Convocatoria CAS se rige por el cronograma siguiente:

TRREA
Aprobacion de 1a Convocatoria Unidad de
1 Administracion/
Comité de
_ Evaluacion CAS
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional - Unidad de
> del Empleo: www.empleosperu.gob.pe Link. 03 al 16 de julio de Administracién
Vacantes Publicas. 2019
Publicacion de la convocaloria en la Pagina Web 03 al 16 de julio de Unidad de
3 | del Programa www.aqroideas.qgob.pe 2019 Administracién

|
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Inscripcién de Postulantes
Presentar la siguiente documentacion:
- Ficha Curricular, segtn Anexo 01.
- Declaracién Jurada, segin Anexo 02.
NOTA: - Postulante /

4 | - La presentacion de los Anexos 01y 02, sera via 15al 1‘72319 9]U|I0 de Unidad de
correo electrénico; Administracion
convocatoriascas@agroideas.gob.pe.

Revisar las disposiciones contenidas en el
numeral 6.1 del capitulo VI. DE LA ETAPA
DE RECLUTAMIENTO.
Revision de inscripcion de postulantes o Unidad de
‘ 5 | 18 de julio de 2019 Administracion
Publicaciéon de resultados de la Revision de Unidad de
Inscripcion de Postulantes, en la PAagina Web del - Administracion /
6 Programa www.agroideas.qob.pe 19 de julio de 2019 Comité de
Link. Convocatorias. Evaluacion CAS
SELECCION . ] '
Evaluacién de conocimientos Postulante /
a 7 22 de julio de 2019 Unidad de
Administracion
‘ Publicacién de resultados de la Evaluacion de Unidad de
L Conocimientos en la Pagina Web del Programa -~ Administracion /
1 & | www.agroideas.gob.pe : 23 de julio de 2019 Comité de
Link. Convocatorias. Evaluacion CAS
Documentacién a presentar
Presentacion de la Ficha Curricular (Anexo 1)
documentado y Declaracion Jurada (Anexo 02)
NOTA:
- Lugar de presentacion de la documentacién 24 al 26 de julio de Postulante /

9 obligatoria, en Mesa de Partes del Programa 2019 Unidad de
sitc en la Calle Coronel Odriozola N° 171 —Urb. | (09:00 am a 04:30 pm) Administracion
Orrantia — San Isidro.

Revisar las disposiciones contenidas en el
capitulo VIl. DOCUMENTACION A
PRESENTAR.
Evaluacién de la ficha curricular documentada - Postulante /
10 : 31 de julio de 2019 Unidad de
Administracién
Publicacién de resultados de la Evaluacion de la Unidad de
11 ficha curricular documen.tada en la Pagina Web 01 de agosto de 2019 Admlnls_tr'amonl
del Programa www.agroideas.qob.pe Comité de
Link, Convocatorias. Evaluacion CAS
Evaluacién final {Entrevista Personal) Postulante /
12 02 de agosto de 2019 Comite de
Evaluacién CAS
Publicacion de resultado final en la Pagina Web Unidad de
del Programa www.agroideas.gob.pe Administracion /

13 Link. Convecatorias. 05 de agosto de 2019 Comité de

Evaluacién CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato ;
14 | Lugar: Calle Coronel Odriozola N® 171 — Urb. 06 al 12 gg;gosta de A dlri:}:ii:g:c?én
QOrrantia — San |sidro.
Los cinco primeros .

15 | Registro del Contrato. dias habiles después A dLrLr:ngr :c?én

de la firma de contrato.

ﬂ
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VI. DE LA ETAPA DE RECLUTAMIENTO
Esta Etapa comprende la inscripcion y revision de la Ficha Curricular de lasflos postulantes al presente
Proceso de Convocatoria CAS, a partir de la informacion consignada en la misma, con la finalidad de
verificar si cumplen con los requisitos minimos del puesto.

La Ficha Curricular {Anexo 01) tiene caracter de Declaracién Jurada por lo cual toda la informacion
contenida es de exclusiva responsabilidad de las/los postulantes.

La remisién de la Ficha Curricular {Anexo 01) y Declaracion Jurada {(Anexo 02), da inicio a la inscripcion
en el presente Proceso de Convocatoria CAS.

6.1. Inscripcién de Postulantes:

La inscripcidn es de exclusiva responsabilidad de las/los postulantes y se rige bajo las siguientes
disposiciones;

6.1.1. Las/los postulantes deberan cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del
puesto vacante a la fecha de la postulacién, asi como lo indicado en la Declaracidon Jurada
(Anexo 02).

6.1.2. En la Ficha Curricular (Anexo 01) las/los postulantes deben censignar toda la informacién
requerida (completar obligatoriamente todos los campos y secciones) de manera correcta y
veraz; por lo que el Programa tomara en cuenta Gnicamente la informacién consignada en la
mencionada ficha para las siguientes etapas y sub etapas del proceso de convocatoria CAS.

6.1.3. Las/los postulantes deberan descargar la Ficha Curricular (Anexo 01} y la Declaracion Jurada
(Anexo 02), a fin de proceder con el registro de la informacion requerida, seguidamente firmar,
escanear y adjuntar en un dnico envio al correo  electrénico
convocatoriascas@agroideas.gob.pe los siguientes documentos:

a) Ficha Curricular (Anexo 01) en archivo PDF (firmada) y archivo excel.
by Declaracion Jurada (Anexo 02) en archivo PDF (firmada).

Asimismo, en el asunto del correo electrénico indicar:
» PROCESO CAS (Numero) - (Apellidos y Nombres del postulante)

6.1.4. Si lasflos postulantes son Licenciadas/os de las Fuerzas Armadas deberan consignar la
informacién en la Seccion “Datos Personales” de la Ficha Curricular {Anexo 01).

6.1.5. Si las/los postulantes se encuentran inscritasfos en el Registro Nacional de la Perscna con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad -
CONADIS deberan declarar esta condicidn en la Seccién "Datos Personales” de la Ficha
Curricular {Anexo 01).

6.1.6. Los/las postulantes deberan consignar en la Ficha Curricular (Anexo 01) - sélo aquella
informacidn que pueda sustentar con documentos.

6.1.7. Lasflos postulantes deberan consignar la informacion en la Seccién “Formacion Académica”
sus estudios de formacion superior, de acuerdo a lo requerido en el perfil. Asimismo, deberan

" declarar en esta misma seccion, los grados académicos que el postulante haya alcanzado a
la fecha de postulacion.

6.1.8. Lasflos postulantes deben consignar en la Seccion “Estudios de Especializacion o
Diplomados”, los Diplomados o Programas de Especializacion que hayan cursado y finalizado
a la fecha de la postulacion, relacionados al puesto o afines.

6.1.9. Lasflos postulantes deben consignar en la Seccién "Cursos, Capacitacion, Seminarios,
Talleres”, los cursos que hayan cursado y finalizado a la fecha de la postulacion, relacionados
al puesto o afines.

6.1.10.Las/los postulantes deberan consignar la informacién solicitada en los rubros contenidos en
las Secciones “Experiencia Laboral Profesional” y -“Experiencia Especifica en el Sector
Publico” de la Ficha Curricular (Anexo 01), de acuerdo al perfil del puesto. Asimismo, debera
consignar en la misma Seccidn la informacion referida a todas aquellas funciones
desarroliadas en cada puesto que sustenten el cumplimiento del requisitoc de experiencia

- solicitado en el perfil del puesto.

6.1.11.Las situaciones no previstas en las bases podran ser resueltas por el equipo de Recursos

Humanos de la Unidad de Administracién del Programa.
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6.2. Revisién de Inscripcién de Postulantes:

6.2.1. El equipo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion revisara la Ficha Curricular
{Anexo 01), asi como la Declaracion Jurada (Anexo 02) debidamente suscritas y remitidas
por lafel postulante al correo electronico sefialado, cuya informacién contenida corresponda
al cumplimiento de requisitos establecidos en el Perfil de Puesto.

6.2.2. De la informacion declarada en la Ficha Curricular (Anexo 01) asi como la Declaracion Jurada
(Anexo 02) remitidas al correo electronico sefalado, las/los postulantes obtendran una de las
siguientes condiciones:

» APTO: Cuando la/el postulante cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto.

> NO APTO: Cuando se verifica que la/el postulante no cumple con uno (01) o mas de los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

» DESCALIFICADOQ: Cuando el postulante no completa la informacion requerida en la
Ficha Curricular o en la Declaracion Jurada remitidas al correo electrénico sefialado.

La Publicacién de resultados de 1a Inscripcion de Postulantes, con la calificacion obtenida sera
publicada en la pagina web del Programa dentro del plazo indicado en el Cronograma del presente
proceso de convocatoria CAS.

VIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los postulantes que hayan obtenido la calificacion de APTO, en la publicacion de resultados de la revision
de inscripcion de postulantes, podran pasar a la etapa de evaluacion.

Los postulantes deberan rendir las evaluaciones que correspondan orientadas a constatar su idoneidad
para el puesto.

Esta etapa de evaluacion estd conformada por tres (03) sub etapas, cada sub etapa de evaluacién es
eliminataria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo requerido, para pasar a la siguiente sub
etapa, siendo ellas las siguientes:

7.1. Sub Etapa de Evaluacion de Conocimientos

Esta sub etapa se desarrolla dentra del plazo indicado en el Cronograma del presente proceso de
convocatoria CAS y tiene por finalidad medir la capacidad técnica de cada uno de los postulantes,
en funcion al perfil de puesto.

7.1.1. Criterios de Evaluacién
Para la calificacién de la presente sub etapa se considerara los siguientes criterios:
a. Habilidades Cognoscitivas
La prueba cognoscitiva tiene como objetivo evaluar los conocimientos técnicos de la/el
postulante de acuerdo a lo establecido en el Perfil de Puesto, siendo ellos conocimientos

para el puesto y/o caracteristicas del puesto yfo cargo y/o Conocimientos del Programa.
Las preguntas de habilidades cognoscitivas seran formuladas por la Unidad Organica

solicitante.
b. Habilidades Psicotécnicas

La prueba psicotécnica sirve para medir las aptitudes, conocimientos, destrezas y
habilidades de lafel poslulante. Las preguntas de habilidades psicotécnicas, seran
elaboradas por el equipo de Recursos Humancs de la Unidad de Adminisiracion del
Programa.
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7.1.2. Puntaje de Evaluacién

La evaluacion se efectuara tomando en cuenta el siguiente puntaje:

PUNTAJEWEXIMD.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
a. Habilidades Cognoscitivas 20% 14
b. Habilidades Psicotécnicas 10% 6

7.1.3. Calificacién de la Evaluacién

Los postulantes que rindan la evaluacién de conocimientos, podran obtener una de las
condiciones siguientes:

¥ APTO: Cuando |a/el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatoric de cada uno de los
criterios de evaluacion, de la sub etapa de evaluacion de conocimientos.

» NO APTO: Cuando la/el postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio de cada
uno de los criterios de evaluacion, de la sub etapa de evaluacién de conocimientos.

7.1.4. Publicacién de Resultados de la Evaluacion
La lista de los postulantes con los puntajes y calificacion oblenida seran publicados en la pagina

web del Programa dentro del plazo indicado en el Cronograma del presente proceso de
convocatoria CAS.

7.2. Sub Etapa de Evaluacién Curricular

Los postulantes que hayan obtenido la calificacion de APTO, en la publicacién de resultados de la
sub etapa de evaluacidon de conocimientos, podran pasar a la sub etapa de evaluacion curricular.

Esta sub etapa se desarrolla dentro del plazo indicado en el Cronograrna del presente proceso de
convocatoria CAS y tiene por finalidad verificar el cumplimiente de los requisitos minimos exigidos
para el puesto, de acuerdo a lo declarado por la/el postulante en la Ficha Curricular (Anexo 01).

La presentacién de los documentos sustentatorios, se encuentra establecido en el capitulo
VIil. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.2.1. Criterios de Evaluacion
Para la calificacion de la presente sub etapa se considerard los siguientes criterios:
a. Formacién Académica:
Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria completa, cerdificado
de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo

o Resolucion que emite la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil de Puesto).

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar copia de la Resolucion que aprueba la
revalidacion del grade o titulo profesional otorgada por una universidad peruana,
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior - SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero - SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 010- 2014-SERVIR/PE.

PROCESO CAS N2 019 - 2019
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b. Capacitacion:

Los programas de especializacién y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de
noventa (90} horas y estar relacionadas con el perfil del puesto.

Para el caso de los cursos debera tener una duracién minima de ocho (08) horas y de
igual forma deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacion, curso, taller, seminario, conferencia, entre otros.

Los conocimientos de Ofimatica con nivel de dominio basico, intermedio yfo avanzado no
necesitan ser sustentados con documentacion.

c. Experiencia Laboral Profesicnal:

El tiempo de experiencia laboral profesional serd contabilizado desde el egreso de la
formacién académica correspondiente, por lo cual e! postulante debera presentar la
constancia de egresado en la presente sub etapa, caso contrario se contabilizara desde
la fecha indicada en el documento de la formacidén académica que requiera el perfil
(diploma de bachiller o diploma de titulo técnico).

d. Experiencia Especifica en el Sector Pablico:

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia en el
sector publico desempefando funciones en un ambito especifico requerido por el
Programa.

Para los documentos que acrediten experiencia debera presentar copias simples de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, 6rdenes
de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas.

Asimismo, dichos documentos deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado, caso contrario no serdn considerados.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Precisar que, para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que
lasflios postulantes hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
petiodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Puntaje de Evaluacidén

La evaluacion de esta sub etapa se realizard de acuerdo a lo establecido en el perfil del
puesto y solo se tomard en cuenta la informacion consignada en la Ficha Curricular, por lo
que no se considerara la informacién que haya sido enviada posteriormente por algan ofro
medio (correo electrénico, mesa de partes u otros medios).

La evaluacion se efectuara tomando en cuenta €l siguiente puntaje:

f N
Giri ug
\\‘Ueﬂ N

PUNTAJE MINIM UNTAJE MAXIMO ;|
i AR, : APROBATORIO FROBATORIO
EVALUACION DE LA RIGCHA CURRICULAR 20 30
a. Formacién Académica 12% 8 12
b. Capacitacion 6% 4 6
c Experiencia Laboral Profesional 8% 4 6
d. Experiencia Especlfica en el Seclor Pdblico 6% 4

#
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Cuadre de Puntaje equivalente

St FACTORES DEEVALUACION -
a. Formacion Académica

Titulo de Magister

Estudios de Magister culminado
Estudios de Magisteren curso
Titulo Universitario

Bachiller Universitario 9
Tltulo Técnico 8.5
Estudiante yfo Egresado de Universidad y/o Instituto Superior
b. Capacitacion

Mas de 90 horas lectivas

Més de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas

No menos de 08 horas lectivas hasta 50 horas lectivas

c. Experiencia Laboral Profesional

Mas de 6 afios

Mas de 4 afos hasta 6 afios

De 3 afios hasta 4 afios

d. Experiencia Especifica en el Sector Pablico

Més de 6 afios

Mas de 3 afos hasia 6 ailos

De 1 afio hasta 3 afios 4

= 70T "30/PUNTOS

i ||l DR Do @

7.2.3. Calificacidn de [a Evaluacion
Los postulantes obtendran una de las condiciones siguientes:

» APTO: Cuando la/el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio de cada uno de los
criterios de evaluacion, de la sub etapa de evaluacion de la ficha curricular.

» NO APTO: Cuando la/el postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio de cada
uno de los criterios de evaluacién o no ha precisade informacion que permita validar el
Perfil de Puesto con lo consignade en la Ficha de Curricular.

7.2.4. Publicacidn de Resultados de la Evaluacién
La relacién de los postulantes que pasen a la entrevista personal sera publicada en la pagina

web del Programa dentro del plazo indicado en el Cronograma del presente proceso de
convocateria CAS, la cual incluira los puntajes y la calificacion obtenido.

g a8

7.3. Sub Etapa de Evaluacion de la Entrevista Personal

Los postulantes que hayan obtenido la calificacion de APTO, en la publicacion de resultados de la
sub etapa de evaluacidén curricular, podran pasar a la sub etapa de evaluacion de la entrevista
personal.

En esta sub etapa se elabora una lista ordenando a las/los postulantes de acuerdo al puntaje
obtenido de mayor a menor, considerando hasta dos decimales, por lo que sdlo acceden a la
entrevista final los primeros {05} cinco postulantes con mayor puntaje.

Si dos 0 mas postulantes empatan en igual puntaje con el quinto postulante, todos ellos pasan a la
entrevista final.

Esta sub etapa se desarrclla dentre del plazo indicado en el Cronograma del presente proceso de
convocatoria CAS.
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7.3.1. Criterios de Evaluacion

La Entrevista Personal estara a carge del Comité de Evaluacion CAS del PCC quienes
evaluaran los siguientes criterios, relacionados al perfil del puesto:

Dominio Tematico
Capacidad Analitica
Comunicacion Efectiva
Etica/Competencias
Conocimiento Institucional

PRn oo

! 7.3.2. Puntaje de Evaluacién

La evaluacién se efectuara tomando en cuenta el siguiente puntaje:

UNTAJE MINIMO= [ -PUNT
RS APROBATORIO sl
EVALUACIONDE LA ENTREVISTA PERSONAL T a0% 30
a. Dominio Temalico 8% [
b. Capacidad Analitica 8% 6
. c. Comunicacion Efectiva 8% B
' d. Etica y Competencias 8% 8
e. Conccimiento Instilucional 8% <]

Cuadro de Puntaje equivalente

G PUNTAJE s
: ST Bueno Regular Bajo
' a. Dominio Tematico 6 4 2
. b. Capacidad Analitica 8 6 4 2
5 ¢. Comunicacion Efectiva 8 6 4 2
. d. Etica y Competencias 8 6 4 2
f e. Conocimiento Institucional 8 6 4 2

El puntaje de la entrevista personal sera el promedio obtenido, de los puntajes efectuados
por cada uno de los miembros del comité de evaluacion CAS del PCC, segin sea el caso.

7.3.3. Calificacién de la Evaluacién

La/el postulante deberd alcanzar el puntaje minimo aprobatorio de cada uno de los criterios
de evaluacion, de la sub etapa de evaluacion de la entrevista personal.

o Luego del puntaje total obtenido en cada una de las sub etapas, se dara la asignacién de la

'f‘/y(;\ bonificacién del quince por ciento (15%) a las personas con discapacidad y/o Ia asignacion
' de la bonificacién diez por ciento (10%) al personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
_______ siempre y cuando hayan alcanzado el puntaje minimo en la entrevista personal.

En el caso que la/el postulante le corresponda ambas bonlf icaciones, estas se suman y tendra

cada una de las sub elapas

7.3.4. Publicacién de Resultados de la Evaluacion

La lista de los postulantes con los puntajes y calificacién obtenida seran publicados en la
pagina web del Programa dentro del plazo indicado en el Cronograma del Proceso de
Convocatoria CAS, conteniendo el nombre de la/el ganadora/or, asi como del accesitario, de
cotresponder. Asimismo, el Programa remitira un correo electrénico dirigido ai postulante
seleccionadalo, comunicandole |os resultados del proceso e invitandolo a la formalizacion del
mismo.

Asimismo, el puntaje minimo aprobatorio es de {70) puntos, para ser considerado en
el cuadro de orden de mérito.

o e — e  —— ]
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VIil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los postulantes que hayan obtenido la calificacién de APTO, en la publicacion de resultados de la sub
etapa de evaluacion de conocimientos, deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones para la
presentacion de la documentacion;

8.1.

8.2,

8.3.

Documentacién de presentacién obligatoria:

Los postulantes que pasen a la sub etapa de evaluacion curricular, deberan presentar el formato de
Ficha curricular (Anexo 01) documentado y la Declaracion Jurada (Anexe 02), en la Mesa de Partes
del Programa, ubicada en Calle Coronel Odriozola N° 171 — Urb. Orrantia — San Isidro, de acuerdo
a la fecha establecida en el cronograma del presente procesc de convocatoria CAS.

El (Anexo 01) debera registrar el nimero de folio donde se ubica el documento sefalado.
La informacion consignada en ambos formatos tendra caracter de Declaraciones Juradas, por lo que
el postulante sera respeonsable de la informacién consignada en dichos documentos y se sometera

al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo el Programa.

La no presentacién de unc de los anexos 01 yfo 02, descalifica al postulante, al igual que la
presentacion fuera de la fecha del cronograma establecido.

Forma de Presentacion de los documentos:

La totalidad de documentos se presentaran en un folder manila tamafo A-4 con sujetador de papel

- fipo (fastener), No se aceptaran anillados ni empastados, ni hojas sueltas.

El folder conteniendo la documentacion debera enviarse en un sobre cerrado, considerando una
copia del sobre con el rotulo para el cargo del postulante, debiendo consignar en el sobre rotulado
lo siguiente:

Sefiores:
PROGRAMA DE CONPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° -2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: PUESTO AL QUE POSTULA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE
DNI N° DEL POSTULANTE

La propuesta_remitida debe incluir los siguientes documentos obligatorios y deberan
presentarse en el siguiente orden:

« Ficha Curricular segan formato establecido por el Programa (Anexo 01).

» Declaracion Jurada Simple, segin (Anexo 02).

« Copia simple de DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fecha de presentacion de la
documentacion y la firma del contrato.
Copia simple del documento oficial que acredite discapacidad, de ser el caso.
Copia simple del documento oficial que acredite pertenecer a las Fuerzas Armadas, de ser el
caso.

= Copia del Registro Unico de Contribuyente - RUC, en condicién de ACTIVO Y HABIDO (reporte
de la pagina web - SUUNAT).

» Documentos relacionados a la formacién académica requerida.

= Documentos relacionados a los programas de especializacién y cursos requeridos.

+ Documentos relacionados a la experiencia laboral y/o profesional y/o especifica requerida.

PROCESOQ CAS N2 019 - 2019
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8.4. La Foliacién:

La documentacién presentada en sobre cerrado, debera estar debidamente foliada y firmada en
cada una de las hojas (incluyendo los anexos 01 y 02).

No se foliara al reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1Bis.

De no encontrarse los documentos foliados y debidamente firmado de acuerde a lo antes
mencionado, o de encontrarse documento foliado con lapiz, no foliados o rectificados, el postulante
sera considerado NO APTO.

Los documentos deberan ser foliados de manera correfativa y firmados, desde la primera hasta la
‘ ultima pagina en forma descendente, sin excepcion. De acuerdo al modelo siguiente:

01

a2 Firma

03 | Firma

o4 (Firma

Firma

Modelo Obligatorio
de Follacién y Firma

8.5. Verificacion de informacién a los postulantes y consideraciones importantes gque su omisién
o informacién parcial serad motivo de descalificacion:

| « Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). En caso que el postulante
' registre sancién que lo inhabilite para contratar con el Estado, sera descalificado del proceso de
seleccién. (Decreto Supremo 075-2008-PCM, articulo 4: Impedimentos para la contratacion.
Reglamentc del Decreto Legislativo N* 1057).
+ Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que el postulante se encuentre
registrado se informara a la entidad competente. (Ley 28970)
» Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por Delitos de
Corrupcién (REDERECI)

¢ Autenticidad de Grados académicos, constancias de trabajo, certificados y/o constancias de

estudio.

s El postulante APTO que sea citado para las diferentes sub etapas de evaluacion del presente
proceso de convocateria CAS, tendra una tolerancia de cinco (05) minutos a la hora citada a su
evaluacion, caso contrario quedara DESCALIFICADO.

La documentacién que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario no sera considerada en la evaluacién curricular.

Para efectos de acreditacién de 1a Formacion Académica y la Experiencia (Laboral, Profesional,
Sector Agrano Piblica o Especifi ca) de ser el caso, se aceptaran solo copia simple de la
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s Si |uego dela evaluamon de la documentacmn sustentana se verifica que el postulante no cumple
con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido para el puesto al cual postula yfo la
documentacion presentada registra datos erroneos y/o contradictorios, obtendra la condicion NO
APTO.

» La/el postulante es responsabie de la informacion presentada en la Ficha Curricular y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el Programa, la misma que formaréa parte
del expediente administrativo del/la postulante ganadora/or. Asimismo, los documentos de las/los
postulantes con la condicion “NO APTO”, se mantendran en custodia del Programa. Ninguna
documentacién presentada por lasflos postulantes sera devuelta.

Nota: En caso de detectarse la falsedad de algin documento o informacién proporcionada
por el postulante, serd descalificado en cualquier etapa o sub etapa del proceso de
convocatoria CAS. De haber resultado ganador, se dejard sin efecto el contrato
independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

o ——
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IX. BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, el Programa de Compensaciones
para la Competitividad otorgara bonificacién por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas.

9.1. Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se jes otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre &l Puntaje
Final, de conformidad con el Articulo 48° de la Ley N° 29973, siempre que el postulante lo haya
declarado en la Ficha Curricular y haya adjuntado Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad — CONADIS, al momento de su postulacion.

9.2. Bonificacion por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas

Conforme la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado y gque participen en un concurso publico
de méritos, llegando hasta la etapa de la entrevista personal y que hayan logrado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, recibiran una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
cbtenido en la etapa de la Entrevista. Es requisito que el postulante lo haya declarado en la Ficha
Curricular y haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido per la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, al momento de su postulacion.

En el caso de no sefialar en la seccion de “Datos Personales” de la Ficha Curricular, si es o no
persona con discapacidad o licenciado de las fuerzas armadas cuando corresponda, el COMITE
DE EVALUACION CAS DEL PCC no incluira esta bonificacion como parte de los resultados.

X. MECANISMOS DE IMPUGNACION

10.1. Lalel postulante podra presentar ante el Comité de Seleccion un Recurso de Reconsideracién ylo
Apelacion contra los resultados finales que se publiguen, de considerarlo conveniente.

10.2. El plazo para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

10.3. El Comité de Evaluacién debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo méximo de
diez (10) dias habiles de presentado el recurso formulado.

10.4. El plazo para interponer el Recurso de Apelacion es de (15) dias habiles computados desde el dia
siguiente de la publicacién de los resultados finales que la/el postulante impugna a fin de que sea
resuelto por el Tribunal del Servicio Civil. Toda apelacién debe incluir el Formato N° 01 “Datos del
administrativo para el uso del Sistema de Casilla Electronica”, que forma parte de la Directiva
N°001-2017-SERVIR/TSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 085-2017-
SERVIR/PE) y contar con los requisitos exigidos en el Reglamento de! Tribunal del Servicio Civil.

10.5. Durante el concurso pudblico de méritos, lafel postulante puede presentar consultas y solicitar
aclaraciones que considere conveniente ante el Comité de Evaluacion CAS a través del correo
electrénico convocatoriascas@agroideas.gob.pe

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1. Declaratoria de! proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

e —_|
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11.2. Cancelacién del procesc de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b. Por restriccicnes presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Xll. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

' 12.1. La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor de cinco
! {5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado de la seleccion.

12.2. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrate por causas objetivas imputables a él,
se declarara seleccionada la persona que ocupd el segundo lugar, para que suscriba el respectivo
_contrate dentro del mismo plazo, contado a parfir de la respectiva notificacion.

Nota: El postulante declarado ganador, de ser casadofa) o concubino(a), deberd presentar al

momento de la suscripcién- del contrato, el Acta o Partida de Matrimonio Civil original {con

antigtiedad no mayor a 03 meses), o Escritura Publica de reconocimiento de la unién de hecho
! original, para el caso de concubino(a), y copia simple del DNI del tituiar, esposo(a), concubinofa)
y derechohabientes (hijos menores de edad y los mayores incapacitados).

e ARR——— T/
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ANEXO 01
FICHA CURRICULAR
:'C_ARGO:A_‘POS‘I'I.JL'AR EESE ESPECIALISTA 2 — ASISTENTE DE SISTEMAS
1. DATOS PERSONALES
APELLIDO APELLIDO
PATERNO MATERNO NOMBRES
LUGAR DE FECHA DE
NAOMIENTO NACGOMIENTO EDAD
DNI N2 . RUCN* ESTADO CVIL
DIRECOON
ACTUAL
DISTRITO PROVINOA DEPARTAMENTO
TELEFONO CORREQ
FIo CELULAR ELECTRGNICO
. Para ser llenado por todos los postulantes Para ser llenado por todos los postulantes
C{*E Ntde ) N.de |
OTROS DOCUMENTOS IMPORTANTES. RESPUESTA | ‘Folig donde IDENTIFICACION Felio doride
{51/NO) se ubfcp el sé‘ublca‘el
' - susténto sustento
Es ud. upa Persona con Discapacidad A Copia simple de DNI : ;
Ud. Es Licenclado de las Fuerzas Armadas Anexo 02 - Declaracion Jurada
Consuita RUC
2. FORMAUON ACADEMICA
) N*
NIVEL FECHA DE FECHA DE 'n(:u,n :n::e
CONCEPTO NOMBHRE DE LA INSTITUGON PROFESION O ESPEQALIDAD INIO TERMIND R
ALCANZADO : seubica el
{mm/aa) {mm/faa) |

- sustento:

EDUCACION
SUPERIOR (1)

ESTUDIOS DE
POST GRADOD
2}

{1) Institutos y Unlversidades
(2) Aquelios a los que s4lo s accede tras oblener un grado académico, coma son la segunda especialidad profesional, maestria y doclorado.

3. ESTUDIOS DE ESPECQIALIZACIONES O DIPLOMADOS (RELACIONADO AL PUESTO AL QUE POSTULA).

Homas T, -
FECHA DE FECHA DE  |LECTIVAS DE| " .
NOMBRE DEL DIPLOMADO y/o INSTITUQON INIOD TERMING | DURaciOn | o0 dinde
ESPECALIZAOON se ublca el
(mm/aa) (mm/aa) DEL sustente
pipLomapg | - P
4. CURSOS, CAPACTACION, SEMINARIOS, TALLERES [RELACIONADO AL PUESTO AL QUE POSTULA).
FECHA DE FECHA DE lE;'nC:;";s wel F‘-l_)-:- ":
NOMBRE DEL CURSO INSTITUQON INOo TERMIND P i
. {mm/az) (mm/aa) DURACION | seubicael
DEL OJRSC sustento:’

 ________________________________ _ _ __ _______________ ________________]
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5. CAPACITAQON / CERTIFICACION RELAOONADG AL PUESTO AL QUE POSTULA.

Para ser llenada séle por los postulantes del puesto:
Especialistn 2 - Adstente de Compras

Fecha de r(:: ';-' ":
CERTIFICADD caducidad °_°b,°" |E
{oia/Mes/Ara)| U0 ©

Certificacién de Funcionaric y Servidor del
Omgana Encargado de Conirataciones OEC|
vigente

Para ser llenade séla por los postulantes de los puestos que requieran Colegiatura/Habilitacldn
Coleglado {*} N".de Follo . |
{SI/NO) NOMBRE DEL COLEGIO Coleglatura y Habilltacion | deride se ubice el

Nro, de
_Caleglatura
Habilitade

{SifNO)

6. EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL {INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE)

Y] N*de:”
ACTIVIDAD O FUNQON FEQHADE | FECHA DE P 'r:[-ﬁIu :u::e
BRE DE ENTIDAD DESEMPERADO :
NOMBRE DE ENTIDA UNIDAD ORGANICA  AREA CARGO DESEMPERN PESPEMPER ADA INiao TERMING (o eses| pras b sa ubica af
D/M/A D/M/A i
. _sustento
TOTAL AROS DE EXPERIENCIA] O 0 0
7. ENPERIENCIA ESPECIFICA {INIQANDO POR LA EXPERIENCIA MAS REGENTE)
EXPERIENCIA ") N de
FECHA DE | FECHA DE Y
ACTIVIDAD O FUNQON -Folio donde
DE ENTIDAD UN DESEMPERADO NICIO TE
NOMBRE DE ENTI IDAD DRGANICA f AREA CARGO DES| DESPEMPER ADA INICH RMING | o cTraeses| puas seuhu:ﬂel
D/M/A DfM/A
sustenln -
by
TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA| O 0 [}

FRDDUZCA

né
-
Rl
B
=
2

TER

e

Nambras y Apellidos:
Ne DNi:

e —
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

« No tener impedimento de contratar con el Estado conforme al Articulo 4° del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decretlo
Supremo N° 019-02-PCM.

+ No contar con inhabilitacion Administrativa o judicial para contratar con el Estado.

= No percibir otros ingresos del Estado (se exceptua la actividad docente o por ser miembro (nicamente
de un organo colegiado).

» No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios del Programa y/o personal de confianza que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso.de seleccién.

La presente declaracion jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de fa Ley N°
26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 034-2005-PCM.

FECHA:

T s bd""::-‘"

Nombres y Apellidos
N° DN :
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