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1 059-002 PRETEL JESUS VICTOR 20 30 25 - - 75 NO APTO*

2 059-003 CUEVA ANDALUZ DAVID NICOLAS 20 26 21 - - 67 NO APTO*

* El candidato(a) no obtiene el puntaje mínimo establecido (27) para aprobar la sub etapa de Entrevista Personal

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN - PCC

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN, Y, EN EL INSTRUCTIVO APROBADO POR SERVIR, MEDIANTE RESOLUCIÓN 107-2011-SERVIR-

PE, EL PRESENTE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS SE DECLARA DESIERTO, DEBIDO A QUE NINGÚN POSTULANTE CUMPLIÓ CON LAS BASES EN ESTA SUB ETAPA DE ENTREVISTA

PERSONAL.

RESULTADO FINAL

San Isidro, 12 de diciembre de 2019.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Año de la lucha contra la Corrupción y la Impunidad”

PROCESO CAS Nº 059-2019-MINAGRI-PCC-UA

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA TÉCNICO 2 - PIURA PARA LA UNIDAD DE PROMOCIÓN DEL PROGRAMA DE 

COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN

N°
CÓDIGO DE 

POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES 

(En orden alfabético según resultado)

SUMATORIA DE PUNTAJES POR SUB ETAPAS BONIFICACIONES

PUNTAJE 

FINAL
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