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Rmtﬁa'éh JJM N° 6% _2020-MINAGRI-PCC

Lima 11 FEB, 20X
VISTO:

El Memorandum N°89-2020-MINAGRI-PCC/UPSE, emitido por la
Unidad de Planificacidn, Seguimiento y Evaluacién y, el Informe N°088-2020-
MINAGRI-PCC/ATL del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC),

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se aprueba la Ley
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, que tiene por finalidad la creacién y regulacién de la
organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamisnto Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo
de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el

I-\b"il{.

<5k . . , o N
@ : cmep{,‘/oy desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobemabilidad
g€ = democrética en el marco del Estado constitucional de derecho.;
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NEEAT % Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba
s la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica, que es el principal
instrumento orientador de la modemizacién de la gestién publica en el Perl y que
establece la visién, los principios y lineamientos para una actuacién coherente y eficaz
del sector publico al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais;

= Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
=/ N® 033-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo N° 016-2019/CEPLAN/PCD;
que establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica
y los planes que permiten la elaboracidon o modificacidn del Plan Estratégico
Institucional - PEIl y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua;




Que, el sub numeral 5.3.3 de la Directiva Sectorial N° 003-2014-
MINAGRI-DM, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI,
sefiala que “el proyecto de Directiva debe estar acompafiada de un informe técnico del
organo que lo formula, conteniendo la sustentacién del proyecto, la necesidad, la
importancia y las mejoras que se lograria de contar con dicha Directiva”;

Que, mediante Informe Teécnico N° 002-2020-MINAGRI-PCC-
UPSE/GQG la Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacidn sustenta la
importancia de contar con un documento de caracter operativo que determine
procedimientos o acciones intermas que deben realizarse en cumplimiento con las
disposicionss legales vigente para la slaboraciéon del Plan Operativo Institucional y sus
etapas; .

Que, mediante Informe  N°88-2020-MINAGRI-PCC-ATL,
Asesoria legal opina favorablemente sobre la propuesta de Directiva para la
elaboracién, aprobacién, seguimiento, evaluaciéon y modificacion del Plan Operativo
Institucional - POl del Programa de Compensaciones para la Competitividad;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 12° del
Manual de Operaciones vigente del Programa de Compensaciones para la
Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N® 0114-2012-AG;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva N°003-2020-MINAGRI-
PCC denominada “Directiva para la elaboracién, aprobacion, seguimiento,
evaluacién y modificacién del Plan Operativo Institucional - POl del Programa de
Compensaclones para la Competitividad”.

,;bg@%’t"‘“ie‘l%\ ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a todas las

con00|m|ento y fines.
{ \t\ ta‘\“'/
R )
ARTICULO 3°- PUBLIQUESE la presente Resolucion y la
Directiva aprobada, en el Portal Institucional del Programa de Compensaciones para la

Competitividad (www.agroideas.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
,-"’ﬂ‘\

{orge Sandoval Ra mirez
Jefe
PROGRAMA DE COMPENSACIONES
RARA LA COMPETITIVIDAD
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DIRECTIVA PARA LA ELABORACION, APROBACION, SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI
DEL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD

DIRECTIVA N° "}-2020-MINAGRI-PCC

Formulada por: Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluaciéon del Programa de
Compensaciones para la Competitividad.

. OBJETIVO

Establecer el procedimiento, lineamientos técnicos y operacionales que orienten sl
proceso de elaboracion, aprobacidn, seguimiento, evaluacion y modificacién de! Plan
Operative Institucional (PO} del Programa de Compensaciones para la Competitividad,
en concordancia con lo establecido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
- CEPLAN.

Ii. FINALIDAD

Estandarizar el proceso integral del planeamiento operativo del Programa de
Compensaciones para la  Competitividad, en concordancia con los diferentes
instrumentos de gestién y en el marco del presupuesto por resultados; a fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el Plan
Estratégico Institucional del MINAGRI.

. BASE LEGAL

Ley N°28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Decreto Legislativo N° 1077 y modificatorias, que crea el Programa de
Compensaciones para la Competitividad.
Decreto Supremo N° 014-2009-AG, que aprueba el Reglamentc del Decreto
Legislativo N° 1077 que crea el PCC, modificado mediante Decreto Supremo N° 009-
2010-AG.
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
¢ Decreto Supremo N° 002-2016-MINAGRI, que aprusba la Politica Nacional Agraria.
¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.
*  Resolucién Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI, que aprueba la Directiva Sectorial

N° 003-2014-MINAGRI-DM “Normas para la formulacién, trémite, aprobacién y
Negleompts actualizacion de Directivas”.

¢ Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,

que aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.
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IV. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion a todos los Centros de Costos del
Programa de Compensaciones para la Competitividad.

V. DISPOSICIONES GENERALES

51 La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion del Programa de
Compensaciones para la Competitividad (en adelante PCC), asesora y conduce
la elaboracion, aprobacién, seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan
Operativo Institucional — POI.

52 Los Centros de Costos elaboran su Plan Operativo Institucional para ser
consolidado por la Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion del PCC,

5.3 Los Coordinadores Administrativos de Los Centros de Costos del PCC
promoveran la articulacion del POl con los Sistemas Administrativos
Transversales (Planeamiento Estratégico, Presupuesto Plblico y Logistica).

Los Centros de Costos del PCC elaboran el Plan Operativo Institucional teniendo
en cuenta los factores de riesgo a los que podrian estar expuestos las actividades

G,

ey

(%é operativas programadas.
-\'_'%ﬂ-ﬂ
é“@ La informacion que proporcionan y registran los Centros de Costos del PCC en la

efapa de elaboracién, seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan Operativo
Institucional serd considerado como declaracion jurada, la cual podra estar
sujeta a una verificacion aleatoria por la Unidad de Planificacién, Seguimiento y
Evaluacién del PCC.

Las actividades operativas no son funciones sefialadas en el Manual de
Operaciones del PCC.

5.8 Los Centros de Costos del PCC deben incorporar en el Plan Operativo Institucional
las actividades operativas de los Planes Operativos Agrarios Articulados
elaborados por los Comités de Gestion Regional Agrarios.

. MECANICA OPERATIVA

6.1.1 Plan Operativo Institucional Multianual
Actos preparatorios para la elaboracién del POl multianual

a) La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion del PCC presenta cada afio
el Plan de Trabajo para la elaboracién del POl Multianual a la Jefatura del PCC.

b) La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion del PCC brinda los
lineamientos para la elaboracién del POl Multianual a los Centros de Costos de la
Sede Central y Dependencias Regionales.
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La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién del PCC solicita a Los
Centros de Costos la propuesta de POl Multianual de la Sede Central y
Dependencias Regionales.

Determinacion de las Actividades Operativas del POl multianual

La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion del PCC brinda asistencia
técnica permanente a los Centros de Costos, para que elaboren el Plan Operativo
Institucional Multianual de acuerdo con los lineamientos y formatos establecidos en
la presente Directiva.

Los Centros de Costos del PCC deben determinar ias actividades operativas
garantizando el cumplimiento de las metas de las Acciones Estratégicas
Institucionales que forman parte del Objetivo Estratégico Institucional del PEI
vigente.

Los Centros de Costos del PCC incorporan en el Plan Operativo Institucional
Multianual cultivos, crianzas y productos forestales priorizados por regién y la
cadena de valor agraria; alineando las actividades operativas a las prioridades y
estrategias del PCC.

Los Centros de Costos del PCC deben considerar la estructura y elementos
{(denominacion, unidad de medida, programacion fisica y programacién de costeo)
de la actividad operativa, establecidos en la Guia para Planeamiento Institucional.

Los Centros de Costos del PCC deben identificar la unidad de medida de la meta
fisica a lograr con la Actividad Operativa, asi como el nimero de unidades de meta
fisica que se espera alcanzar en un periodo de tres afios.

Los Centros de Costos del PCC programan sus actividades operativas hasta el nivel
distrital, conforme se establece en la Guia para el Planeamiento Institucional.

Los Centros de Costos del PCC, de éc_;uerdo a sus competencias deben considerar
actividades operativas en el POl Multianual que contribuyan al logro de los objetivos

\ _———contemplados en las politicas, planes institucionales, sectoriales y/o multisectoriales

de competencia del sector.

Los Centros de Costos del PCC deben valorizar los insumos necesarios para la
realizacion de las actividades operativas y demés costos como recursos humanos,
previsién social, etc., para ello deben seguir los lineamientos de la Unidad de
Administracion para la elaboracién del cuadro de necesidades.

La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion del PCC revisa previamente
el registro en e aplicativo CEPLAN V.01 de las Actividades Operativas de cada
centro de costo, para garantizar lo siguiente:

¢ Alineamiento a los Objetivos y Acciones Estratégicas Instifucionales del PEI
vigente.
Alineamiento a la Estructura Funcional Programatica vigente.
Estructura de la Actividad Operativa y sus elementos.
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o Determinacién de la programacion fisica de las Actividades Operativas que
contribuyen directamente a los indicadores de los Objetivos y Acciones

Estratégicas Institucionales del PEI vigente.

m) La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion del PCC remitira a la Oficina

p)

2 )

N

de Planeamiento del Pliego 013: MINAGRI via correo electronico las actividades
operativas para revision y aportes de ser necesario.

Registro del PO! multianual en el aplicativo CEPLAN V.01

La Unidad de Planificacidon, Seguimiento y Evaluacién del PCC efectua la vinculacion
de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales del PEI vigente con los
Centros de Costos y las Categorias Presupuestales.

Los Centros de Costos del PCC registran las Actividades Operativas en el Aplicativo
CEPLAN V.01, para ello deben seleccionar la Accion Estratégica Institucional del

PE! y una actividad presupuestal dentro de cada categoria presupuestal, luego,

deben registrar las metas fisicas y de costeo de acuerdo a la genérica de gastos y
fuente de financiamiento.

Los Centros de Costos del PCC realizan la priorizacion de las Actividades Operativas
en el Aplicativo CEPLAN V.01,

Los Centros de Costos del PCC, una vez culminado el registro de las Actividades
Operativas en el aplicativo CEPLAN V.01 generan el reporte del Plan Operativo
Institucional Multianual (Anexo B-4 - POl Multianual) y lo remiten a la Unidad de
Planificacién, Seguimiento y Evaluacion debidamente visados y firmados por los
jefes de sus respectivas Unidades Orgédnicas juntamente con el informe
sustentatorio.

Revision y consolidacién del Plan Operativo Institucional Mutltianual

) La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion del PCC revisa el registro de

las actividades operativas en el Aplicativo CEPLAN V.01 de cada centro de costo y
los informes.

La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion del PCC revisa, analiza y, de
ser el caso, formula observacion al POl Multianual de los Centros de Costos del
PCC. '

Los Ceniros de Costos del PCC, elaboraran el informe que sustenta el Plan
Operativo Institucional Multianual, de acuerdo con el contenido minimo que se
muestra en el Anexo N° 01,

La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion del PCC, convoca a los jefes
de las Unidades Orgénicas para la revision y validacién del Plan Operativo
Institucional Multianual.

La Jefatura del PCC, debe remitir el informe sustentatorio consolidado por la Unidad
de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién y los reportes debidamente visados a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 013: MINAGRI para su
posterior remision a la Oficina de Plangamiento.
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Aprobacién del Plan Operativo Institucional Multianual

w} Una vez validado el Plan Operativo Institucional Multianual por los jefes de las
Unidades Organicas y jefatura del PCC, la Unidad de Planificacién, Seguimiento y
Evaluacién procede a aprobar el mencionado Plan en el aplicativo CEPLAN V.01.

Publicacién del Plan Operativo Institucional Multianual

X} La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién solicitara la publicacién del
Plan Operativo Institucional Multianual en ef Portal Institucional dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su aprobacién mediante Resolucion Ministerial.

Ajuste del Plan Operativo Institucional Multianual

y) La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién del PCC brinda los
lineamientos a los centros de costos para realizar los ajustes del Plan Operativo
Institucional Multianual, y estos realizaran el registro en el aplicativo CEPLAN V.01.

z) Los Centros de Costos del PCC realizan el ajuste en el aplicativo CEPLAN V.01 y
remiten los reportes correspondiente visado y firmado, asi como el sustento del
ajuste y lo remiten a la Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién.

aa)La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién del PCC analiza y, de ser el
caso, formula observacién al POl Multianual Ajustado de los centros de costos.

_ fé‘?@ﬁz‘:‘?«}\, bb) La Jefatura del PCC, debe remitir el informe sustentatorio consolidado por la Unidad
is %y  de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion y los reportes debidamente visados a la
;,Z T E Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 013; MINAGRI para su
xf?jwf ;?*M%} posterior remision a la Oficina de Planeamiento.

A PORICGS,
75 “EQ'L CokEL,
“Q\S)&} Q?}

6.1.2 Plan Operativo Institucional Anual

Consistencia del Plan Operativo Institucional Anual con el Presupuesto
Institucional de Apertura

a) Una vez que la Oficina General de Pianeamiento y Presupuesto del Pliego 013:
MINAGRI a través de la Oficina de Presupuesto comunique el Prssupuesto
Institucional de Apertura — PIA a las Unidades Ejecutoras con copia a la Oficina de
Planeamiento del Pliego, se inicia la etapa de consistencia POI PIA.

b} La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién solicita a los centros de
costos que la programacion del primer afio del Plan Operativo Institucional
Multianual tenga consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA.

%75?@ ¢) Los Centros de Costos del PCC para la consistencia del Plan Operativo Institucional

°B* e\ con el Presupuesto Institucional de Apertura deben revisar las metas fisicas y
P8 agjustarlas a la programacion financiera con la informacién del Presupuesto
% 0 P Institucional de Apertura — PIA.
P | ot
LY LA
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Registro del POl anual en el aplicativo CEPLAN V.01

d) Los Centros de Costos del PCC deben consistenciar las metas fisicas y la
programacion financiera de acuerdo con la informacién del Presupuesto
Instituciona! de Apertura — PIA.

) Los Centros de Costos del PCC, una vez culminado el registro de las actividades
operativas en el aplicativo CEPLAN V.01 generan el reporte del Plan Operativo
Institucional Anual {Anexc BS — POI Consistenciado) y lo remiten a la Unidad de
Planificaciéon, Seguimiento y Evaluacion debidamente visados y firmados por los
jefes de sus unidades juntamente con el informe sustentatorio.

Revisién y consolidacion del POl Anual

f) La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion revisara el registro de las
metas fisicas y financiera de las actividades operativas en el aplicativo CEPLAN
V.01 verificando que se encuentren de acuerdo con la informacién del Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA de cada centro de costo y los informes.

g) La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion analiza y, de ser el caso,
formula observaciones al POl Anual consistenciado de los Centro de Costos.

h) La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién consolidan el informe que
sustenta el Plan Operativo Institucional Anual, de acuerdo con el contenido minimo
que se muestra en el Anexo N° 2.

i) La Jefatura del PCC, debe remitir el informe sustentatorio consolidado y los reportes
debidamente visados a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Pliego 013: MINAGRI para su posterior remisién a la Oficina de Planeamiento.

Aprobacién del Plan Operativo Institucional Anual

Una vez validado y priorizado el Plan Operativo Institucional Anual, la Unidad de
_Planificacién, Seguimiento y Evaluacién procede con la aprobacién del mencionado
Plan en el aplicativo CEPLAN V.01.

Publicacion del Plan Operativo Institucional Anual

La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion solicita la publicacién del Plan
Operativo Institucional Anual en el Portal Institucional dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su aprobacién mediante Resolucion Ministerial.

ETAPA DE SEGUIMIENTO MENSUAL DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL ANUAL

a) Los centros de costos de PCC registran el avance de la meta fisica y financiera de
las actividades operativas en el aplicativo CEPLAN. V01, de acuerdo a las fechas
programadas en el Anexo N° 3.

£ g,?,““ﬁk’;}if}f\ b) Para la ejecucion de la meta financiera se registra la informacion presupuestal a
> ¢ %% nivel de devengado del SIAF, de fecha de corte del primer dia habil del mes
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siguiente al mes de seguimiento, para ello la Unidad de Planificacién, Seguimiento
y Evaluacion remite mensualmente €l registro SIAF a cada centro de costo.

¢} La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién verifica la informacién del
seguimiento e identifican alertas tempranas con base a desviaciones respecto a lo
programado, que conlleven a una evaluacion de las medidas correctivas para
mejorar la gestion.

d) Las alertas tempranas identificadas por la Unidad de Planificacién, Seguimiento vy
Evaluacion son comunicadas via correo electrénico a los Centros de Costos, para
la implementacién de las medidas correctivas para mejorar la gestion.

e) La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién verifica el registro mensual
del seguimiento del POl Anual de los centros de costos, alertando sobre el
cumplimiento de las metas que contribuyen a las Acciones Estratégicas del
Institucionales del Plan Estratégico Institucional del MINAGRY,

f) Luego del seguimiento mensual los Centros de Costos del PCC realizan la
reprogramacion de las metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN V.01.

g) Una vez, que los Centros de Costos del PCC, hayan finalizado el registro de
seguimiento y reprogramacién en el aplicativo CEPLAN V.01, deben remitir a la
Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién los medios verificables de sus
avances en metas fisica por actividad operativa, en version digital.

%, 6.3 ETAPA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

m%T'fg_";-" a) La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién solicita a las Unidades
) Ejecutoras la presentacion del informe de evaluacién de implementacién del POI
/Iggg;ﬁuﬁ@\ trimestral y anual de acuerdo al Anexo N° 04.
S

Speta

2= Los Centros de Costos del PCC, luego del registro de! seguimiento mensual del
dlimo mes del ftrimestre, deberan elaborar su informe de evaluacién de
implementacion del POI trimestral y anual que serén remitidos a la Unidad de
Planificacién, Seguimiento y Evaluacitn, juntamente con el reporte (Anexo B6 —
Seguimiento del POI) debidamente visado y firmado por el Jefe de la Unidad

2 AU Eo Organica.
S Y9 %
';;_ \L- ‘T}s Revisién y consolidacion del informe de evaluacion de implementacion del
QEuMm g trimestre y/o anual
*s. M-W;ﬁ

¢) La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién revisara los reportes del
seguimiento trimestral y/o anual y el informe de evaluacién de implementacién del
POI trimestral y/o anual de ios centros de costos.

La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién analizara y, de ser el caso,
formulara observacion al informe de evaluacion de implementacion trimestral y/o
anual de cada centro de costo.

La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién consolidara el informe de
evaluacion de implementacion del Programa.

Pagina 7 de 24



,-u‘\ P
PERU | Ministerio W
de Agricultura y Riego AGROIDEAS

f)

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
*Afo de la Universalizacion de la Salud”

La Jefatura del PCC, debera remitir el informe sustentatorio consolidado y los
reportes debidamente visados a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
del Pliego 013: MINAGRI para su posterlor remision a la Oficina de Planeamiento.

Publicacién del Plan Operativo Institucional Anual
La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién solicita @ la Unidad de

Administracién la publicacién del informe de evaluacién de implementacion
trimestral y/o anual del POI del Programa en el Portal de Transparencia Esténdar.

6.4 ETAPA DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

a)

Las modificaciones dei Plan Operativo Institucional se realizan en los siguientes
supuestos:

i. Modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEIl, en ese supuesto se
modifica el Plan Operativo Institucional Multianual en el periodo que
corresponda.

ii. Cuando el Plan Operativo Institucional Anual se vea afectado por la aprobacion
de la modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI, previo andlisis al
seguimiento de la ejecucion.

iii. Cambio en la programacién de metas fisicas de las aclividades operativas,
estén relacionadas al mejoramiento continuo de los procesos yfo su
priorizacién.

iv. Incorporacion de nuevas actividades operativas por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Eiecutivo o
el Legislativo, entre oiros que contribuyan con la implementacién y
cumplimiento de la estrategia del Plan Estratégico Institucional.

v. Si el informe de evaluacidn de implementacion trimestral recomienda la
modificacién del POl Anual.

Actos preparatorios para la modificacion del POl Anual

La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion solicitara la modificacion del
Plan Operativo Institucional (Multianual o Anual) a los Centros de Costos de la sede
central y dependencias regionales.

La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién brindara los lineamientos

para la modificacién del Plan Operativo Institucional (Multianual o Anual} a los
Centros de Costos de la sede central y dependencias regionales.
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Determinacién de las modificaciones al POl Anual

Los centros de Costos del PCC, deberan revisar las actividades operativas y de ser
necesario podran incorporar o ajustar metas fisicas y financieras con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales
del Plan Esfratégico Institucional vigente, que debera tener consistencia con el
Presupuesto Institucional Modificado.

Los centros de Costos del PCC, deberan cefiirse lo establecido en la Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria para el Afio Fiscal del PCC, a fin de considerar el VB®
que el Equipo de Planeamiento otorgara validande las programaciones y
modificaciones que se hayan realizado previamente en el Plan Operativo
Institucional para solicitar la certificacion o modificacién del presupuesto.

Los centros de Costos del PCC, deberan respetar los plazos establecidos en la
Directiva para la Ejecucion Presupuestaria para el Ao Fiscal 2020 del PCC, para
solicitar las modificaciones presupuestarias previas a la etapa de seguimiento.

Registro de las modificaciones del POl Anual en el aplicativo CEPLAN V.01

Los Centros de Costos del PCC, deberan registrar las modificaciones en el
aplicativo CEPLAN V.01.

LLos Centros de Costos del PCC, una vez culminado el registro de las modificaciones
en el aplicativo CEPLAN V.01 generaran el reporte del POI Anual Modificado y i6
remitiran a la Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion, debidamente
visados y firnados por los Jefes de Unidades, juntamente con el informe
sustentatorio de acuerdo al Anexo N° 5.

Revisién y consolidacién del POl Anual Modificado

La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion revisara el registro de las
modificaciones en el aplicativo CEPLAN V.01 que se encuentren de acuerdo con ia
informacién del Presupuesto Institucional Modificado de cada centro de costo v los
informes.

La Unidad de Planfficacién, Seguimiento y Evaluacién consolidara e! informe que
sustenta el POl Anual Modificado, de acuerdo con el contenido minimo que se
muestra en el Ahexo N° 5.

La Unidad de Planificaci6n, Seguimiento y Evaluacién analizard y, de ser el caso,
formulara observacion al POl Anual consolidadoe de los Centros de Costos.

La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién consolidaré el informe de
modificacién del Plan Operativo Institucional del Programa.

La Jefatura del PCC, deberé remitir el informe sustentatorio consolidado y los

reportes debidamente visados a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
del Pliego 013: MINAGRI para su posterior remisién a la Oficina de Planeamiento.
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Aprobacién del POl Anual Modificado
n) Una vez validado el Plan Operativo Institucional Anual Modificado, la Unidad de
Planificacién, Seguimiento y Evaluacion procedera a aprobar el mencionado Plan

en el aplicativo CEPLAN V.01.

Publicacién del POl Anual Modificado

o) La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién solicita a la Unidad de
Administracién la publicacién det POI Modificado del Programa en el Portal de
Transparencia Estandar.

VIl. RESPONSABILIDADES

7.1 La Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion, es la encargada de difundir
y asesorar en la implementacion de la presente Directiva a los Centros de Costos

del Programa.
7.2 Los jefes de las Unidades Orgénicas son los responsables de cumplir las etapas

del POI, en el marco de las disposiciones contenidas en la presente Direcliva y
dentro de los plazos establecidos.

ATIT P
z{;s o“%%‘ 7.3 El incumplimiento de los plazos establecidos serd informado por la Jefatura del
Programa, para las acciones correspondientes.

.*".:? 2,
.

= v DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos directamente

por la Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion del Programa.

e

f.x.f? = .~=--\’ —
5 Y 12@& DIAGRAMA DE FLUJO
Se presentan diagramas de flujo que permiten representar graficamente la mecanica

' operativa normada en la presente Directiva.

I srszgz,‘;?\
o

4 '1,‘3.\!“;
2
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A

Pagina 10 de 24



Ministerio "‘\\_'J'
de Agricultura y Riego AGROIDEAS

e it T g {1

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Elat }én ded Plar Operativo Institucienal {PO1)

Comité de Gestién Reglonal Agrario

Aptobacitn v evia
[ L]
DA e ln regldn
--.h__,./'d_““
Longoliduckin de
rodos kaa PLAMS &
a dw naceriieder
= T
B
£ ¥
3 Haboraridn del
g SO e S G
= actividad ¥ el coste
@
'§ |
E h 4
& ™=
B COHDS whitarlot
] caberatida dal F
i 1 oo Fncal T — — —
8 | —
-3 # l
'§ : ¥ :
RFegidreded PHen ol Corrwcchin dal PONen pt
5 aplicryive el CRPLAN Excel y acficliod de Carrmcrhin el POU
Vamiaitn de s sechatn 4 reghwe fel ot Bered
w2y B POUrn ul nptcative
' . 3
Arvewos I B4 Drvokeidn de
A T
-~ i ion
—] 7
o) tio
k=3 ¥ I
5 s
£ — -
g Aromos By .K\\_”./ -
= |
5 =
Vhado yeinda e
| T
Firgixine dod POR on of
apficwine det (EPLAM v CR——, X
w — EE— iechazas delmrginre:
I — T vt the ks A1 PO wn uf apliesthv
=1 S T  comniecidn del
I PR racha
E Recharn del righira, £iwiq
§ 59 i S |- s -
= s '
= o duvohackin e dorumertst [ Ao ¥
3 \| N LI.. . o v
% regisiro y aprabacin dz initnne eusdiza U B0l FOT. | wilwrmee para
1 e el P o lntivs Ewmvic e b Vit
E Prevemtacice el PO) ded | =
4 mpliatim pao saber I
[ ik nd e Bitinde
3 ] ! Wt e CcusEative:
=1 FaE] <
ZE o
%3 =1
@,;f I - — T |
o ‘
kT E :nmmul
!
52 actiidates l
—r
Beeitdn e b
" eyl Terme

Pagina 11 de 24




\!

Ministerio
de Agricultura y Riego AGROIDEAS

o i Bmmasiabeset ars be 1 I

"Decenio de la Igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres®
“Afia de la Universalizacidn de la Salud”

v
-
v ’ 1
b eeion, Aprotacin, vista y antie AR Desohucisn te)
. y oo |4 ’“m:::"'“-:‘na S (Conlotm? SN inderinecon |
s doumeabn acisa “"""‘mw e Lot |
|
|§'§ Elabawacion del I M:::l*_ﬂ_'
e whiln Rroyeceo de ofitin ¥
3 g worrttode sy pee st
2E Boxcamantoy drtumnios
-‘i’,g -
— =
B I | baslwbndtis |
Nk, Reyigitn del nforme > ! sorymenie o
g 9.::;;'“* LT o T amenacomesa
g o el ok N | sy O W conectiin |
#L0GPP i
= %
= ¥
s Com ¥ i ¥ i
( A ] el OUNETAEE § 3u infarme, ko Incady
iy ol oficin 2 L OGP
g
£ !
I3 Mvistin ¥
o aprobacits delP0)
] oty ba sasitn
g —
<
wfls ] §
Sy v Aot cin Ayl B0
:.':é?} B 5 e
g b EF winisterial
(S £ §
R
. =
e TE E
H]
. 5 b Tsbarssdn dt b esmrbscensia
f‘*“ S AP, et o1 0H
] 7 ek, . kon s B
W Ft u
&
B ﬁ
3 1]
A :
53
‘%V !"?ﬂ"’.ﬂaﬁi a-'
"-«“”J‘:nu‘n‘i

Pagina 12 de 24



Ministerio ’ /;\*-:/)
de Agricultura y Riego AGROIDEAS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic de la Universalizacion de la Salud®

Evaluatisn ded Plan Qperstiva Irstitucknal
Faa
& '
£ { Iniies .!|
§ —_—
=
o
4
]
g g Comricite i ol reporte en
A i
§ - - del apicrive, Cmisidnde!
;] Comeritn dul replia Fomadario de Tipo 1
& s ¥ i
= oy
5 Eonecchin del reperte en e Tipo 1
-§ Mlulldwﬂv_ —X]
g el ragiriro S CEMAY
[
8
T !
¥
Rovirién det
fommlerie
o
2
[ =™
o> s - [
= < domiomea? —no—4{  fonmwlade con
- ~ v [
b4 i
-
% %
=
ARTEBATH, YRG0 I
yonio ded [
Tormatarso
¥
Rechadesdel regltio
- - b —
‘.“‘“mm comunleasiin det
f\g&ﬁ: = I ko [
;ép vege g Wevisidn del |
o L]
/3 2 |t k=
b = 5 el
2 < g g
53 veafofesirrne g : 8 ’.f\ ——— e .
..'»__,:5 2 ..aaer&.,‘. 5 - ~ Fchutu dl gty wn of aplicatieg,
- F ' = < dCamorme? ——Na—b| emlo de ims absarvack prssey
s + s L wactionkn ¥ vahackin ek formutaric
g o
F §
mahtroenet | _J e seqa i o9 oo in
g plestivade aenkikn de Formularle da Yipo
= wr | Lewmskdad
'e Cameaidn y smdn
2 e Tt
L'y
| X
[y
|' i
L
I
|
—3 -
mﬁli\lml
votlomtarty |
[
£
=
L]
-
; B ¥
ﬁ Aprobarkia, 1Ny ¢ M [ |
3 < M informecth
Solield st thrbenroon e - r M 4
pumywctn. e olon .
| E g Eobcradiodn)
5 Pryecs de oKy
] _E anio d fos.
o<  dogwmenin |
2
]
? b
Rewiskin, 3proRackn ¥ p
z P - )
,z 14 DGPP :
5

Pagina 13 de 24



Modificacién del Mlan Operativo Institucional

Coordinadar administrativo de cada ceatro e costos

[ o |

7

Mol d
bl raEurion it b
prOgraacdn intema

Wodificacion del
PO g ol Fpranan
(>0

e et et B3 B fante con
b matru de sependa

[om—————
- :

Comueaionss en el K an

resy
bt de stenta

o aplicae

de rechass el ngttsace |

Jete de by Unidad

\

Especialista de Planeamiento de UPSE

N Devalucitn gt lob
< _eelioe—le|  dpumestos oan
g - ohasrmcones
N

¥
ol & g
o B3y B4 |

Pechaza del reghitio en el

FR——
Aprobidtn 0c] redirg, calsin de

Emvn de 103 documEntos

L 4
£
E
-

IRRCATIVD, G d8 RmeD
L 1o sext bt ods :

¥ rvolucson de dlromemt b

L 4

Ilprme ol

dt modicacion del
PO

Jefe del Programa

Jefe de UPSE

Agistente ]
administrative |

h 4

Pearrigiin &4 o)
Saaanan b

‘- ——+ tConlomm?

| Comvaribny

T

Do hiGan S8
“tie—  nforme con

raglild 44 U L4



-

. Lo
PERU | Ministerio w
de Agricultura y Riego AGROIDEAS

4 Dot | bl

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unlversalizacion de la Salud”

Sepulmiento del Plan Operstive Institucionat

. o
b4 [ e
: T
"
'§ Reviitn del cumpmiento de Regiiie de ejenaion de
H S pemgisien de la O 80 8 ApRLMED v
h-] EJCCUCKIN N R RERONLE O > omitlém el Forndaria de
3 tormana Extal Tipn 1 —
-] Com SOUON B repdri en
B g farmata fucal ¥ on ¢ regatee
el apicashs. Embsitn del
% Correneiin di| raglin Ferrmnlaric da Tipn 1
— 'y
E n ; .
Aegmimde b
E fexucitn del 401 0 L deved
o aplientn I =
Correceiin del rapane e
'g — Foﬂluhr;nd!m Formria Excely: )
% cormmnieadin de recharo
’g S o dmwm::-lnmm |
—
Nevhiln dnl
fomolarie
h-3
g
=
=2
L
o
-
L4
b
-
z -
[ Rechazo del regime
m . » an laphalve ¥
a b K i chod
=) TAChh
@
=1
2
[
2 |
E
z —
E //’ N Mnnndmuualm
i e
-a < KMWI? Nor——g{ e ieo v Idl:l —
g \..(’ Tormuterio
regiiroen &l f ?
& wpiicatvode |7 = )
CHLAN ——

e RUER;
ok ﬂ'»,j‘?fg\_

Vege %5
‘J‘;?é .~ ,E\"’.—F’J

SN Coa et -/’

~3

@\3
<

=2
2.
-

-

.

Pagina 15 de 24



D= r = g
‘&l PERU | Ministerio . N~
de Agricultura y Riego AGROIDEAS

‘Decenic de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Universalizacién de la Salud®

X. ANEXOS
ANEXO N°1
ESQUEMA DEL INFORME DE SUSTENTO DEL PLAN OPERATIVO
MULTIANUAL

l. Resumen Ejecutivo
Es un breve andlisis de los aspectos principales que incluya datos cuantitativos y
cualitativos.

ll. Plan Operativo Institucional Multianual
Realizar una breve descripcidén del POl a nivel de Actividad Operativa: ;Qué
contempla? ;En qué consiste? ;Cudles son las metas fisicas? ;Cudles son las
metas financieras? Por aiio

lil. Alineamiento de las Actividades Operativas a las Acciones Estratégicas
o Institucionales
gﬁ;‘ﬁ’&iﬁifgg@ _ En esta seccion, se consideran las actividades operativas que contribuyen
/ vepe 22— directamente al cumplimiento de las metas proyectadas por Objetivo Estratégico
) Institucional y Accidn Estratégica Institucional del Plan Estratégico Institucional del
MINAGRI.

IV. Cierre de Brechas

GIE S, . o - . .
{?{ \;"“’B‘ﬁ%;;“a Analizar cualitativamente como estas actividades operativas consideradas
ﬁ{% Zi  contribuyen al cierre de brechas del Programa Presupuestal 0121.

E .
b, Gt £ . oo .
\Qz Bthiciar V. Sustento del Plan Operativo Institucional Multianual

2 e 8
e El sustento va enfocado al ;Por qué? ;Para qué? ;en el marco de qué? ; objetivo?
Considerando la normatividad vigente.

VI. Conclusiones y recomendaciones

Vil. Reporte POl Multianual obtenido del Aplicativo Ceplan V.01,
FER
>
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ANEXO N° 2

ESQUEMA DEL INFORME DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
CONSISTENCIADO

. Resumen Ejecutivo
Es un breve andlisis de los aspectos principales que incluya datos
cuantitativos y cualitativos.

ll. Plan Operatlvo Institucional Multianual
Realizar una breve descripcion del POI a nivel de Actividad Operativa: ; Qué
contempla? ;En qué consiste? ;Cuales son las metas fisicas? ; Cuéles son
las metas financieras?

lll. Alineamiento de las Actividades Operativas a las Acciones Estratégicas
Institucionales
En esta seccién, se consideran las actividades operativas que contribuyen
directamente al cumplimiento de las metas proyectadas por Objetivo

] %= _ Estratégico Institucional y Accion Estratégica Institucional del Plan
\ﬁ,% =7 +5/  Estratégico Institucional del MINAGRI.
e IV. Actividades Operativas Financiadas total y parcialmente financiadas y
,«;;fe'ﬁ"‘;;;;n"*‘%;;;‘ Actividades Operativas no financiadas

%’; Analizar cualitativamente que acfividades operativas fueron consideradas en
g el POl Multianual formulado pero que no han sido consistenciadas en el POI
PIA. Sustentar la habilitacidn de recursos como demanda adicional.

V. Conclusiones y recomendaciones
VI. Reporte POI Consistenciado obtenido del Aplicativo Ceplan V.01
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ANEXO N° 3

CRONOGRAMA PARA EL REGISTRO DEL SEGUIMIENTO, MODIFICACION
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl)

REGISTRC MENSUAL DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTC
¥ MODIFICACION DEL PO 2020

PERIODO INICIO TERMINO
Enero | 3/02/2020 7/02/2020
Febrero 2/03/2020 6/03/2020
;ar:o _ 1/04/2020 5{04/2026 ]
;Jr;l 4/05/2020 8/05/2020
Mayo 1/06/2020 5{06}20;0_
Junio 1/07/2020 5{07}2020 ]
Julio : B 3/08/2020 7/08/2020
Agosto 1/09/2020 _5109,*2020
| Sept;mbre 1/10/2020 6}10{2020
; Octubre 2/11/2020 6/11/2020
| Noviembre : 1;12.!20_20 5/12/2020
Diciembre 1/01/2021 smmo;
DEL POI 2020
PERIODO INICIO TERMINO
| TRIMESTRE 6/04/2020 8/04/2020
(u TRIMESTRE ‘ 6/07/2020 8/07/2020
I TRIMESTRE | 7/10/2020 9/10/2020
w 'm;m;m; 8/01/2021 10/01/2021
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ANEXO N° 4

ESQUEMA DE INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

l. Resumen Ejecutivo
Es un breve analisis de los aspectos principales del seguimiento o evaluacion.

It. Plan Operativo Institucional
Realizar una breve descripcion del POI 2019 a nivel de Actividad Operativa: ; Qué
contempla? ¢En qué consiste? ;Cudles son las metas fisicas? ;Cudles son las
metas financieras?

lll. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
Operativas
En esta seccién se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la
implementacion del POl en su ejecucion fisica y financiera, en los siguientes puntos:

* Moaodificacién: Describe generalmente las modificaciones en e} POI realizadas
en el trimestre 2019 y justificacién sobre la incorporacion de Actividades

Operativas.

- Accion “-!—(;ate R JCE [ 7 tﬁ =
Estratégica | [ gu ostal Modificacién ‘ e O |
Institucional P |

[ [ L N ]

* Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas: andlisis
cualitativo sobre el cumplimiento de metas de las actividades operativas con
base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestién.

El analisis debe estar enfocado en las actividades operativas cuyas metas hayan
presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan alcanzado o
superado su programacién.

a) Andlisis global del cumplimiento de las Actividades Operativas:

Accion Estratégica Categoria Presupuestal ‘ Snal=izglobalidst

cumplimiento de las
| Actividades Operativas

b) Andlisis de las Actividades Operativas con bajo cumplimiento y
aquellas que hayan alcanzado o superado su programacion:

Institucional

‘ Es?:a?éég?ca Categoria | Actividad Justlficacion
Institucional | "resupuestal | Operativa
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¢) Factores que contribuyeron o dificuitaron el cumplimiento de las
Actividades Operativas analizadas:

Factores que Medidas correctivas Mejoras a
dificultaron la ejecucion

implementadas implementar

IV. Conclusiones y recomendaciones

En esta seccidn, se exponen las principales conclusiones de la evaluacion y las
recomendaciones para mejorar la implementacién del POI.

V. Reporte POI obtenido del Aplicativo Ceplan V.01
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ANEXO N° 5

ESQUEMA DE INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)

. Resumen Ejecutivo

Es un breve analisis de los aspectos principales de modificacién, que inciuya datos
cuantitativos y cualitativos, enfocados al logro de los objetivos.

Il. Plan Operativo Institucional
Realizar una breve descripcion del POl a nivel de Actividad Operativa: ;Qué
contempla? ;En qué consiste? ;Cuéles son las metas fisicas? ;Cudles son las
metas financieras?

lll. Analisis de las modlificaciones
En esta seccion se describen las principales caracter(sticas que conllevaron a la
modificacion del PO (fisica y financiera), en los siguientes puntos:

a) Por qué se realiza la Modificacién: Describa las modificaciones en el POl y
justificacién por Actividad Operativa.

ot _ - — == —
22 Accion . : e
Z Estratégica Categoria Modificacién Justificacion

Institucional Presupuestal

|
Pt
| ‘

Consistencia POI Modificacién POI Justificacién
Actividad | U-M PIA PIM (Explicacién

Operativa Meta Meta Meta Meta br:;ie dokI:
Fisica | Financiera | Fisica | Financiera | Modificacion)

s Sy
g‘ VB % b) Porqué dicha modificacién no fue considerada en el POl aprobado:
. } Describa brevemente los factores que conllevaron a la modificacion.

4-,?“1' === — — - — - 7.

i Factores que Mejoras a
dificultaron la Medidas tomadas implementar
programacion _ |

I |
I _ | |

IV. Conclusiones y recomendaciones _
En esta seccion, se exponen las principales conclusiones de la modificacién y las
recomendaciones para mejorar la programacién dei POI.

V. Reporte POl Modificado obtenido del Aplicativo Ceplan V.01
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“Decenio de la lguaidad de opertunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

GLOSARIO

Las Actividades Operativas: son el medio necesario y suficiente que contribuyen
en la entrega de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento
de una Accién Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico
Institucional.

Cadena de Valor Agraria: Es un sistema constituido por actores que
interrelacionados y por una sucesién de operaciones de pre produccion, produccion,
transformacién y comercializacién de un producio o grupo de productos en un
entorno determinado.

Centro de Costos: Los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que
consolidan los costos derivados de la provision de bienes y servicios publicos a la
sociedad y del desarrollo de los procesos de soporte. Los Centros de Costos son
determinados por las Entidades en funcién a la naturaleza de los servicios que
desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Ejecucion fisica: Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de los
bienes o servicios entregados o actividades ejecutadas.

. Ejecucién financiera: Grado de avance en el cumplimiento de las metas

financieras. Se denomina ejecucién presupuestaria cuando se considera Ia atencion
de gastos de acuerdo con los créditos autorizados en los presupuestos.

- Estructura funcional programética. Representa las grandes lineas de accién que

el Pliego desarrollara durante el ejercicio presupuestario a fin de lograr los objetivos
institucionales propuestos a través del cumplimiento de las metas contempladas en
el Plan operativo Institucional.

Evaluacién. Es un mecanismo de aplicacion periédica que permite establecer la
pertinencia de las actividades operativas programadas en funcion de los objetivos y
metas institucionales, y determinar los progresos alcanzados en un determinado
periodo de tiempo, identificando sus factores causales e incorporando propusstas
de mejora para la gestién.

- Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un

obijetivo, facilitando su seguimiento.

Logro. Es el resultado relevante de la ejecucion de las actividades operativas e
inversiones planificadas y coordinadas por los centros de costos involucradas que
contribuyen al cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales.

- Meta. Es la cuantificacion numérica que pretende alcanzar un centro de costo en un

tiempo determinado con los recursos autorizados, que conlleve al logro de las
Acciones Estratégicas Institucionales; de tal forma que permita medir la eficacia del
cumplimiento de las actividades operativas e inversiones programadas. Existen dos
tipos de metas: fisica y financiera.
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11. Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3)
afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion a
la cual se orienta y cumplir su misiéon. Contiene los Objetivos y las Acciones
Estratégicas Institucionales.

12. Objetivo Estratégico Institucional: Define los resultados que la entidad espera
lograr en las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus
condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracién interma definidas en el Ley Orgéanica
del Peder Ejecutivo.

13. Plan Operativo Instituclonal (POI): Instrumento de gestion en el cual se programa
las actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones
Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional, por un
periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas,
establece los recursos financieros y las metas flsicas mensuales para cada periodo

“anual (programacion flsica, de costeo y financiera) con relacién a los logros
esperados de los objetivos del PEL

'\"frmq? Ty / 14. Programa Presupuestal: Es una unidad de programacion de las acciones de las

et entidades pablicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer productos
(bienes y servicios), para lograr un Resultado Especifico a favor de la poblacién y
asi contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de la politica
publica. Ademas, es una categoria presupuestaria que constituye un instrumento de
Presupuesto por Resultados.

% ,.,,M: mﬁ‘\“" 15. Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad
para lograr sus objetivos.

16. Seguimiento: Es la recopilacion sistematica de informacién sobre las metas para
conocer el avance de cumplimiento de las actividades operativas e inversiones,
ademads permite identificar alertas tempranas con base en desviaciones respecto a
los programado, que conlleven a una evaluacion de las medidas correctivas
necesarias para mejorar la gestion.

\1 7. Ubigeo: Son las siglas oficiales para el Codigo de Ubicacién Geogréfica, que usa el
: INEI para codificar las circunscripciones territoriales del Perua.
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INFORME N°088-2020-MINAGRI-PCC-ATL i yiisTerio be AGRIGULTUR ¥ RIEGD |
] Programa ds Compensaciones parala
A : JORGE D. SANDOVAL RAMIREZ i Competitividad
Jefe — PCC
De : NESTOR F. REYES HURTADO CIB

Asesor Técnico Legal e )AL P

Asunto : Proyecto de Directiva denominada “Directiva para la Elaboracion
Aprobacidn, Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del Plan
Operativo Institucional - POI del Programa de Compensaciones
para la Competitividad”

Referencia - Memorandum N° 89-2020-MINAGRI-PCC/UPSE

Fecha : San Isidro, 07 de fabrero del 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia,
mediante el cual el jefe de la Unidad de Planificacién Seguimiento y Evaluacion, alcanza
el proyecto de la Directiva “Directiva para la Elaboracién Aprobacién, Seguimiento,
Evaluacion y Modificacion del Plan  Operativo Institucional - POl del Programa de
Compensaciones para la Competitividad”

Por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-CEPLNA/PCD y sus
modificatorias se aprueba la “Gula para el Planeamiento Institucional” en la que se
establecen las pautas para el Planeamiento Institucional que comprende la Politica y los
Planes para la elaboracion y/o modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEl y el
Plan Operativo Institucional POI.

- El Manual de Operaciones del Programa de compensaciones para la Competitividad,

i BBRIT,
,gg“??.o’iw L%\ aprobado por la Resolucion Ministerial N° 114-2012-AG, en su Articulo 23 sefiala: que

g 22 la Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién es la responsable de conducir el
23—/, /proceso de formulacién del Plan Operativo Institucional (POl) y de evaluario
EraclvossY peribdicamente.

Estando a la facultad conferida, la Unidad de Planificacion Seguimiento y Evaluacion ha
propuesto se apruebe mediante Resolucién Jefatural la, “Directiva para la Elaboracion,
aprobacion, Seguimiento, Evaluacion y Modificacién del Plan Operativo Institucional —
POl del Programa de Compensaciones para la Competitividad®.

Siendo necesario que la institucién cuente con un instrumento de gestién, que oriente
guie a través de procedimientos intemos, que la Institucién debe cumplir en

CUT: 598-2020

Calle Coranel Odriozola N* 171 — Urh, Orrantia, San Isidro
T:{511) 416 — 9880

Www.agroigess.gob pe

wwwv.ninagri.gob.pe




“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de Ja Salud”

cumplimiento de disposiciones legales. Los que se encuentran plasmados en el proyecto
de Directiva propuesto. Por lo que el suscrito recomienda su aprobacién.

Es cuanto tengo que informar.

CUT: 599-2020

Calle Coronel Odriozola N® 171 — Urb. Orrantia, San Isidro
T:{511) 416 - 9880

www agroideas. gob pe

www. minagrl.geb pe
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MEMORANDUM N°8Q -2020- MINAGRI-PCC/UPSE

A : NESTOR REYES HURTADO
Asesor Técnico Legal

Asunto : Opinién Legal sobre propuesta de Directiva para la elaboracion,
aprobacién, seguimiento, evaluacién y modificacion del Plan
Operativo Institucional - POI del Programa de Compensaciones

para la Competitividad

Fecha : 04 FEB 200

Me dirijo a usted, a fin de remitirle la propuesta de Directiva para la slaboracion,
aprobacién, seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan Operativo Institucional -
POl del Programa de Compensaciones para la Competitividad, formulada por la
Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion - UPSE, con la finalidad de
solicitarle opinion legal, y continde con el tramite respectivo para su aprobacion.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

PROGAAMADE

"TTALERT

Unidad da Mmm'leswmm y Evaluacidn
AAEfiaph

Calle Coronel Odriozola N® 171 — Urb. Orrantia, San isidro
T: (511) 415 - 9880

www.agroideas.gob.pe

www.minagri.gob.pe
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06 FEB 2020
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INFORME N.° 002-2020-MINAGRI-PCC-UPSE/GQG

A : JORGE SANDOVAL RAMIREZ REC! Bl Q

Jefe del Programa de Compensaciones para la Competitieldad.28.0:56 Firme; 2

Asunto : Propuesta de Directiva para la elaboracién, aprobacion, seguimiento, (j
evaluacion y modificacion del Plan Operativo Institucional - POl del
Programa de Compensaciones para fa Competitividad.

Fecha : San Isidro,

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo y remitirle la Propuesta de Directiva para la
elaboracién, aprobacién, seguimiento, evaluacién y modificacion del Plan Operativo Institucional
- PQOI del Programa de Compensaciones para la Competitividad formulada por ia Unidad de
Planificacién, Seguimiento y Evaluacion - UPSE, en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestidn Pablica.

Al respecto se informa lo siguiente:
I. ANTECEDENTES

1.1 Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

1.2 Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la “"Guia para el Planeamiento Insfitucional” modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

1.3 Resolucion Ministerial N° 157-2019-MINAGRI, que aprueba el Plan Operativo
Institucional Multianual 2020 - 2022 del Pliego 013: Ministerio de Agricultura y Riego.

1.4 Resolucion Ministerial N° 485-2019-MINAGRI, que aprueba el Plan Operativo
Institucional consistente al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2020 del
Pliego 013: Ministerio de Agricultura y Riego.

MARCO LEGAL

2.1 Ley N°® 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico.

2.2 Decreto Legisiativo N° 1077 y modificatorias, que crea el Programa de
Compensaciones para la Competitividad.

2.3 Decreto Supremo N° 014-2009-AG, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1077 que crea el PCC, modificado mediante Decreto Supremo N° 009-
2010-AG,

24 Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. )

2.5 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley -
N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

26 Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

_ Modernizacion de la Gestion Pablica.

2.7  Decreto Supremo N° 002-2016-MINAGRI, que aprueba la Politica Nacional Agraria.

2.8 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.9 Resolucion Ministerial N* 0545-2014-MINAGRI, que aprueba la Directiva Sectorial N°
003-2014-MINAGRI-DM “Normas para la formulacion, tramite, aprobacion vy
actualizacién de Directivas”.

2.10 Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

Calle Coronel Odriozola N°® 171 - Urb. Orrantia, San Isidro
T: (5113416 — 9830

www agroideas.gob.pe [ t L EE ER{’ E} RlMERgJ

www.minagri, gob.pe
1deb
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5. ANALISIS

3.1

3.2
3.3
34
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52
%\- 2
f;g’:" E‘»‘u‘ma w'__“ 36
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3.8

El Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC), creado mediante
Decreto Legislativo N° 1077, con el objeto de elevar la competitividad de la produccion
agraria de los medianos y pequefios productores a través del fomento de la
asociatividad y la adopcion de tecnologia y gestion, mediante la elaboracion y ejecucion
de Planes de Negocio.

El PCC se alinea al Acuerdo Nacional mediante la Politica N° 23: Desarrollo Agrario y
Rural, que tisne como objetivo impulsar €l desarrollo agrario y rural del pais, que incluya
a la agricuitura, ganaderia, acuicultura agroindustria y a la explotacién forestal
sostenible, para fomentar el desarrollo econdmico y social del sector.

Mediante Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Pdblica, que es el principal instrumento orientador de la
modemizacion de la gestion publica en el Per(. Establece la vision, los principios y
lineamientos para una actuacién coherente y eficaz del sector piblico al servicio de los
ciudadanos y el desarrollc del pais.

De acuerdo con la Palitica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Piblica, la gestidn
publica esta orientada al logro de resultados que impacten positivamente en el
bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais. Tiene cinco pilares: (i} politicas
publicas, planes estratégicos y operativos, (i) presupuesto por resultados, (i)
gestion por procesos, (iv) servicio civil meritocratico, y (v) seguimiento, evaluacion y
gestion del conocimiento.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
se aprueba la “Guia para el Planeamiento Instituclonal” y sus modificatorias; que
establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permiten a elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional -
PE! y el Plan Operativo Institucional — POIl, en el marco del Ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora confinua.

Mediante Resolucion Ministerial N.° 0485-2019-MINAGRI, se aprobd el Plan Operativo
Institucional consistente al Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2020 del Pliego
013: Ministerio de Agricultura y Riego para el Afo Fiscal 2020; cuya ejecucion,
seguimiento y evaluacion es de responsabilidad de los drganos, unidades ejecutoras,
programas y proyectos del Ministerio de Agricultura y Riego, en el ambito de su
competencia con la finalidad de alcanzar los objetivos sectoriales.

Segiin el articulo 23° del Manual de Cperaciones del PCC, establece que la Unidad de
Planificacién, Seguimiento y Evaluacion (UPSE), es responsable de conducir el
proceso de formulacién del Plan Operativo Institucional (POl) y de evaluarlo
periddicamente, ademas de conducir la elaboracion y/o modificacion del presupuesto
anual del Programa (...}.

E! CEPLAN promueve la armonizacion de las politicas publicas, los planes estratégicos
y operativos, a nivel sectorial y territorial, hacia el logro de resultados a favor de la
poblacién. Duranie el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, el
SINAPLAN articula con los sistemas administrativos fransversales’.

1 Directiva N° D01-201 7-CEPLANPCD
Calle Coronel Qdriozola N° 171 — Urb. Orrantia, San Isidro =

T: (511} 416 — 9880 ‘
www agroideas. gob.pe
www.minagri.gob.pe

EL PerU PRIMERO |

2deb



c o T
£ Ministerio "\J
de Agricultura y Riego AGROIDEAS

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres *
“Afio de la Universalizacion de |a Salud”

3.9 El planeamiento institucional cumple un rol fundamentat para que las prioridades de
politica piblica se concreten con la asignacién de recursos, por ello anualmente, las
entidades deben elaborar un “Plan_Operativo”, que es la herramienta que permite
poner en marcha las estrategias institucionales. En &l se detallan las metas anuales de
todos los objetivos y se precisan todas las actividades o tareas necesarias para
entregar los servicios o productos. Asimismo, se establecen los recurses, plazos,
costos por actividad, estandares de calidad, la logistica necesaria, los planes de
contingencia frente a los riesgos; por Uitimo, se determinan los indicadores cuantitativos
y cualitativos de insumo-proceso-producto que serviran para evaluar la gestion y
determinar si se han alcanzado o no los indicadores de resultado e impacto
establecidos. Los procesos de Planeamiento Estratégico y Planeamiento QOperativo
deberan estar articulados con el presupuesto multianual con el que estima contar la
entidad en el periodo de gestién, asi como con los presupuestos de inversion y gasto
corriente anual con €l fin de alinear la gestién institucional de los recursos con el logro
de los resultados que mayor satisfaccion brinden al ciudadano.

3.10 Al cierre del afio 2019, se han identificado diversos inconvenientes y debilidades en
cada centro de costos, lo que ha generado retrasos en el cumplimiento de los plazos
que CEPLAN ha establecido. A continuacion, se exponen los mas recurrentes:

» Se han evidenciado errores en el registro de informacién, por ejemplo, en fuente
de financiamiento, genérica de gasto, objetive y acciones estratégicas a las que se
encuentra alineada la unidad o centro de costos dificultando el cierre de mes o
trimestre a evaluar.

e Las metas que se establecen y se han registrado en el Plan operativo, en muchas

/@ﬁﬁ‘%i‘ ocasiones son a criterio de los responsables del registro, no siendo validados por
,,@* VeRe R, el Jefe de la Unidad o de los especialistas, lo que conlleva a constantes
{ ;r ;; modificaciones y reprogramaciones del POI, por ende dificultades en su ejscucion.
R < A =
\’ffg;f*ﬁﬂ‘f‘fg{" ¢ Mensualmente, todos los centros de costos tienen una semana para realizar el
i registro en el aplicativo del seguimiento y/o modificacién del POI del mes que ha
finalizado; y la mayoria de veces no se cumple lo que genera que como Programa
solicitemos ampliacion de plaze a la OGPP, o caso contrario esperan los Gltimos
dias para realizar el registro mencionado.
¢ Trimestraimente, los responsables del POl {coordinadores administrativos) de cada
centro de costos deben evaluar el cumplimiento de metas de la unidad a su cargo,
e realizando un andlisis cualitativo de los avances y resultados que ha logrado y
s rnﬁgv\ cuantitativo vinculandolo con la ejecucién presupuestal que ha tenido durante
&"f ,I\ determinado periodo. En ese sentido se han detectado debilidades en la
4 %; | elaboracion de dichos informes puesto que se requiere un mayor andlisis y sustento
%{ j;;;;.““ f‘ de los mismos.
4_44('““1\““
‘—~ me /

IV. PROPUESTA

41  ElPrograma tiene 08 centros de costos, que son las unidades orgénicas que tienen la
responsabilidad de consolidar los costos derivados de la provision de bienes y servicios

— y de la programacion y desarrollo de sus procesos de soporte. Estos centros de costos
son: Jefatura (JP), Unidad de Administracion (UA), Unidad de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion (UPSE), Unidad de Promocion (UP), Unidad de Negocios
(UN) y la Unidad de Monitoreo (UM).

Calle Coronel Odriozola N° 171 — Urb. Orrantia, San Isidro
T: (511416 — 9880

ww.agm_idqas.gob.pc ‘ [? L fj ER{:“ [; RlMERgI
www.minagri.gob.pe
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4.2 Cada centro de costos es el responsable de formular, programar, modificar y realizar el
seguimiento mensual del PO a través del Coordinador Administrativo, con asesoria de
la UPSE. Asimismo, siguiendo lo establecido en la Guia de Planeamiento Institucional,
una vez definida fas actividades anuales a realizar por el Programa debera registrarse
la programacion, seguimiento y modificacion de las mismas en el Aplicative V.01 de
CEPLAN, al que ingresaran con los usuarios que la UPSE ha generado para cada
centro de costos.

4.3 Es necesario precisar que el Programa de Compensaciones para la Competitividad a
la fecha no cuenta con un documento que establezca el procedimiento y los
lineamientos técnicos y operacionales que orienten el proceso de elaboracién,
aprobacion, seguimiento, evaluacién y modificacion del Plan Operativo Institucional
(POI), lo que de alguna manera ha generado los inconvenientes descritos en el numeral
4.2 del presente informe.

44 Por ello, la Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, ha generado la
propuesta de “Directiva para la elaboracion, aprobacién, seguimiento, evaluacion y
modificacién del Plan Operativo Institucional - POl del Programa de Compensaciones
para la Competitividad”, que tiene como fin estandarizar el proceso integral del
planeamiento operativo del Programa de Compensaciones para la Competitividad, en
concordancia con los diferentes instrumentos de gestion y en el marco del presupuesto
por resultados; a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas aprobadas en el Plan Esiratégico Institucional del MINAGRI.

4.5 Finalmente, planteada la necesidad de contar con un documento de caracter operativo
que determine procedimientos o acciones internas que deben realizarse en
cumplimiento con las disposiciones legales vigente, se recomienda que la propuesta
de “Directiva para la elaboracion, aprobacién, seguimiento, evaluacion y modificacion
del Plan Operativo Institucional - POl del Programa de Compensacicnes para la
Competitividad”, se apruebe con resolucion jefatural de considerarlo pertinente.

Elaborar los informes trimestrales, debidamente sustentados en el plazo establecido
por UPSE, con la finalidad de cumplir con el plazo que nos establece el sector para
remitir las evaluaciones trimestrales del POI, y evitar de esta manera incumplimientos;
cabe mencionar que, estos plazos se han cumplido en diversas ocasiones,

4.7 La UPSE ha evaluado la designacion de sectoristas a los centros de costos, que
permita brindaries el asesoramiento requeride, agilizar el proceso y el cumplimiento de
elaboracién, aprobacion, seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan Operativo
Institucional {PO1).

V. CONCLUSIONES

51 El Programa de Compensaciones para la Competitividad a la fecha no cuenta con un
documento que establezea el procedimiento y los lineamientos técnicos y operacionales
que orienten el proceso de elaboracion, aprobacion, seguimiento, evaluacion y
modificacion det Plan Operativo Institucional {POI).

5.2 La Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, ha generado la propuesta de
“Directiva para la elaboracion, aprobacién, seguimiento, evaluacion y modificacion del
Plan Operativo Institucional - POl del Programa de Compensaciones para la
Competitividad”, que tiene como fin estandarizar el proceso integral del planeamiento
operativo del Programa de Compensaciones para la Competitividad, en concordancia
con los diferentes instrumentos de gestion y en el marco del presupuesto por resultados;
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a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas aprobadas
en el Plan Estratégico Institucional del MINAGRI.

V]. RECOMENDACION

6.1 Sustentada la necesidad de contar con un documento de cardcter operativo que
determine procedimientos o acciones internas que deben realizarse en cumplimiento
con las disposiciones legales vigente, se recomienda que aprobar mediante Resolucién
Jefatural la propuesta de *Directiva para la elaboracién, aprobacion, seguimiento,
evaluacién y modificacién del Plan Operativo Institucional - PO! del Programa de
Compensaciones para la Competitividad®, para el afio 2020.

Atentamente,

Gladys Quiroz Guerrero
Responsable de Planificacién
Unidad de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion

San Isidro,

Visto el Informe N° 002-2020-MINAGRI-PCC-UPSE/GQG, que antecede, el suscrito hace suyo
el contenido.

A Jafe
Unidad de Planificacion, Seguimienlo ¥ Evaluacion

AAE/gqg CUT: 02 -2020-AGRODIEAS
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

RM JCIM N°  -2020-MINAGRI-PCC

Lima, de Febrero del 2020

VISTO:

El Memorandum N°® xxx-2020-MINAGRI-PCC/UPSE, emitido por la
Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién y, el Informe N° xxx- 2020-
MINAGRI-PCC/ATL del Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se aprueba la Ley del
2% %% Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
%J; T “/" Estratégico, que tiene por finalidad la creacién y regulacién de la organizacién y del
.ﬁf:x;/ funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Esiratégico y del Centro
T Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, orientados al desarrollo de la
ﬂieé;._,planiﬁcacién estratégica como instrumento técnico de gobiemo y gestién para el

j‘f ?—;E;Iesarrollo arménico y sostenido del pals y el fortalecimiento de la gobernabilidad
5,;%‘:3..5, e fdemocrética en el marco del Estado constitucional de derecho.:
Suwe Pedhi; il

Que, mediante Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, se aprueba la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica, que es el principal
instrumento orientador de la modernizacion de la gestién publica en el Perd y que
establece la vision, los principios y lineamientos para una actuacidn coherente y eficaz
del sector pablico al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pafs;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la “Guia para el Planeamienio Institucional”
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo N° 016-2019/CEPLAN/PCD;
que establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica
y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico
Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua;



Que, el sub numeral 5.3.3 de la Directiva Sectorial N° 003-2014-
MINAGRI-DM, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 0545-2014-MINAGRI,
sefiala que “el proyecto de Directiva debe estar acompafiada de un informe técnico del
érgano que lo formula, conteniendo la sustentacién del proyecto, la necesidad, la
importancia y las mejoras que se lograria de contar con dicha Directiva”;

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2020-MINAGRI-PCC-
UPSE/GQG la Unidad de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion sustenta la
importancia de contar con un documento de caricter operativo que determine
procedimientos o acciones internas que deben realizarse en cumplimiento con las
disposiciones legales vigente para la elaboracion del Plan Operativo Institucional y sus
etapas;

Que, mediante Informe Técnico N° xxx-2020-MINAGRI-PCC-ATL,
Asesoria legal opina favorablemente sobre la propuesta de Directiva para la
elaboracion, aprobacién, seguimiento, evaluacién y modificacion del Plan Operativo
Institucional - PO! del Programa de Compensaciones para la Competitividad;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 12° del Manual
de Operaciones vigente del Programa de Compensaciones para la Competitividad del
Ministerio de Agricuitura y Riego, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0114-
w 2012-AG;

VeI
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° xx-2020-MINAGRI-PCC
denominada “Directiva para la elaboracidn, aprobacién, seguimiento, evaluacion
y modificacién del Plan Operativo Institucional - POl del Programa de
Compensaciones para la Competitividad”.

Articulo 2°- NOTIFICAR l|a presente Resolucidn a todas las
Unidades Organicas del Programa de Compensaciones para la Competitividad para
conocimiento y fines.

Articulo 3°.- PUBLIQUESE la presente Resolucidn y la Directiva

aprobada, en el Portal Institucional del Programa de Compensaciones para la
Competitividad (www.agroideas.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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