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Lima, 02 de marzo de 2020

VISTO:

El Memorandum N°319-2020-MINAGRI-PCC/UA, de fecha 28 de febrero de 2020;
y demas documentos que obran en autos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado, estableciendo el articulo 5 del mencionado dispositivo que la
gestion del desarrollo y la capacitacion, entre otros, constituye o forma parte del referido
Sistema;

Que, el articulo 13 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las
oo entidades publicas deben planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en
2}7;\ aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o

/0 0 . n
gg E%\ competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
= 4, é’f’/ contribuyan al cumpI|m|ento de determinado objetivo |nst|tu0|ona|

ety Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de
A Capacitacion en las Entidades Publicas", aprobada por Resolucion de Presidencia
o f “Ejecutlva N°® 141-2016-SERVIR-PE, sefiala que el Comité de Planificacion de la
,@apacnacmn esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o

e #guien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
n.mm “Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta

oAt

Direccidon que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles;

Que, mediante Memorandum N° 319-2020-MINAGRI-PCC/UA, de fecha 28 de
Jebrero de 2020, la Jefatura de la Unidad de Administracion, que tiene a su cargo el
quipo de Recursos Humanos, propone conformar el Comité de Planificacion de la
apacitacion del Programa de Compensaciones para la Competitividad, sefialando que
para la eleccion del representante de los servidores civiles, ninglin candidato se presenté
motivo por el cual se prescindira. de dicho integrante en cumplimiento con lo sefialado en
el literal a) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”;

Que los representantes de las Unidades de Administracion y de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacién y el Representan‘te de la Alta Direccion, integran el Comité de
Planificacién de la Capacitacién a plazo indeterminado.
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Que, en el marco de las disposiciones que regulan el ciclo del proceso de
capacitacion, resulta conveniente conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion
del Programa de Compensaciones para la Competitividad, conforme a lo indicado por la
Unidad de Administracion y el Anexo N° 1 de la Directiva “Normas para la Gestiéon del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas™;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefala “La autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién sélo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”, con
eficacia anticipada al 30 de enero del 2020,;

Con la visacién de la Jefatura de la Unidad de Administracion y el Asesor Técnico
Legal del Programa;

De  conformidad con la Ley N°-30057, Ley-del-Servicio-Civil;-el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; el Decreto Legislativo N° 1077 que crea el Programa de Compensaciones para la
Competitividad; y el Manual de Operaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N°
0114-2012-AG;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- OFICIALIZAR la conformacion del Comité de Planificacién de
la Capacitacién del Programa de Compensaciones para la Competitividad, con eficacia
nt|0|pada el 30 de enero del 2020, el cual esta integrado por:

a. El Jefe de la Unidad de Administracion, o quien haga sus veces.

&= b. El Jefe de la Unidad de Planeamiento, Seguimiento y Evaluacién, o quien

& haga sus veces.

c. El Jefe de la Unidad de Monitoreo, o quien haga sus veces, en representaciéon
de la Alta Direccion.

Articulo Segundo.- DISPONER que a través de la Jefatura de la Unidad de
dministracion, notifique la presente Resolucion a los integrantes del Comité de
(== anificacion de la Capacitacion del Programa de Compensaciones para la
4%g>3§§,¢ompetitividad.

Articulo Tercero.- PUBLICAR la presente resolucién en el Portal Institucional
www.agroideas.gob.pe y notificar a través del correo electrénico a todos los servidores
civiles (CAS) del Programa para su conocimiento.
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