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Anexo Nº 1: Situacion del Eje Cultura Organizacional 

Evaluación de la Implementación del Sistema de Control Interno 
del Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS 
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Durante el presente año, ¿la entidad/dependencia ha 
realizado al menos una Charla de sensibilización, 
dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre ética, 
integridad y su importancia en la función pública? 

¿La entidad/dependencia cuenta con lineamientos o 
normas internas aprobadas que regulen la conducta 
de sus funcionarios y servidores en el ejercicio de sus 
funciones? 

¿La entidad/dependencia cuenta con un procedimiento 
aprobado que permita recibir denuncias contra sus 
funcionarios y servidores que vulneran la ética o 
normas de conducta? 

¿Los funcionarios y servidores que son parte del 
órgano o unidad orgánica responsable de la 
implementación del SCI han recibido, al menos, un 
curso de capacitación en Control Interno durante los 
dos últimos años? 

¿La entidad/dependencia cuenta con al menos un 
funcionario o servidor que se dedique 
permanentemente, a la sensibilización, capacitación, 
orientación y soporte a los órganos O Unidades 
orgánicas para la implementación del SCI? 

¿La entidad/dependencia ha difundido a sus 
colaboradores la información del cumplimiento de sus 
objetivos, metas o resultados, a través de los canales 
de comunicación e información que dispone (correo 
electrónico, Intranet, periódico mural, documentos 
oficia les, entre otros)? 
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