
Evaluación 

Conocimientos

Evaluación 

Curricular

Entrevista 

Personal

Discapacidad 

(15%)

Fuerzas 

Armadas 

(10%)

1 039-010 LIZARRAGA GAMARRA HECTOR JESUS 28 30 29 _ _ 87 GANADOR

2 039-285 BARRERA VERA CAROLINA SHARMELY 22 29 31 _ _ 82 ACCESITARIO (A)

3 039-220 SALAZAR HURTADO DIANA BEATRIZ 28 30 18 _ _ 76 NO APTO

4 039-097 SEDANO PACHECO MILENA YENIFER 26 30 18 _ _ 74 NO APTO

5 039-125 DOLORIER ALVAREZ YEFFRY FELIX 22 30 21 _ _ 73 NO APTO

6 039-001 LLACSAHUANGA GALLO CARLOS MANUEL 26 30 16 _ _ 72 NO APTO

7 039-205 GUADALUPE GONZALES JOHNSON PAUL 24 30 17 _ _ 71 NO APTO

8 039-148 OLORTEGUI ARTICA ERIKA 26 29 16 _ _ 71 NO APTO

9 039-131 SANTIAGO RAMOS JANETH MAYERIN 24 29 18 _ _ 71 NO APTO

10 039-163 PILLPA SALVADOR GINA PAOLA 24 29 17 _ _ 70 NO APTO

11 039-073 CRISTOBAL MACHACA RUTH YOVANA 18 30 21 _ _ 69 NO APTO

12 039-018 LLAMACURI PATILLA LEDDY 18 30 21 _ _ 69 NO APTO

13 039-030 RAMOS EVANGELISTA DIANA CLAUDIA 22 29 18 _ _ 69 NO APTO

14 039-181 RICALDI MALQUI JIMMY MIJAEL 22 29 18 _ _ 69 NO APTO

15 039-019 VILCAPOMA VILCAPOMA DEISY SILVIA 20 29 19 _ _ 68 NO APTO

16 039-198 BLAZ DURAN CINDY KELLY 20 30 17 _ _ 67 NO APTO

17 039-026 TELLO CONDOR ROCIO DEL PILAR NATIVIDAD 20 30 17 _ _ 67 NO APTO

18 039-121 ALIAGA HUACACHI MADELEGNE DIANA 20 30 16 _ _ 66 NO APTO

19 039-055 CASTILLO SALOME FIORELLA DANIC 20 30 12 _ _ 66 NO APTO

20 039-271 GALVAN LOPEZ ALICIA MARTHA 18 30 18 _ _ 66 NO APTO

21 039-203 LOPEZ GARCIA HEYDI LUZ 20 29 17 _ _ 66 NO APTO

22 039-053 DIOSES MORAN SEBASTIAN MIGUEL 18 28 19 _ _ 65 NO APTO

23 039-102 CARHUACOSME HUAMAN KATTERINE ANGELA 18 30 16 _ _ 64 NO APTO

24 039-034 CASTILLO ÑAHUI KASSANDRA NINET 18 30 16 _ _ 64 NO APTO

25 039-243 HINOSTROZA RECUAY HANS HOSER 18 29 17 _ _ 64 NO APTO

26 039-074 MARILLO HUAYHUA THALIA 18 29 17 _ _ 64 NO APTO

27 039-093 PURIS ACUÑA MEDALY MIRIAM 18 30 16 _ _ 64 NO APTO
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28 039-094 ROJAS MAYTA MAYELY EDITA 20 28 16 _ _ 64 NO APTO

29 039-164 ROMAN CALIXTRO SOLEDAD ROSARIO 18 30 15 _ _ 63 NO APTO

30 039-156 VILLAR PIMENTEL LEYDY XIOMARA 18 30 14 _ _ 62 NO APTO

31 039-002 RAMIREZ OYOLA LISSETHE FLOR 22 29 _ _ _ 51 NO SE PRESENTÓ

32 039-016 MELENDEZ CONDOR DIEGO ANTONIO 20 30 _ _ _ 50 NO SE PRESENTÓ

33 039-076 TORRES HURTADO HERZON NOE 20 30 _ _ _ 50 NO SE PRESENTÓ

34 039-141 ALIAGA LAPA CECILIA ESTHER 18 30 _ _ _ 48 NO SE PRESENTÓ
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San Isidro,  30 de Octubre de 2020.

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN - PCC

No apto.- El candidato(a) no obtiene el puntaje mínimo establecido (27) para aprobar la sub etapa de Entrevista Personal.

Información importante:

1-El CANDIDATO(A) declarado como GANADOR(A) deberá contactase con la Unidad de Administración del Programa, al correo recursoshumanos@agroideas.gob.pe, del 02 al 06 

de Noviembre de 2020 a fin de suscribir el Contrato respectivo.

2.-Deberá presentar los documentos originales requeridos en los requisitos mínimos y una copia de ellos con el fin de ser fedateados por el representante de nuestro Programa (sin 

costo alguno), siguiéndose al procedimiento aprobado por la Directiva Sectorial Nº 001-2015-MINAGRI-DM, aprobada mediante Resolución Ministerial Nº 0104-2015-MINAGRI.

3.-Deberá respetar lo señalado para la etapa de suscripción y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008- PCM y modificatorias.

No se presento.- El postulante no se presento a la Entrevista Personal programada.
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