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ACTA N°002-2021-CTILC
REUNION PARA REVISION Y APROBACION

PLAN DE TRABAJO DEL MILC

Modalidad: Remota
30 de Setiembre del 2021

Siendo las 17:00 del dia 30 de setiembre del -2021, se ha convocado a todos los miembros del Comité
Técnico de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Programa de Compensaciones para la
Competitividad - PCC, en el cumplimiento de la Resolucion Ministerial N°094-2021-MIDAGRI, que aprueba
la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcién que se encuentra alineada al Decreto Supremo
N°042-2018-PCM que establece medidas para Fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la
Corrupcion y a la Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N°001-2019-PCM, que aprueba la
Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la Implementacion de la funcion de Integridad en las
entidades de la Administracion Pablica”, para dar atencion a la agenda siguiente:

Agenda

1. Revision del Plan de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién afio 2021
2. Aprobacion del Plan de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion afio 2021

Desarrollo de Ia reunién
1. Revisién del Plan de Trabajo

Se presenta ante ustedes la propuesta del Plan de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Programa
de Compensaciones para la Competitividad para el afio 2021. Dicho documento se elaboro tomando en
consideracion la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamiento para la Implementacion de funcion de integridad en
las entidades de la Administracion Piblica”, aprobado por la Resolucién de secretaria de Integridad Publica N°001-
2019-PCM.

El presente Plan tiene como objetivo principal: Fortalecer los mecanismos que garanticen fa integridad, asi como los
controles y sanciones que aseguren la reduccion de riesgos de corrupcion en el Programa de Compensaciones para
la Competitividad.

Asimismo, cada accion reflejada en el Plan trabajo esta relacionado con los 09 competentes del modelo de integridad
para las entidades del sector publico aprobado con el Decreto Supremo N°044-2018-PCM aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2019, que sirven de guia para todas las entidades del estado.

Se muestra al equipo técnico cada uno de los componentes relacionados, y la asignacion de recursos para su
implementacion respectiva:
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Cuadro N°01: Componentes de Integridad y recursos asignados por componentes

RECUTISD!

Campone
wOmpone

Compromisb de Alta Direccion 50

1
2 Gestion de Riesgos que afecte la integridad plblica 150
3 Politica de Cumplimiento de Integridad 100
4 Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas 100
5 Controles interno, externo y auditoria 200
6 Comunicacion y capacitacion 200
7 Canal de Denuncias 50
8 Supenvision ymonitoreo del modelo de integridad 100
9 Encargado def Modelo de Integridad 50

I Total de-Presupuestol Asignado 1,000

=

& La estructura del Plan de Trabajo tiene el siguiente modelo:
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0. ANEXOS

El alcance del Plan de trabajo es de cumplimiento obligatorio por parte de los servidores (as) civiles que laboran
en el Programa de Compensaciones para la Competitividad, independientemente de su régimen laboral o modalidad
contractual ¢ nivel jerarquico

Seguimiento del Plan de Trabajo

El presente Plan de trabajo iniciara su ejecucion a partir de octubre a diciembre del 2021 y su seguimiento se
realizara de manera mensual, los informes de seguimiento del Plan se enviara por correo electronico y a finales de
diciembre el comité evaluara su cumplimiento de metas.
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2. Aprobacion del Plan de Trabajo

Luego de exponer el Plan de Trabajo a todos los miembros del Comité este una vez aprobado debe ser enviado a
la Unidad de Asesoria Juridica para la emision de la Resolucion Directoral Ejecutiva.

Acuerdo:
a) Aprobar el Plan de Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion afio 2021.
b) Continuar con las gestiones de solicitud de emisién de RDE para la firma del Director Ejecutivo.

Siendo, las 18:00 am del dia 30 de setiembre del 2021, se da por concluida esta reunidn, y en sefial de confgrmidad
los miembros otorgan su firma.

Jefe Jefe
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento Unidad de Administracion

Jefe
Unidad de MonW
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Jefe Jef
/ Unidad de Negocios Unidad de Promocion y For ion de Proyectos

Direccion Ejecutiva
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