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Seiior

Yvan Quispe Apaza

Secretario General

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
Av. Alameda del Corregidor 155- La Molina
Presente.-

Asunto : Reporte de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de
Control Interno

Referencia a) Oficio Multiple N° 050-2021-MIDAGRI-SG
b) Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG que modifica los
plazos establecidos en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y que modificado a
través de la Resolucion de Contraloria N°093-2021-CG

Mediante el presente me dirijo a vuestro despacho, con relacién al asunto y oficio de la
referencia a), donde la Secretaria General del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
nos solicita que las entidades deben registrar en el aplicativo informético del SCI, el
reporte de evaluacién del Sistema de Control Interno y la documentaciéon que la
sustenta, asi como la problemética identificada y las recomendaciones de mejora para
Su ejecucion, segun normativa establecida segin documento b).

Al respecto, se comunica que el Programa de Compensaciones para la Competitividad
ha efectuado el registro en el aplicativo del SCI de la Contraloria General de la
Republica, la evaluacion de las 58 preguntas que contiene el Sistema de Control Interno
en el ejercicio 2021, asi como también la problematica y sus mejoras. Se adjunta la
constancia y el reporte de evaluacion.

En sentido, esta Unidad Ejecutora muestra su compromiso en materia del Sistema de
Control Interno, para ello se remite la informacién al correo opla_3@midagri.gob.pe, en
sefial de conformidad.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO correspondiente al periodo 2022 de
la entidad PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD - AGROIDEAS cuyo(a) titular es GERMAN
MARLON LENCH CACERES identificado(a) con DNI N° 06015432

El evaluador de este reporte es MIGUEL ANGEL PLASENCIA GIL.

lunes, 17 de enero de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



PERIODO ANUAL
5961 - PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD - AGROIDEAS

LIMA - LIMA - MIRAFLORES

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2022
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
1.- Durante los ultimos doce meses, ¢ La entidad/dependencia ha realizado al menos una charla de sensibilizacion, P
1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL s . . ) . . . . I Sl
dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre ética, integridad y su importancia en la funcién publica?
2.- ¢La entidad/dependencia cuenta con lineamientos o normas internas aprobadas que regulen la conducta de sus P
2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL ; ) ) o . Si
funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones?
3.- ¢La entidad/dependencia cuenta con un procedimiento aprobado que permita recibir denuncias contra sus P
3 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL . . . L. Sl
funcionarios y servidores que vulneran la ética o normas de conducta?
4.- ¢Los funcionarios y servidores que son parte del érgano o unidad organica responsable de la implementacion del P
4 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL - . L o Sl
SCI han recibido, al menos, un curso de capacitacion en Control Interno durante los dos ultimos afios?
5.- ¢ El érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI en la entidad/dependencia, durante el
5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL presente afio, ha capacitado a los demas 6rganos o unidades organicas que participan en la implementacion del SCI |Si
sobre temas de control interno?
6.- ¢ La entidad/dependencia cuenta con al menos un funcionario o servidor que se dedique permanentemente, a la
6 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sensibilizacion, capacitacion, orientaciéon y soporte a los 6rganos o unidades organicas para la implementacién del Si
SCI?
7.- ¢ Se encuentran claramente identificadas los 6rganos o unidades organicas responsables de la ejecucién de los P
7 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL e Sl
productos priorizados en el SCI?
8.- ¢La entidad/dependencia ha difundido a sus colaboradores la informacién del cumplimiento de sus objetivos,
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL metas o resultados, a través de los canales de comunicacion e informacion que dispone (correo electrénico, Intranet, |Si
periédico mural, documentos oficiales, entre otros)?
9.- ¢ La entidad/dependencia realiza la Evaluacion Anual del desempefio de los funcionarios, conforme a la normativa
9 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL aplicable? PARCIALMENTE
10.- ¢Los 6rganos o unidades organicas responsables de la ejecucién de las medidas de remediacién y control .
10 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL , : L . ., S
reportan mensualmente sus avances al 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI?
11.- ¢ La entidad/dependencia otorga reconocimientos, mediante carta, memorando u otras comunicaciones formales,
11 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL a los responsables de la implementacién de medidas de remediacion y control, cuando estas son implementadas en | SI
su totalidad dentro de los plazos programados?
12.- ¢ La entidad/dependencia utiliza indicadores de desempefio para medir el logro de sus objetivos, metas o -
12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL o S
resultados institucionales?
13.- ¢ La entidad/dependencia ha tipificado en su Reglamento de Infracciones y Sanciones del personal, o documento
13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL que haga sus veces, las conductas infractoras por incumplimiento de las funciones relacionadas a la implementacion |Si

del SCI?
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14

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

14.- ¢ El titular de la entidad/dependencia ha presentado el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares conforme a
la normativa vigente y los plazos establecidos?

Si

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

15.- ¢ La entidad/dependencia ha difundido a la ciudadania la informacion de su ejecucion presupuestal, conforme a
la normativa aplicable y utilizando los canales de comunicacion con los que dispone (Internet, periédico mural,
documentos oficiales, entre otros)?

Si

16

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

16.- ¢ La entidad/dependencia registra mensualmente en el aplicativo INFOBRAS el avance fisico de las obras
publicas que se encuentran en ejecucion?

NA

17

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

17.- ¢ La entidad/dependencia revisa mensualmente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), a fin de identificar si alguno de sus funcionarios se encuentra registrado en el mismo y procede conforme a
la normativa aplicable?

Si

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- ¢ La Alta Direccion evidencia el uso de informacion relacionada a la implementacion del SCI para tomar
decisiones que mejoren la gestion de la entidad?

Si

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

19.- ¢ El Titular de la entidad/dependencia y la Alta Direcciéon han tomado conocimiento del Plan de Accién Anual,
antes de su aprobacién?

Si

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ¢ La entidad/dependencia, a través de los canales de comunicacion internos (correo electrénico, Intranet,
periédico mural, documentos oficiales, entre otros), informa trimestralmente a los funcionarios y servidores sobre la
importancia de contar con un SCI?

si

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- ¢La entidad/dependencia ha incorporado en los contratos con proveedores o consultores una clausula que
manifieste el rechazo total y absoluto, de las partes, a cualquier tipo de ofrecimiento, dadiva, forma de soborno
nacional o transnacional, regalo, atencién o presion indebida que pueda afectar el desarrollo normal y objetivo de los
contratos"”, o de ser el caso, solicita una declaracién jurada bajo los mismos términos?

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

22.- ¢ El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad comunicé formal y oportunamente, el Plan
de Accion Anual aprobado a los 6rganos o unidades organicas para que implementen las medidas de remediacion y
control consignadas en el mismo?

Si

23

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23.- ¢ La entidad/dependencia ha tomado en cuenta los criterios de tolerancia al riesgo establecidos en la Directiva,
para identificar los riesgos que deben ser reducidos mediante medidas de control?

Si

24

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

24.- ¢ Se han determinado medidas de control para todos los riesgos valorados que estén fuera de la tolerancia al
riesgo?

Si

25

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

25.- ¢ La entidad/dependencia ha determinado su Presupuesto Institucional considerado la informacion del Plan
Operativo Institucional y requerimientos del Cuadro de Necesidades?

Si

26

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

26.- ¢ La entidad/dependencia, al finalizar el afio, ha mantenido o mejorado el presupuesto asignado en el mes de
febrero, para la provision de los productos priorizados que fueron incorporados a la gestion de riesgos como parte de
la implementacién del SCI?

Si

28

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

28.- ¢ La entidad/dependencia ha presentado la informacion financiera y contable para la elaboracion de la Cuenta
General de la Republica, conforme a la normativa que la regula y los plazos que establece?

si

29

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

29.- ¢ El Titular de la entidad/dependencia ha evidenciado su participacion en la priorizaciéon de los productos que se
incluyeron en la gestion de riesgos?

si

30

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

30.- ¢ La entidad/dependencia ha identificado y registrado en el aplicativo informético del SCI, todos los productos
derivados de los Objetivos Estratégicos Institucionales de Tipo | (del PEI) o Resultados Especificos (del Programa
Presupuestal), asi como el presupuesto asignado para su desarrollo o ejecucion?

si
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32

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

32.- La entidad/dependencia durante la identificacion y valoracion de los riesgos, ¢Ha evidenciado la participacion de
los miembros de los 6rganos responsables del desarrollo de los productos priorizados, a través de sus funcionarios y
servidores con mayor conocimiento y experiencia en el desarrollo de los mismos?

Si

33

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ¢ Los funcionarios y servidores que participan en la identificacion y valoracion de los riesgos de los productos
priorizados han recibido como minimo una charla sobre gestién de riesgos, en los Ultimos doce meses?

Si

34

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ¢ La entidad/dependencia ha realizado la revaluacion de los productos incorporados a la gestién de riesgos a fin
de identificar nuevos riesgos para que sean mitigados?

Si

35

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- La entidad/dependencia durante la identificacién y valoracion de los riesgos de cada producto priorizado ¢Ha
evidenciado el uso de las herramientas de recoleccion de informacion establecidos en la directiva, precisando cual o
cudles?

Si

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado si los
riesgos identificados son los que afectan que la provision del producto se efectie cumpliendo las condiciones
establecidas por las normas que lo regulan?

37

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado si los
riesgos identificados podrian afectar la provision de los productos priorizados en los plazos y estandares establecidos
por la propia entidad?

Si

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar actos de corrupcién (soborno) o otras clases de riesgo de conducta irregular?

PARCIALMENTE

39

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado, ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar fraudes financieros o contables (registros contables y administrativos falsos),
sobrecostos o transferencia de recursos para fines distintos al original?

Si

40

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado si los
riesgos identificados podrian afectar el cumplimiento de las funciones desarrollas por los funcionarios y servidores al
encontrarse influenciados, inducidos o presionados a efectuar conductas irregulares?

Si

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado, ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar posible influencia de consultores o actores externos en las decisiones de los
funcionarios para realizar requerimientos de bienes o servicios?

Si

42

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42 .- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar pagos tardios (retrasados) a los proveedores?

Si

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar una nula o deficiente supervision de la ejecucién de las obras publicas por parte
del funcionario competente?

NA

44

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

44.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar el favorecimiento a un postor o postulante, dentro de un proceso de
contratacion?

Si

45

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- ¢ El 6rgano o unidad organica responsable de la ejecucion de las medidas de remediacion y medidas de control
cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en los casos que corresponde?

Si

46

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

46.- La entidad/dependencia durante la determinacién de medidas de control de cada riesgo, ¢ Ha analizado la
probabilidad de que las medidas de control propuestas mitigaran los riesgos?

Si

47

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47 .- La entidad/dependencia durante la determinacion de medidas de control de cada riesgo, ¢Ha analizado la
factibilidad de implementar las medidas de control propuestas?

Si
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
. 48.- La entidad/dependencia durante la determinacion de las medidas de control, ¢Ha evidenciado el uso de las -
48 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL . ” . . . . . . 4 . S
herramientas de recoleccién de informacion establecidos en la directiva, precisando cudl o cuales?
. 49.- ¢La entidad/dependencia ha cumplido con registrar en el aplicativo informatico del SCI, el Plan de Accién Anual -
49 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL . . . . . Sl
conforme a las disposiciones y plazos establecidos por la directiva?
. 50.- ¢ La entidad/dependencia cuenta con un plan de continuidad de negocio o documento que haga sus veces que le| .
50 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL . . ) - . . L Si
permita proseguir con la ejecucion de sus productos ante situaciones de desastre u otros incidentes?
. . 51.- En el primer reporte ¢ Seguimiento del Plan de Accién Anual, ¢Se ha consignado, como minimo, 2 P
51 SUPERVISION 5.- SUPERVISION . A L L Si
recomendaciones de mejora y 2 probleméticas por cada producto priorizado?
52.- ¢ El 6rgano o unidad organica a cargo de la implementacion de las medidas de remediacién y control evidencian
52 SUPERVISION 5.- SUPERVISION gue han tomado en cuenta las recomendaciones de mejora y problematicas consignadas en el primer reporte Si
¢ Seguimiento del Plan de Accién Anual?
53.- ¢ El funcionario a cargo del 6rgano o unidad orgénica responsable de la implementacién del SCI ha supervisado
53 SUPERVISION 5.- SUPERVISION el registro de la informacion y documentacion relacionada a la ejecucion de las medidas de remediacion y control Si
consignadas en el reporte ¢ Seguimiento del Plan de Accién Anual¢,?
. . 54.- ¢ La entidad/dependencia ha registrado en el aplicativo informatico del SCI los entregables que evidencian la P
54 SUPERVISION 5.- SUPERVISION ) ” . . . L . N Sl
implementacion/funcionamiento del SCI, conforme a las disposiciones y plazos establecidos en la directiva?
. . 55.- ¢ La entidad/dependencia cumplié con implementar, como minimo, el 90% del nimero de medidas de P
55 SUPERVISION 5.- SUPERVISION L . " Sl
remediacion y control consignadas en el Plan de Accién Anual?
56.- ¢ La entidad/dependencia evidencia que el 6rgano responsable de la implementacién del SCI supervisa las
56 SUPERVISION 5.- SUPERVISION actividades efectuadas por los 6rganos que se encuentran a cargo de la ejecucién de las medidas de remediaciény |Si
control?
57.- La Alta Direccién a raiz de la informacién consignada en el primer Seguimiento del Plan de Accién Anual ¢Ha
57 SUPERVISION 5.- SUPERVISION dispuesto la ejecucion de acciones que permitieron mejorar la implementacién de las medidas de remediacion y Si
control consignadas en el Plan de Accién Anual?
58.- ¢ El 6rgano o unidad organica a cargo de la implementacion de las medidas de remediacién y control
58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION consignadas en el Plan de Accién Anual han evidenciado que reportan, al menos una vez al mes, al érgano Si
responsable de la implementacion del SCI, el estado de ejecucion de las mencionadas medidas?
PUNTAJE TOTAL 106
GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 98.15
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o . | Ministerio .
PERU \(/i%gegzarrono Agrario Secretaria General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

Lima, 20 de Diciembre de 2021

oFicio MULTIPLE N° 0050 _2021-MIDAGRI-SG
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Mantaro — PROVRAEM
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Director Ejecutivo (e) - Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PEBLT

WALTER FIDEL CASTRO MEDINA
Director Ejecutivo - Proyecto Especial de Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo —
PEDICP

EDIM GALVANI DAVILA CAJO
Director Ejecutivo - Proyecto Especial Jaén San Ignacio Bagua — PEJSIB

JORGE LUIS GUARDAMINO YUCRA
Director Ejecutivo - Proyecto Especial Pichis Palcazu - PEPP

RICARDO ANTONIO SALMON URDAY
Directora Ejecutivo - Proyecto Especial Alto Huallaga — PEAH

BERNARDINO SEGUNDO GUERRERO FIGUEROA
Director Ejecutivo - Proyecto Especial Jequetepeque Zafia — PEJEZA
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MAX ALBERTO SAENZ CARRILLO
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JOSE LUIS PAIRAZAMAN TORRES
Director Ejecutivo - Unidad Ejecutora Gestién de Proyectos Sectoriales - UEGPS
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Ministerio )
de Desarrolio Agrario Secretaria General

y Riego

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Asunto : Registro de informacion del “Reporte de Seguimiento del Plan de Accién
2021”
Referencia : a) Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de

Control Interno las entidades del Estado” y modificatorias.
b) Material de capacitacién de la Contraloria General de la Republica
sobre el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual 2021

Previo cordial saludo, me dirijo a ustedes en el marco de la implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI), para recordarles que conforme al numeral 7.4.1 Paso 1 de la Directiva de
la referencia a), las entidades deben registrar en el aplicativo informético del SCI, el Estado de
Ejecucién de las Medidas y la documentacién que la sustenta, asi como la problematica
identificada y las recomendaciones de mejora para su ejecucion.

De acuerdo al material de la referencia b), que adjunto al presente, a partir del 15 de diciembre
de 2021 se puede registrar la informacién del Reporte de Seguimiento del Plan de Accion 2021
con informacion de corte al 31 de diciembre de 2021, siendo el 31 de enero de 2022 el ultimo dia
de su presentacion.

Asimismo, es oportuno recordar que conforme a lo sefialado en el numeral 7.4.2 Paso 2 de la
Directiva antes citada, en el mes de enero del afio 2022, se debe efectuar la Evaluacién de la
Implementacién del Sistema de Control Interno correspondiente al afio 2021, con informacién de
fecha de corte 31 de diciembre de 2021, siendo el 31 de enero de 2022 el dltimo dia de su
presentacién.

En tal sentido, solicito a sus despachos se sirvan tomar las medidas que corresponda, para
cumplir de manera oportuna con el registro y la presentacion de estos dos entregables y remitir
a esta Secretaria General los reportes correspondientes.

En caso de requerir orientacion técnica respecto a estos dos entregables, sirvase contactar al
Ing. Gabriel Echegaray Oblitas (correo electronico opla_3@midagri.gob.pe o celular 952815023)
de la Oficina de Planeamiento.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente,
Ing. YVAN QUISPE APAZA
Secretario General
MINISTERIO DE DESARROLLOAGRARIO Y RIEGO
c.c. OGPP
OPLA
YQAfcmr CUT: 21311-2019

Av. La Universidad N° 200 - La Molina — Lima

T: (511) 209-8600 1 Id Siempre

www.gob.pe/midagri G

% % || conelpueblo

D
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(DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG y modificatoria)
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—'\
S | A | b
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CONSIDERACIONES PREVIAS

I  Consideraciones previas
CGR
Entregables previos al Segulmlento del Plan de Acclén Anual (Perlodo 2021)

Seguimiento del Plan de Accién
Seguimiento del Plan de Accién

Plan de Accion Anual — Seccidn Anual
Med!das de Remediacién (Periodo ene —jun 2021) Anual
{Periodo 2021) Corte de informacion (Periodo Ene —dic 2021}

Corte de informacién
al 30 DIC 2021

al 30 JUN 2021
2021 (31 MAR 20@1 l

5
(31 MAY 2021)

(31 ENE 2022)

(29 ENE 2021} (30 JUL 2021) l
Evaluacién Anual de fa Plan de Accién Anual - Seccion Evaluacién de la
Implementacién del SCI Medidas de Control implementacién del SCI
{Periodo 2020) {Periodo 2020) {Periodo ene —jun 2021)

Grupo 1: Por lo menos el 50% del Presupuesto Operacional
E’f’"!‘“‘gs Grupo 2: Por fo menos el 40% del Presupuesto Operacional
flonzados Grupo 3 Por lo menos el 30% del Presupuesto Opsracional



{@,

I Conslderaclones previas
PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

A
)
=

Plan de Accién Anual -

i Y

Reporte de Seguimiento Reporte de Seguimiento

Seccion Medidas de del Plan de Accion Anual

Remediacion

Eje
Hastael Hasta el o
31/03/2022 ) 2710712022 Supervision
(Con corte de v

Eje Gestion de informacién al
Riesgos 30/06/2022)

Reporte de Evaluacion de

del Pian de Accion Anual
(periodo 2021)

Eje Eje Cultura
s
(Con corte de )

informacién al

\ 30/12/2021)

- .....-..-..{).-.--.....___._...

Plan de Accidn Anual »

Reporte de Evaluacion
Seccidén Medidas de la Implementacion del SCI

Control

Anual de la
Implementacion del SCI

I Conslderaclones previas

Caso 4i.: Conslderando solo el Plan de Acclén Anual - Secclén Medldas de Control

No corresponde elaberar el Plan de
Evaluacion Anual de la No se identifican ‘ Accion Anual - Seccién Medidas
Implementacion del SCI deficiencias de Remediacién

| Seguimiento del Plan de

58 Preguntas con alternativas de Acclién Anual

respuesta: (periodo 2021)

v S A i

v NoAplica El Reporte da Seguimiento se

elabora considerando sélo los
avances en la ejecucion de las
Medidas de Contro!

Plan de Accion Anual - i
Seccion Medidas de
Control (Enviado} |




I  Consideraclones previas @

Caso 2: Conslderando los Planes de Acclén Anual - Seccién Medidas de Remediacion y Control

|4

o o Pian de Accion Anual -
Evaluacion Anual de la Se identifican Seccion Medidas de

! Implementacion def SCI deficiencias Remediacion (Enviado)
58 Preguntas con alternativas de Considerando las
respuesta: deficiencias identificadas Seguimiento del Plan de
j ﬁ'o Accion Anual
v Parcialmente (periodo 2021) l
v NoAplica

El Reporte de Seguimiento se
elabora considerando los
avances en la gjecucion de las
Y Medidas de Remediacién y
Plan de Accion Anual - Medidas Control.

Seccion Medidas de

Control {Enviado)

I Conslderaclones previas Rl

:Qué es el seguimiento del Plan de Accién Anual?

Es el procedimiento de coordinacién permanente y continua que permite
determinar el estado de ejecucién de las medidas de remediacion vy control
consignadas en el Plan de Accién Anual, sobre la base de la informacion vy
documentacién que proporcionen los érganos y unidades organicas de la entidad
que se encuentran a cargo de su ejecucion.

Comprende tres (03) secciones:

i) Seccién Medidas de Remediacion.
ii) Seccién Medidas de Control.

iii) Problematica y Mejoras.




02

ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS

I  Estado de ejecucion de las medidas

M \
of)

No Aplicable \/
Desestimada \/

En Proceso Pendiente



I Estado de ejecucién de las medidas QL

Para enviar el entregable Seguimiento del Plan
de Accién Anual (Periodo 2021) las medidas de
remediacién o medidas de control deben tener
registrados estados definitivos (implementada,
no implementada, desestimada, no aplicable).
No deben culminar el entregable con medidas
en estados parciales (pendiente o en proceso)

NN Estado de ejecucion de las medidas Q

Implementada

+  Para implementar la medida de remediacién o control la entidad ha realizado una o més acciones.

Cuando la entidad ha «  Por cada accién realizada debe registrar la siguienie informacion:

cumplido con implementar
la medida de remediacion
o control conforme al Plan
de Accion Anual.

» Descripcion de la accion.
> Periodo de ejecucién de la accion (inicio y fin).
» Elmedio de verificacién que evidencia o sustenta su ejecucion y adjuntarlo.
» Comentarios u observaciones que considere relevante.
- Posteriormente, actualizar el estado de ejecucién de fa medida de remediacion o confrol y de

considerarlo pertinente puede registrar informacion en la casilla “Explicacion / Justificacion /
Comentario”.

12



I Estado de ejecucion de las medidas

* Ejemplo: La Entidad implementd la medida con la ejecucion de dos (02) acciones

Planificacién
Ejecucién
Accion 1

Accién 2

Corte de informacién
30 DIC 2021

I Estado de ejecucion de las medidas

Cuando la entidad no ha
cumplido con implementar
la medida de remediacion
o control contenida en el
Plan de Accion Anual y la
oportunidad para  su
gjecucion  ha  culminado
definitivamente.

No Implementada

* La entidad no ha completado durante el aio la implementacion de la
medida de remediacion o control y el periodo de ejecucién ha culminado
definitivamente.

* No se registra ninguna accién / Se podrd mantener las acciones
registradas del primer seguimiento.

* Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de
remediacién o control y de manera obligatoria registrar informacién en la
casilla “Explicacion / Justificacién / Comentario”,

13

14

S
CGR



I  Estado de ejecucion de las medidas fer

- Ejemplo: La Entidad no inicié la ejecucion de ninguna accién para implementar la medida, y el plazo para su gjecucién ha
culminado definitivamente.

Corte de informacion
30 DIC 2021

Planificacién | ARLIE= - e o S |

Ejecucion

Accién 1

Accidén 2

I  Estado de ejecucion de las medidas

C
No Aplicable

«  Para declarar no aplicable la medida de remediacion o control la entidad debe registrar una o mas
acciones que sustente ese condicion.

. . «  Por cada accién realizada debe registrar la siguiente informacian:
Cuando la medida de remediacion

o control contenida en el Plan de
Accién Anual, no puede ser
ejecutada por factores no
atribuibles a la  entidad,

debidamente sustentados, que £ ] , . ., P N \
imposibilitan su implementacién. > El'medio de verificacién que evidencia o sustenta su ejecucién y adjuntarlo,

» Descripcion de la accion.

> Periodo de ejecucion de la accién {inicio y fin).

> Comentarios u observaciones que considere relevante.
. Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de

considerarlo pertinente puede registrar informacion en la casilla “Explicacién / Justificacion /
Comentario”.

16



I Estado de ejecucion de las medidas (@

CGR
* Ejemplo: La Entidad inici6 la ejecucion de acciones que sustentan que la medida no es aplicable.
Corte de informacié
30 DIC 2021
Planificacion |
Ejecucion
y =)
Accién 1
Accion 2 n i :I
17
I Estado de ejecucion de las medidas Q
CGR

Desestimada

* Para declarar desestimada la medida de remediacién o control, la entidad debe registrar una o mas
acciones que sustente ese condicion.

»  Por cada accién realizada debe registrar la siguiente informacion:

Cuando la entidad decide > Descripcion de la accién.

no implementar la medida
el L2000 O L > Periodo de ejecucién de la accién (inicio y fin).

contenida en el Plan de

Accidn Anual, asumiendo las 4
consecuencias de dicha

decision.

» Elmedio de verificacion que evidencia o sustenta su gjecucion y adjuntarlo.
» Comentarios u observaciones que considere relevante.

» Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de
considerarlo pertinente puede registrar informacion en la casilla “Explicacion / Justificacion /
Comentario”.

18



I  Estado de ejecucion de las medidas

« Ejemplo: La Entidad inicié la ejecucion de acciones que sustentan que la medida es desestimada.

Planificacion
Ejecucién

Accion 1

Accion 2

NN Estado de ejecucion de las medidas

Corte de informacion

30 DIC 2021

Resumen de criterios para los Estados de ejecucion de las medidas de Remediacién y Control

Estado Registro de al menos una accién Jizgiifsif:gocgéen;E:):)?n“::g:")ir;l”
L Implementada L Si Opcional
L No Implementada L No Obligatorio
No Aplicable Si Opcional
Desestimada Si Opcional o



I Estado de ejecucion de las medidas

)

CGR
Plan de Accién Anual Vs Reporte de Seguimiento def PAA
Plan de Accién Anual Reporte de Seguimiento del PAA
* Medidas de Remediacion o Medidas de Control ) a‘;z:g; :eAlg:ri'::;:c?gr? cs;eMree:ilcijzaegc:’r; [gztirr;plementar =
* Periodo planificado por la entidad (Inicio y Termino)  + Periodo ejecutado por la entidad (Inicio y Termino) para
para implementar la Medida de Remediacion o Medida realizar la accion o las acciones para implementar la Medida de

de Control. Remediacion o Medidas de Control

Medio de verificacion descrito y adjuntado de la Accion o
Acciones que se realizaron para implementar la Medida de
Remediacion o Medidas de Control

* Medio de verificacion de la Medida de Remediacion o
Medida de Control

21
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ESTRUCTURA DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO




N  Estructura del reporte de seguimiento (@S

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

« Es un formulario de! aplicativo informatico del SCI, donde se actualiza el estado de
gjecucion de las medidas de remediacion y medidas de control, como parte del
seguimiento permanente y continuo realizado al Plan de Accion Anual.

» Fechas de presentacion:

v Primer Seguimiento, hasta el viernes 30/07/2021, con fecha corte de
informacion al 30/06/2021.

v Segundo Seguimiento, hasta el lunes 31/01/2022, con fecha corte de
informacion al 30/12/2021.

- El reporte de seguimiento esta compuesto por fres (03) secciones.

23

SN Estructura del reporte de segulmiento i

SECCIONES DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Seccion
Problematica v Mejoras

Seccion
Medidas de Control

Seccion
- Medidas de Remediacion

« Medidas de Remediacién « Medidas de Control
* Gestidon del Seguimiento

| ¢ Gestién del Seguimiento * Gestidn del Seguimiento

24



. Estructura del reporte de segulmlento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Seccion

Medidas de Control

* Medidas de Remediacién * Medidas de Control

* Gestién del Seguimiento * Gestion del Seguimiento

|
|

s  Estructura del reporte de segulmlento

SECCIGN MEDIDAS DE REMEDIACION

ar)

Seccion
Problematica y Mejoras

* Gestién del Seguimiento

Se selecciona la Medida de Remediaci()no , luego en la subseccidn “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo”

Posteriormente se seleccion “Editar Estado de Ejecucion de la Medida"o

SECCION DE WEDIDAS DE REMEDIACION . SECCIYON DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Bemediacion

e % Edita-Estado de Fjecuciénde la Medida & Ver Historial Estado de Ejecurién
Cod MR, Defzigacin Medida Remexizcibn Unstad Orgdnica
Gastidn del Seguimiento a

o + Nuawo 14 Editar B Efiminar
Fecha inizic FechaFin

Ercign Acciéa jreseeiy Medios davanficadion

Adjunto

25
Q
CGR
-}
Fecna Fetha
Initigide  Finatde Oitimo el T 1k
Irapiement Implemant  Estadn ExplicacydnBustificacibn/Comentario
(Ejecucrdn  (Ejecacion

Pooumento

26



SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Se registra la accién o las acciones que la entidad ha
Paso 1 realizado para la implementacion de la medida de

ISl Estructura del reporte cle seguimlento

remediacion.

« Se registra la accion o acciones que se ha
realizado para Implementar la medida de
Remediacion (No hay limite de acciones)

Las fechas de ejecucion deben estar entre ¢l
04/01/2021 y el 30/12/2021.

En los campos “ Accion”, “Descripcion de
medios de verificacion” y “Comentarios u
Observaciones” puede registrar hasta 500
caracteres.

Se adjunta como medio de verificacion solo
un archive en formato PDF por cada accion
registrada. Ese archivo nc dehe exceder los

10 Mb.

I  Estructura del reporte de seguimiento
SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Mantenimiento de Seguimiento

Tipode Medida

[EDiCADE REMED AC O

v]

Acgifin

Medida

27

REALIZAR UNA CARLS DE SENSIBILZAC N SUBRERTICA

NTEGRIDAG Y 5U VPORTANG & BN LA FLNCION 7 (BLIC

|

Fecha Iniio Acién

_l

Descripcidn de madios de verificacidn

Fecha Fin Accifin

Adjuntar medio de vesificadién
i T T L L

E Guards:

Lanuetar

28



I Estructura del reporte de segulmlento

I Estructura del reporte de segulmiento

Paso 2

[
CGR
SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION
Luego de registrar la o las acciones, se establece el
estado de ejecucion de la medida de remediacion.
@l
CGR

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Se registra el “Estado de la
Implementacion” de acuerdo a lo registrado
en el formulario “Mantenimiento de
Seguimiento” y considerando los avances
realizados.

De ser ¢l caso se registra informacion en la
casilla  “boplicacion ¢+ dustificacion /

Somentario”

tdanterimiento de Medidas de Remediacion

Deficlenciz
SUTAMELILS Ui MG LN Lot S, Al 0 HICALA LA DL A T ks P REALRBALTIAL BT N0 LT R L1 HARLA DL SERSEALAL IR e DIt g
SRS U LUMAKICT Y SURVILDALS, SOURL CHCA. [ TLGRILAL ¥ 3L TdRUR TARCURET e LAE Ll Putiald

Medida e Ryimotaiin
CELTAR & WEROS LR A TR A DF SRHSRIUITANES | IRICINC AL S FLARTIGHAOL CAFRVIORRES DF LA I Tinan SOnes £10a
INTECR A0 Y50 (VPTIRTA KO FH L @ RSO0 FURLICA

Genecnrvlhidat Qrgiris
GEREL Ao DERECUREOT Fean <38

o 3 Bcidr) Techat In detrgle nertacion Parkicacion?
o021 - 2008 ]
Toevion deVirlticacin
I FOROE SUSTE TAGI, ABIUFTRMHODO LA LISTADE GRRTICIPANPES CARTURAS UE tAA5E DELA CHARLA VIBTL AL ETC

Camentarias 3 Ghokryasianes

;
| FNEHTADA, v

I PLENE TADA
| AP ITAP.LF |
' TESESTIMSA




IS Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Shecion,
idas de Remediacion

Med

|« Medidas de Remediacién

« Gestion del Seguimiento '

Seccion
Medidas de Control

« Medidas de Control

+ Gestion del Seguimiento

PN Estructura del reporte de segulmiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL
Se selecciona la Medida de Control o luego en la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o Posteriormente

se seleccion “Editar Estado de Ejecucion de la Medida”

SECCEGN DEMEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Control
e {5 Editar Estadode Ejecrditnde faMedida {& er Historizl Estadu de Ejexscidn
Fecrz Cod
Periodc COTE° primer  Progucto Priorizado Riesge |dantificado 3
e Ervio M
Gestion del Seguimiento u

o 4 Nuevo {5 Editar @ EEminar
Facha lrugic Facka Fin

G Actisn Accién

Medida de Control

Wagios de verificatisn

Fecha Ferha
Unidad iniciatde Finalde
Crganica imnplemant  implerves!

{Efacuscidn’  (Ejscuritn

Docurrante
Adiu=o

Estrcdo

)

)

+ Gestion del Seguimiento

Explicscidin/us

freata it

1

i
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I Estructura del reporie de segulmliento [

CGR
SECCION MEDIDAS DE CONTROL
Se registra la accion o las acciones que la entidad ha
Paso 1 realizado para la implementacion de la medida de
control.
33
N Estructura del reporte de segulmiento c%

SECCIGN MEDIDAS DE CONTROL

Mantenimiento de Segulmiento

» Se registra la accioén o acciones que se ha

realizado para Implementar la medida de Tipods Medida | Madida
H—A H ; MEDIDADE CONTROL V, VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LA EFECUCION DEL PLANDE
Contro' (NO hay Ilmlte de acc'°nes) : MANEIS DE RESIDUOS SGLICOS DEL DISTRITO DE RIPANPARTE
ALTA-1 DEL DISTRITO CAPITAL

» Las fechas de ejecucion deben estar entre el

04/01/2021 y el 30/12/2021. “‘“"‘“ [
+ En los campos “ Accidn”, “Descripcion de Facha Inicio Accidn Fecha Fin Actidn
medios de verificacién” y “Comentarios u | L. S | &
Observaciones” puede registrar hasta 500 ~ [=orndemsiadevmiod
caracteres. | ‘
Adjuntar medio de verifitacitn

+ Se adjunta como medio de verificacion solo
un archivo en formato PDF por cada accion
registrada. Ese archivo no debe exceder los
10 Mb.

ios s Observacionas

Guardsr | Cancelar
34



PN  Estructura del reporte de segulmiento

I Estructura del reporte de seguimiento

Paso 2

[\
CGR
SECCION MEDIDAS DE CONTROL
Luego de registrar la o las acciones, se establece el
estado de ejecucion de la medida de control.
=
CGR

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Se regista el “Estado de Ia
Implementacién” de acuerdo a lo registrado
en el formulario “Mantenimiento de
Seguimiento” y considerando los avances
realizados

De ser el caso se registra informacion en la
casila “Explicacion / Justificacion  /
Comentario”.

Pantenimiento de Medidas de Control

Praducto Priarizeds
B R L CAL L B
Riorgeirentficato
B OROTIRALAA TG (A T €AAF AR T L TRAT ST P a0 SR FI0C PR ST TR R e e e
EIURLAAT 1L YA LA FORT AT
Bbatfidade Covits 08
VERFIOAR QUESS REALTE  DE AW ERA CERIOCICA (AR LAS DE 1 HBILIZATIL | DO BIL EDQCAT 0 L Tama s £ SR 0 ok

FASIAC O B0 O DA A DL

Crpane o Wnidad Brganica
ARLALL LSRRGS - AT R AR

Fipeha Inirio dr inplomentazsar (Plensfcacton)
M7 2670 n

FOrha FIEAUNDIE menTacien | AaEcacions

307 piiEee w
shedios de verticacion

L T e L R e e L MSHUALT BRI R

TR WALET BE i A
FALE AT i L ntan L

Camerarion i QRLIVI-Qnes

Evadniic i mplemencarion

£apllcaciind tusthracdniCnmentary
f =
AT ITRTA

vil
7!




I Estructura del reporte de segulimiento cTé‘h

SECCIGN PROBLEMATICA Y MEJORAS

Seccién
Problematica y Mejoras

. Medidas de Remediacion * Medidas de Control

- + Gestién del Seguimiento
+ Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento

37
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s Estructura del reporte de segulmlento I

0
of
-

SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

En la subseccién “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o para registrar la problematica y las mejoras.

SECCHON DE MEDIDA N SECOGNDEMEDIDASDECONTROL  SECCIHON PROBLEMATICA Y MEIORAS

Gestidn el Seguimiento

o & Nusvo & Editar W Eliminar

Problemdtica Mejora

38



s Estructura del reporte de seguimiento c%?z

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Se registra la problematica y las recomendaciones de mejora (No hay limite de problematica).

En los campos “ Problematica “y “Mejoras” puede registrar hasta 500 caracteres.

Mantenimiento de Seguimiento

Problemdtica

Mejorz

i Guardsr ' Cancelar

39
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APLICATIVO INFORMATICO




s Aplicativo Informético Q
CGR
!,
TIPS A CONSIDERAR
+ Se recomienda el uso de Google Chrome para utilizar el aplicativo informdatico
del Sistema de Control Interno
+ Se recomienda actualizar los cambios en el aplicativo utilizando “Ctrl + F5".
+ Se recomienda no ingresar al aplicativo informdtico del Sistema de Control
Interno con dos (02) perfiles en la misma computadora y al mismo ftiempo
(Ejemplo: Ingreso con el perfil “Funcionario Responsable” e ingreso con el perfil
“"Operador”)
41
I Aplicativo Informatico (@
CGR

Roles en el Flulo del Entregable del “Segulmliento del Plan de Accldn Anual” (*)

Rol 1. Crear ﬁ-egfliliis‘-tgae: 5, Generar
o Entregable EReaanl Reporte
Titular
Funcionario
Responsable
Operador

{*) En el caso se desee RECUPERAR ¢l entregable, los roles que pueden recuperarlo es el TITULAR y el FUNCIONARIO RESPONSABLE



I  Estado de ejecucion de las medidas

I Estado de ejecucion de las medidas

En el registro de las acciones para los
“Reportes de Seguimiento Plan de
Accién Anual -2”, podran realizarse
de manera permanente; siempre y
cuando se tengan los Planes de Accidn
Anual (Remediacién y Control) en
estado “Enviado”.

A partir del 15 de diciembre de 2021
se podra registrar la informacion del
“Reporte de Seguimiento Plan de
Accion Anual - 2% siendo el 31 de
enero de 2022 el ultimo dia habil de
presentacion.

43
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(o=
Aplicativo Informético

Pasos para la creacion, registro y envio del Reporte de
“Seguimiento del Plan de Accidn Anual (PAA) - 2”

Z Dar clic en baton +Nuevo

J_ Elegir afio [2021). Entregable
Seguimiento del PAA -2

4. Dar clic en boton Guardar

6. Seleecionarla medida. ir a Gestion del
Seguimiento y dar clic en boton +Nuevo

T Ingresar datos (acciones) v dar chic en |
boton Guardar

3 Editar estado di gjecucion de la
medida y dar clic en boton Guardar

: A oi: Funcionario Responsable, VISA 10. Sulo el Ral: Titular APRUEBA ¢l
- el repors ve Seguimiento del PAA- 2 reporte de Segulmiento del PAA -2

Creacion del Reporte de “Seguimiento del Plan
de Accion Anual -2” en el aplicativo informatico
del Sistema de Control Interno
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Registro de informacion
Primera Parte: Seccion Medida de Remediacion
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esmmmmm Aplicativo Informético

ACCION 1

Cada medida de remediacién deberd registrar como
Mantenimicnto de Seguimiento 3 minimo una accién (hitos/etapas) que la entidad debe

efectuar para superar la deficiencia. A excepcién de
TpodeMedida _— “aquellus que se er!,con’rr'arian en estado "Pe_ndienfe" y
: == No Implementada”. (No hay limite de acciones cada

¢ MEDICA DEREEDIACION v | REALIZARAL MENOS UNA CHARLA BE o N
Dibiod e || SENSIBILIZACION, DIRIGIDAA LTS accion permite hasta 500 caracteres).

| FUNCIONARIOSY SERVIDORESDELA
ENTIDAD, SOBRE ETICA, m'rsamomv U |

_WDRTA“U"EN"”UNC'G"PUB”CA 4 Las fechas a registrar deben estar entre el
Accion 04/01/2021y hasta el 30/12/2021.
SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LA SUBGERENCIA DE INTEGRIDAD PUBLICA DE LA CONTRALORIA
GENERAL UNA CHARLA DE CAPACITACION EN ETICAE INTEGRIDAD.

Fecha hldoAc:ldn FechaFinAccidn

P 8 | 1511112021 B
escpeon gt

QFICIC Me 004-2020-MDTUCUME DE FECHA 10.02.2020. A TRAVES DEL CUAL LAMD TUCLAME SOLICITAA LA SUBGERENCIA DE INTEGRIDAD 4
PUBLICA DE LACONTRALOREAGENERAL DE LA REPUBLICA CAPACITACION EN TORNOA LADIRECTIVA N° 006- 0§ CG/NTEG PARASUS  w

la ejecucién de la accién antes descrita.

5 Breve descripcién del documento que sustenta
(Permite hasta 500 caracteres).

Cada accién registrada deberd adjuntar un
sustento o medio de verificacién. (Sélo un (01)

Adjuntar medio de verificacion -
e e 6 archivo_en formato PDF. el cual no debe
B T

exceder los 10 Mb).

Coementurion u Dbservaciones

|SE COORDING PARAGIUE L CAPACTTACICN SE REALICE ENEL AUDITORIO DE LAMD TUCUME.

observaciones que la entidad considere

Cada accidn podrd registrar comentarios u
; relevante. (Permite hasta 500 caracteres).

8 (=)
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AREA NO EDITABLE

¢ Se muestra informacidn del Plan de
Accidn Anual - Seccién Medidas de
Remediacién.
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AREA EDITABLE

+ Se selecciona el estado de ejecucidn
de la medida de remediacién.

*» Para el estado *"NO
IMPLEMENTADA", es obligatorio que
se registre informacién en el campo

“Explicacién/ Justificacién/

Comentarios”
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Registro de informacion
Segunda Parte: Seccion Medida de Control
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N Aplicativo Informético C%}
ACCION 1

Manterimiento de Seguimiento 3 Cada medida de control deberd registrar como minime

una accién (hitos/etapas) que la entidad debe efectuar
para reducir el riesgo. A excepcién de aquellas que se
encontrarfan en  estado  “Pendiente” y  “No
Implementada”. (No hay limite de acciones. cada accidn
permite hasta 500 caracteres).

Tipo deMedida Medida ) B

MEDIDADE CONTROL v | Establecer una actualizacién Integral de
normas internas relacionadas al proceso
de evaluacién y promocién de docentes, |
con criterios adecuados respecto de las |

| competencias profesionales. ]

Las fechas a registrar deben estar entre el
04/01/2021y hasta el 30/12/2021.

Accién

o

| DESARROLLQDE REU’NFONES DE COORDINACION A FIN DE PROYECTAR LA NORMATIVA

IDENCIANDOLAS €O S?Egl;h!ﬁs ACTAS FIBMADAS.
TIE = L5 = S=hel e

Fecha Fin Acitn
= = 5 Breve descripcién del documento que
0B/08/2024 [ 121102021 a2 A %3 . s
e —— sustenta la ejecucidn de la accién antes
pacn descrita. (Permite hasta 500 caracteres).
|XNVENTARIODEVEHFC\AOSASIGHADOSALSERVICIODERECOLECCléNDEREIDUOSSéUDOSENELDISI'RITODETUCUME_
|
ontar o e verTadtn 6 Cada accién registrada deberd adjuntar un
i J sustento o medio de verificacién. (Sélo _un
(01) archivo en formato PDF. el cual no debe
exceder los 10 Mb).
ESFRECISOIND{CARQUEENE‘;PRESENTElNVENTARlONOSECONSIDERﬁlAADQUISlCiﬂNDEUNAUN!DAD,ELCUALHMTAESAFECHAAL’N !
NOERA ENTREGADO POREL PROVEEDOR. L
7 Cada accién podrd registrar comentarios u
E: observaciones que la entidad considere
8 cmlnr relevante. (Permite hasta 500 caracteres).
e ———r—r——
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AREA NO EDITABLE
» Se muestra informacidn del Plan de
Accién Anual - Seccién Medidas de
Remediacidn,

AREA EDITABLE
+ Se selecciona el estado de ejecucidn
de la medida de remediacién.
+ Para el estado "NO
IMPLEMENTADA”, es obligatorio que
se registre informacién en el campo
“Explicacién/ Justificacién/
Comentarios”
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Tercera parte:
roblematica y Recomendaciones de Mejora

para la implementacion del SCI
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P Aplicativo Informatico

La problemdtica considera factores, hechos o
situaciones que limitaron, impidieron o
dificultaron la implementacién de las medidas de
control. (No_hay limite de problemdfica, cada
cal ermite el regis de hasta 500

caracteres).

La mejora comprende una medida, accién o
decision que  permite  solucionar  uha
problemdtica. (Se habilitard un campo de
mejora por cada problemdtica registrada,
cada campo permite el registro de hasta 500
caracteres).

Mantenimiento de Seguimiento

Problemitica

La toma de la carretera por los huelguistas, origing retrasos en el cumplimiento de la
ilegada de los materiales de construccidn que serian necesarios para iniciar con los
trabajos de rehabilitacién de las pistas y veredas del distrito.

ejora

Se realizé una inmediata coordinacién con las fuerzas policiales de la regidn, a fin de
resguardar la llegada del material al distrito. Asimismo, se elaboré un plan de

contingencia para situaciones similares.

/i

Es importante en el desarrollo de una medida, tener en cuenta las limitaciones, imprevistos, errores, inconsistencias,
descoordinaciones, fallas, entre otras que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de la misma. Esto con el fin de adoptar las
medidas necesarias para que estos hechos adversos no se repitan y sirvan de experiencia para quienes desarrollardn las mismas en el

futuro.

ba



Visar el entregable
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Generar el reporte

NN Aplicativo Informético Q
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s Aplicativo Informético

>EL REPORTE DEBERA SER FIRMADO
POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD Y

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
S o >UNA VES FIRMADO EL REPORTE
N SERA ESCANEADO Y GUARDADO
=] = I EN UN ARCHIVO FORMATO PDF. j
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Enviar el entregable
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NN Aplicativo Informatico

Remisién de Documentos a la CGR

Entregabladal SC1
SEGUINYENTO DEL PLAM DEACCION ANUAL -2

Archiva subida comectamentz: (DOCUMENTO DE PRUEBApef).

Enviar entregable

iEta raguro de enviar e} enbegablea la 0GP
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I Sectoristas o
CGR

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES DEL
smoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREQ ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

+ COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

+ EDUCACION
« ENERGIA Y MINAS
« MUJER Y POBLACIONES GOBIERNO ADA

VULNERABLES NACIONAL  ARRUNATEGU!
- PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

« MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL
EMPLEO

989324965 aarrunatequi@contraloria.qob.pe
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I Sectoristas el

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES
oecesmoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

+ AGRICULTURA
» AMBIENTE

+ DESARROLLOE
INCLUSION SOCIAL

+ PRODUCCION GOBIERNO

« SALUD NACIONAL

+ TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

* VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

CESAR MONTOYA - 958970551 cmontoyac@contraloria.gob.pe
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES
oecesraoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREQ ELECTRONICO

» CONGRESO

» CONTRALORIA

+ DEFENSA

+ ECONOMIAY FINANZAS

« FUERO MILITARPOLICIAL  GOBIERNO

- INTERIOR NACIONAL  JUANLEVANO - 940145259 jlevano@contraloria.gob.pe
- FONAFE

- SBS

- BCR

« PETROPERU
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

oeesioo— GOBIERNO NACIONAL

CORREOQ ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREOQ ELECTRONICO

= CULTURA
- DEFENSORIA DEL PUEBLO

* JUNTANACIONAL DE
JUSTICIA

- JNE
SVUSTICE GOBIERNO
+ MINISTERIO PUBLICO NACIONAL
+ ONPE

- PODER JUDICIAL

- RENIEC

* TRIBUNAL GONSTITUCIONAL -

- RELACIONES EXTERIORES .

VERONIKAACHIN - 997350071  vachin@contraloria.gob.pe
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES
seesmoo— GOBIERNO REGIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL
SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR

DEPARTAMENTO CORREOQ ELECTRONICO

ANCASH, APURIMAC,

AYACUCHO, CAJAMARCA, LIMA ) . .
METROPOLITANA, MADRE DE GOBIERNO REGIONAL GREGORIO RUIZ 080466678  gruizr@contraloria.gob.pe
DIOS

AREQUIPA, CALLAO, CUSCO, CYNTHIA . .

LA LIBERTAD, SAN MARTIN GOBIERNO REGIONAL MANRIQUE - 951917571  cmanriquel@contraloria.gob.pe

AMAZONAS, HUANCAVELICA,

LIMAPROVINCIAS, PIURA,  GOBIERNOREGIONAL  JAVIER BURGA s .?33\1,:620: jburgaf@contraloria.gob.pe
PUNO (Sélo WhatsApp)
HUANUCO, JUNIN

' : - 330-3000 084120414 . .
hél\:g:lnEQUE, TACNA, GOBIERNOREGIONAL  PAOLAIBANEZ anexo 1497 (Sélo WhatsApp) dibanez@contraloria.gob.pe
ICA, LORETO, MOQUEGUA, 330-3000 .
PASCO, TUMBES GOBIERNO REGIONAL GLORIALEVANO anexo 6255 glevano@contraloria.gob.pe

83
I Sectoristas Q

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEM ENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

oeesmoo— GOBIERNO LOCAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
AREQUIPA, CUSCO GOBIERNO LOCAL FERNANDO GONZALEZ - 975414240 fgonzalez@contraloria.gob.pe
AMAZONAS GOBIERNO LOCAL ADABENDEZU - 990202707 abendezu@contraioria.qgob.pe
LIMA PROVINCIAS, PIURA  GOBIERNO LOCAL JORGE URIBE - 952575075 juribem@contraloria.gob.pe
LAMBAYEQUE, TACNA 999280987

' i - ra i 0 a
UCAYALI GOBIERNO LOCAL MONICAMELLADO (S6lo WhatsApp) mmellado@contraloria.gob.pe
330-3000 .
SAN MARTIN GOBIERNO LOCAL BRENDAREYES anexo 1438 - breyes@contraloria.gob.pe
APURIMAC, CAJAMARCA  GOBIERNOLOCAL ~ AUGUSTO VASQUEZ - 942409657 avasquezm@contraloria.gob.pe

HUANCAVELICA, PUNO GOBIERNOLOCAL  JOSE LUIS PONCE - 982154563  jponcet@contraloria.gob.pe
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES
DELESTADO — GOBI ERNO LOCAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO  CELULAR CORREO ELECTRONICO
ﬁ';gagﬂb';_'m‘N A GOBIERNOLOCAL  ANAMARIALATORRE : 990287331 alatorre@contraloria.gob.pe
HUANUCO, JUNIN GOBIERNO LOCAL KELY FLORES - 980746956  kfloresc@contraloria.gob.pe
ICA, PASCO, TUMBES GOBIERNO LOCAL CARLOS VARGAS - 993745149  cvargasc@contraloria.gob.pe
CALLAO, LA LIBERTAD GOBIERNOLOCAL GIULIANA VILLAFUERTE - 945667055  Ivillafuerte@contraloria.gob.pe
LORETO, MOQUEGUA GOBIERNO LOCAL BERTHARAMIREZ - 991236607 bramirez@contraloria.gob.pe
AYACUCHO, MADRE DE DIOS GOBIERNOLOCAL  ALBERTOQUISPE - 951308790  aquisper@contraloria.gob.pe
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