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PRESENTACION

El Programa de Compensaciones para la Competitividad, en adelante AGROIDEAS, es una
Unidad Ejecutora del Pliego 013: Ministerio de Agricultura, y, como tal, cuenta con autonomia
técnica, administrativa y funcional, siendo responsable de su gestion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion. Tiene vigencia Permanente, y fue creada por Decreto Legislativo que enmarca
sus acciones dentro de las estrategias sectoriales dirigidas a elevar la competitividad agraria,
con el objeto de elevar la competitividad de la produccién agraria de los Medianos y Pequerios
Productores Agrarios a través del fomento de la asociatividad y la adopcion de Tecnologias

Agrarias ambientalmente adecuadas.

AGROIDEAS, constituye un brazo ejecutor del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, ente
rector en materia agraria que desarrolla estrategias para alineadas para promover bienes y

servicios publicos de calidad a miles de familias de pais, en concordancia con la Politica

o Nacional Agraria, con la finalidad, entre otros de activar el desarrollo y la inclusién social en

3 v 7 i;j;t;)eneficio de la poblacién rural, contribuyendo con la seguridad alimentaria y nutricional, por lo
,@7que en el desarrollo de sus acciones para elevar la competitividad agraria pudieran existir
7 riesgos de hechos de corrupcion en perjuicio de AGROIDEAS y consecuentemente del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, lo cual implicaria un problema con serias pérdidas

econdmicas, incremento de la desconfianza ciudadana, afectacion de derechos, asi como la

“buena marcha de la Entidad.

En tal sentido, en el marco de lo establecido en la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, y lo previsto en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante
; Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, el Programa de
rq';gf_,\CompensaC|ones para la Competitividad ha elaborado su “Programa de Integridad de

;AGROIDEAS 2023", el cual contiene las acciones para cerrar las brechas identificadas en las
s etapas de planificacion, desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad y

Seguimiento, mencionados en la precitada Directiva.

El “Programa de Integridad del AGROIDEAS 2023”, tiene como finalidad contar con un
instrumento que establezca las acciones priorizadas que se deben adoptar para prevenir y

combatir la corrupcion, asi como impulsar la integridad publica.
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INTRODUCCION

El Programa de Compensaciones para la Competitividad, realiza acciones orientadas a elevar
la competitividad agraria de la produccién agraria de los Medianos y Pequefios Productores
Agrarios a través del fomento de la asociatividad y la adopcién de Tecnologias Agrarias

ambientalmente adecuadas.

Asimismo, la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de

integridad en las entidades del sector publico”, establece medidas de desempefio para el

., fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracion Publica.
2\ ‘
“%2:Asimismo, crea el “indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion® como |a

1 :,: erramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través
> del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando
las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion. La citada Directiva establece
etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad, describe cada uno de los
<+ componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad, ademas establece los

“Fhecanismos de seguimiento para que estos se desarrollen de forma adecuada.

" Endicho contexto, es necesario que El Programa de Compensaciones para la Competitividad,
cuente con instrumentos institucionales que respalden las actividades que contribuyan al

fortalecimiento de una cultura de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion.

hde, el presente programa constituye un instrumento para la correcta implementacion

i L0
e R

b i‘cg’del Modelo de Integridad en AGROIDEAS, que constituye un documento que contiene las
, " actividades que debe cumplir el Programa de Compensaciones para la Competitividad en el
/o ambito de sus competencias para el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.
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l OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado el 14 de setiembre del 2017,
se aprobd la "Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion’, la cual

establece un (01) objetivo general, tres (03) ejes y trece (13) objetivos especificos.

De acuerdo con estos documentos de alcance nacional y en el marco de las
competencias de la Entidad, estos se articulan con el objetivo general y sus objetivos

especificos del Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS,
los cuales se sefialan a continuacion:

- 1.1. Objetivo General

Fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad, asi como los controles y

sanciones que aseguren la reduccion de riesgos de corrupcién en la entidad.

o%, {\.\g;;f" 1.2, Objetivos Especificos del Programa

e Los objetivos especificos del Programa de Integridad se encuentran orientados a

reducir las brechas:

- Asegurar la Implementacién de los componentes del modelo de integridad
publica, involucrando a los diferentes 6rganos de la entidad.

- Mitigar los riesgos que afectan la implementacion del Modelo de Integridad

- Propiciar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad en AGROIDEAS.

Este programa se encuentra alineado con el Objetivo Estratégico Institucional 06 Fortalecer

la Gestion Institucional, a la Accién Estratégica Institucional 6.6 y la actividad operativa

AO100129703550 la cual se encuentra contemplada en el Plan Operativo Institucional del

Programa de Compensaciones para la Competitividad, el mismo que se encuentra detallado
a continuacion.

Objetivos
Estrategicos Actividad

indicador
Actividad Objetivo General Actividad Operativa
Estratégica

OEl Institucionale Estrategica
s
1

. oy | Fortalecer |

i

a% Modelo de | Porcentaje de
i AEl  Integridad Implementacio

| Gestion | los controles y sanciones que |
i 06 \ Institucional W LTﬂﬁgfgsdos ol ge gwetleg??c?:;lo asequren |a reduccion de riesgosl
|

} i de corrupcion en la entidad |
i i

Fortalecer los mecanismos quej‘ A0I00129703550

garanticen la integridad, asl como | Seguimiento a la

Implementacion del
Modelo de Integridad.

! i
Fuente: Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento



s

o]

(o s

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE AGROIDEAS 2023

Il. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de cumplimiento obligatorio

por parte de los servidores (as) que laboran en el Programa de Compensaciones para

la Competitividad, independientemente de su régimen laboral o modalidad contractual o

nivel jerarquico.

lll. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su
Reglamentoaprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 31075 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

Ley N° 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion.

Decreto Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de intereses.
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el plan de Integridad y Lucha
contra la corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, donde aprueban la Estrategia Nacional de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion
Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019- PCM-SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP ‘Lineamientos para |la
implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, que
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aprueba la Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

o Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N°001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y ofras actividades a
través del registro de visitas en linea y registros de agendas oficiales”

° Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que
aprueba los parametros del proceso de evaluacién del estandar de integridad a
través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion y
aprobacion de la Guias de Evaluacion de Estandar de Integridad Etapa N° 01y
Etapa N° 02.

. Resolucién Ministerial N° 0088-2020-MINAGRI que aprueba el Cadigo de Etica
del Sector de Agricultura y Riego

° Resoluciéon Ministerial N° 0128-2020-MINAGRI, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad,
modificado por Resolucion Ministerial 0191-2020- MINAGRI

. Resolucion Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI que aprueba la Politica de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

. Resolucién Ministerial N° 0150-2021-MIDAGRI-DM, que aprueba la Directiva
Sectorial N° 0005-2021-MIDAGRI-DM, “Directiva para la presentacidn y atencién
de denuncias por presuntos actos de corrupcién otorgamiento de medidas de
proteccion al denunciante y sancidn a las denuncias de mala fe"

J Resolucion de Secretaria General N° 0096-2021-MIDAGRI-SG que aprueba
roles y responsabilidades del Sistema de Gestion Antisoborno.

° Resolucién de Secretaria General N° 0103-2021-MIDAGRI-SG que aprueba
fichas de procedimientos para el Sistema de Gestién Antisoborno.

o Resolucién Ministerial N° 339-2022-MIDAGRI, que aprueba el documento
denominado “Cédigo de Conducta del Sector Agrario y de Riego”.

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones modificatorias,
complementarias yconexas, de ser el caso.

IV. PRESENTACION DE LA ENTIDAD
RESENA

El Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS es la unidad
jecutora del Ministerio de Desarrollo Agrario vy Riego (MIDAGRI) y, como tal, cuenta
con autonomia técnica, administrativa y funcional que acttia como socio estratégico de
los negocios sostenibles en el campo a nivel nacional, fomentando la asociatividad,
mejorando la gestién y la adopcion de tecnologia de los pequefios y medianos
productores, a través del financiamiento no reembolsable de Planes de Negocio y

~Proyectos de Reconversion Productiva Agropecuaria.
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4.2. Organizacion Institucional

La estructura organizacional del AGROIDEAS, asi como las funciones de cada unidad
funcional se encuentran reguladas en el Manual de Operaciones — MOP AGROIDEAS,
aprobado a través de la Resolucion Ministerial N° 0128-2020-MIDAGRI.

El AGROIDEAS cuenta con el Organigrama mostrado a continuacién, conforme al
Manual de Operaciones — del AGROIDEAS:

Unidad funcional de
direccion

Unidades funcionales
de apoyo ¥ asescramienta

/""’:w?-';"_'\ Upidades funclonales Unidiad de Fromockény
: \ de linea Formulacion de Proyectos

4.3. Mision Institucional

Conducir, fomentar y promover el desarrollo competitivo, sostenible y descentralizado
del Sector Agrario, articulandolo al mercado nacional e internacional, contribuyendo al
crecimiento econémico, seguridad alimentaria y reduccién de la pobreza rural del pais;
aprovechando de manera sustentable los recursos naturales y asegurando la entrega

de bienes y servicios agrarios de calidad.

4.4. Valores Institucionales

En el Cédigo de Etica del Sector Agrario y Riego, se establecen los valores
institucionales que rigen el buen actuar de los/las servidores/as civiles del MIDAGRI,

los cuales son:

e Integridad:
Conformada por las cualidades personales de honestidad, sinceridad y ausencia
de influencias corruptivas; asi como el cumplimiento de las leyes, normas y

reglamentos.
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Imparcialidad:

Se refiere a la aplicacion, en forma congruente y uniforme, de las normas y
politicas establecidas a fin de asegurar un ambignte de trabajo libre de decisiones
arbitrarias, favoritismos; y brindar un trato equitativo a los miembros, usuarios y

demas partes involucradas en el desarrollo del sector agrario.

Tolerancia:
Disposicion para entender y respetar diferentes culturas, y puntos de vista

diferentes de las personas, sea que pertenezcan o no al Sector.

Cooperacion:

Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas publico-privadas y
formas asociativas, en los planes sectoriales de cadenas productivas y territorios
con el fin de lograr economias de escala y sinergias en el sector agrario peruano,
como respuesta a los desafios del mundo globalizado.

Innovacién:

Para ser competitivo el sector agrario requiere mantener un proceso permanente
de innovacién enfocado a reducir costos de produccién, incrementar la
productividad, mejorar la rentabilidad, obtener calidad y desarrollar productos con
valor agregado.

Interculturalidad:
Actuar con respeto, valoracién y mutuo aprendizaje de la diversidad cultural de
nuestro pais.

Honestidad:
Actuar con este valor significa generar confianza y transparencia, expresa

conciencia de las cosas para la auténtica vida comunitaria.

Desarrollo:
Impulsar el crecimiento de los productores agropecuarios, asi como de la

sostenibilidad de los recursos naturales.
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V. CONCEPTO OPERATIVO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Las politicas 24 y 26 del Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del 2002, establecen,
como Politicas de Estado la afirmacién de un Estado eficiente y transparente y la
promocion de la ética y la transparencia y la erradicacion de Ia corrupcion,
respectivamente, correspondiendo al Estado afirmar principios éticos y valores sociales
asi como la vigilancia ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas para
garantizar la institucionalidad de nuestro pais; asimismo, constituye elemento ineludible
a dichas politicas el destierro de la impunidad, del abuso de poder, de la corrupcion y

del atropello de los derechos.

A través de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Publica
establece los Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico, cuyo objetivo es establecer medidas de desempefio para el
fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracion
Publica, teniendo como herramienta el “Indice de Capacidad Preventiva frente a la
corrupciéon”’, el mismo que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de

integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Dentro de las disposiciones especificas, dicha norma indica que el fortalecimiento de

una cultura de integridad comprende tres etapas debidamente delimitadas: i)
Planificacién, ii) Desarrollo de los componentes del modelo de integridad vy iii)
Seguimiento, segin se puede apreciar en la Imagen N° 01, Etapas para el

fortalecimiento de una cultura de integridad.

Imagen N° 01:
Etapas para el fortalecimiento de una cultura de integridad

+ Diagnéstico de! desarrolio del modelo da integridad
+ Elaboraciin del programa de inlegridad

+ Gomponente "Compromiso de & Alta Direccidn”

+ Componente "GesSan de riesgos que alecten ia inlegridad piitlica” i
+ Comporents "Poiificas de cump
+ Components *Transparencia. datos abierios y rendicidn de cugnlas”
+ Comporents "Conlioles intermo, extems y audios”

« Campongnte "Comunica: acitacion”
« Componente "Canal
+ Companente "Super re0 del models de Integridad”

+ Componente "Encargado del modelo de integridad”

+ Retroalimeniar 8l proceso paca ls mejore continua del modelo de integridad

Fuente: Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
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Este programa de Integridad, que forma parte de la etapa de Planificacion, contempla
la identificacion del Diagnéstico del desarrollo del modelo de integridad y las
actividades para lograr el cumplimiento de los nueve componentes que forman parte
del mencionado modelo, que son:

Tabla N° 01:
Descripcion de los componentes del Modelo de Integridad

N° COMPONENTE ALCANCE CONCEPTUAL

Toda estrategia de integridad y de lucha contra la corrupcion
debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de
la més alta autoridad de la entidad.

Para ello, el titular de la institucion debe tener claramente
1 Compromiso de la Alta establecido no solo la importancia de implementar una
Direccion estrategia de integridad y lucha contra Ia corrupcién, sino,
sobretodo, la necesidad de su priorizacién y empoderamiento a
los funcionarios e instancias que desarrollan esta funcion.

El compromiso de la alta direccién es el punto de partida para
establecer una verdadera cultura de integridad.

La gestién de riesgos supone identificar los procesos mas
2 Gestion de riesgos que vulnerables a los delitos contra la administracién publica, pero
afecten la integridad publica | también a otras practicas cuestionables contrarias a la ética, y
apartir de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion
Las Politicas de Integridad de cada entidad debe tener como
marco la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién.

3 Politicas de Integridad
La politica no es un plan ni una estrategia, es mas bien una
posicion de la entidad frente a temas sensibles gue en un
segundo momento debe materializarse en un plan de accion.

Transparencia, datos
4 abiertos y rendicién de
cuentas

La transparencia es una herramienta de gestion publica y el
mecanismo de prevencion de la corrupcion mas importante.

Fortalecer de manera progresiva Y, sujeto a un plan de
implementacién, la autonomia y funciones de la OCI de la
entidad.

A través de la induccién en integridad a personal entrante, de

5 Controles: interno, externo y
auditoria

Comunicacién y

6 i la capacitacién permanente en politicas de integridad, y a los
Capaciagion stakeholders en materia de integridad, entre otros.
Esto supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y
visible que permita y facilite a cualquier persona (sea
7 Canal de denuncias trabajador o usuario) a reportar la denuncia de una practica
cuestionable en la que pudiera haber incurrido un colaborador
de la entidad.
8 Supervisién yMonitoreo del Supone la revisién y el monitoreo del cumplimiento de las
modelo de integridad acciones previstas.
— Encargado del Modelo de Es quien asume el rol de articulador y monitoreo de los
9 A :
Integridad componentes que conforman el Modelo de Integridad.

Fuente: Directiva N° 002-2021-PCM/SIP

La formulacién del presente documento se realizé tomando en cuenta la normativa
nacional respecto a las acciones necesarias que contribuyan al cumplimiento de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra Ia Corrupcién, aprobada por Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM.
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Asimismo, se tomaron en consideracion los documentos emitidos por la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, como ente rector de la
Politica Nacional de Integridad y lucha contra la Corrupcion, dispuesto a traves de la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacién de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracion Publica”, en la que se establece que
cada entidad debe implementar la funcion de integridad y velar por su adecuado

cumplimiento, entendiéndose esta funcién como aquella encargada de asegurar:

a) El desarrollo de mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad.
b) La observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso

adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica.

Vl. DEFINICIONES OPERATIVAS

A continuacion, se describen algunos conceptos que se consideran claves para la
implementacién de este Programa de Integridad:
o Cédigo de Conducta del Sector Agrario y Riego'.- Documento aprobado, como

documento complementario que oriente y coadyuve en materia de integridad

plblica para la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores
publicos hacia la ciudadania.

. Codigo de Etica del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego?.- Documento
aprobado, que establece los contenidos fundamentales que direccionan el

comportamiento ético en los/las servidores/as civiles del Sector Agricultura y

Riego vy sirve de guia para el ejercicio de sus funciones, contribuyendo en el
cumplimiento de la Mision y los Objetivos Institucionales.
° Corrupcién®.- Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econémico, no econdémico o ventaja directa o indirecta; por agentes
- publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas
y derechos fundamentales.

Cultura de integridad. - Es la expresion de saberes y practicas compartidas en

una institucién donde se actlia de manera consistente con sus valores

organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes

1 Definicion obtenida del Cédigo de Conducta del Sector Agrario y Riego, aprobado con Resoluciéon Ministerial
° 0339-2022-MINAGRI.

2 Definicion obtenida del Cédigo de Etica del Sector de Agricultura y Riego, aprobado con Resolucion Ministerial

N° 0088-2020-MINAGRI.

3 Definicién obtenida de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto

Supremo N° 092-2017-PCM.
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y normas destinadas a asegurar el interés general, lucha contra la corrupcién y
elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica.

o indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcioén* .- Es |a herramienta
que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través
del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

o Integridad Publica® - Es la actuacién coherente con valores, principios y normas,
que promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que
los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacion de valor publico.

° Modelo de Integridad®.- Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y
diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel

organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de

;? integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad

N o>
SUNER - ,
publica en cada entidad.

® Oficial de Integridad: tiene por funcién principal impulsar la implementacién del
Modelo de Integridad en una entidad publica. Este rol recae en el titular de la
Oficina de Integridad Institucional o, en su defecto, en la maxima autoridad

administrativa, quien puede delegar el despliegue de sus funciones en la Unidad
funcional o equipo de trabajo permanente conformado al interior de su despacho;
0 un servidor que forme parte de este: o0 la oficina de recursos humanos, sin que
ello implique delegacion de responsabilidad.
® Politicas de Integridad: Las “Politicas de integridad” deben entenderse como
los estandares de cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores
publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la
corrupcion. Estas son desarrolladas en concordancia con las directrices

establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas

vinculadas a la materia.

4 Definicidn obtenida de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2021-PCM/SIP
® Definicion obtenida de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad
Plblica N° 002-2021-PCM/SIP
& Definicion obtenida de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2021-PCM/SIP
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o Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad: Supone que el érgano que
ejerce la funcién de integridad registra la informacion correspondiente al
desarrollo del modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién, de manera obligatoria y permanente; asi como es

responsable de su uso adecuado y de la actualizacion de las acciones asignadas
VIl. DIAGNOSTICO

El presente diagnostico tiene como base la informacion recogida a través de la ultima
autoevaluacion mediante la encuesta de medicion del indice de Capacidad Preventiva
(ICP): Estandar de Integridad 2022 (Etapa | y Il) del mes de noviembre de 2022 , cuyos
resultados fueron presentados en diciembre 2022 por la Secretaria de Integridad Publica
(SIP) de la Presidencia de Consejo de Ministros (PCM), donde se presento la
informacién correspondiente del Programa de Compensaciones para |a Competitividad,
obteniendo los siguientes resultados:

74 RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA HERRAMIENTA ICP-ESTANDAR DE
INTEGRIDAD 2022 (INFORMACION CUANTITATIVA)

Tabla N° 2:
e ,f Porcentaje de cumplimiento promedio por componentes
R R (Evaluacién 2022 — Etapa )
[ [ \ ! | [ [ | Ni
| componsnes- | &1 | o2 c3 c4 s | cs | cr | ca | co [Nivelde
| | | | . avance
Resultados en 7% | 67% | 20% | 60% | 50% | 75% | 100% | 0% 36% 53%
% Julio 2022
Resultados en % 73% 0% | 60% | 80% 0% | 78% | 100% | 0% | 025% | 57%
noviembre 2022 ]
Fuente: Reportes del Indice de Capacidad preventiva hllp://reporteintegridad. servicios . gob.pe/
Elaborado por: Secretaria de Integridad Publica de la PCM
Tabla N° 3:
Porcentaje de cumplimiento promedio por componentes
(Evaluacion 2022 — Etapa li)
‘ [ ] ! ' f | Nivel de
Componentes c1 } ec2| €3 | €& | S5 ce | C7 cs . Co |
[ . | ! | avance
Resultados en 17% NA 33% | 80% - 0% 50% NA 0% 43%
% Julio 2022
Resultados en % 22% NA | 88% | 75% 0% | 0% | 50% | NA 0% 54%
Noviembre 2022

Fuente: Reportes del indice de Capacidad preventiva hiip ireporleintegridad servicios.gob.pe/
Elaborado por: Secretaria de Integridad Publica de la PCM
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~ Imagen N° 2;
Comparativo de indice de Capacidad Preventiva 2022
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Fuente: Reportes del indice de Capacidad preventiva
Elaborado por: Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién

Visto la Tabla N° 02: se indica que la evaluacion y evolucién de las brechas existentes
en materia de Integridad, han alcanzado al primer semestre de 2022, un 53% en materia
de cumplimiento para la etapa | y al mes de noviembre se obtuvo un 57% para la etapa
Il de implementacién del Modelo de Integridad.

En la Tabla N° 3, se precisa que en la evaluacion realizada en el afio 2022 no se
consideré el componente 2: Gestién de Riesgos, el mismo que sera evaluado para el
periodo 2023 dada la publicacién de la Guia para la gestién de riesgos que afectan la

integridad publica y que requiere un trabajo integral por parte de diferentes unidades
organicas de AGROIDEAS.

ACTIVIDADES PRINCIPALES EJECUTADAS POR COMPONENTE (INFORMACION
CUALITATIVA)

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos en el Autodiagnéstico del indice de

Capacidad Preventiva por cada uno de los nueve componentes y subcomponentes del
modelo de integridad.
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Respugsta Seleccionada Comaentarios de [a SIP Se %% por
Componente | Etapa Ne Pregunta por AGROIDEAS identifica | Comp
Brecha | onente
; o Aspecio  validado, Se
4 Qué drgano ejerce la funcién de m.rgfg'::t-igERaD%?‘;m?e; debe alinear a un Si
22 | integridad institucional? 27 1'0 29 sé delegd 1u|:cicnes servidor que dependa de
s i la Direccién Ejecutiva
al Equipo de Trabajo.
.Se han modificado  los Aspecto validado, con
23 | documentos de planeamiento (PEI comentarios: en  la
- POI) para Incorporar a la siguiente  evaluacién Si 73%
integridad como objetivo o accion | af debera adjuntar el POI
estratégica institucional? 2:"“3': dpre:oni:oe;l:;iﬂein:?’; aprobado complelo en
Etapa | P donde figure la
propig: incorporacion  de  la
citada actividad
operativa en el programa
AGROIDEAS
24 |¢la entidad cuenta con un Si, Agroideas cuenta con un Aspecto valldado.
Programa de Integridad, aprobado | Programa de Iniegridad, No
por la  méaxima autoridad | aprobado por la  méaxima
administrativa, conforme a los autoridad administrativa,
Lineamientos de la Secretaria de | conforme a los Lineamientos
Integridad? de la Secretaria de Integridad
1 (La Oficina de Integridad o la que Aspecto no validado, 1a
Compromiso haga sus veces cuenta con el No cuenta con el personal | gntigag no proporciond Si
de la Alta 81 | personal necesario para cubrir las necesario para cubrir 138 | megios de verificacion
Direccion fineas de trabajo pricritarias? lineas de lrabajo prioritarias
62 | ¢lLa Redde Integridad del Sector Aspecto validado,
esta formalmente constituida y documentacion No
sosliene reuniones periodicas? presentada  por el
(Solo aplica para erfidades del | Siy se reine 2 o 3 veces al | MIDAGRI en donde
Poder Ejecutivo) afio figura la parlicipacion de
AGROIDEAS en 3
reuniones de la red de
Etapa l integridad 22%
B3 |¢la afta direccion sostiene Ta Alta Direccion si soshiene | Aspecto validado con
reuniones con el organo que | reuniones con el 6rgano que | comentario, 1a entidad Si
ejerce la funcién de inlegridad para ejercelafunciéndeimegridad no proporciono medios
lomar conocimiento sobre los | para tomar conocimiento | de verificacion
avances en la implementacion del | sobre los avances en la
modelo de integridad? impiementacion del modelo
de integridad
¢Para los procesocs de seleccion | Se presenta una maliz de Aspecto no validado, se
64 |de funcionarios de  libre seleccion de funcionarios de | presenta una matriz de Si
designacion y remocion se hace libre designacion y remocion funcionarios sin mayor
uso de la Plataforma de |en la Plataforma de Debida | detalle sobre la
Diligencia? Diligencia. informacion requerida
iLa entidad ha identificado ¥ Aspecto no validado, las
analizado riesgos de corrupeion matrices presentadas no Si
ylo riesgos que afecten  la cuentan con las
25 | integridad para el afio 20227 Se elabord malrices de | formalidades requeridas
riesgos que  afectan la | para ser evaluadas,
Integridad dentro del | como la firma del
Programa funcionaric  que la
aprueba y la fecha de
aprobacion a fin de
establecer su vigencia
26 |¢La entidad ha establecido s Aspacta no validado; Al 0%
Eta mecanismos para geslionar los Se presentd las matrices de cofnsiaiarse que no se Si
pal i t . 7% | riesgos  que  afectan la %
riesgos identificados de Cormupeion | . oidad v planes de accion ha cumplido con lo
c2 ylo riesgos que afecten la de 5:05 rycpems Recur;os requerido en la pregunta
Gestion de integridad, al 2022? Humanog-o (ngislica 25, a fin de evilar una
Riesgos que Sistema, ":)enuncias) | mayor afectacion  del
afectan la ! puntaje
Integridad 27 | ¢La entidad ha evaluado la Aspecto no validado, Al Si
piblica implementacion de las acciones constatarse que no se
establecidas para gestionar los ha cumplide con lo
riesgos de  Cormupcion ylo los | No se presentd requerido en la pregunta
riesgos que afeclen la integridad, 25, a fin de evitar una
al 20227 mayor afectacion  del
puntaje
¢La entidad ha identificado riesgos
de corrupcion ylo riesgos que
afecten la integridad en procesos Aspecto no | Aspect
65 | misionales ylo de soporte en la Aspecto no evaluado evaluado o no
Etapa |l entidad, estableciendo | Aspecto noevaluado evalua
mecanismos de  control O do
mitigacion para su adecuada
gestion?
¢Laenfidad cuenta con un C4digo | ge realizé la difusion del Aspecto validado No
28 | de Conducta? Codigo de Conducta del
MIDAGRI
c3 29 |¢La  Oficina de Integridad B0%
Politicas de | Etapal Institucional, o0 la que haga sus " - Aspecto validado, pero ’
Integridad . veres, realiza el seguimiento a la a:r;ar::z;i;:ngu'm'g:m a :: no se hizo de todos los si
implementacion de la declaracion | pl @ tirad de | Meses
jurada de intereses, brindando el declaracién - jurada B
asesoramiento para la elaboracion TGRS
de la lisla de sujetos obligados,
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conforme a la Ley N° 31227, al
20227

30 [¢la entidad ha implemeniado
acciones de  prevencion Y | Se presenté documentacion Aspecto no validado, se
mitigacion de  conflictos  de | de la plataforma de Debida | presentd otro medio de si
inlereses, al 2022 en los cascs que Diligencia verificacion
cormesponda?

31 | ¢La enlidad ha implementado un Aspecto no | Aspect

rocedimiento de diligencia debida evaluado o no
5 emile repor!ei‘ de su Aspecto no evaluado Aspecto no evaluado evalua
implementacion al 20227 do

32 | ila entidad cuenta con algin
procedimiento  institucionalizado
para reconocer la contribucion del
personal a la observancia de los No cuenta Aspecto no validado Si
vaiores, principios y normas que ' 60%
promuevan y  protejan el
desempefio élico de la funcion
publica?

33 | ¢la enlidad ha establecido algun Agroideas si presentd un
mecanismo que asegure la | mecanismo que asegure la | Aspecto validado No
integridad en el proceso de integridad en el proceso de
contratacion de personal contratacion de personal.

34 | ¢la enlidad aprobd "Acciones de Aspect
Integridad Insfitucional y Lucha o no
contra la Corrupeion”, conforme a | Aspecio no evaluado Aspecto no evaluado Aspecto no | evalua
los Lineamientos de la Secretaria evaluado do
de Integridad (Directiva N° 002-
2021-PCMISIP)?

(El Codigo de Conducla de Ia Aspect

86 | entidad cumple con las Aspecto no evaluado Aspeclo no o no
disposiciones e;ableuFdas por la Aspecta no evaluado evaluado evalua
Secretaria de Integridad Publica? do

67 | ¢(LaOficina de Integridad, o la que Aspecto  validado con Si
haga sus veces, realiza el Si, realizé el seguimiento al | comentarios: Si lo
seguimiento mensual al registro y | registro y actualizacion de la | realizd, pero no de
actualizacion de la informacién | informacion que realiza la | manera mensual
que realiza la méaxima autoridad | maxima autoridad
administrativa de la entidad | administrativa de la entidad
respecto a los sujetos obligados a | respecte a  los sujelos
presentar su declaracion jurada de | obligados a declarar
intereses?

68 | ¢La entidad ha implementado la | Si se ha implementado la
Plataforma de Debida Diligencia | Plataforma de Debida | Aspecto validado No
del Seclor Publico, conforme al | Diligencia del Sector Ptblico, 88%
Decreto Supremo N° 185-2021- | conforme al Decreto
PCM? Supremo N° 185-2021-PCM

Etapa Il B9 | (La entidad aplica mecanismos
para verificar la idoneidad técnica Aspecto validado No
y maral de los cargos de confianza | Si, se aplicaron para todos
y de libre designacién que se | los cargos de confianza y de
ocupan en la alta direccién de la | libre designacion al 2022,
entidad, conforme a la Ley
N° 314197

70 | ila enlidad ha incorporade la
clausula anlicorrupcion en los | Si, se ha incorporado la | Aspecta validado No
contratos de locacién de servicio, | clausula anticorrupcion en los
Fondo de Apoyo Gerencial al | contratos de locacion  de
Sector Publico - FAG y Personal | servicio
Altamente Calificado- PAC?

71 | ¢La enlidad ha implementado los
protocolos ylo lineamientos para la
prevencion y geslion oportuna de Aspect
posibles conflictos de intereses, | Aspecto no evaluado Aspecto no evaluado Aspecto no|o no
confarme a las pautas evaluado evalua
establecidas por la Secretaria de do
Integridad Publica

Aspecto no validado, se
¢la  entidad comunica a la . g presentan piezas

35 |ciudadania los avances de la | Adroideas presentd piezas graficas dirigidas a un Si
implementacion del Modelo d | graficas puiblico interno.

Integridad, al 20227
| — ¢la  Oficina  de  Inlegridad | Agroideas, si monilorea 8l Aspecto  validado, Sij,
Institucional monitorea el | cumplimiento de la | tiene un informe de
c4 36 | cumplimiento de la publicacion de | publicacion de informacién de cumplimiento al tercer No
Transparenci informacion de la Enlidad en el | la Entidad en el Portal de | trimestre (a setiembre
a, dalos Portal de Transparencia Eslandar, | Transparencia Estandar, al del 2022)
aberfosy | Et@pal al 20227 202
rendicidn de Aspeldo no validado, la 80%
cuentas matriz de cumplimiento

37 | ¢los  sujelos  obligados a ; que se presenta no Si
presenlar la declaracion jurada de ;An?:r:ﬁ:zse' su‘g{gss ?;E - d;sl cumpie con lo requerido
interzses  cumplen con esta 1 jl decl 9 én | €N 18 Guia de
obligacién, al 20227 § Disenr Wi | g ainacifn v aus

Jurada de inlereses cumpien | ' establece el nivel de
con esia obligacion, al 2022 cumplimignto por tipo de
DJI (inicio, cese o

periddica)
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2022 capacilaciones reiacionadas
con élica, integridad publica,
transparencia y acceso a la
informacion,  identificacion  de
rlesgos, mecanismos de rendicion

relacionadas con élica e
integridad  lransparencia Yy
acceso a la informacion,
identificacion de riesgos,
mecanismos de rendicion de

F 38 | iLa entidad ha Implementado el ’ Aspecto validado No
Registro de Visilas en Linea, Si, se ha implementado
conforme a la Ley N° 280247 conforme & la Ley N° 28024
38 | ¢La entidad ha implementado un Aspecto validado No
sistema en linea de solicitudes de | Si
acceso a la informacién plblica?
40 | ¢Cual es el porcentaje de Aspecto validado No
respussta a las solicitudes de | De 67% a 100%
acceso a la informacién, al 20227
;La entidad ha implementado un Si la entidad ha | Aspecto validado No
apartado especifico en su pagina | implementado un apartado en
72 | webinstitucional para alojar toda la | su pagina web institucional
informacion relacionada con la | refaclonada con la
implementacién del modelo de implementacion del modelo
integridad? de integridad,
piips-ffagr ch.pelinie
a-i8-
¢La enlidad mantiene actualizado | Si se encuentra actualizado | Aspecto validado No 75%
73 | su Registro de Visilas en Linea, Regislro de Visilas en Linea,
corforme a la Ley N° 280247 conforme a la Ley N° 28024
(Memorando N° 007-2022-
MIDAGRI-
AGROIDEAS/UA/CAGCH)
¢La enlidad ha publicado la lista Si se ha Elaborado y Publicar | Aspecto validado No
74 | de funcionarios obligados a|la lista de funcionarios
registrar actos de gestion de obligados a registrar actos de
inlereses? gestion de inlereses
Etapa Il 75 | ¢La entidad ha implementado el Aspecto validado, con
Registro de Visitas en Linea en comentarlo para la Si
sus sedes? siguiente evaluacion
Si, en el B7% a mas de las | deberd  precisar el
sedes de la entidad namerc de sedes que
cuenta y especificar la
implementacion en cada
una de ellas
76 | ¢La entidad mantiene actualizado Se valida, pero con
el Registro de Agendas Oficiales comenlario: no se han Si
de altos funcionarios y rsnis%!:;?vtiimegr;e%?nieﬁ: presentado los reportes
funclonarios con capacidad de | ..o coha recién ';e qeclb'é de monitoreo de  los
decision? s llivalic recibio | ases  de  junio a
capacitacion  sobre  1as | 4 Asi como
.;\gleg;:i:s Oficiales por parte tampoco las capturas del
' Registro de Agendas y
su enlace
77 | ¢la entidad ha implementado y Aspect
utiliza el Registro de Solicitudes de Aspecio no evaluado Aspecto no (o no
Atencion %e Audiencias  de Aspecta no evaluado evaluado evalua
Gestiones de Inlereses? do
(La enlidad ha cumplido con
41 | presentar Igs seis en@regables Control Interno no presentd Asgecto no validado, la Si
para la implementacion  del os entregables del 2022, solo entidad presenta
Sistema de Control Interno, del 2021 ' constancias del afio
correspondientes al 20227 2021 més no del 2022
periodo de evaluacidn 0%
32 | cCual es el nivel de avance en la
implementacién de las Aspecto no validado, las Si
Efapal recomendaciones emitidas por el matrices  presentadas
OCl| (segin reportes del OCI corresponden  al  afio
C5 informe anual, a diciembre 2021y . 2021 y no se encuentran
Controles dltimo reporte 2022, frgt?;g::z'el af;:cr}ezag;é 135 | fimadas por el OCl, por
Internos, ¢ considerando la fecha de reporte lo que no cumplirse con
externo y del ICP)2021 y 2022)? la presentacion de
auditoria medios de verificacidn
establecidos en la guia
de autoevaluacidon
¢la entidad ha cumplido con Aspecto no validado con
presentar  oportunamente  las comentario: la entidad Si 0%
78 | acciones preventivas o correctivas no proporciond medios
Etapa |l mﬁ:&; g id ;?im::::cwne? No se presenté informacion de verificacion.
comunicadas en los informes
resultantes del Control Simulténeo
durante el afio 20227
La enlidad incorpora contenidos Aspecto no validado, si
sobre ética e integridad plblica en bien se puede afirmar Si
43 | el proceso de induccion para el ue la ética e integridad
personal que ingresa a la entidad, .SE pr_esenla el p!a." ge gstén considerado en el
induccién en maleria de 1s
al 20227 ; . Proceso de Induccion de
integridad y el desarrollo de ,
capacidades la entlndad' no se puede
ce P acreditar que el
Comunicacio contenido se ajusia alas
ny Ftapal pautas de la SIP
capacitacion 44 Se ha incluido en el PDP
¢La entidad ha incluido en el PDP 2022 las capacilaciones | Aspecto validado No
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de cuentas, u ofros temas afines a
la prevencion y lucha contra la

cuentas, u otros temas afines
a la prevencion y lucha contra

semesiral un reporte de monitoreo
de las denuncias y medidas de
proteccion al denunciante
requeridas y otorgadas?

Corrupeion? la corrupcién

45 |¢la  Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus | .. . Aspecto no validado, la Si
veces, en coordinacion con la dsslfjselé]z? Ejjf:"';adﬂ?‘igzzgis g: comunicacion
Oficina de Recurses Humanos, capaciiac?én vinculadas a presentada como 78%
desarrolla durante el 2022, charlas temas de ética e intearidad evidericia hace
de difusion y/o actividades de iblica g referencia a 02 evenlos
capacitacion vinculadas a temas | PY * programados, mas no
de ética e integridad priblica? ejecutados

46 | ¢La entidad ha realizado acciones Aspecto validado, con
de difusion y promocion orierntados comentario.  Si, se Ne
a8 genefar una cultura de | Si se realizado acciones de | realizan de cualro a seis
integridad? (no considerar las | difusién Yy promocién para | actividades adicionales
charlas y/  actividades de | generar una cultura de [de difusién  (Méxima
capacilacion) integridad puntuacion en la

evaluacion de fin de afio
- noviembre)

47 | ¢La entidad ha realizado durante
el afio 2022 actividades de difusién Aspecto validado No
sobre élica e integridad pablica | Si se ha realizado
dirigidas a actores externos a la
enlidad?

48 | 4la entidad realiza evaluaciones
periodicas del clima laboral yio 7 i Aspecto validado No
estudios dirigides a evaluar los g;:gzar Ialaggra;iéacmn cgﬁ
conocimientos, aclitudes componentes de desempefia
percepciones y/o praclicas sobre élico
el desempefio ético de sus
colaboradores
¢Los servidores publicos de la

79 | entidad recibieron induccién en Aspect
maleria de inlegridad a través de | Aspecto no evaluado Aspecto no evaluado Aspecto no|o no
la plataforma de desarrollo de evaluado evalua
capacidades disefiada porla SIP u do
otra propia de la entidad?

80
¢La entidad incorpora en el PDP
2022 capacilaciones especificas
sobre i) Gestion de conflictos de
intereses i) Transparencia Aspecto no evaluado Aspecto no | Aspect
accesoaIaﬂnformacionppablica.iii); Aspecta o evaluado i’ evaluado o no
Toma de decisiones élicas, iv) evalua
Geslion de intereses, v) Delitos de do
inconducta funcionales en |Ia
administracién  poblica, y/o vi)

Geslion de riesgos?

81 | ¢lLa enfidad ha impiemeniado la Aspect
plataforma  estandarizada de Aspecto no evaluado Aspeclo no o no
induccion  y  desarrollo  de Aspecto no evaluado evaluado evalua
capacidades en maleria de do

Etapa I integridad piblica?

82 |ila enlidad ha incorporado Aspecto validado con
acciones de difusion en materia de comentarioo. no  se
integridad en su  Plan de presenta la Si 0%
Comunicacion Interna? comunicacion del &rea

No se presentt de Comunicaciones
indicando que la entidad
no cuerla con un Plan
de Comunicaciones

83 |[¢4La enlidad fomenla la
participacion de la ciudadania, la
academia, la sociedad civil y/o el Aspecto no evaluado Aspecto no | Aspect
sector privado en algin proyecto o Aspecto no evaluado evaluado o no
aclividad para fortalecer |a evalua
integridad en la administracién do
publica?
¢la entidad realiza acciones de | Se presentd acciones de | Aspeclo no validado, la

84 | difusion y/o comunicacion interna | difusion y/o comunicacion | pieza gréafica presentada Si
y externa sobre la Plataforma | interna y externa sobre la [como evidencia no 0%
Digital Unica de Denuncias del | Plataforma Digital Unica de | brinda informacion sobre
Ciudadano ylo las medidas de | Denuncias del Ciudadano, | las medidas de
proleccion al denunciante? pero no de las medidas de | proteccién al

proteccion al denunciante denunciante

¢la entidad ha implementado la Aspecto validado
Plataforma  Digital Unica de No
48 | Denuncias del Ciudadano? Si 100%
ot Etapa |
c7 ¢la enlidad tiene una directiva
Componente 50 | para cautelar el otorgamiento de Si No
Canal de medidas de  proleccion  al Aspecio validado
denuncias denunciante?

85
¢la  Oficina de  Integridad
Institucional, o la que haga sus 50%

Etapa |l veces, realiza de manera Si, se presenta dos reportes Aspecto validado No




£oX Wnciero
% it e PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE AGROIDEAS 2023
(Bl ministerio  monitorea  y
supervisa que las entidades
51 | adscritas a su sector cumplan con Noapitca No aplica No aplica No
reportar la informacién sobre la P aplica
implementacion del Maodelo de
Integridad Publica?
JLa enlidad ha realizado algin ; Aspecto no validado,
52 | reporle de supervision, monitoreo 2‘: ewr.le;:;':é mgiﬁg?: o cf: corresponderia un Si
cs Etapa | ylo  evaluacion  sobre  la evglu acién' sobre yla informe de supervision,
! implementacion del Modelo de | . ! monitoreo y evaluacion
Supervisién Integridad Pablica, al 20227 implementacién del Modelo | 4o oo oo 2 1a Guia de 0%
y monitoreo 9 i de Inlegridad Pabiica, al 2022 | 00 2
del modelo - - i - - svaluad
de integridad ¢La entidad ha realizado a?gun No, se realizo el reporte para i
53 | reporte para evaluar la capacidad evaluar la capacidad | Aspecta no validado Si
operaliva de la  Instancia operaliva de la instancia
encargada de ejercer la funcion de encargada de ejercer la
inlegridad, al 20227 funcion de integridad, al 2022
+ El ministerio conlribuye a que las
86 | entidades adscritas a su sector
Etapa Il logren un ICP igual o superior 2l No aplica No aplica No aplica No
0741 (Estandar de Integridad aplica
ETAPA 1)?
ila Oficina de Inlegridad | Si se realizd reuniones de | Aspecto no validado con
Institucional o la que haga sus coordinacion con las | comentario: la entidad Si
veces, ha realizado en las 2022 | unidades de Linea del [ no proporciond medios
reuniones de coordinacién con | AGROIDEAS para el | de verificacion
54 | mdltiples areas para el | seguimiento de la
seguimiento de la impiementacion implementacion del Modelo
del Modelo de Integridad Publica? | de Integridad Publica
55 | (En el ROF de la entidad o en
algtin otro documento se precisa
que la Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus | Agroideas presento el Manual | Aspecto si valido, se Neo 25%
veces, es la encargada de |de Operaciones MOF precisa en otro
Etapa | impulsar la implementacion y/o documento.
co geallizard ell szguin;ienlg ydTon‘.mreo
el modelo de integridad?
Eglczlrc?:do ¢La Oficina de Integridad
elo -
de Integridad 56 | Institucional, o la que haga sus
veces en el afo 2022, ha
comunicado formaimente a las | Si se comunico mediante | Aspecto no validado, la si
distiritas areas de la entidad que | correo electrénico la | entidad no presento
es la encargada de brindar | Resolucion Directoral | medios de verificacion
orientacion y asistencia técnica | Ejecutiva NP 078-2022-
respecto  de las actividades MIDAGRI-AGROIDEAS.
relacionadas con la
implementacion del modelo de
integridad?
ila Oficina de Integridad | Se presentd Informe N° 88-
87 | Institucional o la que haga sus 2022-MIDAGRI-
Etapa Il veces ha elaborado algln informe AGROQIDEAS/UPPS, sobre | Aspecto no validado Si 0%
de recomendacion de orientacidn | Alineacion de la Funcion de
a olras 4reas de [a entidad? Integridad.

VIil. MATRIZ DE ACCIONES

La matriz describe, para cada componente del Modelo de Integridad, las acciones que
permiten cerrar las brechas encontradas en el diagnostico; siendo los que se describen

a continuacién:

[
ftem Componente Etapa Acclén Responsable | Areas involucradas
Elaborar y aprobar el Programa de Integridad de Responsable:
AGROIDEAS 2023 Oficial de Integridad y Lucha Contra la Carrupeion
Etapa | Soslener reuniones con la Alta Direccion sobre los Responsable:
avances en la implementacion del modelo de infegridad Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
o Ty Elahorar el programa de integridad del AGROIDEAS Responsabie:
c1 ompromiso de 1a 2024 Oicial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Alta Direccion
Asegurar el personal necesario para cubrir las lineas Responsable:
de trabajo prioritarias Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Etapall | La Alta Direccién sosliene reuniones con personal que
ejerce lafuncion de Integridad para tomar conotimiento Responsable:
sobre los avances en la implementacion del modeio de Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Integridad
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La Alta Direccidn sesliene reuniones de coordinacion Responsable:
con las dreas involucradas. Oricial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Monitorear y realizar el seguimiento a la Plataforma de
v 2l : : 5 § Responsable;
Debida Diligencia para la seleccién de funcionarios de 3 . i
libre designacion y remocian, Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Responsable;
Elaborar matrices de riesgos que afectan la Integridad Oficlal de lntegndal:vg.;htgzzoc:.mira ta Corrupcidn
dentro del Programa Unidad de Administracién (Recursos Humanos-
Logistica-Sistemas)
Responsable;
Aclualizar matrices de riesgos que afectan la integridad |  Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Etapa | y planes de accion de los procesos {Recursos Involucrados:
Humanos, Logistica, Sistemas, Denuncias) Unidad de Administracion (Recursos Humanos-
Logislica-Sistemas)
. ) Evaluar la implementacion (cumplimiento y eficacia) de Oficial de Integri d;esiigzbgc;nt:a la Corrupeién
Gestion geci RiE59CI'5 los controles a los riesgos de cormupcion ylo los riesgos ' 9 In:alucradns P
ue afectan a i identi i -
c2 i[?-'tegﬁdad ggiiiec;)en 'a Integridad (identificados en las matices Unidad de Administracion (Recurses Humanos-
publica g Logislica-Sistemas)
Responsable:
Aplicar la geslion de riesgos que afecten la integridad Qriiel da !nlegrlda;gvsghtgz D(ic.nntra la Cormupcion
publica en los procesos priorizados conforme a la guia Unidad de Monilérec
de geslion de riesgos que afectan la Integridad Publica Unlidad de Negocios
Euuzf“ms;;? ﬁ;snal:les o de soporte, Por ejemplo: Unidad de Formulacién de Proyectos
P : ! 4 Unidad de Administracidn
Etapa Il Unidades Regionales
Responsable;
Verificar la incorporacion de la clausula anticorrupcién | Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcitn
en los contralos de locacion de servicio y en los Involucrados:
Contratos de Administracién de Servicios Unidad de Administracion (Recursos Humanos-
Logistica)
Responsable:
Realizar la difusion del Cddigo de Conducta del | Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupeion
MIDAGRI Involucrados:
Unidad de Administracién (Recursos Humanos)
Asesoramienlo a la maxima autoridad para la
o . ; : Responsable:
elaboracion de la lista de sujelos  obligados . . i
(declaraciones juradas de intereses) Oficial de Integridad y Lucha Centra la Corrupcion
Realizar el seguimiento al cumplimiento de las Responsable:
Declaraciones Juradas de Intereses Oficial de Integridad y Lucha Conlra la Corrupcién
Brindar capacitacién, orientacién y absolver consultas Responsabie:
sobre problemas éticos o confiiclo de intereses Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcitn
C3 | Politicas de Integridad :;Ziapa Iy Alineamiento a los lineamientos establecidos para la Responsable:
prevencian y miligacion de conflictos de inlereses Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Aclualizar el procedimiento de debida diligencia, como
! Responsable:
parte del Manual de procedimiento E.03 Geslian de la y ; .
prevencién e inlegridad institucional Oficial de Integridad y Lucha Conra la Corrupcién
o~ : . Responsable:
El AGROIDEAS debe incluir una clausula en materia - i _ "
de Integridad y Anlicorrupcion en los conlratos y Oficial de Imeg”dﬁﬁ%hﬁg é c_mlra la Carrupcidn
adendas 2 lodos los servidores piblicos Unidad de Administracion (Recurses Humanos)
Emitir documento (memo, informe) para verificar la Responsable:
idoneidad técnica y moral de los cargos de confianza Oficial de Integridad y Lucha Contra la Carrupcién
en el programa de acuerdo a lo establecido en la Ley Involucrados:
N® 31419 Unidad de Administracion (Recursos Humanas)
. Responsable:
ca -:Egﬁ:;en;iaf,é? Etapa | Comunicar a la ciudadania, los avances de la Oficial de Integridad y Lucha Contra |a Corrupcidn
) d y nias ! P impiementacion del Modelo de Integridad al 2023, Involucrados:
v cUama Direccién Ejecutiva (Comunicaciones)
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Informes trimestrales sobre el cumplimiento de la
publicacién de informacion del programa en el Portal
de Transparencia Estandar al 2023

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra 12 Corrupcion
Involucrados:
Unidad de Administracién (Sistemas)

Reporte de seguimiento, menitoreo y/o supervision del
cumplimiento de la publicacion de la DJI

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Involucrados:
Unidad de Administracion (Recursos Humanos)

Realizar el seguimiento a las respuestas de solicitud de
acceso a la informacion

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion

Realizar el porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacion alendidas oportunamente durante el afo
2023

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Involucrados:
Unidad de Administracion (Sistemas)

Seguimiento en la pagina web institucional relacionada
con la implementacion del modelo de integridad

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Conira 1a Corrupcion
Involucrados:
Unidad de Administracion (Sistemas)
Direccién Ejecutiva (Comuricaciones)

Seguimiento al Registro de Visitas en Linea, conforme
alaLey N° 28024

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion

Elaborar y Publicar |a lista de funcionarios obligados a

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion

capacilacion

integridad en el PDP 2023

Etapa il registrar actos de gestion de intereses Involucrados:
Unidad de Adrinistracién (Sislemas)
. . i g Responsable:Oficial de Integridad y Lucha Contra la
E:n{:i:l;f?;;'iadg: usuarios del Reglstro de visilas en Corupeidninvolugrados:Unidad de Administracion
(Mesa de Partes)
Responsable:
Actualizar el Registro de Agendas Oficiales de altos | Oficial de Integridad y Lucha Corifra la Corrupcion
funcionarios Involucrados:
Unidad de Administracion (Sistemas)
Responsable:
Verificar la presentacion de los entregabies para la Onaisle Imegndaic;:oil_&g;gi?mra laCogupeitn
impiementacién del Sistema de Control Intemo Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Sequimiento
(Sistema de Control Interno)
Etapa |
c5 | Controles  intemos, i ) ) ) ) _ Responsable: )
externo y auditoria Realizar el seguimiento del nivel de implementacion de Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
|as recomendaciones emitidas por el OCly el plazo de Involucrados:
implementacion Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento
(Sistema de Control Interno)
Realizar seguimiento a las acciones preventivas o
Etapall comectivas respecto de las situaciones adversas Resporisable:
identificadas y comunicadas en los informes Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
resultantes del Control Simultaneo
Responsable:
Plan de induccion en materia de integridad y el [ Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
desarrollo de capacidades Involucrados:
Unidad de Administracion (Recursos Humanos)
Responsable:
ce Comunicacion y Etapal Incluir  capacitaciones reiacionadas con &tica e| Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion

Involucrados:
Unidad de Administracion (Recursos Humanos)

Ejecutar charlas de élica e integridad Institucional

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Involucrados:
Unidad de Administracion (Sistemas)
Direccién Ejecutiva (Comunicacianes)
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Realizar acciones de difusion Yy promocion para
generar una cultura de integridad

Responsable;
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn
Involucrados:
Unidad de Administracion (Sistemas)
Direccidn Ejecutiva (Comunicaciones)

Realizar acciones de difusion externa sobre élica e
integridad publica

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcian
Involucrados;
Unidad de Administracion (Sistemas)
Direccion Ejecutiva (Comunicaciones)

Realizar la evaluacion de clima laboral

componentes de desempefio ético

con

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
Involucrados:
Unidad de Administracién (Recurses Humanos)

Incorporar  acciones de difusion en materia de
Integridad en el Plan de Comunicacion Interna

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Involucrados:
Direccién Ejecutiva (Comunicaciones)

Etapa ll Incorpora en el PDP 2023 capacitaciones especificas Responsable:
sobre:  Geslion de conflictos de inlereses, Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Transparencia y acceso a la informacion publica, Toma Involucrados:
de decisiones élicas, Geslion de intereses, Delitos Unidad de Administracion (Recursos Humanos)
contra la administracion pliblica y/o Gestion de rigsgos Direccién Ejecutiva (Comunicaciones)
. : — b Responsabie:
Realizar acciones de difusion y/o comunicacion interna . < .
y externa sobr_e la Plataforma Digilal Unica de Oficial de lmegndalﬁvy;tlucc;fxocsc_mtra lar Comuptibn
5::5:;?;5“ cludadano y medidas de proteccion al Unidad de Administracion (Recursos Humanos)
! Direccion Ejecutiva (Comunicaciones)
Canal de
Denuncias Etapa |l
. s : Responsable;
Realizar un reporte al seguimiento de |as denuncias y . . .
medidas de proteccion al denunciante requeridas y Ohelslda ln!egndalg\%:ir.::nglra la Corrupcion
otorgadas Unidad de Administracién (Recurses Humanos)
Elaborar el reporfe de seguimiento, moniloreo y/o Responsable:
evaluacion sobre la implementacion del Modelo de . i 2 -
Integridad Pablica 2023 Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
Elaborar el informe de capacidad operaliva de la
Oficina de Integridad y Lucha conlra la Corrupcién y Responsable:
Etapa | memorando remitiendo a la méaxima autoridad | Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
administraliva
- Evaluar de los resultados proporcionados por la .
Supervision 3 i it Responsable:
8 | moni del madeln Secrelaria de Integridad Publica respecto a la " " ..
C nitoreo del model implementacién del Modelo de Integridad Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupeion
de integridad
Medir la eficacia de la aplicacion de los mecanismos y Responsable:
herramientas del Modeio de Integridad Oficial de Infegridad y Lucha Contra la Corrupcién
Etapa Il
Recordatorio a las dreas las
funciones/metas/responsabilidades vinculadas con [a Responsable:
implementacion de mecanismos y herramientas del | Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
Madelo de Integridad al interior de AGROIDEAS
Realizar reuniones de coordinacion con las unidades Responsable:
de Linea del AGROIDEAS para el seguimiento de la 3 ’ ‘
impiementacion del Modelo de Integridad Pablica Oficial de Integridad y Lucha Contra Ia Corrupcién
Etapa |
Encargado del Comunicar la funcién de acompafarniento en la
Madelo de Integridad implementacion del Modelo de Integridad por parte de . _ Responsable: .
| Ia Direccién Ejecuiiva al interior de AGROIDEAS Oficial de Integridad y Lucha Contra la Carrupeion
Etapa Il Elaborar Informe de recomendacion o de orientacion a

dlras dreas de la enlidad en materia de integridad y
lucha conlra la corrupeion

Responsable:
Oficial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
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IX. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La Direccién Ejecutiva de AGROIDEAS es la unidad de organizacién responsable de
ejercer la funcion de integridad en la entidad, la cual consiste en asegurar: i) la
implementacion del modelo de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a
promover la integridad; asi como, iii) la observancia e interiorizacion de los principios
vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la
funcion publica. En ese sentido, se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a
fortalecer una cultura de integridad, seguin lo dispuesto en el numeral 4.6.2 de la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de
Integridad en las entidades de la administracién publica’, que sefiala entre otras
acciones elaborar el programa de integridad que define el curso para cerrar brechas
identificadas, segun el estado actual de indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion.

En ese sentido, la Direccion Ejecutiva efectuara el seguimiento a las acciones detalladas
en el presente programa de manera mensual a través de la actualizacion del indice de

Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Las acciones que se incluyen en el presente documento deben ser implementadas por
cada uno de las unidades organicas responsables del Programa de Compensaciones
para la Competitividad- AGROIDEAS.

El seguimiento permanente, monitoreo y evaluacion esta a cargo de la Direccion
Ejecutiva, la cual, reportara de manera semestral al Ministerio de Desarrollo Agrario y

Riego, el cumplimiento de las acciones contempladas, teniendo como plazo el mes

siguiente a la finalizacion del semestre.

Para ello, las unidades organicas responsables de |a implementacion de las acciones,
deberan remitir a la Direccién Ejecutiva, dentro de los siete (07) dias habiles de

finalizado el semestre el avance de las acciones a su cargo.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
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PROGRAMA DE COMPENSACIONES

PARA LA COMPETITIVIDAD

Unidad de Planeamlento, Presupuesto y Segulmiento
D.: Ca. Coronel Odrlozola 171 - San Isidro - Lima

T.: (511) 416-9880

www.gob.pe/agroldeas

Ministerio
de Desarrolio Agratio
y Riego




