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BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS
EVALUADOS/AS QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION-CIE DEL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA
COMPETITIVIDAD - PERIODO 2023

OBJETIVO

Orientar y establecer las pautas para el proceso de eleccion de los representantes de los
evaluados/as, titular y accesitario, del ciclo de Gestion del Rendimiento 2023 que conformaran
el Comité Institucional de Evaluacion (En adelante CIE), en el marco de la implementacién del
"Proyecto de Innovacion-Subsistema de Gestién del Rendimiento Versién Simplificada 2023" del
Programa de Compensaciones para la Competitividad.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccién de los representantes del
segundo integrante del CIE, representante de los/as evaluados/as registrados en la matriz de
participantes del ciclo de Gestion del Rendimiento 2023, en el marco de la implementacion del
"Proyecto de innovacion - Subsistema de Gestién del Rendimiento Versién Simplificada 2023"
del Programa de Compensaciones para la Competitividad, por el periodo del afio de evaluacién
de la gestidn de rendimiento (2023).

BASE LEGAL

1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

3. Oficio N° 00219-2023-SERVIR-GDCRSC, Proyecto de innovacién -Sub Sistema de Gestién
de Rendimiento Version Simplificada 2023.

PROCEDIMIENTO
. ETAPA DE PREPARACION
1.1. Conformacién del Comité Electoral:

El Comité Electoral es la maxima autoridad encargada de conducir el proceso electoral,
goza de autonomia en sus decisiones, asimismo sus acuerdos son por mayoria simple,
correspondiendo al Presidente el voto dirimente en caso de empate.

El Comité Electoral esta integrado por tres (03) miembros, constituido jerarquicamente
por un presidente, un secretario y un vocal:

1. Un/a (01) Presidente/a, rol asumido por un/a representante de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces.

2. Un/a (01) Secretario/a, rol asumido por un/a representante de un organo de
asesoramiento. :

3. Un/a (01) Vocal, rol asumido por un/a representante de un érgano de linea.

La conformacion del Comité Electoral se formalizara con una resolucion jefatural de la
Unidad de Administracién, asimismo su designacién tiene caracter irrenunciable durante
todo el proceso, salvo caso foriuito o fuerza mayor debidamente Justificado, asimismo
debe asistir a las sesiones de manera obligatoria.
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El Comité Electoral coordinara con el equipo de Recursos Humanos dependiente de la
Unidad de Administracion, sobre el cumplimiento de los requisitos para la postulacion y
demas aspectos, en el proceso de eleccidén; tales como:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y
accesitario) de los/las servidores/as.
2. El proceso electoral en el Programa.

El equipo de Recursos Humanos dependiente de la Unidad de Administracién y el Comité
Electoral garantizaran que el proceso de eleccion de los representantes de los/as
evaluados/as se efectlie en condiciones de transparencia, publicidad y participacion.

1.2. De las atribuciones del Comité Electoral:
Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionar y conducir el Proceso Electoral con imparcialidad.

2. Coordinar y obtener el padron de los/las servidores/as que formaran parte del
proceso electoral, de la Oficina de Recursos Humanos.

3. Recibir y admitir o denegar previa evaluacién la solicitud de inscripcién de los/as

candidatos/as.

Publicar e inscribir a los candidatos y proclamar a los/as candidatos/as ganadores/as

de acuerdo a los resuitados de cada eleccion.

Dirigir la jornada de eleccion y el acto de sufragio.

Resolver los asuntos vinculados al proceso electoral.

Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

Otras funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean necesarias

para el ejercicio del cargo.

P
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1.3. Del Padrén de Electores/as:

El padrén de electores sera entregado por el equipo de Recursos Humanos dependiente
de la Unidad de Administracion al Comité Electoral, el cual serd publicado para
conocimiento de los electores.

Tienen derecho a elegir y ser elegidos los/las servidores/as incluidos en el padrén
electoral, quienes deben ser parte del ciclo de la Gestion de Rendimiento que se
desarrolla en el Programa en el periodo para el cual se realiza la eleccion de los/las
representantes.

1.4. De los/las candidatos/as a elegir:

Se elegira a un/a (01) representante titular y accesitario/a registrados en la matriz de
participantes del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quienes integraran el CIE del
Programa de Compensaciones para la Competitividad - Periodo 2023.

1.5. Requisitos para ser candidato/a:
Para ser candidato/a se debe cumplir con lo siguiente:

a) No pertenecer al equipo de Recursos Humanos.

b) No haber sido sancionado con suspensién mayor a tres (03) meses o destitucion en
los Ultimos tres (03) afios al momento de la votacion.

¢) Ser parte del Ciclo de la Gestién del Rendimiento que se desarrolla en el Programa
en el periodo para el cual se realiza la eleccién de los/las representantes
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d) Tener vinculo laboral no menor a tres (03) meses en el Programa.

e) Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su representacion.

f) Para ser considerado como candidato, debera presentar el Anexo 1: Declaracién
Jurada, en la cual estipulara que cumple con los requisitos antes sefalados.

1.6. Requisitos para ser elector/a:
Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1. Haber superado el periodo de tres (03) meses en el Programa,

2. Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No podran
ser electores/as los servidores que se encuentren haciendo uso de vacaciones,
descanso médico y licencias).

3. Ser parte del Ciclo de la Gestion del Rendimiento que se desarrolla en el periodo
para el cual se realiza la eleccion de los/las representantes.

ll. ETAPA DEL SUFRAGIO Y ETAPA FINAL

2.1. Del proceso electoral:

\_’ El equipo de Recursos Humanos dependiente de la Unidad de Administracion en

coordinacion con el Comité Electoral realizara, mediante correo electrénico, la

convocatoria a eleccion de los/las representantes de los/las servidores/as evaluados/as,

indicando los requisitos para postular y ser elegido, el cronograma de eleccién y otra

\ informacidn relevante sobre el Comité Institucional de Evaluacion, asimismo, presentara
al Comité Electoral conformado que desarrollara el proceso.

'"\\\
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, - \\J Los/las participantes del ciclo de gestion del rendimiento podran proponer o proponerse

\-. como candidatos/as para ser considerados como representantes de los/las servidores/as

= evaluados/as. Cabe resaltar que se debera indicar expresamente el nombre del/de la
candidato/a a proponer, el cual serd remitido mediante correo institucional o con un
documento dirigido a la Unidad de Administracion.

Posteriormente el equipo de Recursos Humanos dependiente de la Unidad de
Administracion, procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los/las

| = candidatos/as, incluyendo el anexo 1, y comunicara la Informacién al Comité Electoral
I para que éste elabore la lista final que contiene la totalidad de los/las candidatos/as

‘ ‘g\ aptos/as.
’\T\l ES El Comité Electoral emitira un comunicado por correo electronico institucional con los/las
candidatos/as aptos/as y solicitara el apoyo respectivo a las unidades funcionales para

la difusion de los/las candidatos/as entre todos/as servidores/as del Programa.

El Comité Electoral y el equipo de Recursos Humanos dependiente de la Unidad de

— Administracién, podran realizar difusién de contenidos que den a conocer al elector/a la

"':'\': \ importancia del Comité Institucional de Evaluacién, el rol de los/as representantes a fin

: de que en el momento de sufragio los/las electores/as tengan conocimiento de los/las
Tl candidatos/as y del CIE.

. S Los/las candidatos/as aptos/as pueden realizar campafa desde la fecha de publicacién
de la relacion de candidatos/as aptos/as hasta 24 horas antes de la fecha de sufragio
establecida, la propaganda no debe agraviar a los/las demas candidatos/as y
preferentemente debe realizarse a través de medios virtuales.
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Ademas, en caso no se presente ninglin/a candidato/a, se procedera a la designacion
del representante Titular y Accesitario por el titular del Programa a propuesta del equipo
de Recursos Humanos dependiente de la Unidad de Administracion.

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as realizaran la
votacién correspondiente a fin de elegir a sus representantes al CIE (titular y accesitario),
debiendo sefialarse que la condicién de representante titular la obtendra aquel que haya
alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el representante accesitario sera aquel
que ocupe el segundo lugar en la votacién.

2.1.1. Modalidad de eleccion virtual de los candidatos para representantes de los
servidores del CIE

Sobre el procedimiento de eleccion virtual - sufragio:

El acto de eleccion se realizara mediante voto electrénico.

e Los/las servidores/as ingresaran a su correo institucional, donde visualizaran
un link remitido por el equipo de Recursos Humanos dependiente de la Unidad
de Administracion, que les dard acceso al Formulario: "Eleccién Virtual", a
través del cual se llevara a cabo el sufragio. Este acceso podra ser utilizado
una Unica vez.

e En la "Eleccion Virtual", los/as servidores/fas marcaran su voto por el/la
candidato/a de su preferencia o por la opcién "VOTO EN BLANCO", y
procederan a presionar el icono "Enviar Respuesta".

e El sufragio en el caso del voto electrénico sera a partir de las 00:00 horas
hasta las 23:59 horas del dia programado.

\J e FEl candidato que obtenga mayor puntaje sera representante titular y el

siguiente por orden de puntaje sera el accesitario.

e En caso se presente un/a solo/a candidato/a este/esta también debe ser
electo/a por mayoria simple de los/las electores/as.

¢ Los resultados finales seran revisados por el Comité Electoral en coordinacién
con el equipo de Recursos Humanos dependiente de la Unidad de
Administracion, una vez concluido el periodo de eleccién.

2.2. Etapa Final

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procedera a revisar la informacion
recibida e formalizara los resultados emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina
al representante titular (ganador) y al accesitario (segundo lugar) de los/las evaluados/as.

El Comité Electoral con el soporte del equipo de Recursos Humanos dependiente de la
Unidad de Administracién debera publicar los resultados de la votacion mediante la
emisién de un comunicado, el que sera colocado por canales virtuales o fisicos dirigido
a los/as participantes del ciclo de gestién del rendimiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

e Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el Comité Electoral cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.

= prestar la colaboracion necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento de sus
funciones.
e El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego de concluido

el proceso electoral.

\i;\
A
@ e El equipo de Recursos Humanos dependiente de la Unidad de Administracién debera
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PADRON DE ELECTORES/AS - ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS EVALUADOS/AS ANTE EL CIE
PROYECTO INNOVACION DEL SUBISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD 2023

Numero de

Tipo de

Nombre del 6rgano o unidad

documento  documento Apellidos y nombres Puesto Régimen laboral Tipo de 6rgano T
1 DNI 15747947 |FELIPPE CASTRO RAFAEL GILBERTO Jefe de Unidad D.L.N° 1057 [drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluador/ay Evaluado/a
2 DNI 25665964 (CAMACHO SALAZAR ELVA ROSA Especialista 1 - Responsable de Contabilidad D.L.N° 1057 [6rgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluador/ay Evaluado/a
Especialista 1 - Responsable de Recursos
3 DNI 42372000 [CORTEZ RESTUCCIA CARLA MARITZA PAMELA Humanos D.L.N° 1057 [drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluador/ay Evaluado/a
4 DNI 16686967 |FLORES TIPISMANA RITA ROSARIO Especialista 1 - Responsable de Tesoreria D.L.N° 1057 [6rgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluador/ay Evaluado/a
5 DNI 09793990 [GARRO TITO RONALD PETER Especialista 1 - Responsable de Sistemas D.L.N° 1057 [drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluador/ay Evaluado/a
6 DNI 41055432 (VALDEZ MELENDEZ JAVIER GIANCARLO Especialista 1 - Responsable de Logistica D.L.N° 1057 [drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluador/ay Evaluado/a
7 DNI 07391754 [CORONEL AROSEMENA CARLOS SAMUEL Especialista 3 - Asistente de Patrimonio D.L.N° 1057 [drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluado/a
8 DNI 40914955 [(ESPINOZA LOPEZ YESENIA Especialista 2 - Asistente de Sistemas D.L.N° 1057 [drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluado/a
9 DNI 43110152 |(GARCIA CHAVEZ CARLOS ALBERTO Asistente Administrativo 3 - Mesa de partes D.L.N° 1057 [drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluado/a
10 DNI 42116845 [LEAU DE LA CRUZ CLAUDIA LISSET Especialista 2 - Recursos Humanos D.L.N° 1057 [drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluado/a
Secretario Técnico de Tos Organos
11 DNI 42816452 [MONTES TORRES JUNIOR HARMIS Instructores del Proceso Administrativo D.L.N° 1057 [drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluado/a
12 DNI 47549627 (VALDIVIA JIMENEZ LUIS ALEXANDER Especialista 3 - Contabilidad D.L.N° 1057 |drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluado/a
13 DNI 41292451 (VENEGAS BLANCO MARILU YANET Especialista 2 - Logistica D.L.N° 1057 |drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluado/a
14 DNI 09961963  [VILLACORTA PANDURO JULIO CESAR Asistente Administrativo 3 - Archivo D.L.N° 1057 |drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluado/a
15 DNI 44770226 |VILLANUEVA JURADO JORGE LUIS Especialista 3 - Tesoreria D.L.N° 1057 |drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluado/a
16 DNI 08614301 |YNONAN MOLINA LOURDES CANDELARIA Asistente Administrativo 2 D.L.N° 1057 |drgano de apoyo Unidad de Administracion Evaluado/a
érgano de
17 DNI 08619764 |REYES HURTADO NESTOR FRANCISCO Jefe de Unidad D.L. N° 1057 asesoramiento Unidad de Asesoria Juridica Evaluado/a
érgano de Unidad de Planeamiento,
18 DNI 10224157 |ABAD ESCALANTE ALEX DARIO Jefe de Unidad D.L.N° 1057 [asesoramiento Presupuesto y Seguimiento Evaluador/ay Evaluado/a
érgano de Unidad de Planeamiento,
19 DNI 40606771 |DEL AGUILA REATEGUI DE WONG GABRIELA Especialista 3 - Planeamiento D.L. N° 1057 asesoramiento Presupuesto y Seguimiento Evaluado/a
érgano de Unidad de Planeamiento,
20 DNI 43639328 |HUAMAN CHOQUEPATA FRANKLIN SERGIO Especialista 2 - Seguimiento D.L. N° 1057 asesoramiento Presupuesto y Seguimiento Evaluado/a
érgano de Unidad de Planeamiento,
21 DNI 45841121 |MONTOYA DUENAS JENNIFER MARIA Asistente Administrativo 2 D.L. N° 1057 asesoramiento Presupuesto y Seguimiento Evaluado/a
érgano de Unidad de Planeamiento,
22 DNI 18897060 |PLASENCIA GIL MIGUEL ANGEL Especialista 1 - Responsable de Presupuesto D.L.N° 1057 [asesoramiento Presupuesto y Seguimiento Evaluado/a
érgano de Unidad de Planeamiento,
23 DNI 23928170 |VALENZUELA CHIRINOS HERNAN Especialista 1 - Responsable de Planificacion D.L.N° 1057 [asesoramiento Presupuesto y Seguimiento Evaluado/a
érgano dela alta
24 DNI 01319323 [LOAYZA CHOQUE FERNANDO ADEMIR Ejecutivo de Unidades Regionales D.L.N° 1057 |[direccion Direccion Ejecutiva Evaluador/ay Evaluado/a




Tipo de
documento

Numero de
documento
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Apellidos y nombres
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Tipo de 6rgano

organo de la alta

Nombre del 6rgano o unidad
organica

25 DNI 02824360 |AMAYA CASTILLO JORGE AUGUSTO Director Ejecutivo temporal D.L.N° 1057 |direccion Direccion Ejecutiva Evaluador/a
organo de [a alta

26 DNI 07618182 |CASTRO TRKOVIC JORGE FIDEL Asesor D.L. N° 1057 direccion Direccion Ejecutiva Evaluado/a

27 DNI 00360108 [APONTE MARTINEZ AUGUSTO NICOLAS Jefe de Unidad D.L.N° 1057 [6rgano de linea Unidad de Monitoreo Evaluador/ay Evaluado/a

28 DNI 16001836 [FALCON CHANGANA BERNARDINA EMPERATRIZ Asistente Administrativo 2 D.L. N° 1057 organo de linea Unidad de Monitoreo Evaluado/a

FUERTES PENARANDA DE GRADOS MAVILA DEL

29 DNI 08163564 [CARMEN Especialista 3 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Monitoreo Evaluado/a

30 DNI 10556920 |MOLINA GALDOS VICTORIA RITA Especialista 1 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Monitoreo Evaluado/a

31 DNI 41523211 (NAVARRO MEZA LUCY ANALY Especialista 2 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Monitoreo Evaluado/a

32 DNI 10146976 |PEREZ BARRANTES MARTIN OLEGARIO Especialista 2 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Monitoreo Evaluado/a

33 DNI 08123521 [REYES TELLO GUSTAVO ALVARO Especialista 1 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Monitoreo Evaluado/a

34 DNI 45755527 (RODRIGUEZ MIRANDA GIANCARLO HUMBERTO Especialista 3 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Monitoreo Evaluado/a

35 DNI 08458792  [SOLIS TARAZONA SULLY Especialista 1 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Monitoreo Evaluado/a

36 DNI 40163207 [VARGAS CERON LOLA SARITA Especialista 2 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Monitoreo Evaluado/a

37 DNI 10258486 |CUSI ROMAN ISRAEL CIRILO Jefe de Unidad D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Negocios Evaluador/ay Evaluado/a

38 DNI 41024214 |ALVAREZ RAMIREZ JULIO ALBERTO Especialista 1 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Negocios Evaluado/a

39 DNI 45319925 (ALZAMORA MONTES MAYRA DAYANIRA Especialista 2 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Negocios Evaluado/a

40 DNI 33672659 |(GUAYAMA FLORES CELIA JOBA Asistente Administrativo 2 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Negocios Evaluado/a

41 DNI 28309679 |RIVEROS AGUERO WILBER Especialista 1 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Negocios Evaluado/a

42 DNI 41457851 |VARGAS PAREJA JORGE LUIS Especialista 2 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Negocios Evaluado/a

43 DNI 44032884 [VASQUEZ OROYA ROSSE MARIE Especialista 1 D.L.N° 1057 [drgano de linea Unidad de Negocios Evaluado/a
Unidad de Promocién y Formulacién

44 DNI 02824360 [AMAYA CASTILLO JORGE AUGUSTO Jefe de Unidad D.L.N° 1057 [drgano de linea de Proyectos Evaluador/a

Especialista 1 - Gestor de Proyectos de Unidad de Promocién y Formulacion

45 DNI 41384692 (ALTAMIRANO JAYME YURI GIOVANI Reconversion D.L.N° 1057 [drgano de linea de Proyectos Evaluado/a
Unidad de Promocién y Formulacién

46 DNI 44869330 |ARRASCO ORDONEZ ANGELICA ALEJANDRA Especialista 2 - Evaluacion Geoespacial D.L.N° 1057 [drgano de linea de Proyectos Evaluado/a
Unidad de Promocién 'y Formulacién

47 DNI 42006545 |(CAMPOS PEREZ JORGE Especialista 2 D.L.N° 1057 [drgano de linea de Proyectos Evaluado/a
Unidad de Promocién 'y Formulacién

48 DNI 45218048 [CHIRA BARDALES MAYRA ALEJANDRA Asistente Administrativo 2 D.L.N° 1057 [drgano de linea de Proyectos Evaluado/a
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specialista 2A - Promocion y Soporte Unidad de Promocion y Formulacion
49 DNI 42771030 |LOPEZ HUAMAN MIGUEL ANGEL Regional D.L.N° 1057 [6rgano de linea de Proyectos Evaluado/a
Unidad de Promocién y Formulacion
50 DNI 41593693 |QUISPICHUCO MONTOYA LORENA MARUSIA Especialista 3 - Promocidn y Soporte Regional| D.L.N°1057 |érgano de linea de Proyectos Evaluado/a
Especialista 2B —Promocion Y Soporte Unidad de Promocién y Formulacion
51 DNI 41128737 |SOLIS MOREANO NANCY Regional D.L.N° 1057 [6rgano de linea de Proyectos Evaluado/a
Especialista 2A - Promocion y Soporte Unidad de Promocién y Formulacion
52 DNI 44752036 |VERA MORALES ANA TEREZA Regional D.L.N° 1057 [6rgano de linea de Proyectos Evaluado/a
Unidad de Promocién y Formulacion
53 DNI 45051854 |ZUNIGA NAVARRO JUCELY JACKELINE Especialista 2 - Evaluacion PRP D.L.N° 1057 [drgano de linea de Proyectos Evaluado/a
54 DNI 01121959 [CORTEGANA PIZARRO DAVID Coordinador D.L.N° 1057 |[érgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Amazonas  |Evaluador/ay Evaluado/a
55 DNI 70901835 [VARGAS ALARCON ELVIS Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [érgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Amazonas  |Evaluado/a
56 DNI 27167743 |DIAZ LEIVA MANUEL VICTOR Coordinador D.L.N° 1057 |drgano desconcentrado | Direccion Ejecutiva - UR Ancash Evaluado/a
57 DNI 08434420 |(PARADO GUERRA BEKER Coordinador D.L.N° 1057 |drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Apurimac Evaluador/ay Evaluado/a
58 DNI 10012840 |CHILLITUPA CONCHA CARLOS ALBERTO Especialista Técnico 1 D.L.N° 1057 |drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Apurimac Evaluado/a
59 DNI 42557559 [HAYACC AQUINO MARCO ANTONIO Especialista Técnico 1 D.L.N° 1057 |[érgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Apurimac Evaluado/a
60 DNI 46674671 [LIZARME ROMAN MARISOL Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Apurimac Evaluado/a
61 DNI 29687080 |CARDENAS ARAGON CARLOS ERNESTO Coordinador D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Arequipa Evaluador/ay Evaluado/a
62 DNI 43653482 (ROQUE LIMACHE EDITH ELIANA Asistente Técnico D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Arequipa Evaluado/a
63 DNI 43674602 (ZEGARRA DE LA BARRA YAMNE Especialista Técnico 1 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Arequipa Evaluado/a
64 DNI 73240499 |ZEGARRA VALVERDE RAYMAN ENRIQUE Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Arequipa Evaluado/a
65 DNI 23953249 |NAVARRO RAMOS JAVIER Coordinador D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Ayacucho Evaluador/ay Evaluado/a
66 DNI 43727441 |GARCIA PARIONA KARINA NAYDA Asistente Técnico D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Ayacucho Evaluado/a
67 DNI 41449827 (LOPEZ CORDERO TANIA YANET Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Ayacucho Evaluado/a
68 DNI 43122222 |(MENDOZA CASTRO DAN RUSBEL Especialista Técnico 1 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Ayacucho Evaluado/a
69 DNI 10020494 |ZAVALA SIERRA GILBERTO Coordinador D.L.N° 1057 |drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Cajamarca  |Evaluador/ay Evaluado/a
70 DNI 44600484 (CARRANZA CUZMAN ERICK DANIEL Asistente Técnico D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Cajamarca  |Evaluado/a
71 DNI 43808100 [CUBAS CAMPOS ADER ALELI Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Cajamarca  |Evaluado/a
72 DNI 42113763 [FERNANDEZ DIAZ OSIEL EPRESBITERO Especialista Técnico 1 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Cajamarca  |Evaluado/a
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73 DNI 47197597 |HUACAL ESTELA WILER Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 |[drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Cajamarca  |Evaluado/a
74 DNI 45456407 |PINEDO VASQUEZ NILSER Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 |[drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Cajamarca  |Evaluado/a
75 DNI 29627004 |ULLOA LLERENA CARLOS Coordinador D.L.N° 1057 |[drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Cusco Evaluador/ay Evaluado/a
76 DNI 73332271 |CALSIN PEREZ RUTH ALINA Asistente Técnico D.L.N° 1057 |[drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Cusco Evaluado/a
Direccion Ejecutiva - UR
77 DNI 40738103 (HUAMANI ROJAS ROLANDO CRISPIN Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [6rgano desconcentrado |Huancavelica Evaluador/ay Evaluado/a
Direccion Ejecutiva - UR
78 DNI 20003525 |DE LA CRUZ INGA MARCELINO CIRO Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Huancavelica Evaluado/a
79 DNI 40349602 |BALTAZAR PENA JHORDAN DELFIN Especialista Técnico 1 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Hudnuco Evaluador/ay Evaluado/a
80 DNI 45009617 [VILLAR SANTAMARIA MARITZA MARILI Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Hudnuco Evaluado/a
81 DNI 40003259 [(AMOROTO RAMOS KARINA ZOILA Coordinador D.L.N° 1057 |drgano desconcentrado | Direccion Ejecutiva - UR Ica Evaluado/a
82 DNI 45478007 |[MORALES PLASENCIA WILLIAM DANIEL Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 |[drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Junin Evaluador/ay Evaluado/a
83 DNI 76402994 (BLAZ DURAN CINDY KELLY Asistente Técnico D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Junin Evaluado/a
84 DNI 20096060 |FERNANDEZ BERROSPI ALCIRA Especialista Técnico 1 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Junin Evaluado/a
85 DNI 48094691 |MUNOZ CAMARGO MAGALY Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Junin Evaluado/a
86 DNI 40645754 [INFANTE CARRILLO PABLO CESAR Coordinador D.L.N° 1057 |drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR La Libertad [Evaluador/ay Evaluado/a
87 DNI 47011722 [NARRO ESQUIVEL KEVIN ASHLEY PEDRO Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR La Libertad [Evaluado/a
88 DNI 71613057 [SANCHEZ PALACIOS FRANCESKA CECIBEL Asistente Técnico D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR La Libertad |Evaluado/a
89 DNI 16408735 |BONILLA LINARES PEDRO ISAIAS Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 |drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Lambayeque [Evaluador/a y Evaluado/a
90 DNI 43589784 [CONDORI FLORES LISZETH JHASMINA Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Lambayeque [Evaluado/a
91 DNI 70681874 [RUIZ VIENA SIMY LUISA CATHERINE Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 (drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Loreto Evaluador/ay Evaluado/a
92 DNI 40472982 |(GARCIA CORDOVA CARLOS GASTON Asistente Técnico D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Loreto Evaluado/a
Direccidn Ejecutiva - UR Madre de
93 DNI 46874426 [ESCALANTE MERMA ANALI VERONICA Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Dios Evaluador/ay Evaluado/a
Direccidn Ejecutiva - UR Madre de
94 DNI 40867308 |ALVAREZ REANO ANDRES Asistente Técnico D.L. N° 1057 drgano desconcentrado [Dios Evaluado/a
Direccion Ejecutiva - UR Madre de
95 DNI 42677815 |FLORES QUIROZ YURI EDWIN Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 (drgano desconcentrado |Dios Evaluado/a
96 DNI 42012671 [MOLLINEDO ESCOBAR YOBANY Especialista 3 D.L.N° 1057 |drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Moquegua |Evaluador/ay Evaluado/a
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97 DNI 29604320 (MENDOZA TICONA ALEMBERT ALBERTO Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 |[drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Moquegua |Evaluado/a
98 DNI 76242534 |CCORAHUA TELLO OLINDA EDITH Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 |drgano desconcentrado | Direccion Ejecutiva - UR Pasco Evaluado/a
99 DNI 16521151 |SILVA NEVADO CORDOVA HERNAN FRANCISCO Coordinador D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Pisco Evaluador/ay Evaluado/a
100 DNI 45869491 |GUEVARA VERA NEISER Especialista Técnico 1 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Pisco Evaluado/a
101 DNI 73375805 [HUACHES MONTERO ANA GLADYS ESTHERFILIA Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Pisco Evaluado/a
102 DNI 45128451 [NEIRA GARCIA MARIA DORIS Asistente Técnico D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Pisco Evaluado/a
103 DNI 01344761 |VALENCIA NUNEZ LIZET Especialista Técnico 1 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Puno Evaluador/ay Evaluado/a
104 DNI 46061003 [FLORES TICONA CECILIA LIZET Asistente Técnico D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccion Ejecutiva - UR Puno Evaluado/a
105 DNI 43110080 (RODRIGUEZ DEL CASTILLO GINSBERG Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 |[érgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR San Martin  |Evaluador/a y Evaluado/a
106 DNI 73884513 |ARCE ARBILDO DIANA Asistente Técnico D.L.N° 1057 |[érgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR San Martin  |Evaluado/a
107 DNI 44280358 [ALFEREZ ROSADO ROSARIO SHIRLEY Coordinador D.L.N° 1057 [6rgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Tacna Evaluador/ay Evaluado/a
108 DNI 42863491 |AGUIRRE RIVERA MERY Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Tacna Evaluado/a
109 DNI 40191277 [SILVA CUNYARACHI PAOLA Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Tumbes Evaluado/a
110 DNI 42341392 [RIOS MACEDO KRIS Especialista Técnico 1 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Ucayali Evaluado/a
111 DNI 44717382 |ROMERO QUISPE LIZ MAGALY Especialista Técnico 2 D.L.N° 1057 [drgano desconcentrado |Direccidn Ejecutiva - UR Vraem Evaluado/a




