Lo Ministerio : MM LSl Programa de Compensaciones
¥ de Desarrollo Agrario Infraestructura Agraria Y Riego (T B T
y Riego

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bi io, dela idacion de nuestra ia, y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N2 021-2024-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CUATRO (04) ESPECIALISTA 1 PARA LA UNIDAD DE MONITOREO ”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

| FOSTUANTE | (tnorde afbétesstnesutado R oIS
1 021-009 ALARCON QUISPE DIANA EXTELFINA APTO/A _
2 021-054 ALVARADO NATIVIDAD MARCIAL ANTONIO APTO/A _
3 021-018 ARISTA SALAZAR DENIS APTO/A _
4 021-029 ARONES AYALA PERCY APTO/A _
5 021-019 BARDALES PEREZ LUIS ALBERTO APTO/A _
6 021-016 CARRASCO PORTUGAL HAYDEE APTO/A _
7 021-039 CASASOLA BONIFAZ EDGARDO BALUIS APTO/A _
8 021-045 CENTURION CARDENAS JORGE LUIS APTO/A -
9 021-071 CHAVEZ OLIVEIRA OTTO HOLCER APTO/A _
10 021-035 CIEZA MACEDO EYNER OMAR APTO/A _
11 021-083 CORONEL BUSTAMANTE ALEX YOVERLI APTO/A _
12 021-082 COTILLO AQUINO CARLOS FEDERICO APTO/A _
13 021-073 CRUZ CORTEZ LUIS ALBERTO APTO/A _
14 021-077 CRUZADO NUNEZ JUAN JOSE APTO/A -
DE LA TORRE UGARTE CORONADO CESAR
15 021-059 MANUEL APTO/A _
16 021-055 ECHEGARAY BUEZO TANIA APTO/A _
17 021-025 FERNANDEZ RAFAEL ANALU MARISOL APTO/A _
18 021-001 FLORES MAMANI WILBERT OSCAR APTO/A -
19 021-023 GARCIA JA JULIO APTO/A _
20 021-085 GOMEZ ORTEGA RAFAEL PEDRO APTO/A -
21 021-050 GONZALES CHAVEZ PERCY ALEJANDRO APTO/A _
22 021-052 GUARDAMINO YUCRA JORGE LUIS APTO/A _
23 021-070 HOLGUIN RIVERA MANUEL ARISTIDES APTO/A _
24 021-062 HUACHACA ROJAS WALTER APTO/A _
25 021-026 HUAMAN ALVITES OSCAR ELIAS APTO/A _
26 021-069 LARA CARRETERO ROSA AMELIA APTO/A _
27 021-068 MARTINEZ ALCA ALDO ENRIQUE APTO/A _
28 021-037 MARTINEZ BERNEDO LUIS JESUS APTO/A _
29 021-076 MELENDEZ AMACIFUEN CARLOS FERNANDO APTO/A _
30 021-002 MOSQUERA HERNANDEZ HILDA VIOLETA APTO/A _
31 021-067 NIQUEN MILLONES JOSE EBERT APTO/A _
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32 021-080 |ORTEGA URETA ZUMEL KEVIN APTO/A _

33 021-051 PAITAMALA CAMPOS OMAR APTO/A _

34 021-043 PALOMINO ROJAS JASIL APTO/A _

35 021-036 PORRAS LINDO DEYVIS OMAR APTO/A _

36 021-030  [QUISPE POZO MODESTO APTO/A _

37 021-027 RAMOS PRADO FERNANDO APTO/A _

38 021-031 REVILLA GUTIERREZ ERIKA KARINA APTO/A _

39 021-064 RICSE NESTARES JUAN CARLOS APTO/A _

40 021-044 ROCANO DOMINGUEZ WILMER ANTONIO APTO/A _

41 021-033 RONDON OSORIO PAVEL SCUT APTO/A _

42 021-078 SALAMANCA PAREDES MARIO VIRGILIO APTO/A _

43 021-022 SALAZAR LA TORRE LUIS ENRIQUE APTO/A _

44 021-011 SANCHEZ FLORES EDUARDO JESUS APTO/A _

45 021-013 SARMIENTO CASAVILCA YURI IVAN APTO/A _

46 021-075 SOLIS VERGARA ALEKIN APTO/A _

47 021-063 SOSA ROBLES EDUARDO APTO/A _

48 021-041 SOTO FERNANDEZ RAFAEL ANTONIO APTO/A _

49 021-010 SOTO VARGAS RAYDA JESICA APTO/A _

50 021-005 TIRADO GALVEZ ANGELICA APTO/A _

51 021-084 TORREL VILLANUEVA MARCO RAMON APTO/A -

52 021-015 TORRES CRUZ JOSE LUIS APTO/A _

53 021-004  |TORRES MEJIA NANCY MARIBEL APTO/A _

54 021-081 TRINIDAD ACENCIO SAMUEL ANTONIO APTO/A _

55 021-049  [TRUCIOS GOMEZ LUIS HECTOR APTO/A _

56 021-006 TTITO CCORIMANYA VANIA DIANIRA APTO/A _

57 021-040  |[TUYA ORTIZ MARISOL ROSANA APTO/A _

58 021-058 VALER JAIME KATIA AMALIA APTO/A _

59 021-056 AGUERO ROSPIGLIOSI ELDER DANIEL DESCALIFICADO/A Anexo N°05 incompleto (No estan las partes IV., V. y VI.).
60 021-047 GARAY ARTEAGA JAVIER JESUS DESCALIFICADO/A No firmé todas las hojas del Anexo N°05.
61 021-012 OSCCO SIHUI ISMAEL LEONIDAS DESCALIFICADO/A Anexo N°05 incompleto (No estan las partes IV., V. y VI.).
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62 021-065 PHOCCO PARI LELIS RUSTY DESCALIFICADO/A No firmé la segunda hoja del Anexo N°05.

63 021-057 ROMERO COZ ARTURO JORGE DESCALIFICADO/A No firmé todas las hojas del Anexo N°05.

64 021-074 SANJINEZ RAMOS DEYBI PAOLO DESCALIFICADO/A No folié ni firmé todas las hojas del expediente.

65 021-007 TERRONES ATALAYA JOSE LUIS DESCALIFICADO/A No esta permitido la firma digital.

66 021-017 ABAD CASTRO ADDRIN JENSEN NO APTO/A No éumple con el tiempo de experiencia especifica solicitado en el
perfil del puesto.

67 021-020 CAVERO OBREGOSO VICTOR MANUEL NO APTO/A El tiempo de_ e_xperlencna ge_neral consignado en el Anexo N°05 es
menor al solicitado en perfil de puesto.

68 021-060 CCOICCA CCORAHUA NILO NO APTO/A No acre(lzlita.ejl minimo de 90 horas para el curso y/o estudio de
especlallzaclonA

69 021-014 CHECALLA PAREDES CRIS LI NO APTO/A No c_umple con el tiempo de experiencia especifica solicitado en el
perfil del puesto.

70 021-008 CHUQUISPUMA JESUS KARINA DIANA NO APTO/A gzbcl;ir:ple con el tiempo de experiencia especifica en el sector

n 021-053 DEL CASTILLO SALAZAR ALEXANDER JOSE NO APTO/A No acreélta.eyl minimo de 90 horas para el curso y/o estudio de
especializacion.

7 021-061 DIONISIO FERNANDEZ BIDELY NO APTO/A gzbcl;ir:ple con el tiempo de experiencia especifica en el sector

73 021-066 FREYRE PEREZ LEY WERNI NO APTO/A No c_umple con el tiempo de experiencia especifica solicitado en el
perfil del puesto.

74 021-028 GIRALDO RIOS EDGAR NO APTO/A El tiempo de. éxperiencia géneral consignado en el Anexo N°05 es
menor al solicitado en perfil de puesto.

75 021-032 GONZALES VIDAL OSCAR JUVENAL NO APTO/A El tiempo de_e_xperlencna ge_neral consignado en el Anexo N°05 es
menor al solicitado en perfil de puesto.

76 021-024 LOAIZA FLORES JUAN ISIDRO NO APTO/A No acredita la formacidn academica solicitada.

77 021-034 LOAYZA SERRANO CLARISSA NO APTO/A No acredita el curso y/o estudio de especializacién solicitado.

78 021-079 ORE MEZA RUDY NO APTO/A No acredita el curso y/o estudio de especializacion.

79 021-048 PUMAYALA ESCALANTE ADRIAN NO APTO/A No_c_umple conel ct.Jrso de especializacién y la experiencia general
solicitada en el perfil del puesto.

20 021-021 QUIROZ UBILLUS JORGE LUIS NO APTO/A No c(umple con el tiempo de experiencia especifica solicitado en el
perfil del puesto.

81 021-086 RIOS HIDALGO CARLO MANUEL NO APTO/A ;\l;::;nple con el tiempo de experiencia especifica en el sector

22 021-003 RIVERA CIENFUEGOS VALERIA DEL PILAR NO APTO/A No c(umple con el tiempo de experiencia especifica solicitado en el
perfil del puesto.

83 021-072 SOTOMAYOR VICENTE JUAN BERNARDO NO APTO/A gl?easi;edlta el curso y/o especializacién solicitada en el perfil del

24 021-038 URRUTIA CASTRO YERSON YOVANNY NO APTO/A No z{credita el curso y/o estudio de especializacion solicitadoen el
perfil del puesto.

85 021-042 YALTA VEGA JOSE NO APTO/A El tiempo de_ e_xperiencia ge_neral consignado en el Anexo N°05 es
menor al solicitado en perfil de puesto.

26 021-046 YARASCA LOVERA JUAN ANTONIO NO APTO/A No cumple con el tiempo de experiencia especifica en el sector

publico.

Se le comunica los/as postulantes que han obtenido el resultado APTO/A, que la siguiente sub etapa del proceso sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Fecha:22 ma
Hora: 11:30 h

rzo de 2024

Lugar : Plataforma GoogleMeet
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Informacién importante:

1.- El enlace para ingresar a la Plataforma GoogleMeet se les hara llegar el dia de hoy 21 de marzo al correo GMAIL consignado en el ANEXO N°05, de
acuerdo a lo establecido en las Bases del Proceso. Se dividiran en 02 grupos por la cantidad de postulantes de manera simultidnea con finalidad de
desarrollar la Sub etapa de la forma mas ordenada.Para participar de la Evaluacion de Conocimientos debe ingresar desde una PC con acceso a internet o
diferentes dispositivos electrénicos como laptops , tablets, con un ancho de banda estable, minimo de 1mb. Audio y video funcionando correctamente.
2. Los postulantes deberan conectarse diez (10) minutos antes de la hora programada de la Evaluacién de Conocimientos a la Plataforma GoogleMeet, a
fin de identificarse con DNI la asistencia del postulante y se proceda a rendir la Evaluaciéon de Conocimientos, de lo contrario seran DESCALIFICADOS. Al
ingresar a la plataforma registrarse con sus nombres y apellidos completos, en el chat de la reunién (podran visualizar el icono, en la parte superior
derecha de la pantalla).

3. Luego de haber iniciado la Evaluacién de Conocimientos, se otorgard una tolerancia maxima de cinco (05) minutos para el ingreso de las/los
postulantes a rendir la Evaluaciéon de Conocimientos en la plataforma virtual Google Meet, entendiéndose la prohibicion del ingreso fuera de la
tolerancia establecida, quedando automaticamente en la condicién “NO SE PRESENTO”.

4.- Las reglas se daran a conocer el dia de la Evaluacién de Conocimientos. Mantener su micréfono apagado mientras el moderador/a haga uso de la
palabra, la cdmara debe estar prendida obligatoriamente durante toda la Evaluacion de Conocimientos.

5.- Es responsabilidad de las/los postulantes asegurar la calidad de internet desde el ingreso hasta finalizar la Evaluacién de C

San Isidro, 21 de marzo de 2024.

UNIDAD DE ADMINISTRACION - AGROIDEAS
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