MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

gPUBLICA DEL Pgg, .

Resolucién Directoral Ejtadc‘w. N° 158-2021-MIDAGRI-PCC

Lima, 26 de octubre de 2021.

VISTO: Memorandum N° 1567-2020-MIDAGRI-
PCC/UA de fecha 15 de octubre de 2021; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 92 de la Ley N° 30057, sefiala quienes son las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario, siendo los siguientes: el jefe inmediato del
presunto infractor, el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el titular de la
entidad y el Tribunal del Servicio Civil, respectivamente;

Que, de conformidad con el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la competencia para conducir el procedimiento
administrativo disciplinario en el caso de la sancion de suspension le corresponde al jefe
inmediato, quien actiia como organo instructor; y, es el Jefe de Recursos Humanos, o
el que haga sus veces, quien actia como érgano sancionador y oficializa la sancion;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, sefiala en el
numeral 9.1 como una de las causales de abstencion que, si la autoridad instructora o
sancionadora se encuentra o incurra en alguno de los supuestos del articulo 88 de la

Ley N° 27444 (articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444), se aplica el criterio de jerarquia,
con el fin de determinar la autoridad competente; La autoridad que se encuentre en

T rordlguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, dentro de los dos (2) dias

habiles siguientes a aquel en que comenzd a conocer el asunto o en que conocio la
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gggg@ la abstencién dentro del tercer dia habil. Si la solicitud de abstencion fuese
aceptada, el superior jerarquico procede a designar a la autoridad competente del PAD,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101° del TUO de la LPAG."

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 013-2021-MIDAGRI-PCC/UA-
SPAD, de fecha 13 de octubre de 2021, la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Programa de Compensaciones para la Competitividad

Firnado digitalmente por:
WALAGA 5L Eduardo

Afredo FAL 20524805003 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 26/10/2021 12:23:35-0500



(en adelante, PCC), recomienda Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario,
determinando como érgano instructor a la Unidad de Administracion, quien hace las
veces de Recursos Humanos.

Que, en ese sentido, a través de la Resolucién Administrativa N° 107-2021-
MIDAGRI-PCC/UA, de fecha 14 de octubre de 2021, el servidor Eduardo Alfredo
Malaga Silva, Jefe de Unidad de Administracién, quien hace las veces de Recursos
Humanos, resuelve en el Art. 1 de la referida resolucién, instaurar procedimiento
administrativo disciplinario a la servidora Maria Marlene Rada Llerena, por haber
incurrido en presunta falta disciplinaria susceptible de sancién, establecida en el literal
d) del Art. 85° de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil, quien actuara como Organo
Instructor en el presente proceso. Del mismo modo, propuso que la sancién a imponer
seria la de suspensioén sin goce de remuneraciones desde un (01) dia hasta doce (12)
meses.

Que, mediante Memorandum 1567-2021-MIDAGRI-PC/UA, de fecha 15 de
octubre de 2021, el servidor Eduardo Alfredo Malaga Silva, Jefe de Unidad de
Administracion, quien hace las veces de Recursos Humanos, solicita su abstencion para
asumir la calidad de Organo Sancionador en el referido procedimiento administrativo
disciplinario, iniciado con la Resolucién Administrativa N° 107-2021-MIDAGRI-PCC/UA,
de fecha 14 de octubre de 2021, debido a que actuara como 6rgano instructor por ser
el jefe inmediato del presunto infractor y también actuaria como 6rgano sancionador ya
gue la sancion recomendada es la de suspension sin goce de remuneracion, conforme
alliteral b) del numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en casos que
rrraeS€ [€COMiende la sancion de suspension actla como érgano sancionador; ante ello, no
umxmdria asumir ambas calidades a la vez (instructor y sancionador), ya que implicaria una
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procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer

Firnado digitalmente por:
hALAGA 51w Eduardo

Hfredo FAL 20624805903 hard
FIRMA hativo: Doy W™ B®

DIGITAL | Fogha: 26/10/2021 12:24:02-0600




MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

gPUBLICA DEL Pgg, .

Resolucién Directoral Ejtad“w. N° 158-2021-MIDAGRI-PCC

Lima, 26 de octubre de 2021.

sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado
sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso de
reconsideracion”.

Que, asimismo, el Principio de Legalidad presente en el numeral 1.1 del Art. IV
del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 establece: "Las autoridades deben
actuar con respeto a la Constitucion, laley v al derecho, dentro de las facultades gue
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas". Del
mismo modo, el Art. 248° del referido TUO sefiala: "La potestad sancionadora de todas
las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: 1.
Legalidad - Solo por norma con rango de ley cabe atribuir_a las entidades la
potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las
gue en ningun caso habilitaran a disponer la privacion de libertad.

Que, en virtud del mencionado Principio de Legalidad, se exige que ante
un procedimiento administrativo disciplinario iniciado con la sancién de suspensién
recomendado por la Secretarla Técnica, el Organo Instructor y Sancionador sean
diferentes, puesto que la fase de la instruccién estd a cargo del jefe inmediato del
investigado y la fase sancionadora a cargo de Recursos Humanos, tal como lo exige la
Birectiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, La Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
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Estando a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion, la
Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, su Reglamento General; y la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR PROCEDENTE, la
abstencién planteada por el servidor Eduardo Alfredo Malaga Silva, Jefe de Unidad
de Administracion, quien hace las veces de Recursos Humanos, para actuar como
6rgano sancionador, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°. - DESIGNAR a la sefiora Marilu
Consuelo Hoyos Rojas, como autoridad en calidad de Organo Sancionador en el
procedimiento administrativo disciplinario, iniciado mediante Resolucién Administrativa
N° 107-2021-MIDAGRI-PCC/UA, de fecha 14 de octubre de 2021, contra la servidora
Maria Marlene Rada Llerena, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR la presente
Resolucion al servidor Eduardo Alfredo Malaga Silva, Jefe de Unidad de
Administracién, quien hace las veces de Recursos Humanos, y la servidora Marill
Consuelo Hoyos Rojas, Jefa de la Unidad de Promocién y Formulacion de Proyectos,

pafia su conocimiento y actuacion de acuerdo a la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
su Reglamento y Directiva N° N° 002-2015-SERVIR/GPGSC.
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