MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

EPUBLICA DEL pepy

Rmtuow’o\ D"WW"‘ N°262-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS

Lima, 29 de diciembre de 2023.

VISTO: Informe de Precalificacion N° 027-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD, vy
demas actuados que obran en el presente expediente de Procedimiento Administrativo
Disciplinario; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Novena Disposicibn Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son
de aplicacién inmediata para los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo
Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley N° 30057, el Titulo V referido al Régimen
Disciplinario y Procesamiento Sancionador una vez que entren en vigencia las normas

reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a
los tres (03) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se

adecuen internamente al procedimiento. Siendo que aquellos Procedimientos Disciplinarios

), mmu  que fueron instalados con fecha anterior a la vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N°
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Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, que establece la vigencia del Régimen Disciplinario y PAD;

Que, en ese escenario, para el deslinde de responsabilidades en el presente

Procedimiento Administrativo Disciplinario se ha identificado al siguiente servidor:

v" VICTOR ANDRES ASCOY CRUZADO, quien ocup6 el cargo de Jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica de AGROIDEAS, designado mediante Resolucién Directoral Ejecutiva
N° 303-2021-MIDAGRI-PCC y con Contrato Administrativo de Servicio N° 001-2022-

MINAGRI-PCC/UA, en el momento de la comision de los hechos.

Que, ante la denuncia realizada por dos organizaciones, se_detallan los

antecedentes y documentos gue dieron lugar al inicio del procedimiento, siendo los

siguientes:

1. Mediante Memorandum N° 426-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS de fecha 26 de octubre de
2023, el Director Ejecutivo pone de conocimiento el Oficio N° 9654-2023-CG/PREVI al
Jefe de la Unidad de Administracion, sefalando que debe “trasladar el documento a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos — STPA, con la finalidad de
identificar el grado de responsabilidad, por la no remision del Informe Técnico de
Evaluacién de Actividades Archivisticas Ejecutadas (ITEA) 2022, de parte de la
entidad, la misma que afect6 la evaluacion e identificacion de las razones del

incumplimiento de las actividades programadas anualmente”.

Mediante Oficio N° 009654-2023-CG/PREVI de fecha 26 de setiembre de 2023, la
Subgerente de Prevencion e Integridad — Contraloria General de la Republica, pone de
conocimiento al Director Ejecutivo de AGROIDEAS que “de la revision de la informacion
y documentacién vinculada a la “Presentacion del Informe Técnico de Actividades
Archivisticos Ejecutadas (ITEA) 2022”, comunica que se ha identificado un (1) hecho con

indicios de irregularidad evidenciado; el cual se detalla en el informe de Accién de Oficio

Posterios N° 20393-2023-CG/PREVI-AOP, para la adopcion de las acciones que
ea correspondan’.
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Respecto al Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Archivisticas
Ejecutadas (ITEA) y el plazo de presentacion

Mediante la Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J de 28 de enero de 2019, se aprobd
la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la elaboracion del Plan Anual de
Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas” (en adelante Directiva), la cual establece
entre sus disposiciones generales la obligacion de las entidades del sector publico,
sefialadas en el Articulo 2° del Reglamento de Ley n.° 25323, de presentar al Archivo
General de la Nacion o Archivo Regional el Informe Técnico de Evaluacion de Actividades
Archivisticas (ITEA).

En esa linea, de acuerdo a lo sefalado en el sub numeral 7.3.5 del numeral VIl de la
Directiva, la maxima autoridad de la entidad publica, mediante oficio remite al Archivo
General de la Nacion o Archivo Regional el ITEA, el cual es un instrumento de gestion
archivistica que reporta las actividades ejecutadas y las razones de incumplimiento
de actividades programadas anualmente. Ademas, en dicho informe se registra
todo riesgo que dificulte o constituya un factor de alerta que afecte el cumplimiento
de la actividad programada; cabe precisar, que el plazo para remitir el ITEA es hasta el

31 de enero del afio posterior de su ejecucion.

Al respecto, es preciso resaltar que el cumplimiento de los procedimientos técnicos
archivisticos tiene como finalidad garantizar la adecuada gestion de los archivos de las
entidades publicas, facilitando su organizacién, conservacion, ubicacion y transparencia
en la gestion. Asimismo, asegura la proteccion del derecho de acceso a la informacion
publica reconocido en el Perd como un derecho fundamental que se encuentra regulado

en el inciso 5° del articulo 2° de la Constitucion Politica del Perd.

De lo expuesto, a fin de determinar el cumplimiento de la presentacion del Informe
Técnico de Evaluacion de Actividades Archivisticas Ejecutadas, esta Entidad
Fiscalizadora Superior mediante Oficio n.° 002773-2023-CG/DEN de 13 de febrero de

2023 solicito al Archivo General de la Nacion, lo siguiente:

(--)

2. Indicar el plazo maximo establecido para la remision del Informe Técnico de Evaluacion
de Actividades Archivisticas Ejecutadas (ITEA) durante el afio al Archivo General de la

Nacion, correspondiente al periodo 2022.



(...)

4. Relacion de entidades que a la fecha han presentado el Informe Técnico de Evaluacién
de Actividades Archivisticas Ejecutadas (ITEA), correspondiente al periodo 2022.

5. Relacién de entidades que a la fecha no han presentado el Informe Técnico de
Evaluaciéon de Actividades Archivisticas Ejecutadas (ITEA), correspondiente al periodo
2022.

(...).7

En atencién al requerimiento, el Archivo General de la Nacién, comunico a la entonces
Subgerencia de Gestién de Denuncias el Oficio n.° 00073-2023-AGN/DDPA de 23 de
febrero de 2023, a través del cual adjunt6 la relacion de entidades que presentaron el
Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Archivisticas Ejecutadas, correspondiente
al periodo 2022, indicando como plazo maximo para la presentacion de dicho informe
el 31 de enero de 2023.

Por lo tanto, de la revision de la informacion remitida por el Archivo General de la Nacion,
la Comision de Control verific6 que, al 23 de febrero de 2023, el Programa de
Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS, no cumplié con presentar al
Archivo General de la Nacién el Informe Técnico de Evaluacion de Actividades

Archivisticas Ejecutadas correspondiente al afio 2022.

2. Mediante Memorandum N° 085-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD de fecha 13 de
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noviembre de 2023, se solicitd informacion a la Unidad de Asesoria Juridica, siendo el
siguiente: a) Informar con respecto a lo solicitado por la Unidad de Administracion, esto
es, si se cumplié con emitir opinidn legal con respecto a la aprobacion del “Plan Anual de
Trabajo Archivistico de AGROIDEAS para el afio 2022”. La cual fue requerido mediante
Memorandum N° 433-2022-MIDAGRI-PCC/UA.

Mediante Memorandum N° 491-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA de fecha 15 de

noviembre de 2023, la Unidad de Asesoria Juridica informa lo siguiente:

(...) verificada la trazabilidad del Memorandum N° 433-2022-MIDAGRI-PCC/UA en el
Sistema de Gestion Documentaria de AGROIDEAS, se advierte que el aludido documento
fue remitido al entonces jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, Victor Andres Ascoy
Cruzado con fecha 07 de abril de 2022.

Al respecto, cabe indicar que, en el mes de junio de 2022, el suscrito asumio la Jefatura
de Asesoria Legal, no obstante, el Memorandum N° 433-2022-MIDAGRI-PCC/UA no



estuvo consignado, ni como pendiente de atencion en la entrega de cargo que realiz6 el
jefe de unidad que me antecedio; motivo por el cual desconozco si se emitié opinion legal
respecto a la aprobacion del “Plan Anual de Trabajo Archivistico de AGROIDEAS para el
ano 2022”.

4. Mediante Memorandum N° 090-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD de fecha 17 de
noviembre de 2023, se solicitd informacion a la Unidad de Administracion, siendo el
siguiente:

a) Se requiere el informe escalafonario del sefior Victor Andrés Ascoy Cruzado.

b) Remitir la documentacién que vinculo al sefior Victor Andrés Ascoy Cruzado con
nuestra entidad, esto del afio 2022. Asimismo, remitir las funciones que realizo como Jefe

de la Unidad de Asesoria Juridica.

c) Se requiere la ultima Declaracion Jurada de “Autorizacion de Notificacion Electrénica a
Través de Correo Electronico” y la ficha de datos personales del sefior Victor Andrés
Ascoy Cruzado.

d) Se requiere el dltimo documento que haya tramitado el sefior Victor Andrés Ascoy
Cruzado ante la Unidad de Administracion, donde conste su domicilio, como por ejemplo
la solicitud de pago de vacaciones truncas u otras peticiones que haya realizado, de ser

caso.

5. Mediante Informe N° 107-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-RRHH de fecha 27 de
noviembre de 2023, el equipo de Recursos Humanos dependiente de la Unidad de
Administracién procedié a realizar la busqueda en el archivo documentario y en la base
de datos del personal contratado mediante Contrato Administrativo de Servicios — CAS,
Decreto Legislativo 1057. Adjuntando la informacién solicitada con excepcién del punto
d).

Que, en atencion a los hechos precedentemente descritos en la denuncia y a la
investigacion realizada por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo

Disciplinario, se habria transgredido e inobservado la siguiente norma:
Firmado
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Al ser una disposicion genérica que no desarrolla concretamente una conducta
especifica, la falta en mencion constituye un precepto de remision que exige ser
complementado con el desarrollo de reglamentos normativos, descritas usualmente en
algun instrumento de gestién u otro documento, siendo en el caso de AGROIDEAS, el
“‘Manual de Clasificacion de Cargos del Programa de Compensaciones para la
Competitividad” la cual fue aprobada mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 014-
2020-MINAGRI-PCC, modificada mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 050-2020-
MINAGRI-PCC, Resolucién Directoral Ejecutiva N° 014-2021-MIDAGRI-PCC vy
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 0148-2021-MIDAGRI-PCC, donde se sefala entre

otros, las funciones del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, siendo el siguiente:

(...)

d) Emitir opinién en los proyectos de lineamientos, normas presentadas por las unidades
del PCC para su aprobacion, en concordancia con la normatividad legal vigente.

(...)

En ese sentido, el servidor Victor Andrés Ascoy Cruzado Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica, no habria emitido opinion legal a lo solicitado por la Unidad de Administracion,
esto es, con respecto a la aprobacion del “Plan Anual de Trabajo Archivistico de
AGROIDEAS para el afo 2022", solicitado mediante Memorandum N° 433-2022-
MIDAGRI-PCC/UA.

Que, estando a lo expuesto, se pasa a la fundamentacién de las razones para el

inicio del procedimiento administrativo disciplinario:

1. Antes de resolver el presente caso, debemos recordar que el rol fundamental del Estado es
satisfacer las necesidades de la ciudadania a través de la adecuada prestacién de servicios
publicos, garantizando asi el bien comdn. Por lo que quienes integran la Administracion

Firmado Publica como funcionarios o empleados publicos (independientemente su régimen de
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Mediante Informe de Accidn de Oficio Posterior N° 20393-2023-CG/PREVI-AOP,
se reporta que, de acuerdo a la informacion remitida por el Archivo General de la
Nacién, la Comisién de Control verifico que, al 23 de febrero de 2023, el Programa
de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS, no cumplié con
presentar al Archivo General de la Nacion el Informe Técnico de Evaluacion de

Actividades Archivisticas Ejecutadas correspondiente al afio 2022.

. De la investigacion preliminar realizada por el Secretario Técnico del PAD, se tienen los

medios probatorios siguientes:

a) Se recabo el Memorandum N° 491-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA mediante el cual
se informa que la solicitud de opinién legal mediante Memorandum N° 433-2022-
MIDAGRI-PCC/UA se encuentra derivada a través del SISGED al entonces jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica, Victor Andrés Ascoy Cruzado con fecha 07 de abril de
2022. Asimismo, sefiala que no fue objeto de entrega de cargo por el anterior jefe de
dicha unidad, motivo por el cual desconoce si se emitié opinién legal respecto a la
aprobacién del “Plan Anual de Trabajo Archivistico de AGROIDEAS para el afio 2022”.

b) Se verifico en el “Sistema de Gestién Documentaria” — SISGED, el tramite del
Memorandum N° 433-2022-MIDAGRI-PCC/UA.

c) Se requiri6 mediante Memorandum N° 090-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD

informacidn con respecto al sefior Victor Andrés Ascoy Cruzado.

. Ante el andlisis de la denuncia, el Informe de Precalificacion N° 027-2023-MIDAGRI-

AGROIDEAS/UA-STPAD vy la documentacion adjuntada al expediente, se llega a la

siguiente conclusioén:

FUNDAMENTACION DE LA FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Mediante Informe de Accion de Oficio Posterior N° 20393-2023-CG/PREVI-AOP se pone
de conocimiento que el Programa de Compensaciones para la Competitividad -
AGROIDEAS, no cumplio con presentar al Archivo General de la Nacion el Informe
Técnico de Evaluacion de Actividades Archivisticas Ejecutadas correspondiente al afio
2022.

Ante ello, se realizaron las investigaciones preliminares con respecto al incumplimiento

por parte de AGROIDEAS, de presentar el Informe Técnico de Evaluacion de Actividades
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Archivisticas Ejecutadas (ITEA) 2022, la cual debi6 ser presentada al Archivo General de

la nacion, hasta el 31 de enero de 2023.

De la investigacion realizada y la documentacion recabada, se obtuvo el Informe Técnico
N° 001-2022-MINAGRI-PCC-UA-ARCHIVO mediante el cual el Asistente Administrativo
3 — Archivo de la Unidad de Administrativo, sefiala que es necesario contar con el Plan
Anual de Trabajo Archivistico actualizado, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N°
001-2019-AGN/DBPA aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J.
Recomendando derivar el presente informe a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Seguimiento para su opinién y validacién del Plan Anual de Trabajo Archivistico
actualizado del Programa de Compensaciones para la Competitividad teniendo en

consideracion lo expuesto en el presente Informe.

Mediante el Memorandum N° 425-2022-MIDAGRI-PCC/UA de fecha 06 de abril de 2022,
la Unidad de Administracién remite al Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Seguimiento, el “Plan Anual de Trabajo Archivistico de AGROIDEAS para el ano 2022”,
con la finalidad que emita opinién y aprobacion de acuerdo a sus competencias. Para ello,
adjunta el Informe Técnico N° 001-2022-MINAGRI-PCC-UA-ARCHIVO Yy el proyecto del
Plan Anual de Trabajo Archivistico.

Mediante Memorandum N° 313-2022-MIDAGRI-PCC/UPPS de fecha 07 de abril de 2022,
el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento informa a lo solicitado
por la Unidad de Administracion, sefialando a través del Informe N° 06-2022-MIDAGRI-
PCC/UPPS-AAGU, lo siguiente: a) El plan anual de trabajo archivistico del Programa de

Compensaciones para la Competitividad”,” se alinea al cumplimiento a lo establecido en
la en el manual de operaciones del PCC, a la Resolucién directoral ejecutiva N° 08- 2021-
MIDAGRI-PCC de fecha 04 de enero de 2021 y este se alinea con las diferentes directivas
y leyes; b) El Plan 2022 recoge los aportes con las Unidades del Programa y en
coordinacion con ellos se ha elaborado el Plan Anual de Trabajo Archivistico del
Programa de Compensaciones para la Competitividad; y c) En ese sentido, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, emite opinién favorable al Plan Anual de

Trabajo Archivistico del Programa de Compensaciones para la Competitividad.

Mediante Memorandum N° 433-2022-MIDAGRI-PCC/UA de fecha 07 de abril de 2022, la
Unidad de Administracién solicita opinion legal a la Unidad de Asesoria Juridica, con

respecto a la aprobacion del “Plan Anual de Trabajo Archivistico de AGROIDEAS para el



SO,

afio 2022” y continuar con el tramite respectivo; Plan que fue propuesto por el responsable
del archivo el servidor Julio Cesar Villacorta Panduro y con la aprobacién de la Unidad de
Planeamiento Presupuesto y Seguimiento, conforme al documento de la referencia. Se
adjunta el “Plan Anual de Trabajo Archivistico de AGROIDEAS para el afio 2022” y demas

documentos que sustentan lo solicitado.

En ese sentido, podemos verificar que el Ultimo trAmite documentario que se realiz6 para
la aprobacion del “Plan Anual de Trabajo Archivistico de AGROIDEAS para el afio 2022”
fue ante la Unidad de Asesoria Juridica, el cual se puede corroborar en el Sistema de

Gestién Documentario — SISGED, conforme a la siguiente imagen.

Persona Entidad
Remitere - Cargo Destnataria
SEDE CENTRAL |SE SOLICITA 000010382022 |MEMCRANDO  [092200006815  [omavenaz - REF.. informe N°
LihA OPINICH LEGAL, | AGROIDEAS | ALFREDG. FCC-UAS X
CON RESPECTO 2022MIDAGRI- MALAGA SILVA VICTCR MINAGRI-PCC-
ALk PCCAIA JEFE DE LA [ANDRES . JEFE  [UPPS-AAGU
APROBACION UNIDAD DE UNIDAD DE
DEL “PLAN | ADMINISTRACICY [ ASESCRIA
ANUAL DE N JURIDICA
TRABAID
ARCHIVISTICO
DE AGROIEAS
PCCAUPPS [SEDE CENTRAL n [ooooiosszoz2. [MEMORANDD  [oszzoocoeses  [omeoaenzz MIGUEL ANGEL [AGROIDEAS-  [MALAGA SILVA.
LihaA An AGROIDEAS PLASENCIA GIL - [PCC-UA
2022MIDAGRI ESPECIALOISTA ALFREDO - JEFE
POCUPPS I PRESUPUESTO DE LA UNIDAD
ADMNSTRACIO
FCCAUPSE SEDE CENTRAL o [oooo10ss-2022. | INFORME 0006 |0s2200008577 0B322 | ANDRES AGRODEAS.  [PLASENCIAGIL,
LihA A o [AGROIDEAS | 2022MINAGRI- [ALONSC GIURIA |PCC-URPS MIGUEL ANGEL
BCCAIPSE. ULLOA ESPECIALOISTA
| PRESUPLIESTO
mediarne
Resoucién
Jefairal N 021
| RN
FCCUA SEDE CENTRAL |SE REMITE 000010382022 |MEMCRANDO  [0s2200006531  [omoavenaz EDUARDO AcRODEAS-  [PLASENCIAGIL, [REF.. Informe
Lina PAl AGROIDEAS | ALFREDC FCC-UPPS MIGUEL ANGEL - | Técriico N° 001-
OPINIGH, LA 2022MIDAGRI- MALAGA SILVA ESPECIALOISTA [2022 MINAGRI-
FROPUESTA POC-UA I PRESUPUESTO [PCC-UA.
DEL FLAN [ARCHIVO
ANUAL DE
TRABAID
ARCHIVISTICO
DE AGROIDEAS
PARAEL AND
PCCUA EDE CENTRAL [ACTUALIZACION [00001038-2122. | NFORME 0001 [092200004438 [ omiarenez JULOCESAR  [AGRODEAS. | MALAGA SILVA.
LI DEL PLAN AGROIDEAS | 2022MIDAGRI VILLACORTA  [PCC-UA EDUARDD
ANUAL DE POC-UA-JCVP [ALFREDO - JEFE
TRABAJO | ASISTENTE DE LA UNIDAD
ARCHIVISTICO ADMINISTRATIV DE
DEL PeC. O ARCHIVO AoMnsTRACI

Por lo tanto, se puede corroborar que el servidor Victor Andrés Ascoy Cruzado Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica, en el momento que ocurrieron los hechos, no emitié opinién

legal con respecto a la aprobacion del “Plan Anual de Trabajo Archivistico de
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anualmente. Configurandose la presunta falta disciplinaria por omisién, sefalada en el
articulo 85° literal d) La negligencia en el desempefio de las funciones de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Que, en ese sentido, en aplicacion estricta del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y el articulo 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sancionador, a la cual debe cefiirse la presente investigacién, con la finalidad
de determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa, concordante con
el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado
mediante Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de
marzo del 2015 y modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE. Teniendo en consideracion los hechos descritos en la presente, se halla con
los suficientes elementos probatorios de presunta responsabilidad administrativa de caracter
disciplinaria, en ese sentido, se le imputa el siguiente pliego de cargos, que sirven de razén
para el inicio del PAD, al servidor:

ANDRES ASCOY CRUZADO Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, en el momento que
ocurrieron los hechos, no emitié opinion legal con respecto a la aprobacion del “Plan Anual
de Trabajo Archivistico de AGROIDEAS para el afio 2022, a lo solicitado por la Unidad de
Administracion, lo cual ocasiono que la entidad no presentara al 31 de enero de 2023, el
Informe Técnico de Evaluacién de Actividades Archivisticas Ejecutadas (ITEA) 2022,
afectando la evaluacion e identificacién de las razones del incumplimiento de las actividades
programadas anualmente. Configurdndose la presunta falta disciplinaria por omisién,
sefalada en el articulo 85° literal d) La negligencia en el desempefio de las funciones
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, atendiendo a lo expuesto, la posible sanciébn a imponerse, conforme a lo

establecido en el literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, seria la siguiente:

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: Amonestacion verbal o escrita,

Suspension_sin_goce de remuneraciones desde un dia hasta por 12 meses y

Destitucion. “Toda sancién impuesta al servidor debe constar en el legajo”.

Siendo asi y mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, asimismo estando a
la condicion que ostentan los servidores al momento de la comision de los hechos, y a la

condicion laboral actual de los servidores inmerso en el presente procedimiento, y de
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hallarse responsabilidad administrativa, la posible sancion a imponerse de conformidad al
Articulo 102° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, seria:

Habiendo detallado los hechos y la imputacion de cargos que corresponde, mas el perjuicio
gue habria generado la conducta del servidor inmerso en la presente, la propuesta de la
posible sancion a imponerse al servidor Victor Andrés Ascoy Cruzado, es de Suspensidn

Sin Goce de Remuneracion.

Que, en el presente caso, de conformidad con la naturaleza de la presunta falta
administrativa disciplinaria, la posible sancion a imponerse, y la condiciéon que ostenta el
referido procesado, no considera pertinente proponer medida cautelar, no siendo necesario
en este extremo aplicar lo establecido en el articulo 96° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, reservandose el derecho de invocar.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo

General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario al servidor
Victor Andrés Ascoy Cruzado, quien ocupd el cargo de Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica de AGROIDEAS, designado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 303-2021-
MIDAGRI-PCC y con Contrato Administrativo de Servicio N° 001-2022-MINAGRI-PCC/UA,

en el momento de la comisién de los hechos; y por las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la posible sancién administrativa aplicable a
los servidores descrito en el articulo primero, de conformidad con el literal b) articulo 88° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

y de hallarse responsabilidad administrativa, concordante con el articulo 102° del

Reglamento General de la Ley antes mencionada, seria la Suspension Sin Goce de

Remuneracion.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, a los servidores descrito en el articulo primero de la

presente Resolucién, el plazo de cinco (05) dias contados a partir del dia siguiente de la

notificacion de la resolucion, a fin de que realice sus respectivos descargos, dirigido al



Organo Instructor del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, siendo ello la

autoridad que suscribe la presente.

ARTICULO CUARTO .- ESTABLECER que el procesado tiene derecho a formular su

ampliacion de descargo por escrito y presentarlo al Organo Instructor, el cual se entendera

aprobada por igual termino (05 dias), a la sola presentacion de la solicitud por parte de los

procesados, siempre y cuando el primer plazo de cinco dias no haya vencido.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo, con las formalidades de

ley, al servidor Victor Andrés Ascoy Cruzado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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JORGE AUGUSTO AMAYA CASTILLO
Director Ejecutivo




		2023-12-29T17:30:49-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:31:03-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:32:12-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:35:07-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:35:26-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:35:39-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:35:55-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:36:08-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:42:57-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:43:21-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:43:35-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard


		2023-12-29T17:43:49-0500
	AMAYA CASTILLO Jorge Augusto FAU 20524605903 hard




