MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

EPUBLICA DEL pepy

wa&«oia’o\ WW& N°263-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS

Lima, 29 de diciembre de 2023.

VISTO: Informe de Precalificacion N° 020-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD,
y demés actuados que obran en el presente expediente de Procedimiento

Administrativo Disciplinario; vy,
CONSIDERANDO:

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente ley, son de aplicacion inmediata para los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados bajo Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley N°
30057, el Titulo V referido al Régimen Disciplinario y Procesamiento Sancionador

una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala
gue el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
entra en vigencia a los tres (03) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Siendo que aquellos

Procedimientos Disciplinarios que fueron instalados con fecha anterior a la vigencia

s, del Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, se regiran por las normas por las

e cuales se les impuso responsabilidad administrativa. Asimismo, las faltas atribuidas
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a los servidores civiles se rigen conforme con el sub numeral 6.3 del numeral 6, de
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la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece

la vigencia del Régimen Disciplinario y PAD;

Que, en ese escenario, para el deslinde de responsabilidades en el

presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se ha identificado a los

siguientes servidores:

v' Eduardo Alfredo Malaga Silva, quien actué como primer miembro - presidente de la
comision del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, en el momento de la
comisioén de los hechos. Cuyo vinculo laboral fue bajo el D.L N° 1057 — Jefe de la Unidad
de Administracion.

v' Carlos Federico Jesis Anderson del Val, quien actué como segundo miembro de la
comision del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, en el momento de la
comision de los hechos. Cuyo vinculo laboral fue bajo el D.L N° 1057 — Jefe de la Unidad
de Monitoreo.

v" Néstor Francisco Reyes Hurtado, quien actué como tercer miembro de la comisién del
proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, en el momento de la comision de los
hechos. Cuyo vinculo laboral fue bajo el D.L N° 1057 — Asesor Técnico Legal.

Que, ante la denuncia realizada por dos organizaciones, se _detallan los

antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento,

siendo los siguientes:

1. Mediante correo electronico institucional de fecha 21 de marzo de 2023, se pone de
conocimiento la Carta N° 010-2023-WCJ, mediante el cual se solicita la destitucion
inmediata de profesional adjudicado e investigacion y/o sancion administrativa a los
funcionarios por presunta incursion de falta administrativa, ante ello, sefiala textualmente

lo siguiente:

(-..)
d) Segun los requisitos del perfil del puesto, proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-

PCC/UA, en este caso la Ingeniera Agronoma Kris Rios Macedo, con numero de CIP N°

Augusto FAU 20524605903 hard - 246825, con DNI N° 42341392, segun su curriculum de 84 folios, en cuanto a la

Fecha: 2023.12.29 17:46:52

-05'00"

Experiencia General si cumple los tres (03) afios, pero en la experiencia Especifica, donde
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se requiere e indica en las bases: Que debe tener experiencia de un (01) afio en la
formulacion de planes de negocio agrarios y/o formulacién de proyectos de inversion
publica en el sector agrario, la profesional, no cumple ninguno de sus contratos de los 84
folios (solo tiene contratos que no tienen nada que ver con el requisito especifico las
cuales son : 1.- Constancia de prestacibn de servicio para realizar la Gestion
Administrativa y Asistencia Técnica a los Pequefios y Medianos Productores en temas de
Promocién, Negocio y Monitoreo para el Programa de Compensaciones para la
competitividad en la Regién de Ucayali, desde el 14/02/2020 al 23/07/2020, la cual no
cumple requisitos especifico del concurso; 2.- Contrato de trabajo para realizar servicios
como Especialista del Proyecto Cacao de la Gerencia Sub Regional de Ucayali —
Contamana dentro del marco del proyecto “Mejoramiento de Capacidades para la
Prestacion de Servicios de apoyo a la cadena productiva del cultivo de Cacao (Theobroma
Cacao) en los Distritos de Contamana, Pampa Hermosa Inahuaya y Vargas Guerra de la
Provincia de Ucayali — Region Loreto del 01/08/2019 al 31/12/2019, la cual no cumple
requisitos especificos del concurso. 3.- Constancia de trabajo para realizar servicios como
Jefe de Sede Agraria de Neshuya en la Oficina Agraria de Coronel Portillo; ejecutado por
la Direccidbn Regional Sectorial de Agricultura Ucayali, desde el 01/01/2019 al
30/06/20019, la cual no cumple requisito especifico del concurso; 4.- Contrato de trabajo
para realizar servicios como Extensionistas de Campo dentro del marco del proyecto
“Mejoramiento de Capacidades Técnico Productivo del Cacao mediante transferencia de
tecnologia provincia de Padre Abad y los distritos de Nueva Requena y Raimondi;
Departamento de Ucayali” desde el 15/05/2012 al 31/12/2018, la cual no cumple requisito
especifico del concurso 5.- Contrato de trabajo para realizar servicios como Extensionista
de campo del PIR DAIS. En la gerencia de desarrollo econdmico y medio ambiente de la
Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez. Dentro del marco del proyecto de “Instalacion
de parcelas demostrativas de cacao en las comunidades nativas de Puerto Copa, Puerto
Lagarto, San Francisco de Cahuapanas, San Juan de Cahuapana, Tres Islas, Sargento
Loren y el Milagro. En la region de Pasco Oxapampa, desde 001/01/2016 al 31/03/2016,
la cual no cumple requisitos especificos del concurso; 6.- Contrato de trabajo para realizar
servicios como extensionista de campo del PIR DAIS. En la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Medio Ambiente de Parcelas demostrativas de cacao en las comunidades
de Puerto Copa, Puerto Lagarto, San Francisco de Cahuapanas, San Juan de
Cahuapana, Tres Islas, Sargento Loren y el Milagro. En la regién de Pasco Oxapampa,

desde 01/08/2015 al 31/12/2015, la cual no cumple requisito especifico del concurso; 7.-
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Constancia de servicio prestados a la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Droga — DEVIDA como encuestador de campo en la actividad “Mejoramiento de la
Produccién y Comercializacion en la cadena del valor de cacao en el Distrito de Campo
Verde Provincia de Coronel Portillo Region Ucayali de la oficina Zonal de Pucallpa, desde
20/05/2015 al 19/05/2015, la cual no cumple requisitos especifico del concurso; 8.-
Certificado de trabajo por haber realizado trabajos de campo en la Municipalidad Distrital
de Campo Verde, en el cargo de extensionista del proyecto PIRDAIS del Cultivo de
CACAQO, desde 01/06/2014 al 31/10/2014, la cual no cumple requisitos especificos del
concurso; 9.- Certificado de trabajo otorgado por el Gobierno Regional de Ucayali en
calidad de Prestacién de servicio, como Ingeniero Extensionista, en el Proyecto de
Inversién “Fomento del Cultivo de Palma Aceitera en la Zona de Neshuya y Aguaytia”
fase final recuperacion de créditos, realizado en la Gerencia de Desarrollo Econémico,
desde el 09/10/2012 al 31/12/2012, la cual no cumple requisitos especificos del concurso;
10.- Contrato de trabajo para realizar servicio de docente en el distrito de Iparia en el
tecnologico colonia de CACAO, desde 01/03/2012 al 31/08/2012, la cual no cumple
requisitos especificos del concurso, en conclusién ninguno de sus 10 contratos arriba
descritos la Ingeniera Agronoma Kris Rios Macedo, con numero de CIP N° 246825 donde
tan solo cuenta con tres 6rdenes de servicio del Programa de Compensaciones para la
Competitividad — AGROIDEAS MIDAGRI como son: Ordenes de servicio denominado
Gestién y Asesoramiento en temas de promocion, negocio y monitoreo para el programa
en mencién (Orden de servicio nimero 0000502 del 27/07/2020; Orden de servicio
namero 0000176 del 14/02/2020), al cual tampoco demuestra la experiencia especifica
gue el concurso exige, donde se requiere e indica en las bases: Que debe tener
experiencia de un (01) afio en la formulacion de planes de negocio agraria y/o formulacion
de proyectos de inversién publica en el sector agrario donde se requiere e indica en las
bases: Que, debe tener experiencia de un (01) afio en la formulacion de planes de negocio
agrario y/o formulacion de proyectos de inversion publica, que el Programa de
Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS lo exige; debo manifestar que el
area usuaria de recursos humanos quien emitié via correo alterno el CV, borrando
direccion, DNI de la ingeniera Kris Rios Macedo, con numero de CIP N° 246825, con DNI
N° 42341392, asi como también borraron la Constancia de Prestacién de Servicio para
realizar la Gestion Administrativa y Asistencia Técnica a los pequefios y medianos
productores en temas de promocién, negocio y monitoreo para el programa de

Compensaciones para la Competitividad en la region de Ucayali, indica el folio N° 01 y
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asi mismo la Oficina de Recursos Humanos o quien emitio la copia del CV del funcionario
en mencion borraron el folio 6, folio 8, folio 9 y folio 10, dando a entender algun

encubrimiento por parte del funcionario que emitié el CV via virtual.

2. Mediante Memorandum N°¢ 027-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD, se solicitd
informacion a la Unidad de Administracion, siendo el siguiente: a) Se remita el documento
mediante el cual se designa al Comité Evaluador de la Convocatoria CAS N° 034-2020-
MIDAGRI/PCC/UA y b) Se remita el expediente completo de postulacion a la
Convocatoria CAS N° 034-2020-MIDAGRI/PCC/UA de la sefiora Kris Rios Macedo.
(Debiendo incluir los resultados de cada etapa, las cuales deben estar firmadas por los

miembros del comité evaluador).

3. Mediante Memorandum N° 383-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA la Unidad de
Administracion remite los actuados en relacion al Proceso de Contratacion Administrativa
de Servicio — CAS N° 034-2020-MIDAGRI/PCC-UA, asi como también los documentos

con los cuales se conformd el Comité Evaluador.

4. Mediante Memorandum N° 063-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD de fecha 16 de
agosto de 2023, se solicitd informacion a la Unidad de Administracion, siendo el siguiente:
a) Se requiere la Orden de Servicio N° 0000502 de fecha 23 de julio de 2020, la orden de
Servicio N° 0000417 de fecha 27 de mayo de 2020 y la Orden de Servicio N° 0000176 de
fecha 14 de febrero de 2020, las cuales deben contener los términos de referencia.

5 Mediante Memorandum N° 1118-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA de fecha 17 de agosto
de 2023, la Unidad de Administracion remite las ordenes de servicios del afio 2020 y 2021

solicitada con sus respectivos términos de referencia.

6. Mediante Memorandum N° 072-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD de fecha 03 de
octubre de 2023, se solicitdé informacion a la Unidad de Administracion, siendo el
siguiente: a) Se requiere el informe escalafonario del sefior Eduardo Alfredo Malaga Silva,
Carlos Federico Jesus Anderson del Val y Néstor Francisco Reyes Hurtado; b) Derivar el
contrato CAS de la servidora Kris Rios Macedo y la ultima adenda; c) Derivar el
documento mediante el cual se designa en el cargo de confianza al sefior Eduardo Alfredo

Malaga Silva, Carlos Federico Jesus Anderson del Val y Néstor Francisco Reyes Hurtado,
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7. Mediante Memorandum N° 078-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-RHH de fecha 12 de
octubre de 2023, la Especialista 1 — Responsable de Recursos Humanos, remite la
siguiente informacion:

a) Informe escalafonario del sefior Eduardo Alfredo Méalaga Silva, Carlos Federico Jesus

Anderson del Val y Néstor Francisco Reyes Hurtado.
b) Contrato CAS de la servidora Kris Rios Macedo y la Ultima adenda.

c) Documento mediante el cual se designa en el cargo de confianza de la Unidad de
Administracién, al sefior Eduardo Alfredo Malaga Silva, en el afio 2020.

d) Documento mediante el cual se designa en el cargo de confianza de la Unidad de
Monitoreo, al sefior Carlos Federico JesuUs Anderson del Val, en el afio 2020.

e) Documento mediante el cual se contrata en el cargo de Asesor Técnico Legal, al Néstor

Francisco Reyes Hurtado, en el afio 2020.

Del documento remito, precisa que “En las Bases del Proceso indica que las entrevistas
podran ser grabadas, sin embargo, luego de la busqueda en los archivos en el equipo de
cémputo utilizado en el afio 2020 no obra grabaciones de las entrevistas de la postulante

Kris Rios Macedo.

Que, en atencion a los hechos precedentemente descritos en la denunciay a
la investigacion realizada por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, se habria transgredido e inobservado la siguiente norma:

Los servidores Eduardo Alfredo Malaga Silva, Carlos Federico Jesus Anderson del Val
y Néstor Francisco Reyes Hurtado, habrian incurrido presuntamente en falta
administrativa de caracter disciplinaria establecida en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

articulo 85° literal d) La negligencia en el desemperio de las funciones.

Al ser una disposicion genérica que no desarrolla concretamente una conducta especifica,
la falta en mencién constituye un precepto de remisién que exige ser complementado con el
desarrollo de reglamentos normativos, descritas usualmente en algan instrumento de gestion
u otro documento, siendo en el caso de AGROIDEAS, la “Directiva N° 005-2019-
MINAGRI/SG — Procedimiento para la convocatoria, seleccién y contratacién de personal
bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, en el Ministerio de Agricultura y
Riego”, la cual fue aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 0125-2019-
MINAGRI-SG de fecha 25 de septiembre de 2019 y modificada mediante la Resolucion de
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Secretaria General N° 0180-2019-MINAGRI-SG de fecha 10 de diciembre de 2019, cuyo

alcance se aplica a AGROIDEAS, sefialando lo siguiente:

a) De acuerdo al numeral 5.7.1 Comité Evaluador: La conduccidon de cada una de las

subetapas de la etapa de seleccién para la contratacion bajo el Régimen CAS esta

acargo de un Comité Evaluador, que constituye un érgano colegiado integrado por tres

Miembros.

b) De acuerdo al numeral 6.1.3.1 Del Comité de Evaluacién, sefiala que “La etapa de

seleccidn se encuentraacargo de un comité Evaluador, el cual se constituye como

un 6rgano colegiado encargado de conducir cada una de las etapas del proceso de

seleccidn, el cual esta integrado por tres miembros, de acuerdo al siguiente detalle:

Comité evaluador del proceso de seleccion CAS

Primer miembro | Un presidente de la Oficina General de Gestion de
(presidente) Recursos Humanos o quien haga sus veces en los

Programas y Proyectos Especiales.

Segundo miembro Un representante de la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano o quien haga sus veces en los Programas y
Proyectos Especiales, cuyas funciones estén vinculadas

al proceso de incorporacion.

Tercer miembro Un representante del érgano o unidad organica o Unidad

funcional de los programas y proyectos especiales

solicitantes, segun corresponda.

c) De acuerdo al literal ) - evaluacion curricular, numeral 6.1.3.3 — Sub etapas de seleccion,

sefiala lo siguiente:

“El comité evaluador revisa la documentacion presentada por el postulante, de

acuerdo a los requisitos minimos establecidos en los requisitos del perfil del puesto”

En ese orden de ideas, los servidores sefialados en el numeral 1 del presente informe,
formaron parte del comité de seleccion y actuaron en cada etapa de seleccién del proceso
CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, siendo responsables en el cumplimiento del ejercicio
de sus funciones que les han sido asignadas y sefialadas en la Directiva N° 005-2019-
MINAGRI/SG a probada mediante Resolucion de Secretaria General N° 0125-2019-
MINAGRI-SGde fecha 25 de septiembre de 2019 (en adicion a las funciones que vienen

realizando).



En ese sentido, los miembros del comité del proceso de seleccion CAS N° 034-2020-
MINAGRI-PCC/UA, no habrian actuado diligentemente al momento de evaluar el curriculo
vitae de la postulante Kris Rios Macedo, ocasionando que acceda a una plaza CAS, sin
cumplir el perfil requerido (Experiencia especifica de un (01) afio en la formulacién de planes

de negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica en el sector agrario).

Que, estando a lo expuesto, se pasa a la fundamentacion de las razones

para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario:

1. Antes de resolver el presente caso, debemos recordar que el rol fundamental del
Estado es satisfacer las necesidades de la ciudadania a través de la adecuada
prestacion de servicios publicos, garantizando asi el bien comun. Por lo que quienes
integran la Administracion Publica como funcionarios o empleados publicos
(independientemente su régimen de contratacion) adquieren una vinculacion
especial con el Estado, de jerarquia, que permite que se ejerza sobre ellos el ius
puniendi con cierto grado de diferencia en relacién con otros administrados, debido
a gue las exigencias que recaen sobre ellos son mayores por estar en juego el

cumplimiento de los fines del Estado.

2. De acuerdo a la documentacion obrante en autos, el hecho denunciado es el

siguiente:

De la denuncia presentada mediante Carta N° 010-2023-WCJ de fecha 20 de marzo de
2023, donde concluye gue ninguno de los 10 contratos descritos en la denuncia, que
fueron presentados por la Ingeniera Agronoma Kris Rios Macedo al proceso CAS N° 034-
2020-MINAGRI-PCC/UA, no cumple con la experiencia especifica, ya que segun las
bases se requiere tener experiencia de un (01) afio en la formulaciéon de planes de

negocio agraria y/o formulacién de proyectos de inversion publica en el sector agrario.

3. De la investigacion preliminar realizada por el Secretario Técnico del PAD, se

Firmado tienen los medios probatorios siguientes:

digitalmente
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4. Ante el andlisis de la denuncia, el Informe de Precalificacion N° 020-2023-
MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-STPAD v l|la documentacién adjuntada al

expediente, se llega a la siquiente conclusion:

De la documentacién recaba se aprecia que los miembros del comité de seleccion
del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, son:

Sr. Eduardo Alfredo Malaga Silva, representante de la Unidad de Administracion,
guien hace las veces de Recursos Humanos, actuando como primer miembro

- presidente de la comision.

Sr. Carlos Federico Jesus Anderson del Val, representante de la Unidad de

monitoreo, quien actué como segundo miembro de la comisién.

Sr. Nestor Francisco Reyes Hurtado, representante de la Jefatura de Direccion,
quien actué como tercer miembro. Designado por el Director Ejecutivo de
AGROIDEAS, mediante Memorandum N° 457-2020-MINAGRI-PCC.

El comité fue conformado en merito a la Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG
“Procedimiento para la convocatoria, seleccion y contratacion de personal, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicio, en
el Ministerio de Agricultura y Riego”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria

General N° 0125-2019-MINAGRI-SG de fecha 25 de septiembre de 2019 y modificada
mediante la Resolucién de Secretaria General N° 0180-2019-MINAGRI-SG de fecha 10 de

diciembre de 2019, sefialada en el numeral 6.1.3.1. la cual es de aplicacion en los

programas como es AGROIDEAS.

Segun la denuncia, la postulante Kris Rios Macedo actual servidor de AGROIDEAS,
al momento de su postulacion al proceso de Contratacion Administrativa de Servicio
— CAS N° 034-2020-MIDAGRI/PCC-UA, no cumplié con la experiencia especifica de
un (01) afio en el sector publico en formulacién de planes de negocio agrarios y/o

proyectos de inversion publica en el sector agrario.

Ante ello, se procedié con recabar el perfil de puesto del Proceso CAS N° 034-2020-
MINAGRI-PCC-UA, para verificar cual es la experiencia especifica solicitada, siendo

el siguiente:
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de Agricultura y Riego AGROIDEAS

“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de a Universalizacion de la Salud”

0os DETALLE

Experiencia General

« Experiencia profesional de tres (03) afios en el
sector agrario

Experiencia Especifica

Experiencia « Experiencia de un (01) afio en la formulacion de
planes de negocio agrarios y/o proyectos de
inversion publica en el sector agrario

« Experiencia de un (01) afio en el sector publico, de
la antes requerida.

Analisis

Competencias « Dinamismo

« Empatia
Formacion  Académica, « Bachiller universitaric en Ciencias Agrarias,
grado académico ylo nivel Administrativas o afines.

de estudios

« Curso en desarrollo rural y/o planes de negocio y/o

Cursos ylo estudios de n <
proyectos de inversion yio relacionados al sector

especializacién
agrario
+ Negocios agropecuarios, cadenas productivas y
finanzas rurales
+ Ofimatica

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Vi

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Los servicios se realizaran en la Unidad Regional Ucayali del
Programa de Compensaciones para la Competitividad, Jr.
José Galvez N° 287, Distrito: Calleria, Provincia: Coronel
Portilla, Departamento: Ucayali.

Lugar de prestacién del
servicio Sin embargo, en el marco de las medidas estatales
dispuestas ante el riesgo de propagacion del Coronavirus
(COVID19), el lugar o modalidad de prestacion de servicios,
podra modificarse mientras dure el estado de emergencia
establecido por el Ejecutivo.

Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2020.
S/ 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Soles)

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LA
POSTULANTE KRIS RiOS MACEDO, EN EL CONCURSO CAS N° 034-
2020-MIDAGRI/PCC-UA

En esa linea, se procede con evaluar la denuncia realizada mediante Carta N° 010-2023-
WCJ y deméas documentos recabados en el proceso de investigacion preliminar, para ello,
analizaremos cada documento que fue presentada por la postulante Kris Rios Macedo, en
la sub etapa de evaluacion curricular, donde debi6 acreditar la (Experiencia especifica de un
(01) afio en la formulacion de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica

en el sector agrario), presentando los siguientes documentos:

1) La postulante Kris Rios Macedo presenta la Orden de Servicio N° 0502 de fecha 23 de

Firmado julio de 2020, cuyo contrato es para que brinde “servicio de gestion administrativa y

digitalmente
por AMAYA , , . . ~ .
casTiLLoJorge ASESOrla tecnica en temas agropecuarios a los pequenos y medianos productores

Augusto FAU

@m.ﬁ‘;fj‘*“”“ para el programa de compensaciones para la competitividad”. Cuyas ACTIVIDADES

Fecha:

2023.12.29 n:
17:49:09 -05'00' son:
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ANEXO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA

[ Area Usuaria: Direccion Ejecutiva
. Gestion insfitucional para cofinanciamiento de
Actividad: Planes de Negocio
Meta Presupusstaria: 26
Proceso: ASP

XXXI. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir a elevar la competitividad de la produccién de los peguefios y
medianos productores agrarios a fravés del fomento de la asociatividad y la
adopcion de tecnologias agrarias ambientalmente adecuadas,

XXXI.OBJETIVO DEL SERVICIO

El objeto es contratar el servicio de gestién administrativa y asesoria técnica
an temas agropecuarios a los pequefios y medianos productores para el
Programa de Compensaclones para la Competlitividad en la Regién de
Ucayali.

XXX, DESCRIPCION Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

Actlvidades especificas a realizar:

= Acompafiamiento kcnico las organizaciones agrarias y/o formas
asociativas en la presentacion de sus solicitudes de elegibilidad en la
Regiotn Ucayall.

= Realizar el soporte en la evaluacion y/o actualizacién de los expedientes de
elegibilidad en la Regién Ucayall.

» Parficipar en espacios de ariculacion sectorial e interinstitucional como:
mesas de trabajo, grupos de trabajo, comisiones, entre otros.

+ Realizar actividades de seguimientc y monitoreo en coordinacién con la
unidad correspondiente.

= Otras actividedes vinculadas al servicio o delegadas por unidades
orgénicas del PCC.

De ocurrir algiin desplazamiento, los gasios seran esumidos por el Programa, cuya
rendicion de gastos deberdn realizarse de ecuerdo a las nommas vigentes del
Programa.

XXXIV. PERFIL DEL CONTRATISTA
Formacién Académica:
Profesional en clenclas agrarias, lales, admini i ylo afines.
Experiencia:

« Experiencia iaboral en la coordinacién de gestion de proyectos agropecuarios, a
ne menor a un (01} afic. o

‘Cabe Coranel Odriozola N* 171-Urb, Crantla, San leldro

T f\iﬂ”ﬂe-ﬂm ’_‘

WY agroldeas. gob.ba -
s EL Pert Primerc |

Del término de referencia podemos observar, que no tiene actividades relacionadas a la
formulacion de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversién publica, por lo tanto,
este contrato no acredita el cumplimiento de la experiencia especifica de un (01) afio en
la formulacion de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica en el
sector agrario, solicitada en el Proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC-UA.

2) La postulante Kris Rios Macedo presenta la Orden de Servicio N° 417 de fecha 27 de

famee Mayo de 2020, cuyo contrato es para que brinde “servicio de un profesional para

por AMAYA

casTiLoJorge realizar la gestion y el asesoramiento técnico en temas de promocién, negocios y

A FAU
20524505503 . : L
DicITAL hard monitoreo para el programa de compensaciones para la competitividad en la

Fecha:

20 o Region Ucayali”. Cuyas ACTIVIDADES son:
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ANEXO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA
“Servicio de un pr para la i vy el iento técnico en

temas de pri ¥ ' para el Programa de Compensaciones
paralaC itividad en la gl Ucayali”

Area Usuaria: Unidad de Promaocion .

Actividad: | Gestion Tecnica del PCC - Ucayali

Meta Presupuestaria: — s _
Proceso:

I. FINALIDAD PUBLICA

Contribuir a elevar la competitividad de la produccién de los pequefios y madianos
productores agrarios a través del fomento de la asociatividad y la adopcion de
tecnologias agrarias ambientalmente adecuadas.

. OBJETIVO DEL SERVICIO

El objeto es contratar los servicios de un profesional para realizar la coordinacion,
gestidn v el asesoramiento técnico en temas de promocion, negocios vy monitoreo
para el Programa de Compensaciones para la Competitividad en la Regién Ucayali.

.DESCRIPCION ¥ CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

= Desarrollar actividades delegadas por las unidades de promocién, monitoreo y
negocios en la Regidon il

= Participar en eventos oficlales del sector como Pabellon Minagri, CGRA, mesas
técnicas, mesas de didlogo entre otros,

= Difundir los servicios que brinda el programa en las regiones.

=« Orientar, asesorar y capacitar a las organizaciones agrarias en la presentacion
de sus pedidos de reconversién productiva.

= Crientar, asesorar y capacitar a las organizaclones agrarias en la presentacion
de sus de li

= Oftras actividades gue la Jefatura de la unidad de promocién asigne.

IV.PERFIL DEL CONTRATISTA ___

Formacién Académica:
a) Profesional en ciencias agrarias, ciencias sociales o afines.

| Experiencia:
b} Experiencia laberal en la coordinacidn de gestién de proyectos agropecuarios, a
no menor a un {01) afio.

La experiencia se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i}

1dea

Del término de referencia podemos observar, que no tiene actividades relacionadas a la
formulacion de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversién publica, por lo tanto,
este contrato no acredita el cumplimiento de la experiencia especifica de un (01) afio en
la formulacion de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica en el
sector agrario, solicitada en el Proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC-UA.

3) La postulante Kris Rios Macedo presenta la Orden de Servicio N° 176 de fecha 14 de

Firmado . . - .
digitaimente  ferero de 2020, cuyo contrato es para que brinde “servicio de un profesional para
por AMAYA
oo crealizar la gestion y el asesoramiento técnico en temas de promocion, negocios y
s 20524605903 . . L
DIGITAL hard monitoreo para el programa de compensaciones para la competitividad en la
Fecha:

021229 Region Ucayali”. Cuyas ACTIVIDADES son:

17:49:35-05'00"
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ANEXO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA
“Servicio de un prwfesional para realizar la gestion y asesoramiento técnico en

temas de para el Programa de Compensaciones
para la Compuﬁtlvidad en la Regién Ucayali”

Area Usuaria: [ Unidad de Promocion

[ Actividad: Gestion Técnica del PCG - Ucayaii. - N
[Meta F fa: 39 1
Proceso: .
1. FINALIDAD PUBLICA R |

Contribuir a elevar la competitividad de la produccién de los paqusﬁos ¥ madlanns
productores agrarios a_través del de de
ag ambier adscuadas.

| 1. OBJETIVO DEL SERVICIO

El objeto es contratar los servicios de un profesional para realizar la gestién y
asesoramiento técnico en temas de promocién, negocios y monitoreo para a
Prograima de Compar para la Cor idad en la Region Ucayali.

= iii. DESCRIPCION ¥ CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
-4l Actividades especificas a realizar:

a. Desarrollar actividades de representacién del Programa que la Unidad de

Promogion indique on la Region Ucayall,
L por las Unidades de Promooion,

Monitoreo y Megacios en |a Regisn Usayali.

. Apoyar la realizacion de evento de difusion y sensibilizacién de las

sctividades del MINAGRI y del Programa en la Regién Ucayali.

Levantar observaciones de los planes de negocios, de ser el caso realizar

la verificacién en campo.

Asistir en las reuniones de coordinacion del Comité de Gestion

Reagional Agraric —CGRA en representacion del Programa en la region

Ucayali.

Realizar monitoreo y verificacidn de campo en coordinacién con la Unidad

de Monitoreo, previo plan de trabajo.

Acompafiar a las organizacionss ds productores beneficiarios de los

incentivos de cofinanclamientc de planes de negocios, en el proceso de

los tramites de no objecion, en estrecha coordinacién con los

especialistas de la Unidad de Monitoreo.

. Elaborar informes repories de verificacion de cumplimiento mensual de
cada paso critico de los POA de cada plan de negocios asignado.

i. Reportar acciones o actividades gue limiten o impidan el cumplimiento de

los chjelivos indicados en los planes de negocios.

s 20 v

B

@

-

J. Verificar las en la de
implementacién indicados en s planes opsta(rvoa de los planes de
negocios.

k. Otras dades relacionadas al servicio. _ ]

o . Tde s

Del término de referencia podemos observar, que no tiene actividades relacionadas a la
formulacion de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversiéon publica, por lo tanto,
este contrato no acredita el cumplimiento de la experiencia especifica de un (01) afio en
la formulacion de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica en el
sector agrario, solicitada en el Proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC-UA.

4) La postulante Kris Rios Macedo presenta la Constancia de Trabajo de fecha 23 de enero

\ya,\_\CA g,
%
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Firmado digitalmente por AMAYA
CASTILLO Jorge Augusto FAU
20524605903 hard
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de 2020, emitido por la Sub Gerencia Regional de Ucayali — Gobierno Regional de Loreto,
cuyo contrato es para que realice trabajos como Especialista del proyecto de
“Mejoramiento de Capacidades para la prestacion de servicios de apoyo a la cadena
productiva del cultivo de cacao (THEOBROMA CACAO) en los distritos de Contamana,

Pampa Hermosa, Inahuaya y Vargas Guerra, provincia de Ucayali — Regién Loreto”.



CONSTANCIA DE TRABAJO

El jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Gerencia Sub
Regional de Ucayali - Contamana,

HACE CONSTAR:

Qué; la sefiora: KRIS RIOS MACEDO, identificada con DNI N°42341392,
ha realizado trabajos como ESPECIALISTA, del Proyecto MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA CADENA
PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE CACAO (THEOBROMA CACAO) EN LOS
DISTRITOS DE CONTAMANA, PAMPA HERMOSA, INAHUAYA Y VARGAS
GUERRA, PROVINCIA DE UCAYALI - REGION LORETO. De la Oficina Sub
Regional de Desarrollo Socio Econémico de esta Entidad; Personal Contratado
Bajo la Modalidad de Locacién de Servicios, comprendido desde el 01 de
Agosto  hasta el 31 Diciembre del 2019. Cabe indicar, que durante su
permanencia demostrd; Responsabilidad, Puntualidad y honradez en el
desempenio de sus Funciones.

Se expide la presente CONSTANCIA, a solicitud de la interesada, para
los fines que estime conveniente.

00
GRONOMO

Contamana, 23 de Enero de 2020.

|
r°24s~ :

De la constancia podemos observar que fue contrata como Especialista del proyecto de
“Mejoramiento de Capacidades para la prestacion de servicios de apoyo a la cadena
productiva del cultivo de cacao (...)”. Y no como formuladora de planes de negocio
agrarios y/o proyectos de inversion publica en el sector agrario, ante ello, es necesario
definir el siguiente concepto: “La formulacion de proyectos es el proceso de analizar y
valorar la viabilidad, rentabilidad y sostenibilidad de un proyecto, considerando aspectos
técnicos, econdmicos, sociales y ambientales”. En ese sentido, en la constancia de
trabajo se muestra que fue contratada como Especialista de un proyecto ya aprobado,
es decir, para la ejecucion del proyecto y no como formulador que realiza labores previo
a la aprobacion del proyecto, el cual se requiere segun el perfil de puestos del Proceso
CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC-UA.

5) La postulante Kris Rios Macedo presenta el Contrato de Locacion de Servicio N° 088-

\CAD,
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2016-GRU-DRA, emitido por la Sub Gerencia Regional de Ucayali — Gobierno Regional

de Loreto, cuyo contrato es para que preste servicios como EXTENSIONISTA para la

ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del
cacao, mediante transferencia de tecnologia en la provincia de padre ABAD y los
distritos de nueva requena y raymondi del departamento de Ucayali”. Cuyas
ACTIVIDADES son:
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. o GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI bilv”
Ucayali DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA UCAYALI SERLrURA 41
e UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES 6

CLAUSULA QUINTA.- PRESTACIONES DEL LOCADOR
EL LOCADOR, Prestara sus servicios:
1. Brindar asistencia técnica en el cultivo de cacao.
2. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento de las metas del componente de
asistencia técnica, personal grupal y escuela de campo.
3. Acompanar y orientar a las Organizaciones y Productores de Cacao en la toma de
decisiones en los aspectos técnicos productivos y ambientales.

4. presentar informes periodicos de gestion mensual sobre la ejecucion de actividades
técnicos productivos y ambientales del Proyecto a la DRAU, a través del Jefe de
proyecto. Asi mismo monitorear e! trabajo de los técnicos de campo y coordinar
reuniones de evaluacion mensuales

5. Cumplir con las metas encomendadas por la jefatura del Proyecto de acuerdo a POI
programado de la ejecucion del proyecto.

6. Sera responsable de la instalacion y mantenimiento de viveros forestales, asi como del
proceso de reforestacion en el ambito jurisdiccional del proyecto, tendréd a su cargo la
calificacion de beneficiarios en su ambito, bajo criterios establecidos por el jefe,
Supervisor del proyecto

7. Efectuara la distribucién de insumos, materiales y herramientas para la ejecucion de la
asistencia técnica a los beneficiarios de su ambito, siendo responsable de su adecuada
administraciéon y uso por los beneficiarios.

8. Organizar a los beneficiarios para asegurar una asistencia técnica efectiva para generar
la base para una futura organizacién cacaotera. Levantamiento de la informacién  de
base de los beneficiarios del cultivo de cacao. con la finalidad de establecer una base de
datos del proyecto en este cultivo

9. Es obligacidn del profesional cumplir y velar por la normativa de seguridad, asi como
utilizar los equipos de proteccion individual requeridos para el desempefio de sus
funciones. En caso de incumplimiento de las actividades establecidas se resigna de sus
servicios, previo justificacion documentada del Jefe del Proyecto.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
LA DIRECCION, tendra las siguientes obligaciones:

1__Dac_cooformidad ohservar_los_servicios prestados por el area reguerida,_en

Del contrato podemos observar que fue contrata como EXTENSIONISTA en la ejecucién

del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del cacao,
(---)”. 'Y no como formuladora de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversion
publica, ante ello, es necesario definir los siguientes conceptos: “La formulacion de
proyectos es el proceso de analizar y valorar la viabilidad, rentabilidad y sostenibilidad de
un proyecto, considerando aspectos técnicos, econémicos, sociales y ambientales” y el
extensionista es “La persona encargada de llevar a cabo el proceso de extension recibe
la denominacion de extensionista o0 agente de extensién y es percibido como la persona
gue coordina, informa, promociona y capacita a individuos o grupos en las comunidades
rurales”. En ese sentido, se puede observar que se contrat6 a un profesional para que

preste servicios como EXTENSIONISTA de un proyecto ya aprobado, es decir, para la

asistencia técnica en la ejecucion de un proyecto y no como formulador de planes de
negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica que realiza labores previo a la
aprobacién del proyecto, el cual se requiere segun el perfil de puestos del Proceso CAS
N° 034-2020-MINAGRI-PCC-UA. Asimismo, se puede observar en las actividades que
realizo la contratada, no se encuentra de manera especifica la realizacién de labores de

formulador de proyectos de inversion o formulador de planes de negocio, segun contrato.

6) La postulante Kris Rios Macedo presenta el Contrato de Locacion de Servicio N° 0493-

2016-GRU-DRA, emitido por la Sub Gerencia Regional de Ucayali — Gobierno Regional
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de Loreto, cuyo contrato es para que preste servicios como EXTENSIONISTA para la

ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del
cacao, mediante transferencia de tecnologia en la provincia de Padre Abad y los
distritos de Nueva Requena y Raymondi del departamento de Ucayali”. Cuyas
ACTIVIDADES son:

Ucagalr DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA UCAVALT e
e UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES. cuLroes
CLAUSULA QUINTA. - PRESTACIONES DEL LOCADOR 23

EL LOCADOR, Prestara sus servicios:
1 Brindar asistencia técnica en el cultivo de cacao.
2. Desarrollar estrategias gue permitan el cumplimiento de las metas del componente de
asistencia técnica, personal grupal y escuela de campo.
3. Acompadar y orientar a las Organizaciones y Productores de Cacao en la tome de
decisiones en los aspectos técnicos productivos y ambientales.

4. Presentar informes periddicos de gestion mensual sobre lz ejecucién de actividades
técnicos productives y ambientales del Proyecto a la DRAU, a través del Jefe de
proyecto. Asi mismo monitorear el trabajo de los técnicos de campo y coordinar
reuniones de evaluacion mensuales.

5. Cumplir con las metas encomendadas por la jefatura del Proyectc de acuerdo a POI
programado de la ejecucion del proyecto

6. Sera responsable de la instalacién y mantenimiento de viveros forestales, asi como del
proceso de reforestacién en el ambito jurisdiccional del proyecto, tendré a su cargo la
calificacién de beneficiarios en su ambito, bajo criterios establecidos por el jefe,
Supervisor del proyectc.

~_ 7. Efectuara la distribucién de insumcs, materiales y herramientas para la ejecucion ce la
\ asistencia técnica 2 los beneficiarios de su ambito, siendo responsable de su adecuada
Sadministracién y uso por los beneficiarios.

8. Or\gaQizar a los beneficiarios para asegurar una asistencia técnica efectiva para generar

la base para una futura organizacion cacaotera. Levantamiento de la informacion de

base de los beneficiarios del cultivo de cacao, con la finalidad de establecer una base de
datos del proyecto en este cultivo.

9. Es obligacién del profesional cumplir y velar por la normativa de seguridad, asl como
utilizar los equipos de proteccidn individual requeridos para el desempefio de sus
funciones. En caso de incumplimiento de las actividades establecidas se resigna de sus
servicios, previa justificacién documentada del Jefe del Proyecto

10. Todas las herramientas, bienes, vehiculos y otros que la entidad proporcione al locador,
sera de entera responsabilidad de este ultimo, cor la obligacién de devolverlo al
termino del proyecto en las mejores y més optimas condiciones de uso, siendo de su
responsabilidad la reposicion por la pérdida o desgaste por su uso indebido o anémalo.

@m CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
A% \eme "%E\ 1A DIRECCION. tencra las siguientes obligaciones:

Del contrato podemos observar que fue contrata como EXTENSIONISTA en la ejecucion

del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del cacao,
(---)”. Y no como formuladora de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversién
publica, ante ello, es necesario definir los siguientes conceptos: “La formulacion de
proyectos es el proceso de analizar y valorar la viabilidad, rentabilidad y sostenibilidad de
un proyecto, considerando aspectos técnicos, econémicos, sociales y ambientales” y el
extensionista es “La persona encargada de llevar a cabo el proceso de extension recibe
la denominaciéon de extensionista o agente de extension y es percibido como la persona
gue coordina, informa, promociona y capacita a individuos o grupos en las comunidades
rurales”. En ese sentido, se puede observar que se contraté a un profesional para que

preste servicios como EXTENSIONISTA de un proyecto ya aprobado, es decir, para la

asistencia técnica en la ejecucion de un proyecto y no como formulador de planes de
negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica que realiza labores previo a la
aprobacién del proyecto, el cual se requiere segun el perfil de puestos del Proceso CAS
N° 034-2020-MINAGRI-PCC-UA. Asimismo, se puede observar en las actividades que
realizo la contratada, no se encuentra de manera especifica la realizacién de labores de

formulador de proyectos de inversion o formulador de planes de negocio, segun contrato.
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7) La postulante Kris Rios Macedo presenta el Contrato de Locacién de Servicio N° 0026-

2017-GRU-DRA, emitido por la Sub Gerencia Regional de Ucayali — Gobierno Regional
de Loreto, cuyo contrato es para que preste servicios como EXTENSIONISTA para la

ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del
cacao, mediante transferencia de tecnologia en la provincia de Padre Abad y los
distritos de Nueva Requena y Raymondi del departamento de Ucayali”. Cuyas
ACTIVIDADES son:

%

‘ GOBIERNO REGIONAL DE UCAVALI -
vcagali DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA UCAYALI AERELTORA 2
e AGRIEULTORA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
CLAUSULA QUINTA.- PRESTACIONES DEL LOCADOR

EL LOCADOR, Prestara sus servicios:
1. Brindar asistencia técnica en el cultivo de cacao.
2. Desarrollar estrateglas que permitan el cumplimiento de las metas del componente de
asistencia técnica, personal grupal y escuela de campo.
3. Acompafar y orientar a las Organizaciones y Productores de Cacao en la toma de
decisiones en los aspectos técnicos productivos y ambientales.

4. Presentar informes pericdicos de gestion mensual sobre la ejecucién de actividades
técnicos productivos y ambientales del Proyecto a la DRAU, a través del Jefe de
proyecto. Asi mismo monitorear el trabajo de los técnicos de campo y coordinar
reuniones de evaluacion mensuales

5. Cumplir con las metas encomendadas por la jefatura del Proyecto de acuerdo a POI
programado de la ejecucidn del proyecto.

6. Sera ble de la instalacién y i de viveros forestales, asi como del
proceso de reforestacién en el ambito jurisdiccional del proyecto, tendrd a su cargo la
calificacion de beneficiarios en su &mbito, bajo criterios establecidos por el jefe,
Supervisor del proyecto,

7. Efectuara la distribucién de insumos, materiales y herramientas para la ejecucién de la
asistencia técnica a los beneficiarios de su 4mbito, siendo responsable de su adecuada
administracién y uso por los beneficiarios.

8. Organizar a los beneficiarios para asegurar una asistencia técnica efectiva para generar

la base para una futura organizacién cacaotera. Levantamiento de la informacién de

base de los beneficiarios del cultivo de cacao, con la finalidad de establecer una base de
datos del proyecto en este cultivo.

okligacién del profesional cumplir y velar por la normativa de seguridad, asi como

utilizar Tos_equipos de proteccién individual requeridos para el desempefio de sus

funciones. En caso de incumplimiento de las actividades establecidas se resigna de sus
servicios, previo justificacidon documentada de! Jefe del Proyecto.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
LA DIRECCION, tendrd las siguientes obligaciones:
i ;
Qk'iv-a."‘?& 1. Dar conformidad y observar los servicios prestados por el area requerida, en
" P £ — - G PR 7 W ¢

Del contrato podemos observar que fue contrata como EXTENSIONISTA en la ejecucion

del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del cacao,
(---)”. 'Y no como formuladora de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversion
publica, ante ello, es necesario definir los siguientes conceptos: “La formulacion de
proyectos es el proceso de analizar y valorar la viabilidad, rentabilidad y sostenibilidad de
un proyecto, considerando aspectos técnicos, econdémicos, sociales y ambientales” y el
extensionista es “La persona encargada de llevar a cabo el proceso de extension recibe
la denominacion de extensionista o agente de extension y es percibido como la persona
gue coordina, informa, promociona y capacita a individuos o grupos en las comunidades
rurales”. En ese sentido, se puede observar que se contraté a un profesional para que

preste servicios como EXTENSIONISTA de un proyecto ya aprobado, es decir, para la

asistencia técnica en la ejecucion de un proyecto y no como formulador de planes de
negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica que realiza labores previo a la

aprobacién del proyecto, el cual se requiere segun el perfil de puestos del Proceso CAS



N° 034-2020-MINAGRI-PCC-UA. Asimismo, se puede observar en las actividades que
realizo la contratada, no se encuentra de manera especifica la realizacion de labores de

formulador de proyectos de inversion o formulador de planes de negocio, segun contrato.

8) La postulante Kris Rios Macedo presenta el Contrato de Locacién de Servicio N° 311-

Firmado
digitalmente
por AMAYA
CASTILLO Jorge
Augusto FAU
| rmaa 20524605903
DIGITAL hard
Fecha:
2023.12.29
17:51:32-05'00'

2017-GRU-DRA, emitido por la Sub Gerencia Regional de Ucayali — Gobierno Regional

de Loreto, cuyo contrato es para que preste servicios como EXTENSIONISTA para la

ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del
cacao, mediante transferencia de tecnologia en la provincia de Padre Abad y los
distritos de Nueva Requena y Raymondi del departamento de Ucayali”. Cuyas
ACTIVIDADES son:

i D
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“Afo del Buen Servicio al Cludadano™

CLAUSULA QUINTA. - PRESTACIONES DEL LOCADOR
EL LOCADOR, Prestara sus servicios:
1. Brindar asistencia técnica en el cultivo de cacao.

2. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento de las metas del componente de
asistencia técnica, personal grupal y escuela de campo.

3. Acompafar y orientar a las Organizaciones y Productores de Cacao en la toma de declsicnes en
los aspectos técnicos productivos y ambisntales

4. Presentar informes periddicos de gestidn mensual sobre la ejecucién de actividades técnicos
preductivos y ambientales del Proyecto a la DRAU, a través del Jefe de proyecto.

5. Apoyar y monitorear el trabajo de los técnicos de campo y coordinar reuniones de evaluacidn
mensuales.

6. Cumplir con las metas encomendadas por la coordinacién del Proyecto de acuerdo a POl
programado de la ejecucion del proyecto.

7. Sera respmsable de la Instalacién, mantenimiento y capacnacmn a los beneficiarios en viveros

8. Tendra a su carge la calificacion de beneficiarios en su ambito, bajo criterios establecldcs por
el coordinador y Supervisor del proyecto.

9. Efectwars la distribucién de insumos, materiales y herramientas para la ejecucidn de la
asistencia técnica a los beneficiarios de su admbito, siendo responsable de su adecuada
administracién y uso por los beneficiarios. .

10. Organizar a los beneficiarics para asegurar una asistencia técnica efectiva para generar la base
para una futura organizacion cacaotera.

11. tdentificar y apoyar & los beneficiarios en la articufacion a la banca financiera y realizar el
seguimiento del buen uso de los recursos asignados por la entidad financiera.

12. Levantamiento de la informacién de base de los beneficiarios del cultivo de cacao, con la
finalidad de establecer una base de datos del proyecto en este cultivo.

13. Apoyar en la recopilacién de infarmacién basica para iz elaboracidn de planes de negocio de

e =Y O ionesquUE seran selecy sy estén en el dmbito de inflyencia del proyecto:

---—lxr‘Es obligacion del profestormatcumplic v welar porfanormativa de seguridad, asi coma UTiliZar los
equipos de proteccion Individual requeridos para el desempefio de sus funciones.

15. En caso de incumplimiento de las actividades establecidas se resigna de sus servicios, previa
justificacidon documentada del coordinador del Proyects.

16. Todas las herramientas, bienes, vehfculos y otros que la entidad propercione al locador, serd
de entera responsabilidad de este dltimo, con 2 obligacion de devolverio al termino del

proyecto en las mejores y mds éptimas condiciones de uso, siendo de su responsabilidad la
reposicién por la pérdida o desgaste por su uso indebido o andmalo.

CLAUSULA SEXTA.- QOBLIGACIONES DE LA DIRECCION
LA DIRECCION, tendré las siguientes obligaciones:
1. Dar conformidad y observar los servicios prestados en el Proyecto, en observancis 2 la i-
naturaleza del servicio contratado, previa presentacién del Recibo de Honorarios, Informe de'?i\_..g_g

£825

Del contrato podemos observar que fue contrata como EXTENSIONISTA en la ejecucion

del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del cacao,
(---)”. Y no como formuladora de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversién
publica, ante ello, es necesario definir los siguientes conceptos: “La formulacion de
proyectos es el proceso de analizar y valorar la viabilidad, rentabilidad y sostenibilidad de
un proyecto, considerando aspectos técnicos, econémicos, sociales y ambientales” y el

extensionista es “La persona encargada de llevar a cabo el proceso de extension recibe



la denominacién de extensionista o agente de extension y es percibido como la persona
gue coordina, informa, promociona y capacita a individuos o grupos en las comunidades
rurales”. En ese sentido, se puede observar que se contraté a un profesional para que

preste servicios como EXTENSIONISTA de un proyecto ya aprobado, es decir, para la

asistencia técnica en la ejecuciéon de un proyecto y no como formulador de planes de
negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica que realiza labores previo a la
aprobacién del proyecto, el cual se requiere segun el perfil de puestos del Proceso CAS
N° 034-2020-MINAGRI-PCC-UA. Asimismo, se puede observar en las actividades que
realizo la contratada, no se encuentra de manera especifica la realizacién de labores de

formulador de proyectos de inversion o formulador de planes de negocio, segun contrato.

9) La postulante Kris Rios Macedo presenta el Contrato de Locacién de Servicio N° 152-
2018-GRU-DRA, emitido por la Sub Gerencia Regional de Ucayali — Gobierno Regional
de Loreto, cuyo contrato es para que preste servicios como EXTENSIONISTA para la

ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del
cacao, mediante transferencia de tecnologia en la provincia de Padre Abad y los
distritos de Nueva Requena y Raymondi del departamento de Ucayali”. Cuyas
ACTIVIDADES son:

—==<
CLAUSUILA QUINTA. - PRESTACIONES DEL LOCADOR ,lg =
EL LOCADOR, Prestara sus servicios: ’
1. Brindar asistencia técnica en ef cuftive de cacao.
2. Desarroilar estrategias que permitan el cumplimiento de Jos metas del componente de
asistencio técnica, personal grupal y escuela de campo.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI 7
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3. Acompafiar y orientar g las Organizaciones y Productares de Cacao en la tama de decisiones
en los aspectos técnicos productivos v amblentales.
4. FPresentar informes periddicos de gestion mensual sobre lo ejecucidn de octividodes técnicos
Pproductivos y umbientales del Provecta a la DRAU, a través del jefe de proyecto
. Apoyar y meonitorear el trabajo de los técnicos de campo v courdinar reuniones de evaluacidn
mensuoles.
Cumplir con las metas encomendadas por la coordinacién del Proyecto de acuerde a POJ
programado de la ejecucion del proyecta.
. Sera responsable de la instalacion, mantenimiento v capacitacidn o fos beneficiarios en viveros
forestales, asi como del proceso de reforestacidn en el émbito jurisdiccional del proyecto.
Tendra a su cargoe la calificacion de beneficiarios en su dmbito, bajo criterios establecidos por
el coordinador y Supervisor dei proyecto.
. Efectuarg ia distribucion de insumos, materiales y herramientas para la ejecucién de la
asistencia téchico o los beneficiarios de su dmbito, siendo r ble de su ad. e
administracidn y uso por los beneficiarios.

(A D 3 Organizar a los beneficiarios para asegurar una asistencio técnica efectiva poru generar lg
& 5, o hase para una futura orgenizecisn cacaoters.
e . identificar y opoyar @ los beneficiarios en lo orticulacién a fa banca financiera v reahzu'r el
= seguimientc del buen uso de los recursos asignados por la entidad financiera.
- NONAD 12. levantaomients de fa informacidn de bose de los beneficiarios del cultivo de cacao, con la
FIRMA / ‘i'“. N\ finolidad de estabiecer una base de datos del proyecto en este cultivo.
DIGITAL é’ﬁ- EW 13. Apoyar en la recopilacidn de informacidn bdsica para i elaboracién de planes de negocic de
. . \% ¥ las organizaciones que serdn seleccionadas y estén en el Gmbito de influencia del proyecto.
Firmado digitalmente por C, 14. £s obligacidn del profesional cumplir y velar por Iz normativa de sequridad, asi como utilizar
AMAYA CASTILLO Jorge los equipas de proteccion individual requeridos para el desempefic de sus funciones.
Augusto FAU 20524605903 15. €r caso de inc limiento de las actividad Bl se resigna de sus servicios, previa
hard [ Jjustificacién documentaoda del coordinador del Proyecto.
Fecha: 2023.12.29 17:51:46 f & 4 16. Todas las herramientas, bienes, ve#m:‘cho! ¥ otros gue Iq eni?rdm: proporcione oaf lumdz{r; serd
~05'00" £ v y de entera responsabifidad a‘? efte. ditimo, c-cr.': la obligacién de devoiverio al term{na def
= 95} proyecto en igs mejores y mds Sptimas condiciones de uso. siendo de su responsabilidad lo




Del contrato podemos observar que fue contrata como EXTENSIONISTA en la ejecucion

del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del cacao,
(...)”. Y no como formuladora de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversion
publica, ante ello, es necesario definir los siguientes conceptos: “La formulacion de
proyectos es el proceso de analizar y valorar la viabilidad, rentabilidad y sostenibilidad de
un proyecto, considerando aspectos técnicos, econémicos, sociales y ambientales” y el
extensionista es “La persona encargada de llevar a cabo el proceso de extension recibe
la denominacion de extensionista 0 agente de extension y es percibido como la persona
gue coordina, informa, promociona y capacita a individuos o grupos en las comunidades
rurales”. En ese sentido, se puede observar que se contraté a un profesional para que

preste servicios como EXTENSIONISTA de un proyecto ya aprobado, es decir, para la

asistencia técnica en la ejecucion de un proyecto y no como formulador de planes de
negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica que realiza labores previo a la
aprobacion del proyecto, el cual se requiere segun el perfil de puestos del Proceso CAS
N° 034-2020-MINAGRI-PCC-UA. Asimismo, se puede observar en las actividades que
realizo la contratada, no se encuentra de manera especifica la realizacion de labores de

formulador de proyectos de inversion o formulador de planes de negocio, segun contrato.

10) La postulante Kris Rios Macedo presenta el Contrato de Locaciéon de Servicio N° 207-
2018-GRU-DRA, emitido por la Sub Gerencia Regional de Ucayali — Gobierno Regional

égwc/x g,
<«

Rﬂ%&{ de Loreto, cuyo contrato es para que preste servicios como ASISTENCIA TECNICA Y
@ men - ASESORAMIENTO para la ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de capacidades

Firmado digital t A H H H H 1
AvavacaiTio e t€cnicos productivos del cacao, mediante transferencia de tecnologia en la

Augusto FAU 20524605903 . . . . .
hard provincia de Padre Abad y los distritos de Nueva Requena y Raymondi del

Fecha: 2023.12.29 17:52:02

0500 departamento de Ucayali”. Cuyas ACTIVIDADES son:




A
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DIGITAL

Firmado digitalmente por
AMAYA CASTILLO Jorge Augusto
FAU 20524605903 hard

Fecha: 2023.12.29 17:52:18
-05'00"

Las partes acuerdan gue el monto de los honorarios por los servicios materia de este contrato asciende
@ lg suma total de S/. 3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES), pagos cuya cancelacidn se
hard canforme a la sigulente programacion: ?

ONOMO
Inese
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7 = AOTAL - _ | 330000 15 o
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CLAUSULA QUINTA. - PRESTACIONES DEL LOCADGOR % 2
CLAUSULA QUINTA Jn

EL LOCADOR, Prestara sus servicios:
1. Brindaor asistencio técnica en el cultivo de cacao o productores en el dmbito del proyecto
regional de cacao (60 fichos).
2. Asesoramiento técnico a los productores para acceso o sistema de financiamiento, realizor
carpetas con fichas de evaluacion socioecondmicos y copla DNI,

-2 W PERU G
' p=c-4
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3. fdentificar a los productores para concurso de agricuitores.

4. Cumplir con las metas encomendadas per lg coordinacidn del p/oyeczz de acuerdo al plan
operativo progremado de la ejecucidn del proyecto.

5. Apoyor y maonitorear el trabgjo de asistencie técnica de los técnicos de campo y coordinar
reuniones de evaluaciones mensuales.

CILAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

LA DIRECCION, tendré las siguientes obligaciones:

1. Bar conformidad y observar los servicios prestados en el Proyecto, en abservgncia a lo
noturaleze del servicio contratado, previa presentocién dei Recibo de Honoraries, Informe de
Actividades realizadas.

Del contrato podemos observar que fue contrata como ASISTENCIA TECNICA Y

ASESORAMIENTO en la ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de capacidades

técnicos productivos del cacao, (...)”. Y no como formuladora de planes de negocio
agrarios y/o proyectos de inversién publica, ante ello, es necesario definir el siguiente
concepto: “La formulacién de proyectos es el proceso de analizar y valorar la viabilidad,
rentabilidad y sostenibilidad de un proyecto, considerando aspectos técnicos,

economicos, sociales y ambientales”. En ese sentido, se puede observar que se contrato

a un profesional para que preste servicios como ASISTENCIA TECNICA Y

ASESORAMIENTO de un proyecto ya aprobado, es decir, para la asistencia técnica en

la ejecucion de un proyecto y no como formulador de planes de negocio agrarios y/o
proyectos de inversion publica que realiza labores previo a la aprobacion del proyecto, el
cual se requiere segun el perfil de puestos del Proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC-
UA. Asimismo, se puede observar en las actividades que realizo la contratada, no se
encuentra de manera especifica la realizacion de labores de formulador de proyectos de

inversion o formulador de planes de negocio, segun contrato.

11) La postulante Kris Rios Macedo presenta el Contrato de Locacion de Servicio N° 1045-

2017-GRU-DRA, emitido por la Sub Gerencia Regional de Ucayali — Gobierno Regional
de Loreto, cuyo contrato es para que preste servicios como ASISTENCIA TECNICA Y
GEORREFERENCIACION DE LAS PARCELAS DE CACAO PARA EL INICIO DE




GUCA D,
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Firmado digitalmente por AMAYA
CASTILLO Jorge Augusto FAU
20524605903 hard

Fecha: 2023.12.29 17:52:32-05'00"

PROCESO DE TRAZABILIDAD para la ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de

capacidades técnicos productivos del cacao, mediante transferencia de tecnologia
en la provincia de Padre Abad y los distritos de Nueva Requena y Raymondi del
departamento de Ucayali”. Cuyas ACTIVIDADES son:

% =
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

wucayaii

CLAUSULA QUINTA. - PRESTACIONES DEL LOCADOR
EL LOCADOR, Prestara sus servicios:
1. Presentacion de informe de actividodes especificas a cumplir de asistencia técnica.
/g_w\ 2. Georreferenciar plantociones de cacac pertenecientes o los beneficiarics del proyecto.
Vs . Desarrollar habilidades y destrezas de los beneficiarios en actividades como podas, fertilizocién
\i oh ¢ vy manejo de plagas y enfermedades de cacao.
% A& CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
e LA DIRECCION, tendra las siguientes obligaciones.
1. Dar conformidad y observar los servicios prestados en el Proyecto, en observancia a la
naturoleza del servicio contratado, previa presentacicn del Recibo de Honorarios, Informe de

Actividades realizados.

2. Pagor le retribucién economica pactada en la fecho y forma establecida en la cléusulo cuarto
del presente controto

" 3. Asumiré los Gastos de Pasaje y Vidticos por concepto de traslado fuera de la Provincia de
Coronel Portillo, paro el cumplimiento de sus funciones.

4. De ser el caso, la DIRECCION Facilitar €L LOCADOR los insumos, combustible, enseres, bienes,
muebles, equipo de diversa Indole, vehiculos o cualquier otro instrumento o herromienta que
permite EL LOCADOR Ja mejor y Optima prestacidn de los servicics civiles objeto del presente
contrato, los mismos que son de entera responsabilidad EL LOCADOR y que, de acuerdo a su
naturaleza en el caso de bienes potrimonial de la entidod, tendré que devolver al término de
su contrato en ias mejoras condiciones de conservacion y uso.

S Accoco ol Cicranan do Coctida Doacurmantorio (CoD)

Del contrato podemos observar que fue contrata ASISTENCIA TECNICA Y
GEORREFERENCIACION DE LAS PARCELAS DE CACAO PARA EL INICIO DE
PROCESO DE TRAZABILIDAD en la ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de

capacidades técnicos productivos del cacao, (...)”. Y no como formuladora de planes

de negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica, ante ello, es necesario definir el
siguiente concepto: “La formulacion de proyectos es el proceso de analizar y valorar la
viabilidad, rentabilidad y sostenibilidad de un proyecto, considerando aspectos técnicos,
economicos, sociales y ambientales”. En ese sentido, se puede observar que se contrato
a un profesional para que preste servicios como ASISTENCIA TECNICA Y
GEORREFERENCIACION DE LAS PARCELAS DE CACAO PARA EL INICIO DE
PROCESO DE TRAZABILIDAD de un proyecto ya aprobado, es decir, para la asistencia

técnica en la ejecucion de un proyecto y no como formulador de planes de negocio

agrarios y/o proyectos de inversion publica que realiza labores previo a la aprobacion del
proyecto, el cual se requiere segun el perfil de puestos del Proceso CAS N° 034-2020-

MINAGRI-PCC-UA. Asimismo, se puede observar en las actividades que realizo la



b

contratada, no se encuentra de manera especifica la realizacion de labores de formulador

de proyectos de inversion o formulador de planes de negocio, segun contrato.

12) La postulante Kris Rios Macedo presenta el Contrato de Locaciéon de Servicio N° 491-

Firmado
digitalmente
por AMAYA
CASTILLO Jorge
Augusto FAU
s 20524605903
DIGITAL hard
Fecha:
2023.12.29
17:52:47 -05'00'

2018-GRU-DRA, emitido por la Sub Gerencia Regional de Ucayali — Gobierno Regional

de Loreto, cuyo contrato es para que preste servicios como EXTENSIONISTA para la

ejecucion del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del
cacao, mediante transferencia de tecnologia en la provincia de Padre Abad y los
distritos de Nueva Requena y Raymondi del departamento de Ucayali”. Cuyas
ACTIVIDADES son:

T TOTAL [ =700ToT

CLAUSULA QUINTA, - PRESTACKONES DEL LOCADOR
EL LOCADOR, Presiora sus servicios:
1. Entreqo del Acenve Documentario y un Informe final de los resultados obtenides y logros
alcanzodos en su sector.
2. Entrega de todos lus bienes esignados o su corgo pora brindor asistencia iécnica y
efecuctdn del vivero forestai.

v I | o2
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3. Acompofar ¢ orienter @ las Organizaciones y Productores de Cocoo en o toma de
decisiones en los aspectos técnicos productivos y ambientales.
4. Presentor un informe final de la ines de base productiva de las benefictarios asignados
pertenecientes ol proyecta regicnal de cocac @ trovés del coordinador de!l prayecto.
5. Apoyar y monitorear el trabajo de asistencio técnico de ips Téenicas de compo y
coordinar reuniones de evolracidn mensual.
6. Curnplir con las metas encamendadas por lo coordinacion dei Proyecto de acuerda o PO!
programodo de i efecucion del proyecio
7. identificar y apoyar o lus beneficiarios en lo articwiacion o fa banca fmanciera y realizar
el sequimiento del buen usc de los recursos asignados por la entidad financiera
8. [s obligacién def profesional cumplir v por 15 nermative de seguridod, asi comn
WAL utrizor los equipas de gproteccién individual requeridos pura el desemperic de Sus
Q&@D o¢ funciones.
3 o 8N 5 En caso ve incumplimiento de las octividades estoblecklos se resigna de sus servicios,
previa justificacisn documentada del coordiriador del Proyecio.
AUSUHA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

Del contrato podemos observar que fue contrata como EXTENSIONISTA en la ejecucién

del proyecto de “Mejoramiento de capacidades técnicos productivos del cacao,
(---)”. 'Y no como formuladora de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversion
publica, ante ello, es necesario definir los siguientes conceptos: “La formulacion de
proyectos es el proceso de analizar y valorar la viabilidad, rentabilidad y sostenibilidad de
un proyecto, considerando aspectos técnicos, econdémicos, sociales y ambientales” y el
extensionista es “La persona encargada de llevar a cabo el proceso de extension recibe
la denominacion de extensionista o agente de extension y es percibido como la persona
gue coordina, informa, promociona y capacita a individuos o grupos en las comunidades
rurales”. En ese sentido, se puede observar que se contraté a un profesional para que

preste servicios como EXTENSIONISTA de un proyecto ya aprobado, es decir, para la

asistencia técnica en la ejecucion de un proyecto y no como formulador de planes de



negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica que realiza labores previo a la
aprobacién del proyecto, el cual se requiere segun el perfil de puestos del Proceso CAS
N° 034-2020-MINAGRI-PCC-UA. Asimismo, se puede observar en las actividades que
realizo la contratada, no se encuentra de manera especifica la realizacién de labores de

formulador de proyectos de inversion o formulador de planes de negocio, segun contrato.

13) La postulante Kris Rios Macedo presenta el Contrato de Servicio N° 07-2016-MDPB
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emitido por la Municipalidad Distrital de Puerto BermUdez, cuyo contrato es para que
preste servicios como EXTENSIONISTA para la CC.NN SANJUAN DE CAHUAPANAS Y

TRES ISLAS para el cumplimiento de las metas trazadas del proyecto: “Instalacion del

cultivo de cacao con parcelas demostrativas en las metas nativas de Puerto Ocopa
Puerto Lagarto, San Juan de Cahuapanas, Tres Islas, San Francisco de Cahupanas, El
Milagro y Sargento Lorens, Distrito de Puerto Bermudez — Oxapampa — Pasco”. Cuyas

ACTIVIDADES son:

de las obligaciones fijadas en el contrzto y en los documentos que locc
PLAZO DEL CONTRATO. 5
CLAUSULA NOVENA.- Se dar4 durante el periodo de 90 dias calendarios {enero, febrero y marzo 2016), a partir
de la firma del contrato u orden de servicio.
La conformidad del servicio por parte de “LA ENTIDAD” no enerva su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el Articulo 50° de la Ley de Contrataciones de Estado y su

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
CLAUSULA DECIMA.- “LA ENTIDAD" estd obligado & pagar 1a contraprestacion correspondiente al LOCADOR en

13 forma y oportunidades pactadas en la cldusula séptima del presente contrato, en la forma més diligente
posible. ==
CLAUSULA DECIMOPRIMERA.- FUNCIONES ESPECFICAS DEL LOCADOR:
» Responsable de la asistencias técnicas personalizadas (225 x 3 meses ] 75 x mes), realizar
capacitaciones técnicas grupales.
»  Encargado de realizar los requerimi de les e insumos al del proyecto.
5 Asesoramiento a los beneficiarios para los trabajos de abonamiento de las parcelas de cacao.
»  Haré la entrega al Resiente del proyecto el avance de las metas fisicas mediante informes mersuales
anexando fuentes de verificacién,
»  Encargado de organizar a fas familias beneficiarias para trabajos en conjunto, cumplimiento de las
metas programadas por |3 actividad.
»  Participar en las reuniones mensuales con ol Equipo Técnico y aportar aiternativas de solucion a las
problematicas que suscitaran en a fecha.
» Al finalizer el proyecto presentara un informe final por los tres meses, Anexando fuentes de
verificacion.

Hcacd ==

Depende de fa Gerencia Municipal y Alcalde y su Jefe inmediato la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico. =
Asi mismo EL LOCADOR declara bajo juramento que no se encuentra impedido para contratar con el Estado, == ’\z

-

/K ﬂ CLAUSULA DECIMOSEGUNDA.- La disponibilidad presupuestal no supone necesariamerte disponibilidad

e financiera, de tal manera que ante la faita de disponibilidad financiera proyectada, este contrato podrd ser
resuelto en cualquier momento en forma unilateral y sin expresion de causa, 2 sola decision de la-
Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez. Asimismo este contrato podré ser resuelto si EL LOCADOR presta
un servicio defl
GASTOS Y TRIBUTOS.
CLAUSULA DECIMOTERCERA.- Las partes acuerdan que todos los gastos y tributos que se generen como
consecuencia de la celebracién y ejecucion de este contrato, serén de cargo de “LA ENTIDAD”, salvo que por
ley correspondan a EL LOCADOR. Asimismo “LA ENTIDAD” har las retenciones tributarias de ley. ss=z==z====

e = e

- I N® a8p08

‘\} IVSENIERA AGRONOMO

Del contrato podemos observar que fue contrata como EXTENSIONISTA en la ejecucion

del proyecto de “Instalacién del cultivo de cacao con parcelas demostrativas en las
metas nativas de Puerto Ocopa, Puerto Lagarto, San Juan de Cahuapanas, Tres
Islas, San Francisco de Cahupanas, El Milagro y Sargento Lorens, Distrito de Puerto

Bermudez — Oxapampa — Pasco”. Y no como formuladora de planes de negocio



agrarios y/o proyectos de inversion publica, ante ello, es necesario definir los siguientes
conceptos: “La formulacion de proyectos es el proceso de analizar y valorar la viabilidad,
rentabilidad y sostenibilidad de un proyecto, considerando aspectos técnicos,
econdmicos, sociales y ambientales” y el extensionista es “La persona encargada de
llevar a cabo el proceso de extensién recibe la denominacion de extensionista o agente
de extension y es percibido como la persona que coordina, informa, promociona y
capacita a individuos o grupos en las comunidades rurales”. En ese sentido, se puede
observar que se contrat6 a un profesional para que preste servicios como

EXTENSIONISTA de un proyecto ya aprobado, es decir, para la asistencia técnica en la

ejecucion de un proyecto y no como formulador de planes de negocio agrarios y/o
proyectos de inversion publica que realiza labores previo a la aprobacion de un proyecto,
el cual se requiere segun el perfil de puestos del Proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-
PCC-UA. Asimismo, se puede observar en las actividades que realizo la contratada, no
se encuentra de manera especifica la realizacion de labores de formulador de proyectos

de inversion o formulador de planes de negocio, segun contrato.

FUNDAMENTACION DE LA FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

1) Segun la denuncia la postulante Kris Rios Macedo (actual servidora de AGROIDEAS
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vinculada mediante Contrato Administrativa Disciplinaria N° 038-2020-MINAGRI-PCC-
UA), al momento de su postulacién al proceso de Contratacion Administrativa de Servicio
— CAS N° 034-2020-MIDAGRI/PCC-UA, no cumplié con la experiencia especifica de un

(01) afio en el sector publico en formulacion de planes de negocio agrarios y/o proyectos

de inversién publica en el sector agrario, por lo tanto, no debido ganar la plaza convocada.

De la documentacién remitida por la Unidad de Administracion mediante el Memorandum
N° 383-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA, se tiene el Anexo N° 09 — Acta de Evaluaciéon

Curricular, de fecha 21 de octubre de 2020, mediante el cual se hace constar que los

miembros del Comité Evaluador del proceso de seleccion CAS N° 034-2020-
MIDAGRI/PCC-UA, integrados por el servidor Eduardo Alfredo Malaga Silva, quien
actué como primer miembro - presidente de la comision del proceso CAS N° 034-2020-
MINAGRI-PCC/UA, el servidor Carlos Federico Jesus Anderson del Val, quien actué
como segundo miembro de la comision del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA
y el servidor Nestor Francisco Reyes Hurtado, quien actué como tercer miembro de la
comision del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, en el momento de la

comision de los hechos; se reunieron en las instalaciones del Programa de
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Compensaciones para la Competitividad, cuyo objeto es tratar la siguiente agenda: 1.-

Recepcién de hoja de vida documentada, 2.- Verificacidén de la evaluacién curricular y

cronograma de entrevista personales, y 3.- Resultado de la evaluacién curricular y

cronograma de entrevista personal.

Asimismo, el comité hace consta en el Acta de Evaluacion Curricular, la cual se encuentra
debidamente firmada por sus integrantes, el resultado de la evaluacién siendo el

siguiente:

a. Se recibi6 de la Unidad de Administracion dos (2) expedientes conteniendo la hoja
de vida documentada de los postulantes: 1) Owaki Lopez Johnny Jakson, y 2) Rios

Macedo Kris.

b. La calificacion de la Hoja de Vida documentada se establecié de acuerdo al
siguiente detalle:

N° | cODIGO DE APELLIDO Y NOMBRE Calificacion Resultado Hora de entrevista
POSTULANTE (En  orden alfabético personal /
segun resultado) observacion
1 034-011 Owaki Lopez Johnny Jakson | 30 Aprobado
2 | 034-001 Rios Macedo Kris 30 Aprobado

Del Acta de Evaluacion Curricular podemos observar que el Comité Evaluador, aprob6
a la postulante Kris Rios Macedo en la Sub Etapa de Evaluacion Curricular,
calificandola con el puntaje maximo de 30 puntos, es decir, que la postulante cumple

con el perfil especifico de un (01) afio en la formulacién de planes de negocio agrarios

y/o proyectos de inversion publica en el sector agrario.

En ese sentido, los servidores Eduardo Alfredo Malaga, Carlos Federico Jesus
Anderson del Val Silva y Néstor Francisco Reyes Hurtado, no actuaron
diligentemente! en la evaluacion curricular de la postulante Kris Rios Macedo, debido a
qgue segun el perfil de puesto del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, se

requiere como experiencia especifica de un (01) afio en la formulacion de planes de

negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica en el sector agrario, y de la evaluacion

realizada se ha demostrado que los documentos presentados por la postulante no

1 “yq diligencia debe entenderse como cuidado, solicitud, celo, esmero, desvelo en la ejecucién de alguna
cosa, en el desempeiio de la funcion, en la relacién con otra persona, etcétera”. Cabanillas, Guillermo.
Diccionario Enciclopédico de derecho Usual. Tomo IIl. Buenos Aires: Heliasta, 1989; p253.
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cumplen con el perfil requerido, conforme se ha demostrado y detallado en el numeral 1
al 13 del presente informe (Ver evaluacién de los documentos presentados por la
postulante Kris Rios Macedo). Por lo tanto, existié una deficiente evaluacién en la sub
etapa de evaluacion curricular, esto, con respecto a la evaluacion de la experiencia
especifica de la postulante Kris Rios Macedo quien no cumple con el perfil requerido de

un (01) afio en la formulacion de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversion

publica en el sector agrario.

Que, en ese sentido, en aplicacion estricta del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y el articulo 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sancionador, a la cual debe cefiirse la presente investigacion, con la finalidad
de determinar la existencia o no de laresponsabilidad administrativa, concordante con
el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de
marzo del 2015 y modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE. Teniendo en consideracion los hechos descritos en la presente, se halla con
los suficientes elementos probatorios de presunta responsabilidad administrativa de caracter
disciplinaria, en ese sentido, se le imputa el siguiente pliego de cargos, que sirven de razén

para el inicio del PAD, al servidor:

Eduardo Alfredo Malaga Silva, quien actué como primer miembro - presidente de la
comision del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, en el momento de la comision
de los hechos. Cuyo vinculo laboral fue bajo el D.L N° 1057 — Jefe de la Unidad de
Administracién; no actué diligentemente en la evaluacion curricular de la postulante Kris Rios
Macedo, debido a que segun el perfil de puesto del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-

PCC/UA, se requiere como experiencia especifica de un (01) afio en la formulacién de planes

de negocio agrarios y/o proyectos de inversidn publica en el sector agrario, y de la evaluacion

realizada se ha demostrado que los documentos presentados por la postulante no cumplen
con el perfil requerido, conforme se ha demostrado y detallado en el numeral 1 al 13 del
presente informe (Ver evaluacion de los documentos presentados por la postulante Kris Rios
Macedo). Por lo tanto, existi6 una deficiente evaluacion en la sub etapa de evaluacion
curricular, esto, con respecto a la evaluacion de la experiencia especifica de la postulante

Kris Rios Macedo quien no cumple con el perfil requerido de un (01) afio en la formulacion

de planes de negocio agrarios y/o proyectos de inversion publica en el sector agrario; ante

todo lo sefalado, se configura la falta administrativa de caracter disciplinaria tipificada en la
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 85° literal d) La negligencia en el

desempeiio de las funciones.

Carlos Federico JesUs Anderson del Val, quien actué como segundo miembro de la
comision del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, en el momento de la comision
de los hechos. Cuyo vinculo laboral fue bajo el D.L N° 1057 — Jefe de la Unidad de Monitoreo;
no actué diligentemente en la evaluacién curricular de la postulante Kris Rios Macedo,
debido a que segun el perfil de puesto del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, se

requiere como experiencia especifica de un (01) afio en la formulacién de planes de negocio

agrarios y/o proyectos de inversion publica en el sector agrario, y de la evaluacion realizada

se ha demostrado que los documentos presentados por la postulante no cumplen con el
perfil requerido, conforme se ha demostrado y detallado en el numeral 1 al 13 del presente
informe (Ver evaluacién de los documentos presentados por la postulante Kris Rios
Macedo). Por lo tanto, existi6 una deficiente evaluacion en la sub etapa de evaluacion
curricular, esto, con respecto a la evaluacion de la experiencia especifica de la postulante

Kris Rios Macedo quien no cumple con el perfil requerido de un (01) afio en la formulacion

de planes de neqgocio agrarios y/o proyectos de inversion publica en el sector agrario; ante

todo lo sefialado, se configura la falta administrativa de caracter disciplinaria tipificada en la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 85° literal d) La negligencia en el

desempeiio de las funciones.

Néstor Francisco Reyes Hurtado, quien actué como tercer miembro de la comision del
proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, en el momento de la comisién de los hechos.
Cuyo vinculo laboral fue bajo el D.L N° 1057 — Asesor Técnico Legal; no actué diligentemente
en la evaluacion curricular de la postulante Kris Rios Macedo, debido a que segun el perfil
de puesto del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, se requiere como experiencia

especifica de un (01) afio en la formulacién de planes de negocio agrarios y/o proyectos de

inversion publica en el sector agrario, y de la evaluacion realizada se ha demostrado que los

documentos presentados por la postulante no cumplen con el perfil requerido, conforme se
ha demostrado y detallado en el numeral 1 al 13 del presente informe (Ver evaluacién de los
documentos presentados por la postulante Kris Rios Macedo). Por lo tanto, existi6 una
deficiente evaluacién en la sub etapa de evaluacién curricular, esto, con respecto a la
evaluacion de la experiencia especifica de la postulante Kris Rios Macedo quien no cumple

con el perfil requerido de un (01) afio en la formulaciéon de planes de negocio agrarios y/o

proyectos de inversién publica en el sector agrario; ante todo lo sefalado, se configura la




falta administrativa de caracter disciplinaria tipificada en la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, en su articulo 85° literal d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

Que, atendiendo a lo expuesto, la posible sancién a imponerse, conforme a lo

establecido en el literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, seria la siguiente:

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: Amonestacién verbal o escrita,

Suspension_sin_goce de remuneraciones desde un_dia hasta por 12 meses y

Destitucion. “Toda sanciéon impuesta al servidor debe constar en el legajo”.

Siendo asi y mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, asimismo estando a
la condicién que ostentan los servidores al momento de la comisién de los hechos, y a la
condicién laboral actual de los servidores inmerso en el presente procedimiento, y de
hallarse responsabilidad administrativa, la posible sancion a imponerse de conformidad al
Articulo 102° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, seria:

Habiendo detallado los hechos y la imputacion de cargos que corresponde, mas el perjuicio
gue habria generado la conducta del servidor inmerso en la presente, la propuesta de la
posible sancion a imponerse al servidor Eduardo Alfredo Mélaga Silva es de Suspensién
Sin Goce de Remuneracion, al servidor Carlos Federico Jesus Anderson del Val es de
Suspension Sin Goce de Remuneracion y al servidor Néstor Francisco Reyes Hurtado

es de Suspension Sin Goce de Remuneracion.

Que, en el presente caso, de conformidad con la naturaleza de la presunta falta
administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponerse, y la condicién que ostenta el
referido procesado, esta Secretaria Técnica del PAD, no considera pertinente proponer
medida cautelar, no siendo necesario en este extremo aplicar lo establecido en el articulo

96° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, reservandose el derecho de invocar.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva

SN N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
e Sancionador de la Ley N° 30057, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
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General;

ARTICULO PRIMERO. - APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario a los siguientes

servidores:




Eduardo Alfredo Malaga Silva, quien actué como primer miembro - presidente de la
comision del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, en el momento de la comision
de los hechos. Cuyo vinculo laboral fue bajo el D.L N° 1057 — Jefe de la Unidad de

Administracion.

Carlos Federico JesUs Anderson del Val, quien actué como segundo miembro de la
comision del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-PCC/UA, en el momento de la comision

de los hechos. Cuyo vinculo laboral fue bajo el D.L N° 1057 — Jefe de la Unidad de Monitoreo.

, quien actué como tercer miembro de la comision del proceso CAS N° 034-2020-MINAGRI-
PCC/UA, en el momento de la comisién de los hechos. Cuyo vinculo laboral fue bajo el D.L

N° 1057 — Asesor Técnico Legal.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la posible sancion administrativa aplicable a
los servidores descrito en el articulo primero, de conformidad con el literal b) articulo 88° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;
y de hallarse responsabilidad administrativa, concordante con el articulo 102° del

Reglamento General de la Ley antes mencionada, seria la Suspension Sin Goce de

Remuneracion.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, a los servidores descrito en el articulo primero de la

presente Resolucion, el plazo de cinco (05) dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la resolucion, a fin de que realice sus respectivos descargos, dirigido al
Organo Instructor del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, siendo ello la

autoridad que suscribe la presente.

ARTICULO CUARTO .- ESTABLECER que los procesados tiene derecho a formular su

ampliacion de descargo por escrito y presentarlo al Organo Instructor, el cual se entendera

aprobada por igual termino (05 dias), a la sola presentacion de la solicitud por parte de los

procesados, siempre y cuando el primer plazo de cinco dias no haya vencido.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFiQUESE el presente acto resolutivo, con las formalidades de

ley, al servidor Eduardo Alfredo Malaga Silva, al servidor Carlos Federico Jesus

Anderson del Val y al servidor Néstor Francisco Reyes Hurtado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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