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Lima, 04 de agosto de 2021

VISTOS:

El Informe del Organo Instructor N° 021-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP, y, demas
actuados que obran en autos;

CONSIDERANDO:

Que, las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil (en adelante LSC), asi como las de su Reglamento General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, y son de aplicacién a los servidores y ex
servidores publicos de los Decretos Legislativos Nos. 276, 728 y 1057 (CAS);

Que, mediante Memorandum N° 627-2021-MIDAGRI-PCC/UA de fecha 28 de abril
de 2021, la Unidad de Administracion comunica a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios sobre el Oficio N° 0111-2021-MIDAGRI-OCI que contiene la
Accion de Oficio Posterior N° 003-2021-OCI/0052-A0P, para las acciones correspondientes;
Adjuntando al documento el Legajo del Servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, Correo
Electronico del afio 2019, Formulario 1604-2, Alta del Trabajador en SUNAT, Captura de
Pantalla del AIRSHIP y el Oficio N° 111-2021- MIDAGRI-OCI que contiene el Informe de
Accién de Oficio Posterior;

Que, mediante Informe de Pre-Calificacion N° 008-2021-MIDAGRI-PCC/UA-STPAD,
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Programa de
Compensaciones para la Competitividad (en adelante el PCC), recomendé se disponga dar
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario por la presunta responsabilidad
administrativa, del servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, quien tiene el cargo de
Especialista Técnico 1 — Cajamarca, de la Unidad de Promocién del Programa de
Compensaciones para la Competitividad, en el momento que se realizaron los hechos, en
su condicion de contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057. La cual fue comunicada al
Jefa de la Unidad de Promocion y Formulacién de Proyectos del PCC quien actia como
Organo Instructor, mediante Memorandum N° 023-2021-MIDAGRI-PCC/UA-STPAD;

Que, mediante Resolucién del Organo Instructor N° 001-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP
de fecha 15 de junio de 2021, se INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario al
servidor civil Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, quien tiene el cargo de Especialista Técnico
1 — Cajamarca, de la Unidad de Promocion del Programa de Compensaciones para la

\ ,____\__yompetitividad, en el momento que se realizaron los hechos, en su condicion de contratado
jo el Decreto Legislativo N° 1057.
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Que, con fecha 26 de enero de 2021 el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz,
autoriza al PCC, para que se le notifique a su correo personal osfedil@gmail.com y al correo
institucional ofernandez@agroideas.gob.pe, todo tipo de actos administrativos que el PCC
emita a consecuencia de los procedimientos administrativos que haya iniciado mi persona
y/o contra mi persona, asi como todo tipo de documentos de contenido laboral, inclusive los
relacionados al Contrato Administrativo de Servicios, a la cual el servidor suscribi6 y coloco
su huella digital en conformidad de lo sefialado;

Que, mediante Correo Electrénico Institucional (Marilu Hoyos Rojas -
mhoyos@agroideas.gob.pe), notifica al servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz
(ofernandez@agroideas.gob.pe) con fecha 15 de junio de 2021, la Carta N ° 102-2021-
MIDAGRI-PCC/UPFP que adjunta la Resolucion del Organo Instructor N° 001-2021-
MIDAGRI-PCC/UPFP y sus anexos;

Que, mediante Correo Electrénico Institucional el servidor Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz (ofernandez@agroideas.gob.pe) con fecha 18 de junio de 2021, confirma la
recepcion de la Carta N ° 102-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP y demas anexos.

Que, mediante Correo Electrénico Institucional el servidor Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz (ofernandez@agroideas.gob.pe) con fecha 23 de junio de 2021, solicita
ampliacion de plazo para que realice su descargo a la Resolucion del Organo Instructor N°
001-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP.

Que, mediante Correo Electronico Institucional (Marilu Hoyos Rojas -
mhoyos@agroideas.gob.pe), se le comunica al servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz
(ofernandez@agroideas.gob.pe) con fecha 23 de junio de 2021, mediante Carta N° 115-
2021-MIDAGRI-PCC/UPFP conceder ampliacion de plazo para que presente su descargo a
la Resolucion del Organo Instructor N° 001-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP, siendo el nuevo
plazo a vencer el dia 05 de julio de 2021. Ante ello, el servidor Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz, no ha presentado su descargo dentro del nuevo plazo otorgado, que era el 05 de julio
de 2021.

Que, mediante Informe final N° 021-2021/MIDAGRI-PCC/UPFP de fecha 19 de julio
de 2021, el Organo Instructor recomienda IMPONER al servidor Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz, la Suspension Sin Goce de Remuneraciones por el término de cuatro
(04) meses, de conformidad a lo expuesto en el presente informe;

Que, mediante Carta N° 132-2021-MIDAGRI-PCC/UA de fecha 20 de julio de 2021,
se notifica al servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz el Informe Final del Organo
Instructor N° 021-2021/MIDAGRI-PCC/UPFP; asimismo, se sefiala que en esa etapa del
proceso de considerarlo necesario, tiene derecho a solicitar Informe Oral, efectuado
personalmente o mediante su abogado, la cual debera ser presentada dentro del plazo de
tres (3) dias habiles de haber sido notificado, conforme al numeral 17.1 de la Directiva 02-
2015-SERVIR/GPGSC — Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
30057, Ley el Servicio Civil. Ante ello, el servidor no ha solicitado el uso de su derecho de
un informe oral, vencido el plazo el proceso se encuentra listo para emitir el acto
correspondiente.

LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO.

Que, mediante OFICIO N° 0111-2021-MIDAGRI-OCI de fecha 16 de abril de 2021, el

Jefe del Organo de Control Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, remite

la “Accion de Oficio Posterior N° 003-2021-OCI/0052-AOP” al Programa de
nsaciones para la Competitividad, mediante la cual comunica la existencia de hechos

AGROIEAN, dicio de irregularidades que afecta la captacion, uso y destino de los recursos
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y bienes del Estado; con el fin que se adopten las acciones inmediatas que correspondan;
debido a que han tomado en conocimiento de una “Doble percepcion de ingresos del Estado”
detallada en el informe de Accion de Oficio Posterior, adjuntando la Resolucion de Alcaldia
N° 001-2019-MPCH/A, mediante el cual se Designa al Eco. Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz, en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chota, a partir del
02 de enero de 2019; la Resolucién de Alcaldia N° 442-2019-MPCH/A de fecha 07 de agosto
de 2019, donde se deja sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 001-2019-MPCHY/A; Planilla
Unica de Pago de sueldo de los funcionarios designados de la Municipalidad de Chota, de
los meses de Junio, Julio y Agosto del 2019, que corresponden al sefior Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz.

LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS
NORMAS VULNERADAS, DEBIENDO EXPRESAR CON TODA PRECISION LA
RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA
QUE SE ESTIME COMETIDA.

Que, cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la version actualizada de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “los PAD instaurados desde
el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas
en la N° 30057 y su Reglamento”; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron
después del 14 de Setiembre del 2014, por lo que se debera aplicar las reglas sustantivas y
procedimentales en el proceso administrativo disciplinario.

Que, al respecto se tiene que el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz en su
condicion de Especialista Técnico 1 — Cajamarca, de la Unidad de Promocion del Programa
de Compensaciones para la Competitividad, en el momento de la comisién de los hechos,
ha trasgredido la siguiente norma:

Ley 30057 — Ley del Servicio Civil
"Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(-..)
p) “La doble percepcién de compensaciones econdmicas, salvo los casos de
dietas y funcion docente.”

(..)"

: ““-\—-:y' Que, estando a la falta disciplinaria que se le imputa al referido procesado, asi
AGROIDE AG®MoO de los hechos que configuran dicha falta; al respecto el Articulo 93° de la Ley N° 30057
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- Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario al cual se cifie la presente investigacion, para deslindar las
responsabilidades en la que habrian incurrido el servidor Osiel Epreshitero Fernandez Diaz
en su condicion de Especialista Técnico 1 — Cajamarca, de la Unidad de Promocion del
Programa de Compensaciones para la Competitividad.

Que el procedimiento que se inicio es con la finalidad de determinar la existencia de
responsabilidad administrativa en el presente caso, concordante con el numeral 13.1 del
Articulo 13° de la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2015-SERVIR-PE, de fecha 21 de
junio de 2016. Siendo los hechos que determinaron la comisién de la presunta falta, que el
servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, se ha vinculado y recibido doble remuneracion
(doble percepcioén de compensaciones del estado) en el periodo comprendido del 21 de junio
al 07 de agosto de 2019, pues siendo designado en el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Chota, del cual percibié una remuneracién, en el periodo antes
descrito, se vinculé de manera simultdnea mediante Contrato Administrativo de Servicio N°
017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS recibiendo otra remuneracion por parte del Programa
de Compensaciones para la Competitividad, configurandose asi la doble percepcién de
compensaciones del Estado; y estando a los medios probatorios suficientes que sustenten
la comision de la falta, los mismos que se acreditan mediante los siguientes documentos:

» Resolucién de Alcaldia N° 001-2019-MPCH/A de fecha 02 de enero de 2019, el alcalde
de la Municipalidad Provincial de Chota, sefior Werner Cabrera Campos, designo al
sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz en el cargo de Gerente Municipal de dicha
entidad edil a partir del 02 de enero de 2019; designacién que concluyo mediante
Resolucion de Alcaldia N° 442-2019-MPCH/A de fecha 07 de agosto de 2019, dado
gue el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz presenté su renuncia irrevocable al
cargo de Gerente Municipal (...) mediante carta de fecha 25 de julio de 2019,(...).

» Contrato Administrativo de Servicio N° 017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS de fecha
21 de junio de 2019, mediante el cual el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz
suscribi6 Contrato con el Programa de Compensaciones para la Competitividad —
PCC, representado por el sefior Eduardo Alfredo Malaga Silva, jefe de la Unidad de
Administracién. El referido contrato establece en su Clausula Tercera que tiene como
objeto “(...) que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como
Especialista Técnico 1 — Cajamarca para la Unidad de Promocion, (...)”, asimismo, en
su Clausula Cuarta establece como plazo “(...) se inicia a partir del 21 de junio de 2019
y concluye el dia 20 de setiembre de 2019, dentro del presente afo fiscal (...)".

» De larecopilaciéon de informacion recabada se ha podido determinar que la Municipalidad
Provincial de Chota realiz6 pagos a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz
durante los meses de junio, julio y agosto de 2019, conforme detallamos a continuacion:

a) Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - JUNIO 2019 -
Gerente Municipal DS 5, Remuneraciéon Bruta S/. 4,700.00, deducciones al
trabajador S/. 786.61, liquido a pagar S/. 3,913.39, planilla que cuenta con la firma
del sub gerente de Recursos Humanos, sefiora Sandra Noelhy Aragon Cruz.
b) Planilla Unica de Pago -Sueldo Funcionarios Designados - MPCH -JULIO 2019 —
Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/ 4,700.00, deducciones al
trabajador S/. 786.61, liquido a pagar S/ 3,913.39, planilla que cuenta con la firma
F_‘\__Jj del sub gerente de Recursos Humanos, sefor Wilder V. Portal de la Cruz.
S=—
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c) Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - AGOSTO 2019
- Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/. 1,096.66, deducciones al
trabajador S/. 353,49, liquido a pagar S/. 743.17, planilla que cuenta con la firma
del sub gerente de Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

» Asimismo, el Programa de Compensaciones para la Competitividad, ha realizado pagos
a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz durante los meses de junio, julio y
agosto de 2019, tal como se detalla:

a) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - JUNIO 2019 - Especialista
Técnico 1, Total Ingresos S/. 1,800.00, descuentos S/. 360.36, neto a pagar S/.
1,439.64, boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de
Administracién, Eduardo Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz.

b) Boleta de Pago- Reg. Especial D.L. 1057 CAS -JULIO 2019 - Especialista
Técnico 1, Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar
S/. 4,798.80, boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de
Administracion, Eduardo Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz.

c) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - AGOSTO 2019 - Especialista
Técnico 1, Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar
S/ 4, 798.80, boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de
Administracion, Eduardo Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz.

Que, no habiendo realizado el descargo a la Resolucion del Organo Instructor N° 001-2021-
MIDAGRI-PCC/UPFP por el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, el Organo
Instructor procede aresolver el presente caso, conforme al segundo parrafo del Articulo 93°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que senala: “Vencido el plazo sin la presentacion de
los descargos, el proceso queda listo para ser resulto”. Asimismo, no habiendo solicitado
informe oral en el plazo establecido por Ley, este 6rgano sancionador procede aresolver
el presente caso;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, SERVIR, a través del Informe Técnico N°
2128-2016-SERVIR/GPGSC, emitido a través del Gerente (e) de Politicas de Gestion del
Servicio Civil, ha establecido, a raiz de la interpretacion del articulo 40° de la Constitucion
Politica del Estado y del articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico, en sus numerales

FH__J? al 2.11 lo siguiente:
""-—-"}
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2.7 En ese sentido, la Constitucion Politica ha establecido que ningun funcionario o
servidor; publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcién de uno mas por funciéon docente. Asimismo, la LMEP
establece que quien tiene la condicion de empleado publico no puede percibir del
Estado méas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, siendo las Unicas excepciones el ingreso por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas.

2.8 Respecto a la definicién de funcionario o servidor publico, nos remitimos a lo expresado
en el Informe Legal N° 509-2010-SERVIR/GG-OAJ, disponible en nuestro portal
institucional (www.servir.gob.pe), que precisa lo siguiente:

“(...) aun cuando el Estado maneja una diversidad de regimenes y formas de contratacion,
se puede calificar como servidor o funcionario publico a aquel que ejerce una
funcién pdblica insertada en la organizacibn de una entidad,
independientemente del tipo de contratacion o vinculacién que lo una con el
Estado. (...)” (El énfasis es nuestro)

2.9 En ese sentido, la prohibicion de doble percepcion de ingresos es aplicable a las
personas que al interior de una organizacion estatal ejercen una funcion publica,
indistintamente de su régimen laboral o modalidad de contratacién (locacion de
Servicios).

2.10 Asimismo, cabe advertir que la norma no delimita el alcance de la expresion
“cualquier tipo de ingreso”, por lo que debe asumirse que ella comprende a “todos
aquellos conceptos que pudiesen ser pagados con fondos de caracter publico,
cualquiera sea la fuente de financiamiento”, como se expresoé en el Informe Legal N°
194-2010-SERVIR/GG-OAJ, disponible en nuestro portal institucional:
wWww.servir.gob.pe.

2.11 De lo anterior podemos concluir que, la prohibicion de doble percepcion alcanza a
los funcionarios o servidores publicos, es decir, aquellos que ejercen una funcién
publica insertada en la organizacion del Estado, indistintamente del régimen laboral o
modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen con este. Dichos funcionarios o
servidores no pueden percibir un segundo ingreso del Estado por servicios prestados
a su favor, cualquiera sea la denominacién que se otorgue a dicho ingreso.

Que, en ese contexto, podemos afirmar que la doble percepcidon de compensaciones
economicas (percibir dos remuneraciones del estado) resulta ser incompatible en un servidor
civil, con lo cual, al acreditarse ello, incurre en responsabilidad administrativa de caracter
disciplinario.

Que, en el caso de autos se tiene que el Servidor Civil Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz, conforme a la descripcion de los hechos del presente, ha tenido doble compensacién
economica conforme a los siguientes cuadros:

—
\-..___-}/
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CUADRO N° 01
PERIODO DE VINCULO LABORAL EN DOS ENTIDADES POR PARTE DEL
SERVIDOR CIVIL OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ

VINCULO LABORAL CON DOS ENTIDADES DEL ESTADO

ENTIDAD CONTRATO MESES
JUNIO JULIO AGOSTO
MP CHOTA Resolucién de Alcaldia N° 1lal30 lal31l 1al07
001-2019-MPCH/A
PCC Contrato de Administrativo 21 al 30 lal31 lal31

de Servicio N° 017-2019-
MINAGRI-PCC-UA/CECAS

Dias 10 dias 31 dias 07 dias
Calendarios

=",
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Del Cuadro N° 01, podemos observar que con Resolucién de Alcaldia N° 001-2019-
MPCHV/A de fecha 02 de enero de 2019, el alcalde de la Municipalidad Provincial de
Chota, sefior Werner Cabrera Campos, designo al sefior Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz en el cargo de Gerente Municipal de dicha entidad edil a partir del
02 de enero de 2019; designacién que concluyo mediante Resolucion de Alcaldia N°
442-2019-MPCH/A de fecha 07 de agosto de 2019, dado que el sefior Osiel
Epresbitero Fernandez Diaz presento su renuncia irrevocable al cargo de Gerente
Municipal (...) mediante carta de fecha 25 de julio de 2019,(...).

De lo expuesto, es posible determinar que el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz
inicio su vinculo laboral con el PCC el dia 21 de junio de 2019, mientras aln mantenia
vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Chota, lo cual ceso recién, de
manera formal, el 7 de agosto de 2019.

Por lo tanto, se evidencia que el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz ha
mantenido vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Chota desde el 02 de
enero hasta el 07 de agosto de 2019.

De otro lado, el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz suscribié Contrato
Administrativo de Servicio N° 017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS de fecha 21 de
junio de 2019, con el Programa de Compensaciones para la Competitividad — PCC,
representado por el sefior Eduardo Alfredo Méalaga Silva, jefe de la Unidad de
Administracion. El referido contrato establece en su Clausula Tercera que tiene como
objeto “(...) que el primero se desempefe de forma individual y subordinada como
Especialista Técnico 1 — Cajamarca para la Unidad de Promocion, (...)”, asimismo,
en su Clausula Cuarta establece como plazo “(...) se inicia a partir del 21 de junio de
2019 y concluye el dia 20 de setiembre de 2019, dentro del presente afio fiscal (...)".
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Cuadro N° 02 3
MONTOS PAGADOS POR CADA ENTIDAD EN EL PERIODO QUE EL SENOR
OSIEL EPRESBITERO FERNANDO DIAZ MANTUVO DOBLE VINCULO LABORAL

ENTIDAD MESES MONTO
JUNIO (10 dias) | JULIO (31 dias) | AGOSTO (07 dias) PERCIBIDO
MP CHOTA | S/. 1,566.67 SI. 4,700.00 S/. 1,096.66 SI.7,363.33
PCC S/. 1,800.00 S/. 6,000.00 S/. 1,400.00 S/. 9 200,00
MONTO TOTAL PERCIBIDO DE LAS DOS ENTIDADES S/. 16,563,33

Sobre los pagos realizados por Municipalidad Provincial de Chota y el Programa de
Compensaciones para la Competitividad - PCC durante el periodo del 21 de junio al 7
de agosto de 2019.

De la recopilacion de informacién recabada se ha podido determinar que la
Municipalidad Provincial de Chota realizé pagos a favor del sefior Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz durante los meses de junio, julio y agosto de 2019, conforme detallamos
a continuacion:

a) Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - JUNIO 2019 -
Gerente Municipal DS 5, Remuneracién Bruta S/. 4,700.00, deducciones al
trabajador S/. 786.61, liquido a pagar S/. 3,913.39, planilla que cuenta con la firma
del sub gerente de Recursos Humanos, sefiora Sandra Noelhy Aragén Cruz.

b) Planilla Unica de Pago -Sueldo Funcionarios Designados - MPCH -JULIO 2019 —
Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/ 4,700.00, deducciones al
trabajador S/. 786.61, liquido a pagar S/ 3,913.39, planilla que cuenta con la firma
del sub gerente de Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

c) Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - AGOSTO 2019
- Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/. 1,096.66, deducciones al
trabajador S/. 353,49, liquido a pagar S/. 743.17, planilla que cuenta con la firma
del sub gerente de Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

Asimismo, el Programa de Compensaciones para la Competitividad, ha realizado pagos
a favor de favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz durante los meses de junio,
julio y agosto de 2019, tal como se detalla:

a) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - JUNIO 2019 - Especialista Técnico
1, Total Ingresos S/. 1,800.00, descuentos S/. 360.36, neto a pagar S/. 1,439.64,
boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion, Eduardo
Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

b) Boleta de Pago- Reg. Especial D.L. 1057 CAS -JULIO 2019 - Especialista Técnico
1, Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar S/. 4,798.80,
boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion, Eduardo
Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

c) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - AGOSTO 2019 - Especialista
Técnico 1, Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar S/ 4,
798.80, boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion,
Eduardo Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.
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En atencién a lo anterior expuesto, se ha podido determinar la existencia de doble pago
en los meses de junio, julio y agosto de 2019, a favor del sefior Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz, por un monto total de S/. 16,563.33 percibidas de las dos entidades de
manera simultanea.

Que, teniendo en consideracién los hechos descritos en la presente, se halla con los

suficientes elementos probatorios de presunta responsabilidad administrativa de caracter
disciplinaria, en ese sentido, se le imputa el siguiente pliego de cargos, que sirven de razon
para determinar responsabilidad administrativa, al servidor civil:

» Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, se ha vinculado y recibido doble remuneracion

(doble percepcion de compensaciones del estado) en el periodo comprendido del
21 de junio al 07 de agosto de 2019 (ver CUADRO N° 01), pues siendo designado
en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chota, del cual
percibié una remuneracion (ver CUADRO N° 02), en el periodo antes descrito, se
vinculé de manera simultanea mediante Contrato Administrativo de Servicio N° 017-
2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS recibiendo otra remuneracién por parte del
Programa de Compensaciones para la Competitividad (ver CUADRO N° 02),
configurdndose asi la doble percepcion de compensaciones del Estado, siendo el
agravio las remuneraciones pagadas por el PCC vy cobradas por el servidor civil

conforme al cuadro ya indicado.

LA SANCION IMPUESTA.

Que, para la imposicion de la sancion correspondientes sobre los hechos

demostrados al infractor, este Organo Sancionador, esta teniendo en cuenta, el Principio
de Proporcionalidad, que garantia del debido procedimiento, que se considera en la
determinacion de la sancion, bajo los elementos que garantiza su aplicabilidad, conforme a
la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, en su Articulo 87° determinacion de la sancion a las
faltas, La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)

b)

==,
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Agravio y/o afectacién a los intereses generales del Estado. En el presente
caso, se considera como agravio el haber percibido doble remuneracién de manera
simultdnea en dos entidades del Estado, siendo esto, las remuneraciones pagadas
por el PCC y la Municipalidad de Chota, las cuales fueron cobradas por el servidor
Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

Ocultarlacomision de lafalta o impedir su descubrimiento. En el presente caso
no se oculté la comision de la falta, no se impidié su descubrimiento, debido a que
la falta se puso de conocimiento al Programa de Compensaciones para la
Competitividad, por el Jefe del Organo de Control Institucional mediante OFICIO N°
0111-2021-MIDAGRI-OCI de fecha 16 de abril de 2021, que adjunta la “Accién de
Oficio Posterior N° 003-2021-OCI/0052-A0P”.
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c) Elgrado de jerarquiay especialidad del servidor civil que comete afalta. Que,
de los actuados se desprende que el servidor procesado al momento de la comisién
de los hechos, se encontraba con el cargo de Especialista Técnico 1 de la Unidad
Regional de Cajamarca, cuya subordinacién depende de la Unidad de Promocion,
en el momento que se realizaron los hechos, bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicio N° 017-2019-MINAGRI-
PCC-UA/CECAS.

d) Las circunstancias en que se comete lainfraccion. Se tiene que el servidor Osiel
Epresbitero Ferndndez Diaz a pesar de que tuvo contrato desde el 02 de enero de
2019 con la Municipalidad de Chota, suscribi® un nuevo contrato de manera
simultanea con el PCC, durante el periodo del 21 de junio al 7 de agosto de 2019,
existiendo un doble pago, por un monto total de S/. 16,563.33.

e) La concurrencia de varias faltas. En el presente caso solo se ha probado una
falta, por lo que no hay concurrencia de estas.

f) La participacién de uno o méas servidores en la comision de la falta o faltas.
De los actuados se desprende que la comision de falta en que habrian incurrido el
servidor en mencién, se ha realizado de manera personal, por lo que no hay
concurrencia de infractores.

g) Lareincidencia en la comisidon de la falta. En la investigacion del presente caso
se ha evidenciado que el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, no cuenta con
antecedente de igual y/o similar a la presente investigacién antes de la comision de
los hechos y/o con sancién impuesta.

h) La continuidad en la comisién de la falta. Del expediente se observa que existié
continuidad en la comision de la falta, debido a que en los meses de junio (10 dias),
julio (31 dias) y agosto (07 dias), tuvo vinculo laboral con el PCC y la Municipalidad
de Chota, con dos entidades del Estado, cobrando por tres meses consecutivos
doble remuneracion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido de ser el caso. De los actuados se desprende
que el servidor, ha obtenido beneficio econdmico, debido a que ha percibido un
monto total de S/. 16,563.33, durante el periodo del 21 de junio al 7 de agosto de
2019, cobrando de manera simultanea en dos entidades del Estado.

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento; en su Articulo 92° Principios de la Potestad Disciplinaria, “La Potestad
disciplinaria se rige por los principios enunciados en el Articulo 230° de la Ley N° 27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de los demas principios que rigen
el poder punitivo del Estado”, y en concordancia con el Inciso 1.4 del Articulo 1V del Titulo
Preliminar de la norma antes acotada (Principios del Procedimiento Administrativo), que
sefala: “Principio de Razonabilidad; Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando
crean obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones
a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines publicos que deba
tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su
cometido”. Mientras que en materia sancionadora se prevé en el inciso 3 del Articulo 230°
de la Ley N° 27444, que sefiala; “‘Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la
comisién de la conducta sancionable no resulte méas ventajosa para el infractor que cumplir
las normas infringidas o asumir la sanciéon”. Asi como que la determinacién de la sancion se
considere criterios como la existencia o no de intencionalidad, el perjuicio causado, las
circunstancias de la comision de la infraccién y la repeticion en la comision de infraccion.
Este principio reporta una garantia de proteccién de la arbitrariedad en el hecho de que
oriente evitar el exceso de punicion, atendiendo al derecho constitucional a la igualdad, en
la medida que esta implica la posibilidad, de ser tratados de forma igual ante situaciones
similares y la necesidad distinta ante circunstancias agravantes o atenuantes. Respecto al

’géjl’ja de intencionalidad, se tiene que el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz al

—d
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haber suscrito contrato de manera simultanea con dos entidades del Estado, esto es, con el
PCC y la Municipalidad de Chota; cobrando doble remuneracién por un monto total de S/.
16,563.33, durante el periodo del 21 de junio al 7 de agosto de 2019.

Que, en relacién al Agravio Causado, en el presente caso, se considera como el
perjuicio el dafio econdmico causado al Estado, cobrando doble remuneracion por un monto
total de S/. 16,563.33, durante el periodo del 21 de junio al 7 de agosto de 2019.

Que, ahora bien, conforme los actuados éste Organo Sancionador emite
pronunciamiento referente a la sancion a imponerse contra el servidor Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz, en aplicacién del articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
Graduacion de la Sancion, que sefiala: “Los actos de la Administracion Publica que
impongan sanciones disciplinarias deben de estar debidamente motivadas de modo expreso
y claro, identificando la relacion de los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion
de la sancién establecida en la presente ley”, concordante con el articulo 103° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
éste Organo Sancionador se pronuncia respecto a la sancion de suspension sin goce
de remuneraciones, conforme al articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil;

Que, en el caso de autos, y de acuerdo a la evaluacion de los nueve supuestos de
graduacion de la sancién, descritos detalladamente en el numeral 5.1 del presente, se
observa la existencia de Agravio y/o afectacién a los intereses generales del Estado; las
circunstancias en que se comete la infraccion; el grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta; La continuidad en la comision de la falta y el beneficio
ilicitamente obtenido. En ese sentido, al momento de realizar la graduacién de la sancién se
tiene en cuenta los supuestos antes sefialados, determinando que el servidor Osiel
Epresbitero Fernandez Diaz actu6 de manera dolosa al beneficiarse econémicamente
producto de laborar en dos entidades al mismo tiempo, ya que al momento de vincularse con
una segunda entidad y sin importarle que esta prohibido, firmo un nuevo contrato con el
PCC, llegando a cobrar un monto de S/. 9,200.00 en el PCC, durante el periodo del 21 de
junio al 7 de agosto de 2019, por tres meses de manera continua. Asimismo, el servidor tiene
un grado de instruccion universitario, ostentando el cargo de Especialista en el PCC y
Gerente Municipal en la Municipalidad de Chota, por lo que tiene una comprension plena
que al laborar en dos entidades al mismo tiempo, vulnera nuestra carta magna que es
nuestra constitucion politica y la norma que es materia del proceso la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil en su literal p) “La doble percepciéon de compensaciones econémicas,
salvo los casos de dietas y funcién docente.” Por lo tanto, en estricto cumplimiento del
principio de proporcionalidad y razonabilidad, se impone la sancién de Suspensién Sin

oce de Remuneraciones, por el término de cuatro (04) meses.
=
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por Resolucién de
Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE; y, demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER la sancién disciplinaria sin goce de
remuneraciones por el periodo de cuatro (04) meses, al servidor Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz, en su condicién de Especialista Técnico 1 — Cajamarca, de la Unidad de
Promocién del PCC, quien se encuentra contratado bajo el Régimen Laboral del D.L. N°
1057, en el momento de la comisién de los hechos, en virtud a los fundamentos expuestos
en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el servidor sancionado una vez notificado
con la presente resolucion, podran hacer uso de su derecho a la defensa mediante los
recursos administrativos que considere convenientes (reconsideracién o apelacién) vy
teniendo el plazo para impugnar de quince (15) dias héabiles siguientes de la notificacion de
la presente resolucién, de ser reconsideracion se interpondra ante el érgano sancionador
gue impuso la sancién, el que se encargara de resolverlo y de ser apelacion se dirige a la
misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna, quien elevara y/o remita al Tribunal
del Servicio Civil el mismo que se encargara de resolverlo segun corresponda, conforme al
procedimiento establecido en los Articulos 117°, 118° y 119°, del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM - Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.-. DISPONER que se adjunte en el legajo del servidor Osiel
Epresbitero Fernandez Diaz, copia autenticada de la presente Resolucién y la notificacion
de la misma.

ARTICULO CUARTO.-. Una vez consentida y firme sea la presente, oportunamente

ARCHIVESE la presente causa y remitase los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su custodia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Programa de Compensaciones para la Competitividad

CARTA N° 132-2021-MIDAGRI-PCC/UA (CUR N° 854-2021), PARA SER NOTIFICADA
AL SR. OSIEL FERNANDEZ DIAZ

Junior Harmis Montes Torres <jmontes@agroideas.gob.pe>

Eduardo Malaga Silva <emalaga@agroideas.gob.pe> 20 de julio de 2021, 11:17

Para: Osiel Epresbitero Fernandez Diaz <ofernandez@agroideas.gob.pe>
Cc: Lourdes Candelaria Ynofian Molina <lynonan@agroideas.gob.pe>, Junior Harmis Montes Torres
<jmontes@agroideas.gob.pe>

Estimado Osiel Fernandez
Especialista Técnico 1
Unidad Regional de Cajamarca

Por medio de la presente se le notifica la Carta N° 132-2021-MIDAGRI-PCC/UA, mediante la cual el Organo Instructor
emite su Informe Final No 021- 2021/MIDAGRI-PCC/UPFP, con respecto al caso seguido en su contra, la cual se le pone
de su conocimiento.

Asimismo, en esta etapa del proceso de considerarlo necesario, tiene derecho a solicitar un Informe Oral, efectuado
personalmente o mediante su abogado, la cual debera ser presentada dentro del plazo de tres (3) dias habiles de haber
sido notificado.

Saludos.

Eduardo Malaga Silva
Jefe de la Unidad de Administracion

D: Calle Coronel Odriozola N° 171 - San Isidro - Lima
T: (511) 416980 anexo 854
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Programa du Compeasacionss.

Antes de imprimir este correo electronico o sus archivos adjuntos, piense bien si es necesario hacerlo. El medio ambiente es cuestion de todos.

CARTA N° 132-2021-OSIEL FERNANDEZ DIAZ (CAJAM.) Informe Final de Organo Instructor y otro . -
Organo Sancionadador de PAD - REF. Inf. 021-UPFP (CUT N° 854-2021)[R].pdf
8396K
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

San Isidro, 20 de julio de 2021

CARTA N2 132 -2021-MIDAGRI-PCC/UA

Sefor

OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ

Presente. -

Asunto INFORME FINAL DE ORGANO INSTRUCTOR Y OTRO.
Referencia INFORME No 021-2021/MIDAGRI-PCC/UPFP

Por medio de la presente me dirijo a Usted, en mi calidad de Organo
Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en el presente caso, con la
finalidad de comunicarle lo siguiente:

a) Con fecha 19 de julio de 2021, el Organo Instructor emite su Informe Final No 021-
2021/MIDAGRI-PCC/UPFP, con respecto al caso seguido en su contra, la cual se le pone
de su conocimiento adjunto a la presente carta.

b) Asimismo, en esta etapa del proceso de considerarlo necesario, tiene derecho a solicitar

un Informe Oral, efectuado personalmente o mediante su abogado, la cual debera ser
presentada dentro del plazo de tres (3) dias habiles de haber sido notificado, conforme al
numeral 17.1 de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC — Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley el Servicio Civil.

Sin otro particular quedo de usted,

DICENTINARIO
PERYU 20N

Atentamente,
Fimnado digitalmente por:
By,
P MALAGA 5ILwA Eduardo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

INFORME N°021-2021/MIDAGRI-PCC/UPFP

A: EDUARDO ALFREDO MALAGA SILVA
Jefe de la Unidad de Administracion — Organo Sancionador.
Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS
ASUNTO: Informe final del Organo Instructor.

REF.: Resolucion del Organo Instructor N° 001-2021-MIDAGRI-PCC/PFP
Informe de Precalificacion N° 008-2021-MIDAGRI-PCC/UA-STPAD

FECHA: San Isidro, 19 de julio 2021.

Por medio del presente tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de informar conforme
a mis atribuciones como Organo Instructor, respecto de la responsabilidad administrativa en
que habria incurrido el servidor Osiel Epreshitero Fernandez Diaz en su condicién de
Especialista Técnico 1 — Cajamarca, de la Unidad de Promocién del Programa de
Compensaciones para la Competitividad(en adelante el PCC), quien se encuentra contratado
bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 1057, en el momento de la comision de los hechos, acorde

a los antecedentes y consideraciones siguientes:

I. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

1.1. Mediante OFICIO N° 0111-2021-MIDAGRI-OCI de fecha 16 de abril de 2021, el Jefe del
Organo de Control Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, remite la
“Accion de Oficio Posterior N° 003-2021-0OCI/0052-A0OP” al Programa de Compensaciones
para la Competitividad, mediante la cual comunica la existencia de hechos con indicio de
irregularidades que afecta la captacion, uso y destino de los recursos y hienes del Estado;
con el fin que se adopten las acciones inmediatas que correspondan; debido a que han
tomado en conocimiento de una “Doble percepcion de ingresos del Estado” detallada en el
informe de Accién de Oficio Posterior, adjuntando la Resolucién de Alcaldia N° 001-2019-
MPCH/A, mediante el cual se Designa al Eco. Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, en el cargo
de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chota, a partir del 02 de enero de
2019; la Resolucién de Alcaldia N° 442-2019-MPCH/A de fecha 07 de agosto de 2019,
donde se deja sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 001-2019-MPCH/A; Planilla Unica de
Pago de sueldo de los funcionarios designados de la Municipalidad de Chota, de los meses
de junio, julio y agosto del 2019, que corresponden al sefior Osiel Epresbitero Fernandez

Diaz.
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1.2. Mediante Memorandum N° 627-2021-MIDAGRI-PCC/UA de fecha 28 de abril de 2021, la
Unidad de Administracion comunica a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios sobre el Oficio N° 0111-2021-MIDAGRI-OCI que contiene la Accion de Oficio
Posterior N° 003-2021-OCI1/0052-A0P, para las acciones correspondientes; Adjuntando al
documento el Legajo del Servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, Correo Electrénico del
afio 2019, Formulario 1604-2, Alta del Trabajador en SUNAT, Captura de Pantalla del
AIRSHIP y el Oficio N° 111-2021- MIDAGRI-OCI que contiene el Informe de Accién de Oficio
Posterior.

1.3. Mediante Memorandum N° 023-2021-MIDAGRI-PCC/UA-STPAD se comunica a la Jefa de
la Unidad de Promocién y Formulacion de Proyectos del PCC quien actiia como Organo
Instructor, el Informe de Precalificacion N° 008-2021-MIDAGRI-PCC/UA-STPAD, mediante
el cual se recomienda Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario.

1.4. Mediante Resolucion del Organo Instructor N° 001-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP de fecha 15
de junio de 2021, se INSTAURA Proceso Administrativo Disciplinario al servidor civil Osiel
Epresbitero Fernandez Diaz quien tiene el cargo de Especialista Técnico 1 — Cajamarca, de
la Unidad de Promocién del Programa de Compensaciones para la Competitividad, en el
momento que se realizaron los hechos, en su condicion de contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057.

1.5. Mediante Correo Electrénico Institucional (Marilu Hoyos Rojas -
mhoyos@agroideas.gob.pe), se le notifica al servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz
(ofernandez@agroideas.gob.pe) con fecha 15 de junio de 2021, la Carta N ° 102-2021-
MIDAGRI-PCC/UPFP donde se le comunica y se adjunta la Resolucién del Organo
Instructor N° 001-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP mediante el cual se le Instaura Proceso

Administrativo Disciplinaria, con el cargo de Especialista Técnico 1 — Cajamarca, de la

Unidad de Promocién del Programa de Compensaciones para la Competitividad.

1.6. Mediante Correo Electrénico Institucional el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz
(ofernandez@agroideas.gob.pe) con fecha 18 de junio de 2021, confirma la recepcion de la
Carta N ° 102-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP y demas anexos.

1.7. Mediante Correo Electrénico Institucional el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz

(ofernandez@agroideas.gob.pe) con fecha 23 de junio de 2021, solicita ampliacién de plazo

para que realice su descargo a la Resolucién del Organo Instructor N° 001-2021-MIDAGRI-
PCC/UPFP.

1.8. Mediante Correo Electrénico Institucional (Marilu Hoyos Rojas -
mhoyos@agroideas.gob.pe), se le comunica al servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz

(ofernandez@agroideas.gob.pe) con fecha 23 de junio de 2021, mediante Carta N° 115-

2021-MIDAGRI-PCC/UPFP conceder ampliacion de plazo para que presente su descargo a
la Resolucion del Organo Instructor N° 001-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP, siendo el nuevo
plazo a vencer el dia 05 de julio de 2021. Ante ello, el servidor Osiel Epreshitero Fernandez
Diaz, no ha presentado su descargo dentro del nuevo plazo otorgado, que era el 05 de julio
de 2021. En ese sentido, el proceso se encuentra listo para realizar el informe final y notificar

al Organo Sancionador para que actle de acuerdo a sus competencias.
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Il. IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y LA NORMA JURIDICA VULNERADA:

2.1. Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la version actualizada de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “los PAD instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la N°
30057 y su Reglamento”; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron
después del 14 de Setiembre del 2014, por lo que se deberé aplicar las reglas sustantivas
y procedimentales en el proceso administrativo disciplinario.

2.2. Que, al respecto se tiene que el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz en su condicion
de Especialista Técnico 1 — Cajamarca, de la Unidad de Promocién del Programa de
Compensaciones para la Competitividad, en el momento de la comisién de los hechos, ha
trasgredido la siguiente norma:

Ley 30057 = Ley del Servicio Civil

"Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

p) “La doble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas y
funcién docente.”

(..)"

lll. LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN:

3.1 Que, estando a la falta disciplinaria que se le imputa al referido procesado, asi como de los
hechos que configuran dicha falta; al respecto el Articulo 93° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario al cual se cifie la presente investigacion, para deslindar las responsabilidades en
la que habrian incurrido el servidor Osiel Epresbitero Ferndndez Diaz en su condicion de
Especialista Técnico 1 — Cajamarca, de la Unidad de Promocién del Programa de
Compensaciones para la Competitividad, ello en el momento de la comisiéon de los

hechos.

Firmade digitalmente por:

. Calle Coronel Odriozola N° 171 - Urb.
HOY 0S5 ROJAS Marilu

" Consuelo FAL 20524605003 hard Orrantia, San sidro
’,,,..o’-\:;? FIFMA hotive: Soy el autor del T:(511) 416 - 9880
W DIGITAL | docurmerto www.gob.pe/agroideas

EEMTEMEND

Fecha: 18/07/2021 17:05:07-0500 www.gob.pe/minagri




Co . | Ministerio ==
ﬁ PERU | de Desarrollo Agrario N g
yRices AGROIDEAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

3.2 El procedimiento que se inicio es con la finalidad de determinar la existencia de
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responsabilidad administrativa en el presente caso, concordante con el numeral 13.1 del
Articulo 13° de la versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2015-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio
de 2016. Siendo los hechos que determinaron la comision de la presunta falta, que el Osiel
Epresbitero Fernandez Diaz, se ha vinculado y recibido doble remuneracion (doble
percepcion de compensaciones del estado) en el periodo comprendido del 21 de junio al 07
de agosto de 2019, pues siendo designado en el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Chota, del cual percibié una remuneracién, en el periodo antes
descrito, se vinculé de manera simultanea mediante Contrato Administrativo de Servicio N°
017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS recibiendo otra remuneracién por parte del Programa
de Compensaciones para la Competitividad, configurandose asi la doble percepcién de
compensaciones del Estado; y estando a los medios probatorios suficientes que sustenten la
comisién de la falta, los mismos que se acreditan mediante los siguientes documentos:

» Resolucion de Alcaldia N° 001-2019-MPCH/A de fecha 02 de enero de 2019, el alcalde
de la Municipalidad Provincial de Chota, sefior Werner Cabrera Campos, designo al
sefior Osiel Epresbitero Ferndndez Diaz en el cargo de Gerente Municipal de dicha
entidad edil a partir del 02 de enero de 2019; designacion que concluyo mediante
Resolucién de Alcaldia N° 442-2019-MPCH/A de fecha 07 de agosto de 2019, dado que
el sefior Osiel Epresbitero Ferndndez Diaz presento su renuncia irrevocable al cargo de
Gerente Municipal (...) mediante carta de fecha 25 de julio de 2019,(...).

» Contrato Administrativo de Servicio N° 017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS de fecha
21 de junio de 2019, mediante el cual el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz
suscribié Contrato con el Programa de Compensaciones para la Competitividad — PCC,
representado por el sefior Eduardo Alfredo Malaga Silva, jefe de la Unidad de
Administracién. El referido contrato establece en su Clausula Tercera que tiene como
objeto “(...) que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como
Especialista Técnico 1 — Cajamarca para la Unidad de Promocioén, (...)", asimismo, en
su Clausula Cuarta establece como plazo (...) se inicia a partir del 21 de junio de 2019

y concluye el dia 20 de setiembre de 2019, dentro del presente afio fiscal (...)".

» De larecopilacion de informacién recabada se ha podido determinar que la Municipalidad
Provincial de Chota realiz6 pagos a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz
durante los meses de junio, julio y agosto de 2019, conforme detallamos a continuacion:

a) Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - JUNIO 2019 -
Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/. 4,700.00, deducciones al
trabajador S/. 786.61, liquido a pagar S/. 3,913.39, planilla que cuenta con la firma

del sub gerente de Recursos Humanos, sefiora Sandra Noelhy Aragon Cruz.
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b) Planilla Unica de Pago -Sueldo Funcionarios Desighados - MPCH -JULIO 2019 —
Gerente Municipal DS 5, Remuneracién Bruta S/ 4,700.00, deducciones al
trabajador S/. 786.61, liquido a pagar S/ 3,913.39, planilla que cuenta con la firma
del sub gerente de Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

c) Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - AGOSTO 2019
- Gerente Municipal DS 5, Remuneracién Bruta S/. 1,096.66, deducciones al
trabajador S/. 353,49, liquido a pagar S/. 743.17, planilla que cuenta con la firma del
sub gerente de Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

» Asimismo, el Programa de Compensaciones para la Competitividad, ha realizado pagos

a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz durante los meses de junio, julio y

agosto de 2019, tal como se detalla:

a) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - JUNIO 2019 - Especialista Técnico
1, Total Ingresos S/. 1,800.00, descuentos S/. 360.36, neto a pagar S/. 1,439.64,
boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracién, Eduardo
Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

b) Boleta de Pago- Reg. Especial D.L. 1057 CAS -JULIO 2019 - Especialista Técnico
1, Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar S/. 4,798.80,
boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracién, Eduardo
Mélaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

c) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - AGOSTO 2019 - Especialista
Técnico 1, Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar S/ 4,
798.80, boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion,

Eduardo Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.
IV. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA.

4.1 No habiendo realizado descargo a la Resolucion del Organo Instructor N° 001-2021-
MIDAGRI-PCC/UPFP por el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, se procede a
resolver el presente caso, conforme al segundo parrafo del Articulo 93° de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, que sefala: “Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos,
el proceso queda listo para ser resulto”.

4.2 Que, conforme a la documentacion obrante en autos, en el presente caso se observa que
mediante OFICIO N° 0111-2021-MIDAGRI-OCI de fecha 16 de abril de 2021, el Jefe del
Organo de Control Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, remite la “Accién
de Oficio Posterior N° 003-2021-OCI/0052-AOP” al Programa de Compensaciones para la
Competitividad, mediante la cual comunica la existencia de hechos con indicio de
irregularidades que afecta la captacion, uso y destino de los recursos y bienes del Estado,
con el fin que se adopten las acciones inmediatas que correspondan, esto se habria realizado
debido a una “Doble percepcién de ingresos del Estado” del servidor Osiel Epresbitero

Fernandez Diaz, que son materia del presente proceso.
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4.3 Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, SERVIR, a través del Informe Técnico N° 2128-
2016-SERVIR/GPGSC, emitido a través del Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio
Civil, ha establecido, a raiz de la interpretacion del articulo 40° de la Constitucion Politica
del Estado y del articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico, en sus numerales 2.7 al
2.11 lo siguiente:

2.7 En ese sentido, la Constitucion Politica ha establecido que ningdn funcionario o
servidor; publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcidon de uno mas por funcion docente. Asimismo, la LMEP establece que
quien tiene la condicion de empleado publico no puede percibir del Estado méas de una
remuneracion, retribuciéon, emolumento o cualquier tipo de ingreso, siendo las Unicas
excepciones el ingreso por funciéon docente y la percepcién de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

2.8 Respecto a la definicidn de funcionario o servidor publico, nos remitimos a lo expresado
en el Informe Legal N° 509-2010-SERVIR/GG-OAJ, disponible en nuestro portal

institucional (www.servir.gob.pe), que precisa lo siguiente:

“...) aun cuando el Estado maneja una diversidad de regimenes y formas de
contratacion, se puede calificar como servidor o funcionario publico a aquel que
ejerce una funcidon publica insertada en la organizacion de una entidad,
independientemente del tipo de contratacién o vinculacién que lo una con el
Estado. (...)". (El énfasis es nuestro)

2.9 En ese sentido, la prohibicion de doble percepcién de ingresos es aplicable a las
personas que al interior de una organizacién estatal ejercen una funcién publica,
indistintamente de su régimen laboral o modalidad de contratacion (locacién de
servicios).

2.10 Asimismo, cabe advertir que la norma no delimita el alcance de la expresion “cualquier
tipo de ingreso”, por lo que debe asumirse que ella comprende a “todos aquellos
conceptos que pudiesen ser pagados con fondos de caracter pablico, cualquiera sea la
fuente de financiamiento”, como se expresé en el Informe Legal N° 194-2010-

SERVIR/GG-0OAJ, disponible en nuestro portal institucional: www.servir.gob.pe.

2.11 De lo anterior podemos concluir que, la prohibicién de doble percepcion alcanza a los
funcionarios o servidores publicos, es decir, aquellos que ejercen una funcién publica
insertada en la organizacion del Estado, indistintamente del régimen laboral o
modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen con este. Dichos funcionarios o
servidores no pueden percibir un segundo ingreso del Estado por servicios prestados

a su favor, cualquiera sea la denominacién que se otorgue a dicho ingreso.
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4.4 En ese contexto, podemos afirmar que la doble percepcién de compensaciones econémicas
(percibir dos remuneraciones del estado) resulta ser incompatible en un servidor civil, con lo
cual, al acreditarse ello, incurre en responsabilidad administrativa de caracter disciplinario.

4.5 Asi, en el caso de autos se tiene que el Servidor Civil Osiel Epresbitero Fernandez Diaz,
conforme a la descripcion de los hechos del presente, ha tenido doble compensacién

econdmica conforme a los siguientes cuadros:

CUADRO N° 01

PERIODO DE VINCULO LABORAL EN DOS ENTIDADES POR PARTE DEL SERVIDOR
CIVIL OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ

VINCULO LABORAL CON DOS ENTIDADES DEL ESTADO

ENTIDAD CONTRATO MESES
JUNIO JULIO AGOSTO
MP CHOTA | Resolucién de Alcaldia N° 001- 1lal30 lal31l 1al07
2019-MPCH/A
PCC Contrato de Administrativo de 21 al 30 lal31 lal31

Servicio N° 017-2019-
MINAGRI-PCC-UA/CECAS
Dias 10 dias 31 dias 07 dias

Calendarios

Del Cuadro N° 01, podemos observar que con Resolucion de Alcaldia N° 001-2019-MPCH/A
de fecha 02 de enero de 2019, el alcalde de la Municipalidad Provincial de Chota, sefior
Werner Cabrera Campos, designo al sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz en el cargo de
Gerente Municipal de dicha entidad edil a partir del 02 de enero de 2019; designacién que
concluyo mediante Resolucion de Alcaldia N° 442-2019-MPCH/A de fecha 07 de agosto de
2019, dado que el sefor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz presento su renuncia irrevocable
al cargo de Gerente Municipal (...) mediante carta de fecha 25 de julio de 2019,(...).

De lo expuesto, es posible determinar que el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz inicio
su vinculo laboral con el PCC el dia 21 de junio de 2019, mientras ain mantenia vinculo
laboral con la Municipalidad Provincial de Chota, lo cual ceso recién, de manera formal, el 7
de agosto de 2019.

Por lo tanto, se evidencia que el sefior Osiel Epresbitero Ferndndez Diaz ha mantenido
vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Chota desde el 02 de enero hasta el 07 de
agosto de 2019.

De otro lado, el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz suscribié Contrato Administrativo de
Servicio N° 017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS de fecha 21 de junio de 2019, con el
Programa de Compensaciones para la Competitividad — PCC, representado por el sefior
Eduardo Alfredo Malaga Silva, jefe de la Unidad de Administracion. El referido contrato
establece en su Clausula Tercera que tiene como objeto “(...) que el primero se desempefie

de forma individual y subordinada como Especialista Técnico 1 — Cajamarca para la Unidad
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de Promocion, (...)", asimismo, en su Clausula Cuarta establece como plazo “(...) se inicia a
partir del 21 de junio de 2019 y concluye el dia 20 de setiembre de 2019, dentro del presente
ano fiscal (...)".
Cuadro N° 02

MONTOS PAGADOS POR CADA ENTIDAD EN EL PERIODO QUE EL SENOR OSIEL
EPRESBITERO FERNANDO DIAZ MANTUVO DOBLE VINCULO LABORAL

ENTIDAD MESES MONTO
JUNIO (10 dias) | JULIO (31dias) | AGOSTO (07 dias) PERCIBIDO
MP CHOTA | S/.1,566.67 SI. 4,700.00 SI. 1,096.66 S/.7,363.33
PCC S/. 1,800.00 S/, 6,000.00 SI. 1,400.00 S/.9 200,00
MONTO TOTAL PERCIBIDO DE LAS DOS ENTIDADES S/.16,563,33
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Sobre los pagos realizados por Municipalidad Provincial de Chota y el Programa de
Compensaciones para la Competitividad - PCC durante el periodo del 21 de junio al 7 de
agosto de 2019.

De la recopilacion de informacion recabada se ha podido determinar que la Municipalidad

Provincial de Chota realizé pagos a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz durante

los meses de junio, julio y agosto de 2019, conforme detallamos a continuacién:

a) Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - JUNIO 2019 - Gerente
Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/. 4,700.00, deducciones al trabajador S/. 786.61,
liquido a pagar S/. 3,913.39, planilla que cuenta con la firma del sub gerente de Recursos
Humanos, sefiora Sandra Noelhy Aragén Cruz.

b) Planilla Unica de Pago -Sueldo Funcionarios Designados - MPCH -JULIO 2019 — Gerente
Municipal DS 5, Remuneracién Bruta S/ 4,700.00, deducciones al trabajador S/. 786.61,
liquido a pagar S/ 3,913.39, planilla que cuenta con la firma del sub gerente de Recursos
Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

c) Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - AGOSTO 2019 -
Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/. 1,096.66, deducciones al trabajador S/.
353,49, liquido a pagar S/. 743.17, planilla que cuenta con la firma del sub gerente de
Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

Asimismo, el Programa de Compensaciones para la Competitividad, ha realizado pagos a

favor de favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz durante los meses de junio, julio y

agosto de 2019, tal como se detalla:

a) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - JUNIO 2019 - Especialista Técnico 1,
Total Ingresos S/. 1,800.00, descuentos S/. 360.36, neto a pagar S/. 1,439.64, boleta que
cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion, Eduardo Malaga Silva, y del
sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

b) Boleta de Pago- Reg. Especial D.L. 1057 CAS -JULIO 2019 - Especialista Técnico 1, Total
Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar S/. 4,798.80, boleta que
cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion, Eduardo Méalaga Silva, y del

sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.
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c) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - AGOSTO 2019 - Especialista Técnico 1,
Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar S/ 4, 798.80, boleta
gue cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracién, Eduardo Malaga Silva, y
del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

atencion a lo anterior expuesto, se ha podido determinar la existencia de doble pago en los

ses de junio, julio y agosto de 2019, a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, por

monto total de S/. 16,563.33 percibidas de las dos entidades de manera simultanea.

En ese sentido, en aplicacion estricta del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y el articulo 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sancionador, a la cual debe cefiirse la presente investigacion, con la finalidad
de determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa, concordante con el
numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de
marzo del 2015 y modificada por la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE. Teniendo en consideracion los hechos descritos en la presente, se halla con
los suficientes elementos probatorios de presunta responsabilidad administrativa de
caracter disciplinaria, en ese sentido, se le imputa el siguiente pliego de cargos, que sirven
de razén para el inicio del PAD, al servidor civil:

» Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, se ha vinculado y recibido doble remuneracion (doble
percepcion de compensaciones del estado) en el periodo comprendido del 21 de junio al
07 de agosto de 2019 (ver CUADRO N° 01), pues siendo designado en el cargo de
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chota, del cual percibié una
remuneracion (ver CUADRO N° 02), en el periodo antes descrito, se vincul6 de manera
simultdnea mediante Contrato Administrativo de Servicio N° 017-2019-MINAGRI-PCC-
UA/CECAS recibiendo otra remuneracién por parte del Programa de Compensaciones
para la Competitividad (ver CUADRO N° 02), configurandose asi la doble percepcién
de compensaciones del Estado, siendo el agravio las remuneraciones pagadas por el

PCC vy cobradas por el servidor civil conforme al cuadro ya indicado.

De la graduacion de la sancion

.1 Para la imposiciéon de la sancién correspondientes sobre los hechos demostrados al
infractor, este Organo Instructor, esta teniendo en cuenta, el Principio de
Proporcionalidad, que garantiza el debido procedimiento, que se considera en la
determinacion de la sancién, bajo los elementos que garantizan su aplicabilidad, conforme
a la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, en su Articulo 87° determinacion de la sancion
a las faltas, La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se

determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:
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a) Agravio y/o afectacion alos intereses generales del Estado. En el presente caso,

se considera como agravio el haber percibido doble remuneracién de manera
simultanea en dos entidades del Estado, siendo esto, las remuneraciones pagadas
por el PCC y la Municipalidad de Chota, las cuales fueron cobradas por el servidor
Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. En el presente caso

no se oculté la comisién de la falta, no se impidi6é su descubrimiento, debido a que la
falta se puso de conocimiento al Programa de Compensaciones para la
Competitividad, por el Jefe del Organo de Control Institucional mediante OFICIO N°
0111-2021-MIDAGRI-OCI de fecha 16 de abril de 2021, que adjunta la “Accion de
Oficio Posterior N° 003-2021-OCI1/0052-A0P”.

c) El grado de jerarguia vy especialidad del servidor civil que comete a falta. Que,

de los actuados se desprende que el servidor procesado al momento de la comisién
de los hechos, se encontraba con el cargo de Especialista Técnico 1 de la Unidad
Regional de Cajamarca, cuya subordinacién depende de la Unidad de Promocion, en
el momento que se realizaron los hechos, bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicio N° 017-2019-MINAGRI-PCC-
UA/CECAS.

d) Las circunstancias en gue se comete la infraccién. Se tiene que el servidor Osiel

Epresbitero Ferndndez Diaz a pesar de que tuvo contrato desde el 02 de enero de
2019 con la Municipalidad de Chota, suscribi6 un nuevo contrato de manera
simultanea con el PCC, durante el periodo del 21 de junio al 7 de agosto de 2019,
existiendo un doble pago, por un monto total de S/. 16,563.33.

e) Laconcurrenciade varias faltas. En el presente caso solo se ha probado una falta,

por lo que no hay concurrencia de estas.
f) La participacidon de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas. De

los actuados se desprende que la comision de falta en que habrian incurrido el
servidor en mencién, se ha realizado de manera personal, por lo que no hay
concurrencia de infractores.

g) Lareincidenciaen lacomisién de lafalta. En la investigacion del presente caso se

ha evidenciado que el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, no cuenta con
antecedente de igual y/o similar a la presente investigacién antes de la comisién de
los hechos y/o con sancién impuesta.

h) La continuidad en la comision de la falta. Del expediente se observa que existio

continuidad en la comisién de la falta, debido a que en los meses de junio (10 dias),
julio (31 dias) y agosto (07 dias), tuvo vinculo laboral con el PCC y la Municipalidad
de Chota, con dos entidades del Estado, cobrando por tres meses consecutivos doble

remuneracion.
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i) El beneficio ilicitamente obtenido de ser el caso. De los actuados se desprende

que el servidor, ha obtenido beneficio econémico, debido a que ha percibido un monto
total de S/. 16,563.33, durante el periodo del 21 de junio al 7 de agosto de 2019,

cobrando de manera simultanea en dos entidades del Estado.

5.2 Asimismo, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento; en su Articulo 92° Principios de la Potestad Disciplinaria, “La Potestad
disciplinaria se rige por los principios enunciados en el Articulo 230° de la Ley N° 27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de los demas principios que
rigen el poder punitivo del Estado”, y en concordancia con el Inciso 1.4 del Articulo IV del
Titulo Preliminar de la norma antes acotada (Principios del Procedimiento Administrativo),
que sefiala: “Principio de Razonabilidad; Las decisiones de la autoridad administrativa,
cuando crean obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan
restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad
atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines
publicos que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente necesario para la
satisfaccion de su cometido”. Mientras que en materia sancionadora se prevé en el inciso
3 del Articulo 230° de la Ley N° 27444, que sefala; “Razonabilidad.- Las autoridades
deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para
el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién”. Asi como que la
determinacion de la sancion se considere criterios como la existencia o no de
intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comisién de la infraccién y la
repeticion en la comision de infraccion. Este principio reporta una garantia de proteccion
de la arbitrariedad en el hecho de que oriente evitar el exceso de punicion, atendiendo al
derecho constitucional a la igualdad, en la medida que esta implica la posibilidad, de ser
tratados de forma igual ante situaciones similares y la necesidad distinta ante
circunstancias agravantes o atenuantes. Respecto al grado de intencionalidad, se tiene
que el servidor Osiel Epresbitero Ferndndez Diaz al haber suscrito contrato de manera
simultanea con dos entidades del Estado, esto es, con el PCC y la Municipalidad de Chota;
cobrando doble remuneracion por un monto total de S/. 16,563.33, durante el periodo del
21 de junio al 7 de agosto de 2019.

En relacién al Agravio Causado, en el presente caso, se considera como el perjuicio el
dafio econémico causado al Estado, cobrando doble remuneracién por un monto total de
S/. 16,563.33, durante el periodo del 21 de junio al 7 de agosto de 2019.

5.3 Ahora bien, conforme los actuados éste Organo Instructor emite pronunciamiento referente
a la sancion a imponerse contra el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, en aplicacion
del articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Graduacion de la Sancion, que
sefiala: “Los actos de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben
de estar debidamente motivadas de modo expreso y claro, identificando la relacién de los

hechos y las faltas, y los criterios para la determinacién de la sancién establecida en la
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presente ley”, concordante con el articulo 103° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, éste Organo Instructor se pronuncia
respecto a la sancién de suspensidn sin goce de remuneraciones, conforme al articulo

88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
En el caso de autos, y de acuerdo a la evaluacion de los nueve supuestos de graduacion de
la sancién, descritos detalladamente en el numeral 5.1 del presente, se observa la existencia
de Agravio y/o afectacion a los intereses generales del Estado; las circunstancias en que se
comete la infraccion; el grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la
falta; La continuidad en la comision de la falta y el beneficio ilicitamente obtenido. En ese
sentido, al momento de realizar la graduacion de la sancion se tiene en cuenta los supuestos
antes sefialados, determinando que el servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz actué de
manera dolosa al beneficiarse econémicamente producto de laborar en dos entidades al
mismo tiempo, ya que al momento de vincularse con una segunda entidad y sin importarle
que esta prohibido, firmo un nuevo contrato con el PCC, llegando a cobrar un monto total
de S/. 16,563.33, durante el periodo del 21 de junio al 7 de agosto de 2019, por tres meses
de manera continua. Asimismo, el servidor tiene un grado de instruccion universitario con el
cargo de Especialista en el PCC y Gerente Municipal en la Municipalidad de Chota, por lo
que tiene una comprensién plena que al laborar en dos entidades al mismo tiempo, vulnera
nuestra carta magna que es nuestra constitucién politica y la norma que es materia del
proceso la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil en su literal p) “La doble percepcién de
compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas y funcién docente.” Por lo tanto,
en estricto cumplimiento del principio de proporcionalidad y razonabilidad, se recomienda
imponer la sancion de Suspensidn Sin Goce de Remuneraciones, por el término de cuatro

(04) meses.
VI. RECOMENDACION:

6.1 Atendiendo al Debido Procedimiento, respetando el Principio de Proporcionalidad y
Razonabilidad que debe regir en todo Procedimiento Administrativo Disciplinario,
asimismo habiéndose determinado mediante evaluacion de las existencia de las
condiciones para la determinacién de las sanciones a la falta cometida, conforme a lo
establece el Articulo 87° y 88° literal b) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
concordante con los Articulos 102° y 103°, del Reglamento de la Ley, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, éste Organo Instructor PROPONE:
> Imponer al servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz en su condicion de Especialista

Técnico 1 — Cajamarca, de la Unidad de Promocion del PCC, quien se encuentra
contratado bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 1057, en el momento de la comision de
los hechos, Suspensidn Sin Goce de Remuneraciones, por el término de cuatro (04)

meses.
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6.2 Que, estando a la culminacién de la fase instructiva, se recomienda que el érgano
sancionador en el presente caso, se pronuncie sobre la comision de la infraccion imputada,
dentro del plazo de ley, conforme al procedimiento establecido en el Articulo 106° del
Reglamento de la Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vy el
Numeral 17 (Fase Sancionadora), 17.1* de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC de la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057.

Atentamente,

PROGRAMA DE COMPENSACIONES
PARA LA COMPETITIVIDAD
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Programa de Compensaciones para la Compelilividad

Junior Harmis Montes Torres <jmontes@agroideas.gob.pe>

Proceso Administrativo Disciplinario por doble percepcion

Marilu Hoyos Rojas <mhoyos@agroideas.gob.pe> 23 de junio de 2021, 18:01
Para: Osiel Epresbitero Fernandez Diaz <ofernandez@agroideas.gob.pe>

Cc: Junior Harmis Montes Torres <jmontes@agroideas.gob.pe>, Mayra Chira Bardales <mchira@agroideas.gob.pe>,
promocion9 PCC <promocion9@agroideas.gob.pe>

Estimado Osiel Fernandez
Especialista Técnico 1
Unidad Regional de Cajamarca

En atencion a tu comunicacion, remito la carta adjunta donde se otorga el plazo solicitado; el cual vence
indefectiblemente el lunes 5 de julio del presente.

Saludos,

Marild Hoyos

[El texto citado esta oculto]

[El texto citado esta oculto]
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San Isidro, 23 de junio de 2021

CARTA N°115-2021-MIDAGRI-PCC/UPEP

Sefior

OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ
Especialista Técnico 1

Unidad Regional de Cajamarca

Presente.-
Asunto : Ampliacién de plazo para presentar descargo
Referencia : Documento S/N de fecha 23 de junio de 2021

Por medio de la presente me dirijo a Usted, en mi calidad de Organo Instructor de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Programa de Compensaciones para
la Competitividad, con la finalidad de comunicarle con respecto a su solicitud, sefialando
lo siguiente:

a) Con fecha 18 de junio de 2021, se confirma la notifica de la Resolucion del Organo
Instructor N°001-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP, mediante el cual se le instaura
proceso administrativo disciplinario, otorgandole cinco (05) dias habiles para que
realice su descargo, el cual vence el dia 25 de junio del 2021, por lo tanto, se
encuentra dentro del plazo para presentar y evaluar la solicitud de ampliacion de
plazo para su descargo.

b) Habiendo evaluado el presente caso, garantizando su derecho de defensa para que
formule su descargo a los hechos imputados; y de conformidad con el Principio de
Razonabilidad?, se le otorga el plazo adicional solicitado de cinco (5) dias
habiles para que realice su descargo, el cual sera contabilizado a partir del dia
siguiente _del vencimiento del plazo inicial, siendo el nuevo plazo de
vencimiento el dia lunes 05 de julio del 2021.

Sin otro particular quedo de usted,

Atentamente
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SOLICITO AMPLIACION DE PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO

SENOR: ORGANO INSTRUCTOR DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
DEL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD —
AGROIDEAS.

ATENCION: Blga. MARILU CONSUELO HOYOS ROJAS
JEFA DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y FORMULACION DE PROYECTOS

REREFENCIA: CARTA N2 102-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP

Yo, OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ, identificado con DNI N° 42113763 y con domicilio actual
en el Jr. Los Granados 152 — de la ciudad de Cajamarca, en mi calidad de Especialista Técnico 1 de
la UR Cajamarca, ante Usted, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento del documento de la referencia, via correo electrdnico, el dia
viernes 18 de junio del presente aiio, fecha en la cual confirmé recepcién del mismo, via el mismo
medio, y estando cumpliendo actividades laborales programadas con anterioridad, no he podido
realizar mi Descargo correspondiente y al amparo del Articulo Cuarto de la Resolucién del Organo
Instructor N° 001-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP, solicito la ampliacién de Plazo para la Presentacion de
mi Descargo respectivo.

Sin otro particular y agradeciéndole por anticipado su atencién, aprovecho la oportunidad para

expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Cajamarca, 23 de junio del 2021

Atentamente,
OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ
DNI N° 42113763
Al Jr. Cardosanto N° 224 -

\.,"'u 2, .
=it Ref: Entre Cruce al Higo y Capac Nan
f__;’ulu'-‘ﬁ." Cel. 976786067 939457011

i E-mail: ofernandez@agroideas.gob.pe
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a de Compensaciones para la Compelilividad

Junior Harmis Montes Torres <jmontes@agroideas.gob.pe>

Proceso Administrativo Disciplinario por doble percepcion

Osiel Epresbitero Fernandez Diaz <ofernandez@agroideas.gob.pe> 23 de junio de 2021, 12:30
Para: Marilu Hoyos Rojas <mhoyos@agroideas.gob.pe>
Cc: Junior Harmis Montes Torres <jmontes@agroideas.gob.pe>, Mayra Chira Bardales <mchira@agroideas.gob.pe>

Estimada Marilu buenas tardes:

Previos saludos cordiales, remito mi Solicitud de Ampliacién de Plazo para la presentacion de Descargo respecto al
Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado a mi persona.

Sin otro particular y agradeciendote por tu atencion quedo de ti.

Atentamente,

El mar, 15 jun 2021 a las 11:56, Marilu Hoyos Rojas (<mhoyos@agroideas.gob.pe>) escribio:
Estimado Osiel Fernandez Diaz

Le comunico que en mi calidad de drgano instructor, a través de la carta adjunta se le notifica la Resolucion que
instaura proceso administrativo disciplinario; a fin que realice sus descargos en el plazo de cinco (5) dias contados
a partir del dia siguiente de la notificacion.

Sirvase confirmar la recepcion.

Atentamente,

Marild Hoyos Rojas

Jefa de la Unidad de Promocién y Formulacién de Proyectos

D: Calle Coronel Odriozola N° 171 - San Isidro - Lima
T: (511) 416980 anexo 840
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SOLICITO AMPLIACION DE PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO

SENOR: ORGANO INSTRUCTOR DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
DEL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD —
AGROIDEAS.

ATENCION: Blga. MARILU CONSUELO HOYOS ROJAS
JEFA DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y FORMULACION DE PROYECTOS

REREFENCIA: CARTA N2 102-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP

Yo, OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ, identificado con DNI N° 42113763 y con domicilio actual
en el Jr. Los Granados 152 — de la ciudad de Cajamarca, en mi calidad de Especialista Técnico 1 de
la UR Cajamarca, ante Usted, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento del documento de la referencia, via correo electrdnico, el dia
viernes 18 de junio del presente aiio, fecha en la cual confirmé recepcién del mismo, via el mismo
medio, y estando cumpliendo actividades laborales programadas con anterioridad, no he podido
realizar mi Descargo correspondiente y al amparo del Articulo Cuarto de la Resolucién del Organo
Instructor N° 001-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP, solicito la ampliacién de Plazo para la Presentacion de
mi Descargo respectivo.

Sin otro particular y agradeciéndole por anticipado su atencién, aprovecho la oportunidad para

expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Cajamarca, 23 de junio del 2021

Atentamente,
OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ
DNI N° 42113763
Al Jr. Cardosanto N° 224 -
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Programa de Compensaciones para la Compelilividad

Junior Harmis Montes Torres <jmontes@agroideas.gob.pe>

Proceso Administrativo Disciplinario por doble percepcion

Marilu Hoyos Rojas <mhoyos@agroideas.gob.pe> 23 de junio de 2021, 15:00
Para: Junior Harmis Montes Torres <jmontes@agroideas.gob.pe>

---------- Forwarded message ---------

De: Osiel Epresbitero Fernandez Diaz <ofernandez@agroideas.gob.pe>
Date: vie, 18 jun 2021 a las 11:34

Subject: Re: Proceso Administrativo Disciplinario por doble percepcion

To: Marilu Hoyos Rojas <mhoyos@agroideas.gob.pe>

Confirmo recepcioén.
Atentamente,

El mar, 15 jun 2021 a las 11:56, Marilu Hoyos Rojas (<mhoyos@agroideas.gob.pe>) escribio:

[El texto citado esta oculto]

Econ. OSIEL FERNANDEZ

Coordinador Regional(e)

UR Cajamarca y UR Lambayeque

Programa de Compensaciones para la Competitividad
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

Cel: 976786067
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Junior Harmis Montes Torres <jmontes@agroideas.gob.pe>

Programa de Compensaciones para la Compelilividad

Proceso Administrativo Disciplinario por doble percepcion

Marilu Hoyos Rojas <mhoyos@agroideas.gob.pe> 15 de junio de 2021, 11:56
Para: Osiel Epresbitero Fernandez Diaz <ofernandez@agroideas.gob.pe>, Junior Harmis Montes Torres
<jmontes@agroideas.gob.pe>

Cc: Mayra Chira Bardales <mchira@agroideas.gob.pe>

Estimado Osiel Fernandez Diaz

Le comunico que en mi calidad de érgano instructor, a través de la carta adjunta se le notifica la Resoluciéon que
instaura proceso administrativo disciplinario; a fin que realice sus descargos en el plazo de cinco (5) dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacion.

Sirvase confirmar la recepcion.

Atentamente,

Marilad Hoyos Rojas

Jefa de la Unidad de Promocién y Formulacién de Proyectos

D: Calle Coronel Odriozola N° 171 - San Isidro - Lima
T: (511) 416980 anexo 840
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Antes de imprimir este correo electrénico o sus archivos adjuntos, piense bien si es necesario hacerlo. El medio ambiente es cuestion de
todos.

102-2021 a Osiel Fernandez Especialista UR Cajamarca-Notificacion de la Resolucién del Organo
] Instructor[R][R].pdf
5828K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5c3765685f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1702652729331776841&simpl=msg-f%3A1702652... 1/1


https://maps.google.com/?q=Av.+Calle+Coronel+Odriozola+N%C2%BA+171+-+San+Isidro+-+Lima&entry=gmail&source=g
http://www.midagri.gob.pe/
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=5c3765685f&view=att&th=17a109a2e3ab7d49&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kpya9ami0&safe=1&zw

Lo .| Ministerio _
PERU | de Desarrollo Agrario \//‘\\)\_&
s . | AGROIDEAS

Programa de Compensacionss para i Compatitividad

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA
A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

Yo, OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ identificado con DNI N°42113763, con
domicilio real en Jr. Los Granados N° 152 — Ciudad de Cajamarca, con niimero telefénico
telefonico celular 976786067, con correo electronico personal osfedi1@gmail.com y con
correo electronico institucional ofernandez@agroideas.gob.pe, y conforme a lo establecido
en el numeral 20.4 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley
del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS,
AHTORIZO al Programa de Compensaciones para la Competitividad — PCC, para que me
notifique, al(los) correo(s) electronico(s) sefialado(s) lineas arriba, todo tipo de actos
administrativos que el PCC emita a consecuencia de los procedimientos administrativos
que haya iniciado mi persona y/o contra mi persona, asi como todo tipo de documentos de
contenido laboral, inclusive los relacionados al Contrato Administrativo de Servicios.

Asimismo, una vez notificado(a), me comprometo a remitir respuesta confirmando la
recepcién, desde cualesquiera de la direccién de correo electronico donde se me natifico,

en un plazo maximo de dos (2) dias habiles; sin perjuicio de ello, la confirmacion de envio
de correo electrénico con el cual cuente el PCC, acreditara que la nofificacién ha sido
validamente efectuada al(la) suscrito(a), prescindiendo de que el(la) recurrente remita la
respuesta de confirmacion de recepcion correo electronico.

Suscribo y coloco mi huella digital, en la presente autorizacion, en sefial de conformidad.

Lima, 26 de enero de 2021

/Nomelﬁdos)
(DNI N°)

Huelia digital Indice derecho

Calle Coronel Odriozola N° 171 — Urb. Orrantia, San Isidro
T:{511) 416 - 9880 — Anexo 811
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San Isidro, 15 de junio de 2021

CARTA N°102-2021-MIDAGRI-PCC/UPEP

Seiior

OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ
Especialista Técnico 1

UNIDAD REGIONAL CAJAMARCA

Presente. -
Asunto : Notificacion de la Resolucién del Organo Instructor

Referencia: Informe de Precalificacion N° 008-2021-MIDAGRI-PCC/UA-STPAD

Por medio de la presente me dirijo a Usted, en mi calidad de Organo Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, a fin de notificarle conforme a mis atribuciones sefaladas en el
numeral 15.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057”, con respecto a la notificacion del servidor; la
Resolucion del Organo Instructor N° 001-2021-MIDAGRI-PCC/UPFP donde se le INSTAURA
proceso administrativo disciplinaria, con el cargo de Especialista Técnico 1 — Cajamarca, de la
Unidad de Promocion del Programa de Compensaciones para la Competitividad, en el momento
que se realizaron los hechos, en su condicién de contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057,
y ejercer el uso de su derecho a la defensa dentro de los plazos establecido, tal como se indica

en la Resolucion adjunta a la presente carta.
Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

Fimnado digitalmente por:

By,

o HOYOS ROJAS Marilu
,q,_"‘ Consuels FAL 20524805003 hard
il FIRMEA hativa: Soy el autor del

DIGITAL | docurnento
Fecha: 15/06/2021 11:40:12-0500

JEFA DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y FORMULACION DE PROYECTOS
CUT N°854-2021

Calle Coronel Odriozola N° 171 - Urb.
Orrantia, Sanlsidro
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2
RM M OW ’M N° 001-2021-MIDAGRI-PCC/PFP

Lima, 15 de junio de 2021

VISTO: Informe de Precalificacion N° 008-2021-MIDAGRI-PCC/UA-STPAD, y
demdas actuados que obran en el presente expediente de Procedimiento Administrativo
Disciplinario; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de
aplicacion inmediata para los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo
Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley N° 30057, el Titulo V referido al Régimen
Disciplinario y Procesamiento Sancionador una vez que entren en vigencia las normas

reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicibn Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el
titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia
a los tres (03) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se
adecuen internamente al procedimiento. Siendo que aquellos Procedimientos Disciplinarios
que fueron instalados con fecha anterior a la vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N°
30057, se regiran por las normas por las cuales se les impuso responsabilidad administrativa.
Asimismo, las faltas atribuidas a los servidores civiles se rigen conforme con el sub numeral
6.3 del numeral 6, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece la vigencia del Régimen Disciplinario y PAD;

Que, en ese escenario, para el deslinde de responsabilidades en el presente
Procedimiento Administrativo Disciplinario se ha identificado al siguiente servidor civil: Sr.
Osiel Epreshitero Fernandez Diaz, quien tiene el cargo de Especialista Técnico 1 -
Cajamarca, para Unidad de Promocion, en el momento de la comisién de los hechos, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicio N° 017-2019-
MINAGRI-PCC-UA/CECAS.

Que, respecto a la imputacion de la falta disciplinaria se debe tener en cuenta
lo previsto en el sub numeral 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

el cual establece que: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por
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hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiradn por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”;
siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron y se consumaron después del 14 de
Setiembre del 2014, por lo que se debera aplicar las reglas sustantivas y procedimentales

previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento;

Que, en ese sentido de detallan los hechos materia del presente procedimiento

administrativo disciplinario:

» Mediante OFICIO N° 0111-2021-MIDAGRI-OCI de fecha 16 de abril de 2021,
el Jefe del Organo de Control Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego, remite la “Accion de Oficio Posterior N° 003-2021-OCI/0052-A0OP”
al Programa de Compensaciones para la Competitividad, mediante la cual
comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidades que afecta
la captacion, uso y destino de los recursos y bienes del Estado; con el fin que
se adopten las acciones inmediatas que correspondan; debido a que han
tomado en conocimiento de una “Doble percepcion de ingresos del Estado”
detallada en el informe de Accion de Oficio Posterior, adjuntando la
Resolucion de Alcaldia N° 001-2019-MPCH/A, mediante el cual se Designa
al Eco. Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, en el cargo de Gerente Municipal
de la Municipalidad Provincial de Chota, a partir del 02 de enero de 2019; la
Resolucion de Alcaldia N° 442-2019-MPCH/A de fecha 07 de agosto de
2019, donde se deja sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 001-2019-
MPCH/A; Planilla Unica de Pago de sueldo de los funcionarios designados
de la Municipalidad de Chota, de los meses de Junio, Julio y Agosto del 2019,
gue corresponden al sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

» Mediante Memorandum N° 627-2021-MIDAGRI-PCC/UA de fecha 28 de abil
de 2021, la Unidad de Administracion comunica a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios sobre el Oficio N° 0111-2021-
MIDAGRI-OCI que contiene la Accién de Oficio Posterior N° 003-2021-
OCI/0052-A0P, para las acciones correspondientes; Adjuntando al
documento el Legajo del Servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, Correo
Electronico del afio 2019, Formulario 1604-2, Alta del Trabajador en SUNAT,
Captura de Pantalla del AIRSHIP y el Oficio N° 111-2021- MIDAGRI-OCI que

contiene el Informe de Accién de Oficio Posterior.

Que, en atencion a los hechos precedentemente descritos el servidor civil

identificado en la presente investigacion, habria transgredido e inobservado la siguiente
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norma:

De acuerdo a los hechos expuestos se tiene que el servidor civil Osiel
Epresbitero Ferndndez Diaz, habria incurrido presuntamente en falta administrativa de
caracter disciplinaria establecida en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 85° literal
p) “La doble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas y

funcién docente.”

Que, estando a lo expuesto, se pasa a lafundamentacién de las razones para

el inicio del procedimiento administrativo disciplinario:

Que, luego de realizar las investigaciones preliminares y conforme a la
documentacion obrante en autos, en el presente caso se observa que mediante OFICIO N°
0111-2021-MIDAGRI-OCI de fecha 16 de abril de 2021, el Jefe del Organo de Control
Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, remite la “Accién de Oficio Posterior
N° 003-2021-OCI/0052-AOP” al Programa de Compensaciones para la Competitividad,
mediante la cual comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidades que afecta la
captacién, uso y destino de los recursos y bienes del Estado, con el fin que se adopten las
acciones inmediatas que correspondan, esto se habria realizado debido a una “Doble
percepcion de ingresos del Estado” del servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, que son

materia del presente proceso.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, SERVIR, através del Informe Técnico
N° 2128-2016-SERVIR/GPGSC, emitido a través del Gerente (e) de Politicas de Gestion del
Servicio Civil, ha establecido, a raiz de la interpretacion del articulo 40° de la Constitucién Politica
del Estado y del articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico, en sus numerales 2.7 al 2.11 lo

siguiente:

2.7 Enese sentido, la Constitucion Politica ha establecido que ningun funcionario
o servidor; publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente. Asimismo, la
LMEP establece que quien tiene la condicion de empleado publico no puede
percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso, siendo las Unicas excepciones el ingreso por
funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas.

2.8 Respecto a la definicion de funcionario o servidor publico, nos remitimos a lo

expresado en el Informe Legal N° 509-2010-SERVIR/GG-0OAJ, disponible en

nuestro portal institucional (www.servir.gob.pe), que precisa lo siguiente:
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“(...) aun cuando el Estado maneja una diversidad de regimenes y formas de
contratacion, se puede calificar como servidor o funcionario publico a
aquel que ejerce unafuncidn publicainsertada en la organizacion de una
entidad, independientemente del tipo de contratacion o vinculacion que

lo unacon el Estado. (...)" (El énfasis es nuestro)

2.9 En ese sentido, la prohibicién de doble percepcién de ingresos es aplicable a
las personas que al interior de una organizacion estatal ejercen una funcion
publica, indistintamente de su régimen laboral 0 modalidad de contratacion
(locacion de servicios).

2.10 Asimismo, cabe advertir que la norma no delimita el alcance de la expresion
“cualquier tipo de ingreso”, por lo que debe asumirse que ella comprende a
“todos aquellos conceptos que pudiesen ser pagados con fondos de caracter
publico, cualquiera sea la fuente de financiamiento”, como se expreso en el
Informe Legal N° 194-2010-SERVIR/GG-OAJ, disponible en nuestro portal
institucional: www.servir.gob.pe.

2.11 De lo anterior podemos concluir que, la prohibicion de doble percepcién
alcanza a los funcionarios o servidores publicos, es decir, aquellos que ejercen
una funcién publica insertada en la organizacion del Estado, indistintamente
del régimen laboral o modalidad de contratacién bajo el cual se vinculen con
este. Dichos funcionarios o servidores no pueden percibir un segundo ingreso
del Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera sea la denominacién

que se otorgue a dicho ingreso.

En ese contexto, podemos afirmar que la doble percepcion de compensaciones
econdmicas (percibir dos remuneraciones del estado) resulta ser incompatible en un servidor civil,

con lo cual, al acreditarse ello, incurre en responsabilidad administrativa de caracter disciplinario.

Asi, en el caso de autos se tiene que el Servidor Civil Osiel Epresbitero
Ferndndez Diaz, conforme a la descripciobn de los hechos del presente, ha tenido doble

compensacion econémica conforme a los siguientes cuadros:
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CUADRO N° 01
PERIODO DE VINCULO LABORAL EN DOS ENTIDADES POR PARTE DEL
SERVIDOR CIVIL OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ

VINCULO LABORAL CON DOS ENTIDADES DEL ESTADO

ENTIDAD CONTRATO MESES
JUNIO JULIO AGOSTO
MP CHOTA Resolucion de Alcaldia N° 1al30 lal31 1al 07
001-2019-MPCH/A
PCC Contrato de Administrativo 21 al 30 lal31 lal31

de Servicio N° 017-2019-
MINAGRI-PCC-UA/CECAS
Dias 10 dias 31 dias 07 dias
Calendarios

Del Cuadro N° 01, podemos observar que con Resolucion de Alcaldia N° 001-
2019-MPCH/A de fecha 02 de enero de 2019, el alcalde de la Municipalidad Provincial de
Chota, sefior Werner Cabrera Campos, designo al sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz en
el cargo de Gerente Municipal de dicha entidad edil a partir del 02 de enero de 2019;
designacion que concluyo mediante Resolucion de Alcaldia N° 442-2019-MPCH/A de fecha 07
de agosto de 2019, dado que el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz presento su renuncia

irrevocable al cargo de Gerente Municipal (...) mediante carta de fecha 25 de julio de 2019,(...).

Por lo tanto, se evidencia que el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz ha
mantenido vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Chota desde el 02 de enero hasta
el 07 de agosto de 2019.

De otro lado, el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz suscribi6é el Contrato
Administrativo de Servicio N° 017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS de fecha 21 de junio de
2019, con el Programa de Compensaciones para la Competitividad — PCC, representado por
el sefior Eduardo Alfredo Malaga Silva, jefe de la Unidad de Administracién. El referido contrato
establece en su Clausula Tercera que tiene como objeto “(...) que el primero se desempefie
de forma individual y subordinada como Especialista Técnico 1 — Cajamarca para la Unidad
de Promocion, (...)", asimismo, en su Clausula Cuarta establece como plazo “(...) se inicia a
partir del 21 de junio de 2019 y concluye el dia 20 de setiembre de 2019, dentro del presente
ano fiscal (...)".

De lo expuesto, es posible determinar que el sefior Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz inicio su vinculo laboral con el PCC el dia 21 de junio de 2019, mientras aiin mantenia
vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Chota, lo cual ceso recién, de manera formal,
el 7 de agosto de 2019.
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Cuadro N° 02

MONTOS PAGADOS POR CADA ENTIDAD EN EL PERIODO QUE EL SENOR OSIEL
EPRESBITERO FERNANDO DIAZ MANTUVO DOBLE VINCULO LABORAL

ENTIDAD MESES MONTO
JUNIO (10 dias) | JULIO (31 dias) | AGOSTO (07 PERCIBIDO
dias)
MP S/. 1,566.67 S/. 4,700.00 S/. 1,096.66 S/. 7,363.33
CHOTA
PCC S/. 1,800.00 S/. 6,000.00 S/. 1,400.00 S/. 9 200,00
MONTO TOTAL PERCIBIDO DE LAS DOS ENTIDADES S/. 16,563,33

Sobre los pagos realizados por Municipalidad Provincial de Chota y el Programa

de Compensaciones para la Competitividad - PCC durante el periodo del 21 de junio al 7 de
agosto de 2019.

De la recopilacién de informacion recabada se ha podido determinar que la

Municipalidad Provincial de Chota realizé pagos a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez

Diaz durante los meses de junio, julio y agosto de 2019, conforme detallamos a continuacién:

a)

b)

Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - JUNIO 2019
- Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/. 4,700.00, deducciones al
trabajador S/. 786.61, liquido a pagar S/. 3,913.39, planilla que cuenta con la
firma del sub gerente de Recursos Humanos, sefiora Sandra Noelhy Aragén
Cruz.

Planilla Unica de Pago -Sueldo Funcionarios Designados - MPCH -JULIO 2019
— Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/ 4,700.00, deducciones al
trabajador S/. 786.61, liquido a pagar S/ 3,913.39, planilla que cuenta con la
firma del sub gerente de Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.
Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - AGOSTO
2019 - Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/. 1,096.66, deducciones
al trabajador S/. 353,49, liquido a pagar S/. 743.17, planilla que cuenta con la

firma del sub gerente de Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

Asimismo, el Programa de Compensaciones para la Competitividad, ha realizado

pagos a favor de favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz durante los meses de junio,

julio y agosto de 2019, tal como se detalla:
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a)

Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - JUNIO 2019 - Especialista
Técnico 1, Total Ingresos S/. 1,800.00, descuentos S/. 360.36, neto a pagar S/.
1,439.64, boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion,

Eduardo Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.
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b) Boleta de Pago- Reg. Especial D.L. 1057 CAS -JULIO 2019 - Especialista
Técnico 1, Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar
S/. 4,798.80, boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de
Administracién, Eduardo Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz.

c) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - AGOSTO 2019 - Especialista
Técnico 1, Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar
S/ 4, 798.80, boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de
Administracion, Eduardo Mélaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz.

En atencién a lo anterior expuesto, se ha podido determinar la existencia de doble
pago en los meses de junio, julio y agosto de 2019, a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz, por un monto total de S/. 16,563.33 percibidas de las dos entidades de manera simultanea.

En ese sentido, en aplicacion estricta del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil y el articulo 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo

Disciplinario Sancionador, a la cual debe cefiirse la presente investigacion, con la finalidad de

determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa, concordante con el

numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015 y

modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE. Teniendo en

consideracion los hechos descritos en la presente, se halla con los suficientes elementos

probatorios de presunta responsabilidad administrativa de caracter disciplinaria, en ese sentido,

se le imputa el siguiente pliego de cargos, que sirven de razén para el inicio del PAD, al servidor
civil:

» Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, se ha vinculado y recibido doble

remuneracion (doble percepcion de compensaciones del estado) en el periodo

comprendido del 21 de junio al 07 de agosto de 2019 (ver CUADRO N° 01),

pues siendo designado en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad

Provincial de Chota, del cual percibié una remuneracion (ver CUADRO N° 02),

en el periodo antes descrito, se vinculé de manera simultdnea mediante

Contrato Administrativo de Servicio N° 017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS

recibiendo otra remuneracion por parte del Programa de Compensaciones para

la Competitividad (ver CUADRO N° 02), configurandose asi la doble percepcion

de compensaciones del Estado, siendo el agravio las remuneraciones pagadas

por el PCC y cobradas por el servidor civil conforme al cuadro ya indicado.
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Que, atendiendo a lo expuesto, la posible sancion a imponerse, conforme a lo

establecido en el literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, seria la siguiente:

Segun el Articulo 88° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:
Amonestacion verbal o escrita, Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia
hasta por 12 meses y Destitucidon. “Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el

legajo”.

Siendo asi y mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, asimismo
estando a la condicidn que ostentaba el servidor al momento de la comision de los hechos, y
a la condicién laboral actual del servidor inmerso en el presente procedimiento, y de hallarse
responsabilidad administrativa, la posible sancién a imponerse de conformidad al Articulo 102°
del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, seria:

Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, en su condicién de servidor del Programa
de Compensaciones para la Competitividad, quien tiene el cargo de Especialista Técnico 1 -
Cajamarca para la Unidad de Promocion, en el momento de los hechos, la Suspension Sin

Goce de Remuneraciones, por las consideraciones antes expuestas.

Que, en el presente caso, no se considera pertinente imponer medida cautelar
alguna, no siendo necesario en este extremo aplicar lo establecido en el articulo 96° de la Ley

N° 30057, reservandose el derecho de invocar;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario al
servidor civil OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ quien tiene el cargo de Especialista

Técnico 1 — Cajamarca, de la Unidad de Promocion del Programa de Compensaciones para

la Competitividad, en el momento que se realizaron los hechos, en su condicion de contratado
bajo el Decreto Legislativo N° 1057, y conforme a las consideraciones expuestas en el

presente acto resolutivo.
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ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que la posible sancion administrativa
aplicable al servidor civil descrito en el articulo primero, de conformidad con el articulo 88° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y

de hallarse responsabilidad administrativa, concordante con el articulo 102° del Reglamento

General de la Ley antes mencionada, seria la Suspensién Sin Goce de Remuneraciones.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, al servidor civil descrito en el articulo
primero de la presente Resolucién, el plazo de cinco (05) dias contados a partir del dia

siguiente de la notificacion de la resolucién, a fin de que realice sus respectivos descargos,
dirigido al Organo Instructor del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, siendo
ello la autoridad que suscribe la presente.

ARTICULO CUARTO .- ESTABLECER que el procesado tiene derecho a

formular su ampliacion de descargo por escrito y presentarlo al Organo Instructor, el cual se

entendera aprobada por igual termino (05 dias), a la sola presentacion de la solicitud por parte
del procesado, siempre y cuando el primer plazo de cinco dias no haya vencido.

ARTICULO QUINTO.- INFORMAR al servidor civil inmerso en el presente

procedimiento, que mientras esté sometido a este, tiene derecho al debido proceso y la tutela

jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones, a ser representado por abogado y
acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento

administrativo disciplinario.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo, con las
formalidades de ley, al servidor civil OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ e instancias

pertinentes del Programa de Compensaciones para la Competitividad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Firmade digitalmente por:

HOY OS5 ROJAS hMarilu

Consuelo FAL 20524805003 hard
FIRMA hdativa: Soy el autor del
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MEMORANDUM N° 0023-2021-MIDAGRI-PCC/UA- STPAD

A : MARILU CONSUELO HOYOS ROJAS
Jefa de la Unidad de Promocion y Formulacion de Proyectos.
Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS

Asunto : Remito el Informe de Precalificacion N° 008-2021-MIDAGRI-PCC/UA-
STPAD — INICIO DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

Referencia : Memorandum N° 627-2021-MIDAGRI-PCC/UA.
Oficio N° 0111-2021-MIDAGRI-OCI.

Fecha : San Isidro, 11 de junio de 2021.

Grato es saludarlo cordialmente en mi condicién de Secretario Técnico
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de remitir para su conocimiento
y demas fines, conforme a la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento, el
Informe de Precalificacion N° 008-2021-MIDAGRI-PCC/UA-STPAD mediante el cual se
recomienda INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. Asimismo,

se remite el proyecto de Resolucion de apertura del proceso administrativo disciplinario.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle
las muestras de mi consideracion.

Atentamente,
Firmade digitalmente por:
By
S e WMONTES TORRES Junior
,.3_" Harmnis FAL 20524605903 soft
i FIRMA hdativa: Soy el autor del
DIGITAL documento
Fecha: 11/08/2021 15:13:53-0500
JHMT/Abog
CUT: 00000854-2021
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INFORME DE PRECALIFICACION N° 008-2021-MIDAGRI-PCC/UA-STPAD

A MARILU CONSUELO HOYOS ROJAS

Jefe de la Unidad de Promocion y Formulacion de Proyectos.

Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS
ASUNTO : INICIO DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
REF. : Memorandum N° 627-2021-MIDAGRI-PCC/UA.
FECHA : San Isidro, 11 de junio de 2021.

Por medio del presente tengo el honor de dirigirme a su digno Despacho,

a fin de informarle conforme a mis atribuciones la PRECALIFICACION adoptada por esta

Secretaria Técnica concerniente a la responsabilidad administrativa en que habrian

incurrido servidores del Programa de Compensaciones para la Competitividad (en adelante

el PCC), conforme a los siguientes antecedentes y consideraciones:

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR:

1.1. Sr. Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, quien tiene el cargo de Especialista Técnico

1 de la Unidad Regional de Cajamarca, cuya subordinacion depende de la Unidad de
Promocién, en el momento que se realizaron los hechos, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicio N° 017-2019-
MINAGRI-PCC-UA/CECAS.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

2.1. Mediante OFICIO N° 0111-2021-MIDAGRI-OCI de fecha 16 de abril de 2021, el Jefe

del Organo de Control Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
remite la “Accién de Oficio Posterior N° 003-2021-OCI/0052-A0OP” al Programa de
Compensaciones para la Competitividad, mediante la cual comunica la existencia de
hechos con indicio de irregularidades que afecta la captacién, uso y destino de los
recursos y bienes del Estado; con el fin que se adopten las acciones inmediatas que
correspondan; debido a que han tomado en conocimiento de una “Doble percepcion
de ingresos del Estado” detallada en el informe de Accion de Oficio Posterior,
adjuntando la Resolucién de Alcaldia N° 001-2019-MPCH/A, mediante el cual se
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Designa al Eco. Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, en el cargo de Gerente Municipal
de la Municipalidad Provincial de Chota, a partir del 02 de enero de 2019; la
Resolucion de Alcaldia N° 442-2019-MPCH/A de fecha 07 de agosto de 2019, donde
se deja sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 001-2019-MPCH/A; Planilla Unica de
Pago de sueldo de los funcionarios designados de la Municipalidad de Chota, de los
meses de Junio, Julio y Agosto del 2019, que corresponden al sefior Osiel

Epresbitero Fernandez Diaz.

2.2. Mediante Memorandum N° 627-2021-MIDAGRI-PCC/UA de fecha 28 de abril de
2021, la Unidad de Administracion comunica a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios sobre el Oficio N° 0111-2021-MIDAGRI-OCI que
contiene la Accion de Oficio Posterior N° 003-2021-OCI/0052-A0P, para las acciones
correspondientes; Adjuntando al documento el Legajo del Servidor Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz, Correo Electronico del afio 2019, Formulario 1604-2, Alta del
Trabajador en SUNAT, Captura de Pantalla del AIRSHIP y el Oficio N° 111-2021-

MIDAGRI-OCI que contiene el Informe de Accion de Oficio Posterior.

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

3.1. De acuerdo a los hechos expuestos se tiene que el servidor civil Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz, habria incurrido presuntamente en falta administrativa de caracter
disciplinaria establecida en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 85° literal p)
“La doble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas y

funcion docente.”

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL
INICIO DEL PAD:

4.1. Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, SERVIR, a través del Informe Técnico N°
2128-2016-SERVIR/GPGSC, emitido a través del Gerente (e) de Politicas de Gestiéon
del Servicio Civil, ha establecido, a raiz de la interpretacién del articulo 40° de la
Constitucién Politica del Estado y del articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Puablico, en

sus numerales 2.7 al 2.11 lo siguiente:
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En ese sentido, la Constitucion Politica ha establecido que ningun funcionario o
servidor; publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno mas por funciéon docente. Asimismo, la LMEP establece que
quien tiene la condicion de empleado publico no puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribuciéon, emolumento o cualquier tipo de ingreso, siendo las Unicas
excepciones el ingreso por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion

en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Respecto a la definicidn de funcionario o servidor publico, nos remitimos a lo expresado
en el Informe Legal N° 509-2010-SERVIR/GG-OAJ, disponible en nuestro portal

institucional (www.servir.gob.pe), que precisa lo siguiente:

“...) aun cuando el Estado maneja una diversidad de regimenes y formas de
contratacién, se puede calificar como servidor o funcionario publico a aquel que
ejerce una funcién publica insertada en la organizacibn de una entidad,
independientemente del tipo de contratacion o vinculaciéon que lo una con el

Estado. (...)". (El énfasis es nuestro)

En ese sentido, la prohibicién de doble percepcién de ingresos es aplicable a las
personas que al interior de una organizacion estatal ejercen una funcion publica,
indistintamente de su régimen laboral o modalidad de contratacién (locacién de

servicios).

Asimismo, cabe advertir que la norma no delimita el alcance de la expresion “cualquier
tipo de ingreso”, por lo que debe asumirse que ella comprende a “todos aquellos
conceptos que pudiesen ser pagados con fondos de caracter publico, cualquiera sea la
fuente de financiamiento”, como se expresé en el Informe Legal N° 194-2010-

SERVIR/GG-0AJ, disponible en nuestro portal institucional: www.servir.gob.pe.

De lo anterior podemos concluir que, la prohibicion de doble percepcion alcanza a los
funcionarios o servidores publicos, es decir, aquellos que ejercen una funcién publica
insertada en la organizacion del Estado, indistintamente del régimen laboral o

modalidad de contratacién bajo el cual se vinculen con este. Dichos funcionarios o
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servidores no pueden percibir un segundo ingreso del Estado por servicios prestados a

su favor, cualquiera sea la denominacion que se otorgue a dicho ingreso.

4.2. En ese contexto, podemos afirmar que la doble percepcion de compensaciones
econdmicas (percibir dos remuneraciones del estado) resulta ser incompatible en un
servidor civil, con lo cual, al acreditarse ello, incurre en responsabilidad administrativa
de caracter disciplinario.

4.3. Asi, en el caso de autos se tiene que el Servidor Civil Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz, conforme a la descripcion de los hechos del presente, ha tenido doble
compensacion econémica conforme a los siguientes cuadros:

CUADRO N° 01
PERIODO DE VINCULO LABORAL EN DOS ENTIDADES POR PARTE DEL
SERVIDOR CIVIL OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ

VINCULO LABORAL CON DOS ENTIDADES DEL ESTADO

ENTIDAD CONTRATO MESES
JUNIO JULIO AGOSTO
MP CHOTA Resolucion de Alcaldia N° 1al30 lal31 1al07
001-2019-MPCH/A
PCC Contrato de Administrativo de | 21 al 30 lal31 lal31

Servicio N° 017-2019-
MINAGRI-PCC-UA/CECAS
Dias 10 dias 31 dias 07 dias
Calendarios

Del Cuadro N° 01, podemos observar que con Resolucién de Alcaldia N° 001-2019-
MPCHV/A de fecha 02 de enero de 2019, el alcalde de la Municipalidad Provincial de
Chota, sefior Werner Cabrera Campos, designo al sefior Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz en el cargo de Gerente Municipal de dicha entidad edil a partir del
02 de enero de 2019; designacion que concluyo mediante Resolucion de Alcaldia N°
442-2019-MPCH/A de fecha 07 de agosto de 2019, dado que el sefior Osiel
Epresbitero Fernandez Diaz presento su renuncia irrevocable al cargo de Gerente

Municipal (...) mediante carta de fecha 25 de julio de 2019,(...).
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Por lo tanto, se evidencia que el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz ha
mantenido vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Chota desde el 02 de
enero de 2019 hasta el 07 de agosto de 2019.

De otro lado, el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz suscribié el Contrato
Administrativo de Servicio N° 017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS de fecha 21 de
junio de 2019, con el Programa de Compensaciones para la Competitividad — PCC,
representado por el sefior Eduardo Alfredo Malaga Silva, jefe de la Unidad de
Administracion. El referido contrato establece en su Clausula Tercera que tiene como
objeto “(...) que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como
Especialista Técnico 1 — Cajamarca para la Unidad de Promocién, (...)", asimismo,
en su Clausula Cuarta establece como plazo “(...) se inicia a partir del 21 de junio de

2019 y concluye el dia 20 de setiembre de 2019, dentro del presente afio fiscal (...)".

De lo expuesto, es posible determinar que el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz
inicio su vinculo laboral con el PCC el dia 21 de junio de 2019, mientras alin mantenia
vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Chota, lo cual ceso recién, de
manera formal, el 7 de agosto de 2019.

Cuadro N° 02
MONTOS PAGADOS POR CADA ENTIDAD EN EL PERIODO QUE EL SENOR
OSIEL EPRESBITERO FERNANDO DIAZ MANTUVO DOBLE VINCULO LABORAL

ENTIDAD MESES MONTO
JUNIO (10 dias) | JULIO (31 dias) | AGOSTO (07 PERCIBIDO
dias)
MP S/. 1,566.67 S/. 4,700.00 S/. 1,096.66 S/. 7,363.33
CHOTA
PCC S/. 1,800.00 S/. 6,000.00 S/. 1,400.00 S/. 9 200,00
MONTO TOTAL PERCIBIDO DE LAS DOS ENTIDADES S/. 16,563,33

Sobre los pagos realizados por Municipalidad Provincial de Chota y el Programa de
Compensaciones para la Competitividad - PCC durante el periodo del 21 de junio al 7
de agosto de 2019.
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De la recopilacion de informaciébn recabada se ha podido determinar que la
Municipalidad Provincial de Chota realizé pagos a favor del sefior Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz durante los meses de junio, julio y agosto de 2019, conforme detallamos

a continuacion:

a) Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - JUNIO 2019 -
Gerente Municipal DS 5, Remuneracién Bruta S/. 4,700.00, deducciones al
trabajador S/. 786.61, liquido a pagar S/. 3,913.39, planilla que cuenta con la firma
del sub gerente de Recursos Humanos, sefiora Sandra Noelhy Aragén Cruz.

b) Planilla Unica de Pago -Sueldo Funcionarios Designados - MPCH -JULIO 2019 —
Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/ 4,700.00, deducciones al
trabajador S/. 786.61, liquido a pagar S/ 3,913.39, planilla que cuenta con la firma
del sub gerente de Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

c) Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH - AGOSTO 2019
- Gerente Municipal DS 5, Remuneracién Bruta S/. 1,096.66, deducciones al
trabajador S/. 353,49, liquido a pagar S/. 743.17, planilla que cuenta con la firma

del sub gerente de Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

Asimismo, el Programa de Compensaciones para la Competitividad, ha realizado pagos
a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz durante los meses de junio, julio y

agosto de 2019, tal como se detalla:

a) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - JUNIO 2019 - Especialista Técnico
1, Total Ingresos S/. 1,800.00, descuentos S/. 360.36, neto a pagar S/. 1,439.64,
boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion, Eduardo
Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

b) Boleta de Pago- Reg. Especial D.L. 1057 CAS -JULIO 2019 - Especialista Técnico
1, Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar S/. 4,798.80,
boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion, Eduardo

Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.
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c) Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - AGOSTO 2019 - Especialista
Técnico 1, Total Ingresos S/. 6,000.00, descuentos S/. 1,201.20, neto a pagar S/ 4,
798.80, boleta que cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion,
Eduardo Malaga Silva, y del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

4.4. En atencidn a lo anterior expuesto, se ha podido determinar la existencia de doble pago
en los mese de junio, julio y agosto de 2019, a favor del sefior Osiel Epresbitero
Fernandez Diaz, por un monto total de S/. 16,563.33 percibidas de las dos entidades de

manera simultinea.

4.5. En ese sentido, en aplicacion estricta del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y el articulo 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario Sancionador, a la cual debe cefirse la presente
investigacion, con la finalidad de determinar la existencia o no de la
responsabilidad administrativa, concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015 y
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.
Teniendo en consideracion los hechos descritos en la presente, se halla con los
suficientes elementos probatorios de presunta responsabilidad administrativa de
caracter disciplinaria, en ese sentido, se le imputa el siguiente pliego de cargos, que

sirven de razon para el inicio del PAD, al servidor civil:

» Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, se ha vinculado y recibido doble remuneracion
(doble percepcion de compensaciones del estado) en el periodo comprendido del 21
de junio al 07 de agosto de 2019 (ver CUADRO N° 01), pues siendo designado en el
cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chota, del cual percibié
una remuneracion (ver CUADRO N° 02), en el periodo antes descrito, se vincul6 de
manera simultdnea mediante Contrato Administrativo de Servicio N° 017-2019-
MINAGRI-PCC-UA/CECAS recibiendo otra remuneracion por parte del Programa de

Compensaciones para la Competitividad (ver CUADRO N° 02), configurandose asi
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la doble percepcibn de compensaciones del Estado, siendo el agravio las
remuneraciones pagadas por el PCC y cobradas por el servidor civil conforme al
cuadro ya indicado.

V. POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:

5.1.

Habiendo detallado los hechos y la imputacion de cargos que corresponde, mas el
perjuicio que habria generado la conducta del servidor civil inmerso en la presente, la
propuesta de la posible sancion a imponerse al servidor civil Osiel Epresbitero

Fernandez Diaz es de Suspension Sin Goce de Remuneracion.

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER
EL INICIO DEL PAD.

6.1

6.2

De acuerdo al Contrato Administrativo de Servicio N° 017-2019-MINAGRI-PCC-
UA/CECAS de fecha 21 de junio de 2019, se establece en su Clausula Tercera que tiene

como objeto “(...) gue el primero se desempefie de forma individual y subordinada

como Especialista Técnico 1 — Cajamarca para la Unidad de Promocién, (...)",

asimismo, en su Clausula Cuarta establece como plazo “(...) se inicia a partir del 21 de
junio de 2019 y concluye el dia 20 de setiembre de 2019, dentro del presente afio fiscal
(...). En ese sentido, del contrato podemos observar que el servidor depende
jerarquicamente de la Unidad de Promocién y que los hechos sobre la doble percepcion

ocurrieron dentro del periodo de vigencia del contrato.

De lo sefialado anteriormente y de la posible sancién a imponerse, que es la Suspensién
Sin Goce de Remuneracion, se ha determinado que el 6rgano instructor es el jefe
inmediato del infractor que cometi6 la falta, en el momento que ocurrieron los hechos,
siendo este, la Jefa de Unidad de Promocién y Formulacion de Proyectos del Programa

de Compensaciones para la Competitividad, en el presente caso.
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VII. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR

7.1 En el presente caso de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa
disciplinaria, la posible sancién a imponerse, y la condicién que ostenta el referido
procesado, la Secretaria Técnica no considera pertinente proponer medida cautelar, no
siendo necesario en este extremo aplicar lo establecido en el articulo 96° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, reservandose el derecho de invocar.

VI.  RECOMENDACION

8.1. La Secretaria Técnica estando a las consideraciones antes expuestas y conforme a
la precalificacién realizada y medios probatorios adjuntados recomienda
APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al siguiente servidor:

v" Sr. Osiel Epresbitero Fernandez Diaz quien tiene el cargo de Especialista Técnico
1 de la Unidad Regional de Cajamarca, de la Unidad de Promocion del Programa
de Compensaciones para la Competitividad, en el momento de la realizacién de
los hechos, en su condicion de contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, y

por los argumentos antes expuestos.

Sin otro particular, se pone en conocimiento la presente para las acciones

gue correspondan.
Atentamente,
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MEMORANDUM N° 627 -2021-MIDAGRI-PCC/UA

A : JUNIOR MONTES TORRES
Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario
Programa de Compensaciones para la Competitividad

Asunto : Remite Informe sobre doble percepcién de servidor Osiel
Epresbitero Fernandez Diaz

Referencia : a) Informe N° 0035 -2021-MIDAGRI-PCC-UA-CMPCR
b) Oficio N° 111-2021-MIDAGRI-OCI

Fecha : San Isidro, 28 de abril de 2021

Mediante el presente me dirijo a usted en atencién al asunto del rubro con la finalidad
de remitir el Informe de la referencia a), sobre doble percepcion de ingresos del Estado
por el servidor civil Osiel Fernandez Diaz, para la adopcion de las acciones que
correspondan en su calidad de Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Atentamente,
Firmado digitalmente por:
—— MALAGA SILVA Eduardo
Y “:L\ij Alfredo FALU 20524805903 hard
Motivo: Soy el autor del
AGROIDEAS  documento
Fecha: 28/04/2021 19:09:29-0500
ANEXOS:

- Legajo del servidor OSIEL FERNANDEZ DIAZ,

- Correo electrénico del afio 2019

- Formulario 1604-2 - Alta de Trabajador en SUNAT
- Captura de pantalla del AIRSHIP

- Oficio N° 111-2021- MIDAGRI-OCI

- Informe de Accidn de Oficio Posterior

CUT: 854 -2021
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INFORME N° 0035 -2021-MIDAGRI-PCC/UA/RRHH/CMPCR

A : EDUARDO ALFREDO MALAGA SILVA
Jefe de la Unidad de Administracion

ASUNTO : Sobre doble percepcion de servidor Osiel Fernandez Diaz
REFERENCIA :  Oficio N° 111-2021-MIDAGRI-OCI
FECHA : San Isidro, 28 de abril de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacion a al asunto del rubro a fin de
informarle lo siguiente:

. BASE LEGAL:

1.1 Constitucion Politica del Peru

1.2 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

1.3 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

1.4 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.5 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1.6 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios

1.7 Decreto Legislativo N° 1077, que crea el Programa de Compensaciones para la
Competitividad

1.8 Decreto Supremo N° 005-2020-MINAGRI, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1077

1.9 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

1.10Resolucion Ministerial N° 128-2020-MINAGRI, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa de Compensaciones para la Competitividad,
modificada por la Resolucion Ministerial 191-2020-MINAGRI

1.11 Resolucion Jefatural N° 11-2017-MINAGRI-PCC, que aprueba la Directiva CAS
N° 002-2017-MINAGRI-PCC/UA

. ANTECEDENTES

2.1 Mediante, Decreto Legislativo N° 1077 se cre6 el Programa de Compensaciones
para la Competitividad, con el objeto de elevar la competitividad de la
produccion agraria de los medianos y pequefios productores a través del
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fomento de la asociatividad y la adopcion de tecnologias agropecuarias
ambientales adecuadas®.

Asimismo, se precisé que el Programa de Compensaciones para la
Competitividad se constituye en una Unidad Ejecutora del Pliego 013: Ministerio
de Agricultura, la que actuara bajo los lineamientos del Consejo Directivo.

2.2 Mediante Resolucion Ministerial N° 0640-2014-MINAGRI, de fecha 21 de
noviembre del 2014 el Ministerio de Agricultura y Riego defini6 como entidad
tipo B, solo para efectos del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos al Programa de Compensaciones para la Competitividad.

2.3 Que, el Programa de Compensaciones para la Competitividad llevo a cabo el
Proceso CAS N° 016-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS, para la contratacion de
Especialista Técnico 1 (Cajamarca) para la Unidad de Promocion del Programa
de Compensaciones para la Competitividad, resultando ganador el sefior Osiel
Epresbitero Fernandez Diaz.

2.4 Confecha 21.06.2019 el Programa de Compensaciones para la Competitividad
suscribio el Contrato Administrativo de Servicios N° 017-2019-MINAGRI-PCC-
UA/CECAS con el sefor Osiel Fernandez Diaz para que preste servicios como
Especialista Técnico 1 (Cajamarca) para la Unidad de Promocion del Programa
de Compensaciones para la Competitividad.

2.5 Que, mediante Oficio N° 111-2021-MIDAGRI-OCI, el Organo de Control
Institucional del MIDAGRI, remite el Informe de Accién de Oficio Posterior N°
003-202-0OCI/052-A0P sobre doble percepcion de ingresos del estado.

. ANALISIS

3.1 Que el Programa de Compensaciones para la Competitividad a fin de dar
cumplimiento a la normativa respecto a la prohibicién de percepcion simultanea
de remuneracién de los servidores publicos, ha establecido el Anexo N° 12 —
Declaracion Jurada de No tener Impedimentos para Contratar con el Estado —
como documentos obligatorios de presentacién para la postulacion a las
convocatorias CAS del PCC, siendo que, el sefior Osiel Epresbitero Fernandez
Diaz para su postulacién a la Convocatoria CAS N° 16-2019-MINAGRI-PCC-
UA/CECAS presento dicha Declaracion Jurada, tal y como se aprecia :

1 Decreto Legislativo N° 1077, Articulo 1° Creacion
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Apellidos Paterno Apealidons Maternoa Nombreas

Identificado/a con Documeanto Naclional de ldentidad (DNI) N* ve//3TET

con domicilio en Jo: dos GRavAbes /5L distrito de CAyadacaRca

provinais de CATAAIARCA , departamento de CATArt AROHA

que, al smparo del Articulo 51 del Texto Unilco Ordenado de la Ley N° 27444, Lay del Procedimianto
Administrativo Genersl, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JU8, DECLARO BAJO
JURAMENTO y responsabllidad que

1 No he sido Inhabllitado/a administrativa o jJudiciaiments pars &) ejercicio de n profesion, pars
contratar con ol Estado o para desampefiar funcidon publice
2 No tlengo impedimento para ser postor o contratinia y/o para postular, scceder o ejarcer el

serviclo, funcion o cargo convooado por la entidad, nl estoy dentro de las prohibiciones o
Incompatibllidades sefaladas en ol Decreto Suprema N* 019.2002-PCM
simultansamenta  doble

—/_> 3 No aestaoy inourso en e prohiblcion constitucional de  percibir
remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funacidn docente o proveniente de

distns por |-dlll( Ipacian an uno (()1) de luu direc Inmm l!n entidades o empresas ;ml)h( no

4 Nu lunuu vino ulu de ||uvuu|um (8] Inuuln ol nnlln Qrada ‘h [SESTATA nnunnmlml ungluuiu «ln uhnuhui
Y POr razon da matrimonio o par unidan de hinohe o conviveancis, de conformidesd con o
dinpuasto por lm Lay N 28771, Lay N* 30294, yv su Reglamento sprobado por Decrsto
SBupramo N” D21-2000-PCM, con los Tungionaros de dirmocian yo parsonesl de confinnza del
Prograomm de Compensaciones pars s Competitivided del Ministeno de Agrcullure y Rego,
GQus sjarzan in facultad de nombramisnto y contratecion de parsonsl O tengean injerancis directs
O Indirecin an ol proceso de selncoion

Manifiesto que 1o mancionado responde o la verdad de los hechos v 1ango conoaimienio; gues s o

decinrado an felno, asioy sujeto o los sloancans de 1o astablacido an el Articulo 427 v el Artlculao 408

del Codigo Peannl, que prevén pans privelive de libered de hasts oustro (O4) sfos, pars los gue

hmoon uns felses declaracian, violando o principio de veracidad, asl como parm sguesllon gues caomeatan
falsedad, simulando o alterando s verdad intencionsiments

En fe de 1o antes sefislado, suscnbo la presente declarmcion jurads

Lima, A de AowasanE g 2079

3.3 Dicho esto, debo indicar que, con fecha 14.06.2019 se publicaron en la pagina
web del Programa de Compensaciones para la Competitividad los resultados
finales del Proceso CAS N° 16-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS, Contratacion
de un Especialista Técnico 1 (Cajamarca) para la Unidad de Promocion del
Programa de Compensaciones para la Competitividad, resultando ganador el
sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

3.4 Que, con fecha 21.06.2019 el Programa de Compensaciones para la
Competitividad y el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N° 17-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS,
el cual inicio el 21 de junio de 2019 y concluyé el 20 de setiembre de 20192,
fijandose como Contraprestacion y Forma de Pago la suma ascendente de
S/6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles), el mismo que se iba a pagar de la
siguiente manera :

2 Clausula Cuarta : Plazo del Contrato
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las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de serviclo semanal
efectivo es de cuarenta y ocho (48) horas como mdximo, de acuerdo a la Directiva aprobada
por EL PROGRAMA. En caso de prestacidn de servicios en sobre tiempo EL PROGRAMA
compensara a ELCONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
excesn, de acuerdo ol procedimiento establecido en la Directiva aprobada por ELPROGRAMA,

CLAUSULA SETIMA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
Lo contraprestacién total de los serviclos se pacta en $/ 6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles).

EL PROGRAMA hard efectiva la contraprestacidn mediante el abono en una cuenta bancaria
individual @ nombre de EL CONTRATADO en forma mensual; (Conforme a las disposiciones de
Tesorerla que haya establecido ef Ministerio de Economia y Finanzas), Incluye los mortos y
afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable a ELCONTRATADO.,

- DEL 21 AL30 DEJUNIO §/ 2,000,00
|:> - JUlo $/ 6,000.00
- AGOSTO §/6,000,00
- DELO1 AL 20 DE SEPTIEMBRE §/4,000,00

3.5 Que, después de la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios N° 17-
2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS el 21.06.2019, el Area de Recursos
Humanos del PCC con fecha 28.06.2019 registré en el AIRSHP? al sefior
Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, sin _generarse algun incidente al
respecto. Cabe mencionar que dicho registro de informacion es de
cumplimiento obligatorio para las entidades que constituyen Pliego
Presupuestario del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales
comprendidos en el &mbito de aplicacion del Articulo 2 de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, que a través de sus Unidades
Ejecutoras proporcionan la informacion del personal activo, pensionistas y
modalidades formativas a su cargo.

3 Aplicativo Informativo para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico.
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Que, lo antes mencionado se puede apreciar de acuerdo a la siguiente captura

de pantalla:
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3.6 Asimismo, en el mes de junio del 2019 el Area de Recursos Humanos registro

al sefior Osiel Epresbhitero Fernandez Diaz en el T-REGISTRO de la SUNAT
como trabajador del Programa de Compensaciones para la Competitividad, sin
reportarse algin incidente al momento de su registro- Se adjunta Constancia
de Modificacion o Actualizacién de Datos del Trabajador- Formulario 1604-2.

3.7 Cabe resaltar que el Area de Recursos Humanos mediante correo electronico
de fecha 28.06.2019 remiti6 a los servidores que recién ingresaban a laborar al
Programa las Directivas internas de la Institucion para su conocimiento y
cumplimiento, evidenciandose que dicho correo electronico fue enviado al
servidor Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, a quien se le hizo de conocimiento
la normativa interna del Programa en su oportunidad.

3.8 Que, el Contrato Administrativo de Servicios N° 17-2019-MINAGRI-PCC-
UA/CECAS se ha prorrogado a través de la primera, segunda y tercera Adenda
al Contrato suscrito entre el Programa de Compensaciones para la
Competitividad y Osiel Epresbitero Fernandez Diaz. Asimismo, cabe precisar
gue a la presente fecha el citado servidor mantiene vinculo laboral vigente con

el Programa.
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3.10 Que, mediante Oficio N° 111-2021-MIDAGRI-OCI, el Organo de Control
Institucional del MIDAGRI, remitié6 al Programa de Compensaciones para la
Competitividad el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 003-202-OCI/052-
AOP sobre doble percepcion de ingresos del estado del servidor Osiel
Epresbitero Fernandez Diaz, indicando gue de la revision alcanzada por el
Programa de Compensaciones para la Competitividad y del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Chota, se advierte que el sefor
Osiel Fernandez Diaz, personal del Programa contratado bajo el régimen de
contratacion administrativa_de servicios percibié _ingresos del Programa de
Compensaciones para la Competitividad y de la Municipalidad Provincial de
Chota entre los meses de junio y agosto de 2019, pese a la prohibicién legal de
percibir del Estado mas de una remuneracion, retribuciéon, emolumento o
cualquier tipo de ingresos a excepcion de la funcion docente o participacion en
uno de los directorios de entidades o empresas publicas.

Que de la revision de la documentacion remitida por el OCI del MIDAGRI se ha
evidenciado que el servidor civil Osiel Epresbitero Fernandez Diaz suscribio
contrato administrativo de servicios con el PCC cuando este alin mantenia
vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Chota, percibiendo
remuneracion por ambas Entidades de acuerdo a la documentacion adjuntada
en el Informe de Acciéon de Oficio Posterior del OCl del MIDAGRI,
transgrediendo de esa manera lo dispuesto en el articulo 40 de la
Constitucion Politica del Pera que establece que ningun funcionario o
servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcién de " uno mas" por funcién docente.

Asimismo, cabe resaltar que, la citada disposicién es desarrollada por el
articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), que
establece:

"Ningun empleado publico puede percibir del Estado ma&s de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de Ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por
servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la
funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de
los directorios de entidades o empresas publicas."

3.11 Asimismo, cabe advertir que si bien es cierto que, la LMEP no delimita el
alcance de la expresion "cualquier tipo de ingreso"”, por lo que debe asumirse
gue comprende a "todos aquellos conceptos que pudiesen ser pagados con
fondos de caracter publico, cualquiera sea la fuente de financiamiento"; en
consecuencia, dichos funcionarios o servidores publicos no pueden percibir un
segundo / ingreso del Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera que
sea la denominacion que se le otorgue a dicho ingreso (remuneracion,
retribucién, honorarios, emolumento o pension).
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En este sentido, podemos concluir que ningun servidor publico se
encontraria habilitado pararecibir contraprestacién adicional derivada de
cargo o funcion publica de otra entidad de la Administracion Publica,
indistintamente del régimen laboral (Decretos Legislativos N° 276, 728 y
1057) o modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen con éste
(locacién de servicios); excepto las que se encuentren expresamente
permitidas (docencia y patrticipacion en directorios de entidades y empresas del
Estado).

3.11 Que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil atraves del Informe
Técnico N° 2084-2019-SERVIR-GPGSC de fecha 31.12.2019, ha sefialado lo
siguiente:

Es importante sefialar que el articulo 11l del Titulo Preliminar de la LMEP
regula la prestacibn de los servicios personales, subordinada y
remunerada entre una entidad de la administracién publica y un empleado
publico, cualquiera fuera la clasificaciéon que este tenga.

Esto implica que un servidor, por ejemplo, del régimen CAS, no pueda
trabajar en otra entidad bajo otros regimenes de vinculacién (carrera
administrativa o actividad privada) a menos que cuente con licencia sin
goce de haber respecto de aquel vinculo para asi poder suscribir un nuevo
contrato laboral. Por tanto, queda establecido que la doble percepcion
de ingresos obtenidos por parte del Estado esta referidos a
conceptos remunerativos u otros ingresos derivados de una
determinada prestacién de servicios en la Administracién Publica,
salvo las excepciones sefialadas anteriormente (funcion docente o
percepcion de dietas).

Que, en ese contexto es preciso mencionar que el Area de Recursos Humanos
de la Unidad de Administracion tuvo por verdadera la Declaracion Jurada de
No Tener Impedimento para Contratar con el Estado presentada por el servidor
Osiel Fernandez Diaz, en donde este indicaba que no se encontraba incurso
en prohibicién constitucional de percibir simultdneamente doble remuneracion
y/o pension a cargo del Estado (...).

Al respecto, debo sefialar que el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar
del TUO de la LPAG, sefiala que se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por dicha
Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman.

Asimismo, de acuerdo a lo estipulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General las Entidades deben
presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras
no cuenten con evidencia en contrario®.

4 Articulo 248 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, (....) 9. Presuncion de licitud. - Las entidades deben presumir que
los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario
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Que, el Area de Recursos Humanos no encontré evidencia en contrario
respecto a la Declaracién Jurada presentada por el servidor Osiel Fernandez
Diaz, toda vez que no se generd ningun incidente al momento de su registro
como trabajador del PCC en el AIRSHP, asimismo, no se generd ningun
incidente al momento de su alta en el T-Registro ante la SUNAT, no pudiendo
identificar si este se encontraba prestando servicios en otra Entidad , aunado a
ello si en su Anexo 5 - Ficha Resumen Curricular, en el rubro de experiencia
laboral, este indico que su ultimo dia de labores en la Municipalidad de Chota
como Gerente Municipal fue el 31.05.2019, tal como se aprecia en el siguiente

detalle :
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3.11 Finalmente, debo indicar que resulta necesario remitir el presente Informe a la
Secretaria técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario a fin de que se determine las acciones que el caso
amerita, debiendo tener en consideracion que el citado servidor al momento de
su postulacion presenté la declaracion Jurada de No Tener Impedimento para
Contratar con el Estado, asimismo que en su Anexo 5 -Ficha Resumen
Curricular sefialo como fecha de término su puesto como Gerente Municipal de
la Municipalidad de Chota el 31.05.2019.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Se concluye que, ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de
una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de Ingreso, ya que,
es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por
servicios prestados al Estado

4.2 Se concluye que de los documentos remitidos por el OCI del MIDAGRI, el
servidor Osiel Fernandez Diaz, ha suscrito contrato administrativo de servicios
con el Programa de Compensaciones para la Competitividad en el afio 2019,
teniendo aun vinculo laboral vigente con la Municipalidad de Chota en el
departamento de Cajamarca.

4.3 Se concluye que de acuerdo a los documentos remitidos por el OCI del
MIDAGRI el servidor Osiel Fernandez Diaz, ha percibido una doble
remuneracion los meses de junio, julio y agosto del 2019 por parte del
Programa de Compensaciones para la Competitividad y la Municipalidad
Provincial de Chota de Cajamarca.

4.2 Se recomienda remitir el presente Informe a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Programa de Compensaciones para la Competitividad para su conocimiento y
acciones correspondientes.

Atentamente,

[

Carla Cortez Restuccia

CUT: 854 -2021

ANEXOS:

- Legajo del servidor OSIEL FERNANDEZ DIAZ,

- Correo electrénico del afio 2019

- Formulario 1604-2 - Alta de Trabajador en SUNAT
- Captura de pantalla del AIRSHIP

- Oficio N° 111-2021- MIDAGRI-OCI

- Informe de Accién de Oficio Posterior
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N2 017-2019-MIANGRI-PCC-UA/CECAS

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Serviclos gue celebran, de
una parte Programa de Compensaciones para la Competitividad, con Registro Unico de
Contribuyente 20524605803, can domicllio en Calle Coronel Odriozela 171 — Urb. Orrantia,
San Isidro, representado por el Sefior Eduardo Alfredo Malaga Silva, Identificado con
Documento Naclonal de ldentidad 25792649, en su calidad de Jefe de la Unidad de
Administracién, qulen procede en uso de [as facultades previstas en la Resolucidn Jefatural N°
001-2019-MINAGRI-PCC, a quien en adelante, se denominard EL PROGRAMA; y, de la otra
parte, el Sefior OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ, identificado con Documento Naclonal
de Identidad N* 42113763 y Registro Unico de Contribuyente N* 10421137639, con domicilio
en Jr, Los Granados 152 Barrio San Martin de Porres - Cajamarca, a quien en adelante se le
denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las sigulentes disposiciones:

«  Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Serviclos.

s Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglomentto del Decreto Legislative 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N* 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos labores.

= Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

e Ley N 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias,

« Lley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

=  Sentencla del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PI/1C,
que declara la constitucionalidad del régimen CASy su naturaleza laboral,

¢  Las demds disposiciones que resulten aphcables al Contrato Administratlvo de Servicios,

us SEGUNDA: IRALEZA DEL Ct
El presente Contrate Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacidn laboral para el sector publico que se celebra a requerimienta de EL PROGRAMA,
_ conforme 2 lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacdén del Estado, confiere a EL
CONTRATADO Gnicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto legislativo
1057, su Reglamento y modificatarias.

CLAUSULA] ERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATADO Y EL PROGRAMA suscriben el presente Contrato a fin de quLl el primero se
desempefie de forma individual y subordinada como Especialista Técnico 1 - Cajamarca para la
Unidad de Promocién, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte Iintegrante del presente Contrato,
por el plazo seffalado en la cldusula sigulente.

La descripcidn de los servicios indicados en los requisitos para contrataciones, es de cardcter
enunciativo; por o que, los servicios de EL CONTRATADO implicardn la realizacién de todos
aquellos servicios proplos, derlvados o vinculados, necesarios para el cumplimiento de las
prestaclones a su cargo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZ0 DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicis a partir del dia 21 de Junio
de 2019 y concluye el dia 20 de Septiembre de 2019, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podrd ser renovado y/o prorragado, segdn decisidn de EL PROGRAMA y de EL
CONTRATADO, no pudiendo en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualguiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el cantrato, deberd notificarla a la otra parte con
una anticipacién no menor de cinco (S) dias hibiles previos a su vencimlento, Sin embargo, la
omisidn del aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renovar el contrate.

S| EL CONTRATADO continiia prestando servicios al PROGRAMA una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercico fiscal.

En caso que EL PROGRAMA de por resuelto unifateralmente el presente Contrato antes del
plazo previsto y <in mediar incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, éste tendrd
derecho 2 la penalidad prevista en el artlculo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM.

UINTA: 0 D B
EL CONTRATADO estard sujeto a un periodo de prueba de tres meses, la misma que Inicia el
21 de Junlo de 2019 y concluye el dia 20 de Septiembre de 2019, en aplicacidn al Glimo

p&n}l‘r{del@u 10" de la Ley N* 29849,
0% eok
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CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de serviclo semanal
efectivo es de cuarenta y ocho (48) horas como miéximo, de acuerdo a la Directiva aprobada
por EL PROGRAMA. En caso de prestacldn de servicios en sobre tlempo EL PROGRAMA
compensara a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
exceso, de acuerdo al procedimiento establecido en la Directiva aprobada por EL PROGRAMA,

CLAUSULA SETIMA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacidn total de los servicios se pacta en 5/ 6,000.00 {Sels mil y 00/100 soles).

EL PROGRAMA hard efectiva la contraprestacién mediante el abono en una cuenta bancaria
Individual a nombre de EL CONTRATADO en forma mensual; (Conforme a las disposiciones de
Tesorerfa que haya eslablecido el Ministerio de Economia y Finanzas). Incluye los montos y
afillaciones de ley, as! como toda deduccion aplicable a EL CONTRATADO.

- DEL21AL30DEJUNIO §/2,000.00
- JULo 5/6,000.00
- AGOSTO s/ 6,000.00
- DELO1AL20 DE SEPTIEMBRE $/4,000.00

AVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL CONTRATADO prestard los servicios en el lugar designado por EL PROGRAMA, pudiendo

extenderse la prestacion de servicios fuera del lugar designada de acuerdo a las necesidades
de servicio definidas por ELPROGRAMA.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATADO
Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a)  Cumplir con las obligaclones @ su cargo derivadas del presente Contrato, asi
como con las normas directivas internas vigentes de EL PROGRAMA que
resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

b)  Cumplir con la prestacién de los servicios pactados, segun el horario de EL
PROGRAMA,

q Permitir a EL PROGRAMA la supervisién de la ejecuridn del serviclo, sin
necesidad de autorizacidn previa, cuando asi lo considere conveniente.

d)  No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo aulorizacién
expresa de EL PROGRAMA, la informacién proporcionada por éste para la
prestacién del servicio y, en general, tada informacidn a la que tenga acceso 0 @
la que pudiera producir con ocasidn del serviclo que presta. Asimlsmo, se
abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
Imagen institucional de EL PROGRAMA, guardando absoluta confidendalidad.

€)  Abstenerse de realizar acclones u omisiones que pudicran perjudicar o atentar la
imagen Institucional de EL PROGRAMA, guardando absoluta confidenclalidad.

fl Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la- integrided de la
documentacién que se pruporcions, la misma que serd devuelta al término de la
prestacién del servicio o cusndo corresponda.

g)  No delegar ni sub contratar total ni parcialmente la realizacién del servicio
contratado, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento,

h)  Otras que establezca EL PROGRAMA o que séan proplas del puesto o funcién a
desempefiar.

CLAUSULA DEC(MA: DERECHOS DE EL CONTRATADO
Son derechos de EL CONTRATADO, los siguientes:

2)  Perabirla contraprestacién mensual acordada.

b)  Gozar de veinticuatro (24) horas continues minimas de descanso por semnana.
Dicho descanso se tomaré los dias domingos de cada semana, salvo pacto en
contrario,

<) Descansar treinta (30) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el
ejercicio de este descanso, a falta de acuerdo, decidird €L PROGRAMA.

d)  Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos
para el goce de las prestaciones de satud, los beneficiarios deberén cumplir con
el perfodo de carencia.

e)  El régimen de pensiones al que desea estar adscrilo © al que ya se encuentra
adscrito.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencla por paternidad segdn las
normas carrespondientes.

g)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

h)  Los demés derechos establecidos por el Decreto Legislativo N* 1057 y su
reglamento, Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supreme 065-2011-PCM.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el dmblito naclonal e
Internacional, pars el cumplimiento de las actividades materla del contrato, los gastos
(pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto) Inherentes

@ estas actividades, correrdn por cuenta de EL PROGRAMA.







CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativas N* 1023 y

N*1025 y de acuerdo a las necesidades instituclonales,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
EL PROGRAMA se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el

artfculo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativa 1057 aprobado por el Decreto Suprermo
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas

complementarias sobre la y @ los instr Internos que para tales efectos dicte
EL PROGRAMA.
CLAUSULA DE;]MQ CUARTA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, clentificas, entre otres, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaclones del presente contrato con los recursos y medios de EL
PROGRAMA, son de su propiedad. En cualquier caso, los titulos de propledad, derechos de
autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este contrato son cedidos a EL PROGRAMA en forma exclusiva.

La Informacién obtenida por EL CONTRATADO dentra del cumplimiento de sus obligaciones,
asi como sus Informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la
ejecucion de sus labores serd confidenclal, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

.:ukusuua DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATADD
EL PROGRAMA para el meor desarrollo de los servicios materia del presente Contrato,

podra facilitar a EL CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo éste responsable del
buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal. En caso de
determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
CONTRATADO deberé resarclr de manera pecuniaria 4 EL PROGRAMA en proporcion al
dafio ocastonado.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

EL PROGRAMA, en ejercicio de su poder de direccién sobre EL CONTRATADO, supervisard
14 ejecucién del servicid materia del presemte Coritrato, encontrédndose facultada a exigir a
EL CONTRATADO la aplicacisn y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION

La evaluacién de EL CONTRATADO se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CMUSUQ DEIZIMO OCTAVA: §UPLEN(IA'Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL CONTRATADO podra ejercer Ia suplengia al interior de EL PROGRAMA y quedar sujeto a
las acclones administrativas de comisién de seevicios y designacidn y rotacién temporal. NI
fa suplencia ni las acclones de desplazamiento sefialadas implican el Incremento de la
contraprestacion mensual a que se refiere la cldusula sétima, ni la madificacidn del plazo
del Contrato sefialado en la clausula cuarta.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: CESION
EL CONTRATADO no podré# transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraldas en

¢l presente contrato, siendo su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las
.vbllgaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA VIGESIMA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la canclusibn
del presente Contrato, el drgano responsable o el funcionario designado expresamente
por EL PROGRAMA es el iinico autorizato para otorgar a EL CONTRATADO, de ofico 0 a
pedido de parte, una constanda de prestacién de servicios.

Solo se podré diferic la entrega de la Constancla en los casos en que hubiese
vbservaciones, hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: MODIFICACION! CTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de fa prestacién de serviclos podrdn ser
modificados por EL PROGRAMA, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas,
sin que ello suponga la suscripcldn de un nuevo contrato.

CLAUSULA VIGESIMQ SEGUNDA: SUSPENSION DEL CONTRATO

€l contrato administrativo de servicios se suspende en los sigulentes supuestos:

Suspensidn con contraprestacidn

. Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
di iones legales y regl arias vigenles.

. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa y ocho dias.
Estos casas se regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de
ESSALUD.

. Por licencla por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajedores de la actividad
pliblica y privada y modificado por la Ley N* 30807,

. Por caso fortuito o fuerza mayor debldamente comprobada,

Suspensidn sin contraprestacidn;

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato adminlstrativo se extingue en los siguientes supuestos:

a)  Elfallecimiento de EL CONTRATADO.

b) La extincion de EL PROGRAMA.,

€) Declsidn unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, deberd comunicar a
EL PROGRAMA con una anticipacion de treinte {30} dias naturales al cese,
salvo que EL PROGRAMA le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL PROGRAMA y EL CONTRATADO.

e} Si EL CONTRATADO padece de Incapacidad absoluta permanente
sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacidn del servicio.

f) Por decisién unilateral de EL PROGRAMA de haberse producido un
incumplimiento injustificado de las obligaciones esenclales derivadas del
contrato y seflaladas en el requerimlento de servicios y los términos de
referencla gue forman parte del presente contrato o acreditada_deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendacas.

g)  Inhabilitacién administrativa, Judicial o politica por mas de tres (03) meses.

h)  Porvencimiento del :!nntrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: REGIMEN APLICABL

Las obligaciones y derechos de EL PROGRAMA y EL CONTRATADO aplicables al presente
contrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N* 1057 y su
fleglamento, el Decreto Supremo’N* 065-2011-PCM y modificatorias. Toda modificacién
normativa es de aplicacién inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DOMICILIO

Las partes seftatan como domidilio legal las direcciones que figuran en la introduccidn del
presente Coatrato, lugar donde se les cursard vélidamente las notificaciones de ley.

Los camblos domiciliarios que pudieran ocurrir serdn comunicados notarialmente al
domicllio legal de la otra parte, dentro de los cinco (S) dias slgulentes de producido el
cambio.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA: DISPOSICIONES FINALES

a)  Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutades conforme a
este Contrato seran somnetidos al Tribunal del Servicio Ol en recurso de
apelacién, conforme a lo establecido en el arlculo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

b} las disposiciones contenidas en el presente contrato, con relacion a su
cumplimiento y resolucidn, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 y sus normas complementarias.

¢} las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de cordcter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativa N° 1057 y normas
reglamentarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares Igualmente vdlidos, en la cludad de Lima, 21 de

Jjunio de 2019.

EDMARDO MALAGA SILWVA
JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION
EL PROGRAMA

.1 N2 42113763

7!(EPRESBI 10 FERNANDEZ DIAZ
D
{ EL CONTRATADO
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Ministerio ’ ’g

de Agricultura y Riego AGROIDEAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de La lucha contra la corrupcién y la impunidad”

) ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771 — D.S. N° 021-2000-PCM
D.S. N° 034-2005-PCM - D.S. N° 075-2008-PCM

YO:...... FERWANDEE .. s A osiel  £Pres8ITERD
Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres

Identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ... ¥2// 3763 con domicilio en

L. J0 205 GRaNAbOS  ISE - CAJAr(ARCa , BAJO JURAMENTO declaro:

(Marcar con una X)

Si [ ] No[X] Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién
de hecho o convivencia con funcionario/a, directivo, personal de
confianza y servidor/a publico/a del Programa de Compensaciones
para la Competitividad - PCC del Ministerio de Agricultura y Riego.

En caso de ser afirmativo indicar:

Nombre completo la persona Grado de Parentesco  Organo del PCC en el que
relacionada (Hasta 4° grado de consanguinidad presta Servicios
0 2° de afinidad) o vinculo conyugal,
uniéon de hecho o convivencia)

Nombre completo la persona Grado de Parentesco  Organo del PCC en el que
relacionada (Hasta 4° grado de consanguinidad presta Servicios
o 2° de afinidad) o vinculo conyugal,
union de hecho o convivencia)

Declaro que he revisado la relacion de todo el personal que presta servicios en el Programa de
Compensaciones para la Competitividad - PCC del Ministerio de Agricultura y Riego y declaro
someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran
derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacion posterior que la Institucion considere pertinente.

Lima, /# de woviemébre de201!9
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Ministerio Y :‘\t}/

de Agricultura y Riego AGROIDEAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de La lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

YO:....... FERNANDEY | oo, DIE ocsssncmscsrsussid Ostel EPRESBITERD
Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres

identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ......... 4/ ‘2”3‘763 .....................

con domicilio en ....J. r. los GRawabos  /SZ . distrito de ... CAyAn(aRCH @@ . ,

provincia de ........ CAJAmARCA .. , departamento de ..........! CATEPLARDE v ;

que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremoc N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO
JURAMENTO y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién pablica.
2. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el

servicio, funcién o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades senaladas en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultdneamente doble
remuneracion y/o pensién a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de
dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio o por union de hecho o convivencia, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley N° 26771, Ley N° 30294, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM, con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del
Programa de Compensaciones para la Competitividad del Ministerio de Agricultura y Riego,
que ejerzan la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 y el Articulo 438
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afos, para los que
hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracién jurada.

Lima, /47 de MAoviEMERE 4o 20/9 .







Ministerio - :“\J_/'

de Agricultura y Riego AGROIDEAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de La lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO N° 13
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Morosos y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS

YO:

................ Feawavrper  praZ  Osiel rpresBilero
Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres
identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ........ y2US¥ES . ,
con domicilio en ...57.. 405 GRAwAbOS 1§82  (istito de ... CajarrAkca )

provincia de ....... CajartarRca , departamento de ........ C4JAmARCa .

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios — REDAM, concordante con el Articulo 12 de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2019-JUS; y al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:
Si.... NO/X. Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Lima, /¥ de WOVIEAMERE de20 19 .
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de Agricultura y Riego AGROIDEAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de La lucha contra la corrupcion y la impunidad”

. ANEXO N° 14
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES
YO:.... FERwAnbE? . PUBE .. eimsssoemassos OSIEL EpresgiTERD
Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres
Identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° .......... v2uz ‘763 ..................... ,
con domicilio en ..37..{os  GrRANADOS )SZ . distito de ... CATJAmARCA ;
provincia de .....C454marca , departamento de ........ CAJAACARCA i, ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No registrar antecedentes penales ni policiales.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier
accion de verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi
como la adulteracion de los documentos que presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

Lima, /¥ de AOVIERMMBRE de20 1T .







BOLETA DE PAGO
PROGRAMA, DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD
RUC: 20524605903 ** Calle Coronel Odriozola 171 - San Isidro

" EDUARDO MALAGA SILVA
e la Unidad de Admipistracion

PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD

DMI 42113763
Personal FERNANDEZ DIAZ, OSIEL EPRESBITERC Cargo :  Coordinador Unidad Regional
C.Costo MNEMONICC © F. Ingreso 21/06/2019
Tipe Trabajador 1 REG. ESPECIAL D. LEG. 1057-CAS ‘ Periodo : Junio-2019 Del 01/06/2015a! 30/06/2019
Reg.Pension PROFUTURO F.Emision : 20/06/2019
INGRESOS S/. DESCUENTOS S/. APORTES EMPLEADOR S/
REMUNERACION 1,800 00| AFP.APORTE 180.00 |ESSALUD 113.40
REINTEGRO 0.Q0| AFP.PRIMA SEGURO 24,30
AFP.COMISION FLUIO 0.00
AFP COMISION ADM 12.06
ONP 0.00
RENTA SUNAT 144.00
TARDANZAS 0.00
INASISTENCIAS 0.00
OTROS DESCUENTOS 0.00
TOTAL INGRESOS 5/.1,800.00| TOTAL DESCUENTOS 5/.360.36 [TOTAL APORTE 5/.113.40
NETO A PAGAR ra S/.1,439.64
PROGRANA D

CONTRATADOC




BOLETA DE PAGO

PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD
RUC : 20524605903 ** Calle Corone! Odriozola 171 - San Isidra

DNI 42113763
Personal FERNANDEZ DIAZ, OSIEL EPRESBITERO Cargo Coordinador Unidad Regional
C.Costo 0 F.Ingreso 21/06/2019
Tipo Trabajador REG. ESPECIAL D. LEG. 1057-CAS Pericdo Julio-2019 Del 01/07/2019al 31/07/2019
Reg.Pension PROFUTURO F.Emision 31/07/2019
INGRESOS §/. DESCUENTOS §/. APORTES EMPLEADOR  S/.
REMUNERACION 6,000.00|AFP.APORTE 600.00 [ESSALUD 113.40
REINTEGRO 0.00|AFP.PRIMA SEGURO 81.00
AFP.COMISION FLUJO 0.00
AFP COMISION ADM. 40.20
ONP 0.00
RENTA SUNAT 480.00
TARDANZAS 0.00
INASISTENCIAS 0.00
OTROS DESCUENTOS 0.00
TOTAL INGRESOS S/. 6,000.00| TOTAL DESCUENTOS S/.1,201.20 |TOTAL APORTE S/.113.40

NETO A PAGAR

. S/.4,798.80

ROGHAMA DE COMPENSACIONES
PROS A L4 COMPETITIV/DAD

ounevasanrsarfonszancavosarnnnaar

EDUARDO MALAGA SILVA )
de la Unidad de Administracién

PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD




BOLETA DE PAGO
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD
RUC : 20524605903 ** Calle Coronel Odriozola 171 - San Isidro

I 42113763
rsonal FERNANDEZ DIAZ, OSIEL EPRESBITERD Cargo :  Coordinador Unidad Regional
“osto 0 F.Ingreso 21/06/2019
o Trabajador REG. ESPECIAL D. LEG. 1057-CAS Perioda . Agosto-2019 Del 01/08/2019al 31/08/2019
g.Pension PROFUTURO F.Emision : 31/08/2019
INGRESOS S/. DESCUENTOS S/. APORTES EMPLEADOR S/.
MUNERACION 6,000.00|AFP.APORTE 600.00 |ESSALUD 113.40
INTEGRO 0.00|AFP.PRIMA SEGURO 81.00
AFP.COMISION FLUJO 0.00
AFP COMISION ADM. 40.20
ONP 0.00
RENTA SUNAT 480.00
TARDANZAS 0.00
INASISTENCIAS 0.00
OTROS DESCUENTOS 0.00
TOTAL INGRESOS S/. 6,000.00 TOTAL DESCUENTOS S/.1,201.20 |TOTAL APORTE S/.113.40
NETO A PAGAR S/.4,798.80

PROGRANA DE COMPENSACIONES
f COMPETITIVIDALD

T EDYARDO MALAGA SILVA
Jefe 4€ la Unidad de Administrackn

PROGRANA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD




s u N AT T-Registro: Registro de Prestadores

SUPERATENDENR RAZIDNAL OF ADNINSTRACION TRIBIWSE

CONSTANCIA DE MODIFICACION O ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-2
Comprobante de Informacion Registrada

Con el namero de orden 98254485 se realizo satisfactoriamente la madificacion del registro del trabajador el 11/02/2020 a las 09:20:48, segun el siguiente detalle:

EMPLEADOR
Ndmero de RUC: 20524605903 Nombre o razén social: PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA
COMPETITIVIDAD

TRABAJADOR - Datos de identificacién
Tipo y nimero de documento: L.E/DNI -42113763 Fecha de nacimiento: 12/0211977
Pais emisor del documento: PERU
Apellidos y nombres: FERNANDEZ DIAZ OSIEL EPRESBITERO
Sexo: Masculino Estado civil: CASADO Nacionalidad: PERU

. Teléfono: 976786067 Correo electrénico: ofernandez@agroideas.gob.pe
Primera direccién: JR. LOS GRANADOS 152 BARRIO SAN MARTIN DE PORRES CAJAMARCA-CAJAMARCA-CAJAMARCA
Segunda direccién: -

Referente para Centro Asistencial EsSalud: JR.LOS GRANADOS 152 BARRIO SAN MARTIN DE PORRES CAJAMARCA-CAJAMARCA-CAJAMARCA

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:

Fecha de inicio Fecha de fin Motivo de baja
21/06/2019 -
16/10/2018 31/12/2018 RENUNCIA
01/03/2018 10/03/2018 ISIN VINCULO LABORAL - HABILITADO PARA PDT PLAME
22/09/2012 28/02/2018 TERMINACION DE LA OBRA O SERVICIO O VENCIMIENTO DEL PLAZO
Tipos de trabajador:
Fecha de inicio Fecha de fin Tipo de trabajador
. 21/06/2019 - PS REG. ESPECIAL D.LEG.1057
16/10/2018 31/12/2018 PS REG. ESPECIAL D.LEG.1057
22/09/2012 28/02/2018 PS REG. ESPECIAL D.LEG.1057
Establecimientos donde labora:

RUC del empleador Codigo Tipo Establecimiento
20524605903 0000 DOMICILIO FISCAL ICAL. CORONEL ODRIOZOLA NRO. 171 URB. ORRANTIA LIMA LIMA SAN
Régimen laboral: CAS Categoria ocupacional: PROFESIONAL
Ocupacién: ANALISTA, PROFESIONES Tipo de contrato: CAS -D.LEG 1057
Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: DEPOSITO EN CUENTA / MENSUAL Remuneracién basica inicial: 6000
Entidad financiera: BANCO DE LA NACION Ndmero de cuenta: 04534007863
¢Persona con discapacidad? NO ¢Sindicalizado? NO Jornada laboral:  Jornada de trabajo maxima
Situacién especial: NINGUNA Situacién: Activo

Generado el 11/02/2020 a las 09:20:51 Pag. 1de 2




T-Registro: Registro de Prestadores

SUNAT

SUPRRATENGENCA WADTRAL OF ADW STRACCN TRIBJIAAM

TRABAJADOR - Datos de seguridad social

Régimen de aseguramiento de salud:

Régimen de salud Fecha de inicio Fecha de fin Entidad Prestadora de Salud
ESSALUD REGULAR 21/06/2019 - -
ESSALUD REGULAR 16/10/2018 31/12/2018 -
ESSALUD REGULAR 22/09/2012 28/02/2018 -
Regimen pensionario:

Régimen pensionario Fecha de inicio Fecha de fin CUSPP

ISPP PROFUTURO 21/06/2019 - 5816610FDNZ0
ISPP PROFUTURO 16/10/2018 31/12/2018 5816610FDNZ0
ISPP PROFUTURO 22/09/2012 28/02/2018 5816610FDNZ0
Aporte al SCTR: NO
Cobertura pension:
Cobertura de salud:

TRABAJADOR - Datos de la Situaciéon Educativa

Situacién Educativa: TITULADO

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso

Numero de RUC (CAS): 10421137639 ¢Percibe rentas de 5ta exoneradas (Inc. e) Art 19 de la LIR?

£Aplica convenio para evitar doble imposicién?

Generado el 11/02/2020 a las 09:20:51 Pag. 2 de 2



19/2/2021 SUNAT - Consulta RUC

Consulta RUC

-

Resultado de la Busqueda

Numero de RUC:
10421137639 - FERNANDEZ DIAZ OSIEL EPRESBITERO

Tipo Contribuyente:
PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO

Tipo de Documento:
DNI 42113763 - FERNANDEZ DIAZ, OSIEL EPRESBITERO

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion:

02/02/2004
Fecha de Inicio de Actividades:

02/02/2004

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicion del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de Comprobante:

MANUAL
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
MANUAL

Actividad(es) Economica(s):

Principal - 74996 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP.

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816):

https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias

12



19/2/2021 SUNAT - Consulta RUC

RECIBO POR HONORARIOS

Sistema de Emision Electronica:

RECIBOS POR HONORARIOS AFILIADO DESDE 22/10/2015

Emisor electronico desde:
22/10/2015

Comprobantes Electronicos:
RECIBO POR HONORARIO (desde 22/10/2015)

Afiliado al PLE desde:

Padrones:

NINGUNO

Fecha consulta: 19/02/2021 22:46

© 1997 - 2021 SUNAT Derechos Reservados

https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/jcrS00Alias 2/2



19/2/2021 Informacion del asegurado

Datos Actualizados al Regresar
19/02/2021
Haga click aqui para volver a
a5 ingresar datos...
Informacion del Asegurado
@
FERNANDEZ DIAZ, OSIEL
Nombres EPRESBITER LE/DNI 42113763
Tipo de Asegurado TITULAR Autogenerado 7702121FNDZ0O004
. S.REGULAR -
Tipo de Seguro D.LEG.1057(CAS)

@
Centro Asistencial H.ll CAJAMARCA Desde 01/02/2021
Direcciéon C.A. Av. Mario Urteaga 963 Hasta 28/02/2021
Afiliado(a) a ESSALUD

(*) Fechas de inicio y fin en la tabla de acreditacién complementaria

Importante :

Si la vigencia de atencidn se encuentra actualizada, usted podra recibir las prestaciones de salud llamando al 4118000
- Essalud en Linea 6 acercandose al modulo de citas del Centro Asistencial que le corresponde portando su documento
de identidad.

Si la vigencia de atencién no se encuentra actualizada, podria deberse a las siguientes situaciones:

Asegurado Regular (Trabajadores dependientes, socios de cooperativas, trabajadoras del hogar, pensionistas o
cesantes, agrarios dependientes, pescadores artesanales, trabajadores portuarios, trabajadores y pensionistas ex-
afiliados a la CBSSP)

* El empleador del asegurado titular no lo ha declarado, lo ha declarado de manera extemporanea, o los datos
declarados no coinciden con los registrados en su documento de identidad.

* El asegurado titular no cumple con el nimero de aportes/contribuciones necesarios 6 con las condiciones para la
acreditacon de acuerdo al tipo de seguro. (Ver: Condiciones de Acreditacion)

* La informacion de datos personales registrada en nuestros sistemas no coincide con los datos correspondientes
a su documento de identidad.

Asegurado Potestativo (Plan Proteccion Total, Proteccion Vital, Agrarios Independientes, EsSalud Independiente y
Personal- Familiar).

* El asegurado titular no se encuentra al dia en sus aportaciones.

* La informacién de datos personales registrada en nuestros sistemas no coincide con los datos correspondientes
a su documento de identidad.

* El contrato se encuentre en los sistemas de EsSalud "cancelado".

Si usted necesita atencion médica por consulta externa, esta laborando y cumple con las condiciones de
Acreditacion de acuerdo a su tipo de seguro, debera acercarse a los Representantes de Acreditacion en los Centros
Asistenciales o Agencias de Atencién al Publico en Lima u Oficinas/Unidades de Seguros en
Provincias a fin de actualizar sus datos y/o solicitar su "Acreditacion Complementaria”, portando ademas de su
documento de identidad lo siguiente:

* Trabajador Dependiente: Ultima o penultima Boleta de Pago o Constancia de Trabajo que indique la fecha de
ingreso al centro de trabajo.

* Pensionista ONP, AFP: Taldn de pago del ultimo o penultimo mes anterior al que solicita el servicio o Resolucion
de Pensionista.

ww4.essalud.gob.pe:7777/acredita/servlet/Ctrlwacre 1/2
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19/2/2021 Informacion del asegurado
* Trabajador del Hogar: Formularios de pago de los 3 meses consecutivos o 4 alternos, anteriores a la solicitud.

* Trabajadores y pensionistas afiliados a la Ex CBSSP: Aportes de los 2 meses consecutivos o no consecutivos
anteriores a la solicitud.

° Plan Total / Plan Vital: El ultimo pago o aporte (voucher) anterior a la solicitud.

* Essalud Ind./ Personal-Familiar: Aportes o pagos realizados (vouchers o reporte de pagos) hasta el mes
anterior a la solicitud.

En caso de requerir atencion médica por emergencia y no cuenta con la vigencia actualizada debera firmar un
pagaré y posteriormente acercarse a regularizarlo con los Representantes de Acreditacion en los Centros
Asistenciales en Lima u Oficinas/Unidades de Seguros en Provincias presentando los documentos sefialados lineas
arriba de acuerdo al tipo de seguro.

Para mayor informacién podra llamar al 4118000 Opcion 3 (Lima y Provincia) / 0801-10010 (Provincia) o escribirnos al
correo: infoseguros@essalud.gob.pe

ww4.essalud.gob.pe:7777/acredita/servlet/Ctrlwacre 2/2
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- REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

Regisire Hedonal de Soncdenes comire Servidores Clvilles

TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  19-02-2021 23:26:35

Criterios de Busqueda

Documento de Identidad:  NINGUNO

Nombres: OSIEL
Primer Apellido: FERNANDEZ
Segundo Apellido: DIAZ

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

servir

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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4 Superintendencia Nacional de Direccion de Documentacion e

Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Ministerio de Educacion | g gy cacion Superior Universitaria

®

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION
FERNANDEZ DIAZ, OSIEL BACHILLER EN ECONOMIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EPRESBITERO CAJAMARCA
DNI 42113763 Fecha de Diploma:20/07/2006
FERNANDEZ DIAZ, OSIEL ECONOMISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE

EPRESBITERO
CAJAMARCA

DNI 42113763 Fecha de Diploma:15/09/2008




PERU Ministerio de Organo de Control Institucional

Desarrollo Agrario y Riego

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

OFICIO N° 0111-2021-MIDAGRI-OCI Lima, 16 de abril de 2021

Sefior

JORGE DAVID SANDOVAL RAMIREZ

Director Ejecutivo

Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS
Calle Coronel Odriozola 171

San Isidro/Lima/Lima

ASUNTO . Informe de Accion de Oficio Posterior N° 003-202-OCI/052-A0P.

REFERENCIA  :  a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.® 002-2020-CG/NORM, "Accién de Oficio Posterior", aprobada con
Resolucién de Contraloria n® 089-2020-CG de 5 de marzo de 2020.
c) Directiva N° 014-2020-CG/SESNC "Implementacion de las Recomendaciones
de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 343-2020-CG de 23 de
noviembre de 2020.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de
control “Accion de Oficio Posterior” mediante el cual se comunica la existencia de hechos con indicio de
irregularidad que afectan la captacién, uso y destino de los recursos y bienes del Estado; con el fin de que
se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, como resultado de la revision de la informacion recabada, se ha
tomado conocimiento de la existencia de hechos con indicio de presunta irregularidad; los cuales se
detallan en el Informe de Accion de Oficio Posterior denominado: "Doble percepcién de ingresos del
Estado", el mismo que se adjunta, para la adopcion de las acciones que correspondan.

Asimismo, solicitamos remitir al Organo de Control Institucional citado en el informe, el
Plan de Accién correspondiente, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente de recibida la presente comunicacion, en el formato que se adjunta.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

L Firmado digitalmente por MONGO
ﬁ L3l DIAZ Maria Olga FAU 20131372931
soft
Motivo: Soy el autor del documento
(I[sYXe:Il Fecha: 16.04.2021 17:15:05 -05:00

Atentamente,

Mag. Maria Olga Mongo Diaz
Jefa del Organo de Control Institucional
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

MOMDIjrc CUT N°: 28427-2020
::‘;\:“Mz{f"; Jr. Yauyos N* 258 - Centro de Lima - Lima
< T: (511) 209-8800

"/ﬁ'i‘:\\\ wWWWw.minagri.gob. pe

BICENTENARIO
PERU 2021
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA D¥IL PERU

. Ministeric de

Desarrollo Agrario y Riego

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 003-
2021-0Cl1/0052-A0P

ACCION DE OFICIO POSTERIOR
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA
COMPETITIVIDAD

SAN ISIDRO, LIMA, LIMA

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO”

PERIODO: 1 DE JUNIO AL 31 DE AGOSTO DE 2019

TOMO I DE|

LIMA, 16 DE ABRIL DE 2021

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”
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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
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“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO”
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LA CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

: .. | Ministerio de 41 8
F .-. 9 - 3 r ]
_ PERU Desarrollo Agrario y Riego .

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 003-2021-0C1/0052-A0P

“DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO”

I.  ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior al Programa de Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS,
unidad ejecutora del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, en adelante “entidad”, coresponde a un
servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control
Institucional del Ministeric de Desarrollo Agrario y Riego, registrado en el Sistema de Control
Gubemamental = SCG ¢on la orden de servicio n.° 2-0052-2021-009, en ei marco de lo previsto en la
Directiva n.° 002-2020-CG/NORM “Accion de Oficio Posterior”, aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 089-2020-CG de 5 de marzo de 2020.

Il. OBJETIVO

El Informe de Accidn de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al titutar de la entidad, la
existencia de hechos con indicio de iregularidades que afectan la corecta captacion, uso y destino de
los recursos y bienes del Estado; con el propasito de que el fitular de fa entidad adopte las acciones que
correspondan.

fil. HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resuitado de la evaluacién al hecho reportado, se ha identificado la existencia de indicio de
irregularidades que ameritan que e! titular de la entidad adopte acciones, el mismo que se describe a
continuacion:

PERSONAL DE AGROIDEAS INCURRIO EN LA PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE
INGRESOS PROVENIENTES DEL ESTADO, AL HABER PERCIBIDO INGRESOS DE FORMA
SIMULTANEA TANTO DE AGROIDEAS COMO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA,
OCASIONANDO UN IRREGULAR PAGO DE S/ 8 896.66 EN PERJUICIO DEL ESTADO.

De la revision alcanzada por el Programa de Compensaciones para la Competitividad, en adelante
AGROIDEAS, y ef Organo de Contro! Institucional de la Municipalidad Provincial de Chota, se advirtio
que el sefior Osiel Epresbitero Femnandez Diaz, personal del Programa de Compensaciones para la
Compelitividad — AGROIDEAS, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, percibio
ingresos de dicha entidad y de la Municipalidad Provincial de Chota entre los meses de junio y agosto
del afio 2019, pese a la prohibicién legal de percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingresos a excepcion de la funcion docente o participacion en uno de los

R N

ditsctarios de entidades o empresas plblicas.
Hegips e presas p

| r@ﬁ hecho se expone detalladamente a continuacion:
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL)

Sobre el vinculo laboral del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz con la Municipalidad
Provincial de Chota y el Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS

Al respecto, con Resolucién de Alcaldia n.® 001-2019-MPCH/A de 2 de enero de 2019, el alcaide de la
Municipalidad Provincial de Chota, sefior Wemer Cabrera Campos, designé al sefior Osie! Epresbitero
Fernandez Diaz en el cargo de Gerente Municipal de dicha entidad edil a partir de! 2 de enero de 2019;
designacion que concluyd mediante Resclucion de Alcaldia n.” 442-2019-MPCH/A de 7 de agosto de
2019, dado que el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz presenté su renuncia irrevocable al cargo de
Gerente Municipal (...) mediante Carta de fecha 25 ds julio de 2019, {...)".

Por lo que, se puede advertir que el sefior Osiel Epresbitero Femandez Diaz ha mantenido vinculo
laboral con la Municipatidad Provincial de Chota desde el Z de enero de 2019 hasta el 7 de agosto de
2019.

De otro lado, el sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz suscribid el Contrato Administrativo de
Servicios n.* 017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS de 2t de junio de 2019, con el Programa de
Compensaciones para la Competitividad — AGROIDEAS, representado por el sefior Eduardo Alfredo
Malaga Silva, jefe de la Unidad de Administracion. El referido contrato establece en su Clausula Tercera
que tiene como objeto “(...) que el primero se desempeiie de forma individual y subordinada como
Especialista Técnico 1 — Cajamarca para la Unidad de Promocion, (...)", asimismo, en su Clausula
Cuarta establece come plazo (...) se inicia a partir def 21 de junio de 2019 y concluye el dia 20 de
sefiembre de 2019, dentro del presente affo fiscal. {...)". Es el caso, que con el documento “Cuarta
Adenda al contrato suscrito entre el Programa de Compensaciones para la Competitividad y Osiel
Epresbitero Femandez Diaz" de 31 de diciembre de 2020, se prorregd el confrato del referido servidor
hasta el 31 de marzo de 2021.

De lo expuesto, es posible determinar que el sefior Osiel Epresbitero Femandez Diaz inici6 su vinculo
laboral con AGROIDEAS el 21 de junio de 2019, mientras a(in mantenia vinculo laboral con la referida
entidad edil, lo cual ceso recién, de manera formal, el 7 de agosto de 2019.

En el siguiente cuadro, se puede apreciar los meses y dias calendarios en los cuales el sefior Osiel
Epresbitero Fernandez Diaz mantuvo vinculo laboral con dos (2) entidades del Estado:

Cuadron.° 1
Periodo y dias calendarios de doble vinculacién
_ laboral
VINCULO LABORAL CON DOS ENTIDADES DEL ESTADO
ENTIDAD _ MESES
; JUNIO JUL10 AGOSTO
. MP CHOTA 1al30 1al31 1al7
e B0l oy, | AGROIDEAS 21al30 1al31 Tal 31
'/é,-g; s | Dias calendarios 10 dias 31 dias 7 dias
. Fuente: Resoluciones de Alcaldla de fa Municipalidad Provingial de Chota y Contrato Administrativo de Servicios suscito con ef

)

"\ IPrograma de Campensaciones para la Competitividad.
/}Elaborado: Equipo de Confrol,
7]

/4
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Sobre los pagos realizados por Municipalidad Provincial de Chota y el Programa de
Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS durante el periodo def 21 de junio al 7 de
agosto de 2019

De la recopilacion de informacion recabada se ha podido deierminar que la Municipatidad Provincial de
Chota realizd pagos a favor del sefior Osiel Epresbitero Femandez Diaz durante los meses de junio, julio
y agosto de 2019, conforme detallamos a continuacion:

» Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados — MPCH — JUNIO 2019 -
Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/ 4 700,00, deducciones al frabajador S/
786,61, liquido a pagar S/ 3 913,39, planilta que cuenta con la firma del sub gerente de
Recursos Humanos, sefiora Sandra Noelhy Aragon Cruz.

> Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados = MPCH - JULIO 2019 - Gerente
Municipal DS 5, Remuneracién Bruta 8/ 4 700,00, deducciones al trabajador S/ 786,61,
liquido a pagar S/ 3 913,39, planilla que cuenta con la fima de! sub gerente de Recursos
Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

» Planilla Unica de Pago — Sueldo Funcionarios Designados - MPCH — AGOSTO 2019 -
Gerente Municipal DS 5, Remuneracion Bruta S/ 1 096,66, deducciones al trabajador
S/ 353,49, liquido a pagar S/ 743,17, planilla que cuenta con la firma del sub gerente de
Recursos Humanos, sefior Wilder V. Portal de la Cruz.

Asimismo, que AGROIDEAS ha realizado pagos a favor de favor del sefior Osiel Epresbitero Femandez
Diaz durante los meses de junio, julio y agosto de 2019, tal como se detalla:

> Boleta de Pago — Reg. Especial D.L. 1057 CAS - JUNIO 2019 - Especialista Técnico |,
Total Ingresos S/ 1 800,00, descuentos S/ 360,36, neto a pagar S/ 1 439,64, boleta que
cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracion, Eduardo Malaga Silva, y de!
sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

> Boleta de Pago — Reg. Especial D.L. 1057 CAS - JULIO 2019 - Especialista Técnico |, Total
Ingresos S/ 6 000,00, descuentos $/ 1 201,20, neto a pagar S/ 4 798,80, boleta que cuenta
con fa firma del jefe de la Unidad de Administracion, Eduardo Malaga Silva, y del sefior
Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

> Boleta de Pago — Reg. Especiai D.L. 1057 CAS — AGOSTO 2019 - Especialista Técnico |,
Total ingresos S/ 6 000,00, descuentos S/ 1 201.20, neto a pagar S/ 4 798,80, boleta que
cuenta con la firma del jefe de la Unidad de Administracidn, Edvardo Malaga Silva, y del
sefior Osiel Epresbiterc Fernandez Diaz.

En atencién a lo anteriormente expuesto, se ha podido determinar la existencia de doble pago en los
Ameses de junio, julio y agosto de 2019 a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz, en los
‘mohtos que se detallan en el siguiente cuadro:
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Cuadro n.® 2
Montos pagados por cada entidad en el periodo que el sefor Oslel
Epresbitero Fernandez Diaz mantuvo doble vinculo laboral

ENTIDAD T MESES :
B ) : ) ~AGOSTO
MP CHOTA S/4 700,00 S/4 700,00 $/1 096,66
AGROIDEAS §71800,00 $76 000,00 $76 000,00

Fuente: Planilas de pago de los meses de junio a agoslo de 2019 de ke Municipalidad Provincial de Chota y ¢el Programa de
Compensaciones para la Competitvidad
Elaborado: Equipo de Control.

Es decir, AGROIDEAS habria pagado otra remuneracién al sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz,
ademas, de la ya recibida por éste por parte de la Municipalidad Provincial del Chota, que sumaria el
monto de S/ 8 896.66, correspondiente a los pagos hechos por AGROIDEAS durante los meses de
junio, julio y agosto de 2019.

Lo expuesto contraviene los siguientes dispositivos legales:
» Constitucion Politica del Peri de 1993,

“Articulo 40°.- Carrera Administrativa

La Ley regula el ingreso a la camera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estén comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempeflan cargos pofiticos o de confianza. Ningin funcionario o
servidor ptblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo ptblico remunerado, con
excepcion de uno més por funcion docente. (...)"

¥ Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, vigente desde el 1 de enero de 2005.
“Articulo 3.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir def Estado més de una remuneracién, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de
remuneracién y pension por servicios prestados al Estado.

Las tnicas excepciones las constituyen fa funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de Jos directorios de entidades o empresas publicas.”

» Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, vigente desde el 8 de julio de 2013.

“Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado méas de una compensacion
econdmica, remuneracion, refribucion, emolumenio o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcién simultdnea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida
por ley.
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Las dnicas excepciones las constituyen la percepcién de ingresos por funcién docente
efectiva y fa percepcidn de dietas por participacion en uno (1} de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros drganos
colegiados.

Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de
una entidad publica a la vez."

Decreto Legislativo n,° 276, Loy de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, vigente desde el 24 de marzo de 1984,

“Articulo 7.- Ningan servidor pUblico puede desempefiar més de un empleo o cargo pablico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado ¢ de
Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simuftanea de remuneraciones y
pensién por servicios prestados af Eslado. La dnica excepcién a ambos principios esta
constituida por la funcibn educativa en la cual es compatible la percepcion de pension y
remuneracién excepcional.”

Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico, vigente desde el 14 de agosto de 20086.

“Artfculo 7°.- Incompatibilidad de Ingresos

En ef secfor publico no se podré percibir simulténeamente remuneracion y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consulforias, salvo por funcion
docente y la percepcién de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
enfidades o empresas publicas.”

Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, Aprueba Reglamento de la Ley n.° 30057 Ley del
Servicio Civil, vigente desde el 16 de junio de 2014

*Articufo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién

Los funcionarios pablicos, directivos pablicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado méas de una compensacién econbémica, remuneracién, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de dichos ingresos con
la pensitn por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado,
excepto de aquello que sea percibido por funcidn docente efectiva o por su participacion en
un brgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al arficulo 38
dela Ley.

Se entendera por funcién docente efectiva a la enseftanza, imparticion de clases, dictado de
talleres y similares.

Los servidores civiles que solamente formen parte de érganos cofegiados en representacion
del Estado o que solamente infegren 6rganos colegiados pusden percibir dietas hasta en
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dos de ellos, de acuerdo a la clasificacion de los funcionarios publicos establecida en el
articulo 52 de fa Ley. Asimismo, los servidores civiles que hayan sido elegidos en cargos
publicos representativos en los que perciban dietas, pueden percibir hasta una segunda
dieta en un drgano colegiado de acuerdo a fa clasificacién de los funcionarios piblicos
astablecida en el articulo 52 de la Ley.

En ninguno de los casos, se entendera que fos servidores civiles podran mantener un
vinculo con dedicacion de tiempo completo en més de una entidad publica de manera
simuftanea.”

> Decreto Supremo n.° 05-90-PCM, aprueba Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, vigente desde el 19 de enero de 1990,

“Articulo 139.- Mientras dure su relacion laboral con fa Administracién Piblica, a través de
una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempedar
otro empleo remunerado /o suscribir contrato de locacién de servicios bajo cualquier
modalidad con ofra entidad publica 0 empresa del Estado, salvo para el desemperio de un
cargo docente. {...)"

El hecho expuesto habria ocasionado el pago irregular a favor del sefior Osiel Epresbitero Fernandez
Dia por parte del Programa de Compensaciones para la Competitividad - AGROIDEAS, unidad ejeculora
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, por el monto de S/ 8 896.66, en los meses de junio, julio y
agosto, cuando éste ya habia percibido en dichos periodos remuneraciones de parte de otra entidad
publica.

IV. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que el Equipe a cargo de la Evaluacion de Denuncia ha revisado y
analizado, durante el desarrollo de la Accion de Oficio Posterior, se encuentra detallada en i Apéndice
n.® 1 del presente Informe.

El hecho con indicio de imegularidad identificado en el presente informe se sustenta en Ia revision y
andlisis de fa documentacion e informacion obtenida por el Equipo a cargo de la Evaluacion de
Denuncias, la cual ha sido sefialada en ef rubro |l del presente Informe.

Se adjunta al presente informe, en copia simple, Unicamente aquella documentacion e informacion
proporcionada por ferceros (Apéndices n.s 2, 3, 4, 5 y 6), por cuanto la demas documentacién e
informacion de la entidad obra en su acervo documentario.

V. CONCLUSION
Como resuitado de la evaluacion al hecho identificado, se han advertido indicio de irregularidades que

afectarian la correcta captacion, uso y destino de los recursos y bienes del Estado; ei cual ha sido
detallado en &l presente informe.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento del Titular de la Entidad el hecho con indicio de iregularidad identificado
como resultado del Informe de Accion de Oficio Posterior, con fa finalidad de que disponga e
implemente las acciones que correspondan.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, a través del plan de accion, las acciones que implemente respecto al hecho con indicio
de irregularidad identificado en e! presente Informe de Accion de Oficio Posterior en un plazo no
mayor a diez (10) dias contados a partir del dia habil siguiente de recibido el Informe.

Lima, 16 de abril de 2021

Jean Colby¥Remuigo Cérdenas Jean Colby ‘Remuz2gb Cardenas
Jefe de Equipo . rvisor de Equipo

A LA SENORA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO.

La Jefa del Organo de Contro! Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 16 de abril de 2021

S Finmado digdaiments por MOKNGO

g DIAZ Waria Oiga FALI 20131312901
Mativo €] autor del documento
Facha 1604 2021 171344 -05:00

Mag. Marfa Olga Mongo Diaz
Jefa del Organo de Control Institucional
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
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APENDICE N.° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

PERSONAL DE AGROIDEAS INCURRIO EN LA PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE
INGRESOS PROVENIENTES DEL ESTADO, AL HABER PERCIBIDO INGRESOS DE FORMA
SIMULTANEA TANTO DE AGROIDEAS COMO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA,
OCASIONANDO UN IRREGULAR PAGO DE S/ 8 896.66 EN PERJUICIO DEL ESTADO.

N° Documento

1 | Contrato Administrative de Servicios n.° 017-2019-MINAGRI-PCC-UA/CECAS de 21 de
junio de 2019.

2 | Cuarta Adenda al contrato suscrito entre el Programa de Compensaciones para la
Competitividad y Osiel Epresbitero Femandez Diaz de 31 de diciembre de 2020.

3 | Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - JUNIO 2019 - Especialista Técnico |,
correspondiente al sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

4 | Boleta de Pago - Reg. Especial D.L. 1057 CAS - JULIO 2019 — Especialista Técnico |,
correspondiente al sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.

5 | Boleta de Pago — Reg. Especial D.L. 1057 CAS ~ AGOSTO 2019 — Especialista Técnico I,
correspondiente al sefior Osiel Epresbitero Ferandez Diaz.

Resolucidn de Alcaldia n.® 001-2019-MPCH/A de 2 de enero de 2019.

Resolucion de Alcaldia n.” 442-2019-MPCH/A de 7 de agosto de 2019.

8 | Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados - MPCH = JUNIO 2019 -
Gerente Municipal DS 5, correspondiente al sefior Osiel Epresbitero Femandez Diaz.
9 | Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados — MPCH - JULIO 2019 -
/.| Gerente Municipal DS 5, correspondiente al sefior Osiel Epresbitero Fernandez Diaz.
A0} Planilla Unica de Pago - Sueldo Funcionarios Designados ~ MPCH — AGOSTO 2019 —
< ';; \Gerente Municipal DS 5, corespondiente al sefior Osiel Epresbiterc Fernandez Diaz.

Ode 14



O o

LA CONTRALORIA PERU

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Ministerio de

Desarrollo Agrario y Riego

APENDICE N.° 2

MUNICIPALIDADJRROVINCIAYDEJCHOT ARG 2y
... o Puclle con Sigloe de Rat i‘ i

Ao de Ja Luchg contra bn Viclencia bacia lay Mujeres y la Exrodicacidn del ¥,

Chota, 02 de Enaro del 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA:
CONSIDERANDO:

Que, el articula 194° de la Constitucién Politica del Peru, concordanta con &) anticula
I detf Titulo Preiiminar de ia Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27672, establecen
que las municipalidades gozan de Autanomia Potitca, Econdmica y Administrativa an los
B asuntos de su competencia,

Que, |a Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 6°, establece que la sicaidia
es 8l Organo Ejeculivo de Gobemno Local el Alcalde es el repraseniante legal de la
Municipalidad y su maxima autorided sdministrativa, asi mismo en &l articuwo 20° inciso 17)
establece que el alcalde liene atnbucén de designar y cesar a los lunclonerios de
confignza,

Que, de conformidad con el articulo 77° del Decreto Supremo N°® 005-80-PCM, la
desgnacién consisle en ¢ desempefio de un cargo de responaabilidad directiva o de
confianza por decisitn de Ia autoridad competents Si el designado es un servidor de
carrera, al témunc de la designacién reasume funciones en &l grupo ocupacional y nivel da
carrera que a corresponde En caso da no pertenecer a la carrera administrativa concluye
su relacidn laboral con el Estado.

Que, en usc de las atnbuciones conferidas por el inciso N° 6) det articulo 20° de fa
Lay Organica de Muoicipaldades — Ley N°® 27872

SE RESUELVE: ..

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR al Eco OBIEL EPRESBITERO FERNANDEZ
DIAZ, en el cargo de Gerente Municipal de la Muricipalidad Provincial de Chota, a partir de
ia techa con los benslicios que le cormesponde de acuerds a Ley

ARTICULO SEGUNDO.- La Cficina de Secretaria Genaral, serd la encargada de
J notficar a las diterantes Gerencias y Sub Gerencas para dar cumphmiento a la presente
Resolucidén

REGISTRESE, COMUNIOQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.

~ iz
' s T s R ——— RTWICCH:
gw-:{-%?&w :“.,M-ﬂﬂ"‘*--ﬂ

e i CHOTA Z
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APENDICEN.° 3
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Chota, 07 de agosto de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIHPALIDAD PROVINCIAL DE CHUOTA
VISTO:

Lu curta de renuncia del Kcon. Usiel Epreshitero Ferndndez Diaz, del 25 de julio de 2019; y ¢f
Memordndum N?271.2019-MPCH/A, del 07 ar agosto de 2019-MPCH/A. y,

CONSIDERANDO:

Que, ol articulo 1947 de lo Consutucids Politica def Peru, concordante con el articulo H del
Witulo Preliminar de lo Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N 27972, establecen que las
unicipofidades gnzan de Autonomic Polfticy, Frondimica y Administrativa en {ps asuntos de su
ompetencia,

Que, el ardiculo 20% numeral 17 y 18 d- la ley N© 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece yue ¢ Alvulde designa y cesu ul Gerente Munrapal, y u propuesta de éste o fos deords
funcianarios de confianza. asimismo estd facultadn pare nombrar, conteator. cesar y sancionar o
{os servidores mumicipales de carrera,

Que. el articule 377 de la ley aludita, extablece ) régimen loboral de los servidores
municipales, disponiendo que los funcionarios y empleados se sujetan ol régimen general aplicable
d fa admimstracion pliblica conforme a ley:

Que, por motivos estrictamente personales el Econ. Osiel Epreshiterc Ferndndez Dioz,
mediante Carta de fecha 25 de julio de 2019, presents su renuncia irrevecable al cargo de Gerente
Municipal, por lo que es necesario expedir la Resalucton de Alcaldia correspondiente a efectos de que
el Despacho sea cubierto temporalmente por ENCARGO, hesto que ¢ designe al funcionario para el
cargo aludido:

Que, en uso de las atribuciones confertdas por el inciso N¥ 6} del articulo 207 de la lLey
Orgdnica de Municipalidades - Ley N¥ 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto ln Resolucién N® 01-2019-MPCH/A, del 2 de enern
dv 2019, que designe of Eco. OSIEL EPRESBITERO FERNANDEZ DIAZ, en vl carge de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Chota

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 0. Lic JORGE LUIS NOVOA FIGUEROA la Gerencia
Municipal, con retencidn de su cargo de Gerent: de Desarrolio Sooral. a partir de la fecho hasta que
se designe of nuevo Gerente Municipol.

ARTICULO TERCERO.- Lo Oficinu de Socrctaria General o5 ln encorgaeda de notificar a las
Gerencias y Sub Gerencit’de Reourses Humanos pora dar cumphmiento a la presente Resalucidn

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE:

e CORTONO: ot o oo 94gd
N o DA S0 ok T e La prwsased & 0P
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APENDICE N.° 5
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APENDICEN.° 6
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