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VISTOS:

Las Hojas Informativas N° 000056-2024-CG/PREVI y N°

000057-2024-CG/PREVI, y el Memorando N° 001659-2024-CG/PREVI, de la Subgerencia de

Prevencién e Integridad; los Memorandos N° 000275-2024-CG/GPCS y N° 000280-2024-

CG/GPCS, de la Gerencia de Prevencion y Control Social; el Memorando N° 000113-2024-

CGNCIC, de la Vicecontraloria de Integridad y Control; el Memorando N° 000104-2024-

CG/NORM y la Hoja Informativa N° 000197-2024-CG/NORM, de la Subgerencia de

o Normatividad en Control Gubernamental; y el Memorando N° 000802-2024-CG/GJNC, de la

Gerencia de Asesoria Juridica y Normativa en Controi Gubernamental de la Contraloria General
de la Republica;
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Bl L e R Que, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Constitucién

Politica del Peru, la Contraloria General de la Republica es una entidad descentralizada de
Derecho Publico que goza de autonomia conforme a su Ley Organica; asimismo, es el érgano
superior del Sistema Nacional de Control, que tiene como atribucién supervisar la legalidad de
la ejecucion del presupuesto del Estado, de las operaciones de la deuda publica y de los actos
de las instituciones sujetas a Control,

Que, el articulo 6 de laLey N° 27785, Ley Organica del Sistema

Fimado dytaimerts por Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica, y sus modificatorias, establece
FAU 20131378972 30 que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y

Fenw: 15072024 133031 0500 resultados de la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y

economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento
de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los
sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la

adopcién de acciones preventivas y correctivas pertinentes; precisando que el control
T gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y

V B permanente,
ety B Que, el articulo 7 de la Ley N° 27785, dispone que el control
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; Buenn intemo comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que
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realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y
operaciones se efectue correcta y eficientemente; asimismo, establece que es responsabilidad
del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad de! control
interno para la evaluacién de la gestion, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la
misioén y objetivos de la entidad a su cargo;

“’%T‘“*o Que, conforme al articulo 16 de la Ley N° 27785, esta Entidad
V'B Fiscalizadora Superior cuenta con autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera,
teniendo por misién dirigir y supervisar con eficacia y eficiencia el control gubernamental,

s it orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades, la
Wotvo. Doy Tete Bueno promocion de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos, asi como

Focha:1207:2024100833-95%  contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones:
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Que, el articulo 14 de la Ley N° 27785, dispone que el ejercicio
de control gubernamental por el Sistema Nacional de Control en las entidades, se efectua bajo
la autoridad normativa y funcional de la Contraloria General de la Republica, la que establece
los lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en
funcion a la naturaleza y/o especializacién de dichas entidades, las modalidades de control
aplicables y los objetivos trazados para su ejecucion; disposicién, que en similares términos es
concordante con el literal t) del articulo 22 de la citada Ley;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién,
implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las
entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos
y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 28716, precisa que el Sistema
de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,
organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos
indicados en el articulo 4 de la referida Ley; asimismo, el articulo 10 de la Ley N° 28716, dispone
que la Contraloria General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la
Ley N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que, la Centésima Vigésima Segunda Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
2019, establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que se
encuentran bajo los alcances de la mencionada Ley N° 28716, tienen la obligacién de
implementar su Sistema de Control Interno, en plazo de dieciocho (18) meses, conforme a las
disposiciones establecidas por la Contraloria General de la Republica;

Que, en ese contexto, esta Entidad Fiscalizadora Superior
mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, aprobd la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, que
regula las disposiciones para que las entidades bajo su alcance implementen el Sistema de
Control Interno como una herramienta de gestién permanente, que contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente,
habiendo sido modificada mediante Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-
2021-CG, N° 095-2022-CG, N° 073-2023-CG y N° 041-2024-CG;

Que, como parte de la mejora continua a los procesos para el
ejercicio del control gubernamental, y con el propdsito de propiciar la adopcidon de acciones
oportunas e inmediatas por parte de las entidades sujetas a control bajo el alcance de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, a fin de coadyuvar al funcionamiento de la implementacién
del sistema de control interno como una herramienta de gestién permanente para cumplir con
los objetivos institucionales y promover una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente en las
entidades; la Subgerencia de Prevencion e Integridad, ha identificado la necesidad de hacer
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exigible el uso y aplicacién de criterios y/o estandares generales y especificos para el
cumplimiento de las condiciones establecidas en las preguntas del “Cuestionario de Evaluacion
de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, contenido en el Anexo N° 1 de Ia referida
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, a través de la incorporaciéon de un anexo que contiene las
Fichas de revisién de la documentacion que sustenta el desarrollo del Cuestionario; asi como,
mediante la modificacion e incorporacién de disposiciones relacionadas, entre otros, a la
estandarizacion de plazos y a la optimizacién de la metodologia;

Que, en dicho contexto, la Subgerencia de Prevencién e

o Integridad, a través de las Hojas Informativas N° 000056-2024-CG/PREVI y N° 000057-2024-
CG/PREVI, y del Memorando N° 001659-2024-CG/PREVI, propone y sustenta la modificacion

e incorporacién de diversas disposiciones a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

Firmei e o6 “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, y modificatorias;
TSN A M propuesta normativa que cuenta con la conformidad de la Gerencia de Prevencién y Control
eSbdeIDey Visto Busmo Social y de la entonces Vicecontraloria de Integridad y Control, hoy Vicecontraloria de Gestién
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Estratégica, Integridad y Control segin Resolucion de Contraloria N° 293-2024-CG, a través
de los Memorandos N° 000275-2024-CG/GPCS y N° 000280-2024-CG/GPCS, vy, el
Memorando N° 000113-2024-CG/VCIC, respectivamente;

Que, conforme a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
AT Juridica y Normatividad en Control Gubernamental mediante el Memorando N° 000802-2024-
V° B CG/GJNC, y estando a lo expuesto por la Subgerencia de Normatividad en Control
Gubernamental en la Hoja Informativa N° 000197-2024-CG/NORM, se considera juridicamente
Fitmado dighaiments por viable la emision del acto resolutivo que aprueba la modificacion e incorporacién de diversas
'f:i?ofﬁhaﬁ‘-:é:{.:”’“' disposiciones a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control
Fecha, 15973024 12.39:31 -05:00 Interno en las entidades del Estado” aprobada por Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG,
y modificatorias; atendiendo a la propuesta formulada y sustentada por la Subgerencia de

Prevencion e Integridad;

= De conformidad con la normativa antes sefialada, y en uso de las
T facultades previstas en el articulo 32 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
VB Control y de la Contraloria General de la Republica, y modificatorias, asi como lo dispuesto por el
literal u) del articulo 7 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de

RANSECe CUBROLD doat la Republica, aprobado por Resolucién de Contraloria N° 179-2021-CG, y sus modificatorias;
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Fecha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00 SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el literal k. del numeral 6.1, el literal a.
del numeral 6.5.1, los numerales 6.5.3 y 7.1, el literal c. del numeral 7.2.2, el numeral 7.3, el
literal a. del numeral 7.3.1, los numerales 7.3.2, 7.3.3, 7.4.2 y 10, el Anexo N° 1, el Anexo N°

= 2, el Anexo N° 3, el Anexo N° 5, el Anexo N° 6, el Anexo N° 8, el Anexo N° 9y el Anexo N° 10;
== e, incorporar la Novena Disposicion Complementaria Final y el Anexo N° 12 a la Directiva N°
VB 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, modificada mediante

T Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG, N° 095-2022-CG, N° 073-
:&E}?%’k‘:.;"m&ﬂmm 2023-CG y N° 041-2024-CG, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente

Resolucién.
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Articulo 2.- La Gerencia de Prevencion y Control Social o la
que haga sus veces, gestiona en coordinacién con la Gerencia de Tecnologias de la
Informacién o la que haga sus veces, las adecuaciones al Aplicativo Informatico que soporta el
proceso de implementacion del sistema control interno, para la aplicacion de las modificaciones
e incorporaciones a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobadas en el articulo 1 de la
presente Resolucién.

Articulo 3.- Disponer que las modificaciones e incorporaciones
a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobadas en el articulo 1 de la presente Resolucién,
entraran en vigencia a los treinta (30) dias habiles siguientes a su publicacion en el Diario Oficial
El Peruano.

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucion en el Diario Oficial
El Peruano y, a su vez ésta con su Anexo, en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe/contraloria), y en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese

‘: \\/'l ]

*‘t’.u r‘ff A

NEIZ&ON SHACK YALTA b

Contralor General de la iblica—




CONTRALORIA GENERAL

Ruicloseitin oo %ﬁh@/@m’a oM, 320-2024-c6

ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 540 -2024-CG

Modificacion del literal k. del numeral 6.1, el literal a. del numeral 6.5.1, los numerales
6.5.3y 7.1, el literal c. del numeral 7.2.2, el numeral 7.3, el literal a. del numeral 7.3.1,
los numerales 7.3.2, 7.3.3, 7.4.2 y 10, el Anexo N° 1, el Anexo N° 2, el Anexo N° 3, el
Anexo N° 5, el Anexo N° 6, el Anexo N° 8, el Anexo N° 9 y el Anexo N° 10; e,
incorporacion de la Novena Disposicion Complementaria Final y el Anexo N° 12 ala
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, y
modificatorias

“6.1 Definiciones

(..)

k. Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del Estado a
una poblacion beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

k.1 Producto revaluado: Es el producto incorporado a la gestion de riesgos sobre el
cual se revaluan los riesgos identificados en afos anteriores para determinar si
alcanzaron niveles de tolerancia aceptables por la entidad y para identificar nuevos
riesgos que pudieran afectar las condiciones y cualidades con las que se brinda.”

“6.5.1 Titular de la entidad

(...)

a.  Participar en la Identificacion de los productos sobre los que se efectuaran la gestion
o revaluacion de riesgos, y aprobar los mismos.

f.of”

“6.5.3 Otros Organos o Unidades Orgdnicas que participan en la implementacién del
Sistema de Control Interno

Son los 6rganos o unidades orgéanicas que por competencias y funciones participan en
la implementacién del SCI, como responsables del disefio o ejecucion de los productos
o areas de soporte relevantes (planificacién, presupuesto, logistica, contrataciones,
recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros). Tienen las
siguientes funciones:

(.)

c. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mejor conocimiento y
(e \ experiencia en el desarrollo o prestaciéon de los productos o areas de soporte,
Z' V'B) participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
) S presente Directiva.”

1ado digitaimente por
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o Eje Cultura Organizacional
Paso 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion

e Eje Gestion de Riesgos
Paso 1. Identificacion de productos
Paso 2: Evaluacion de riesgos
Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

e FEje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual
Paso 2: Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno

(..)

Grafico N° 2
Implementacién del Sistema de Control Interno, segin ejes y pasos a seguir

Eje Cultura Organizacional J

Plan de Accion
Anual - Seccion
Medida de
Remediacion
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Organizaciona!

o
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|

L
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Riesgos
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de Productos

Evaluacion de
Riesgos

Plan de Accio

Control

K
Anual - Seccion
Medida de

Seguimiento de la
Ejecucion del Plan
de Accion Anual

Evaluacion de la
implementacion del
SCi

Elaboracion Subgerencia de Prevencion e Integridad.

(..)"

“7.2.2 Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacién

(..)

c. Aprobar el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacion

(--)

El Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion debe ser impreso y
suscrito por ambos funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y
remitido a la Contraloria, a través del aplicativo informatico del SCI, hasta el ultimo
dia héabil del mes de marzo de cada afio. Dentro de los cinco (5) dias habiles
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“7.3

siguientes a su aprobacion debe ser remitido a los 6érganos o unidades organicas
que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion.

(..)

Eje Gestion de Riesgos

(...)

Para desarrollar el presente eje, la entidad debe ejecutar los siguientes pasos: Paso 1:
Identificacion de Productos, Paso 2: Evaluacién de Riesgos y Paso 3: Plan de Accion
Anual - Seccién Medidas de Control, en los que participan los funcionarios y servidores
con mejor conocimiento y experiencia de los érganos y unidades organicas a cargo del
desarrollo o la prestacion de los productos. Su ejecucién debe estar documentada y se
desarrolla conforme se detalla a continuacion.”

“7.3.1Paso 1: Identificacion de Productos

a. Identificar los productos

(...)

4. Otros documentos de gestién con el que cuente la entidad o aquellos que
proporcione la Contraloria para identificar los productos.

(..

De otro lado, si las Acciones Estratégicas Institucionales estan conformadas
por mas de un bien o servicio final, cada uno de ellos constituye un producto
sobre los que se debe efectuar la gestion de riesgos. Mayor informacién sobre
la subdivisién de las Acciones Estratégicas Institucionales se presenta en el
Anexo N° 4.

Identificados los productos, éstos deben ser registrados en el aplicativo
informatico del SCI, incluyendo la estimacién del presupuesto asignado para
su ejecucion, esta informacion permitira generar la lista de productos de la
entidad.”

“7.3.2 Paso 2: Evaluacién de Riesgos
a. Identificar los riesgos
Comprende la identificacion de los riesgos que se encuentran comprendidos
en las categorias de riesgos de desempeno, riesgos que afectan la integridad
publica y riesgos de desastres que pudieran afectar negativamente el

desarrollo y/o la prestacion de los productos que brinda la entidad.

Para la identificacién de riesgos se deben utilizar herramientas de recojo de
informacion, como: entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de



ideas, diagrama o ficha técnica de procesos, entre otras. Mayor informacion
sobre la identificacién de riesgos se presenta en el Anexo N° 5.

b. Valorar los riesgos

Cada riesgo de desempefio, riesgo que afecta la integridad pablica y riesgo de
desastres identificado, debe ser valorado aplicando los criterios y valores para
cada una de estas categorias de riesgos establecidas por la normativa
aplicable vigente.

Para la valoracion de los riesgos de desemperio deben aplicarse los criterios y
valores establecidos en el Anexo N° 6. Los valores asignados a la probabilidad
de ocurrencia e impacto del riesgo deben ser multiplicados para obtener el valor
y nivel de riesgo, que puede ser: bajo, medio, alto o muy alto.

Los riesgos identificados y la valoracion de los mismos deben ser registrados
en el Aplicativo Informatico del SCI.

¢. Determinar la tolerancia al riesgo

Obtenido el valor y nivel de cada riesgo identificado, la entidad debe determinar
si estos se encuentran dentro de los niveles de tolerancia al riesgo aplicando
los criterios establecidos por la normativa aplicable vigente para cada categoria
de riesgo.

Para determinar la tolerancia de los riesgos de desempefio se aplican los
criterios establecidos en el Anexo N° 7. Segun el grupo de la clasificacion de
entidades para la implementacion del SCI en el que se encuentra la entidad, se
han establecido los siguientes niveles de tolerancia al riesgo:

o [lasentidades del grupo 1, pueden tolerar los riesgos de nivel bajo, debiendo
establecer medidas de control para los riesgos que se encuentran en niveles
medio, alto y muy alto.

o Las entidades del grupo 2 y 3, pueden tolerar los riesgos de nivel bajo y
medio, debiendo establecer medidas de control para los riesgos que se
encuentran en niveles alto y muy alto.

La informacién generada en esta actividad debe ser registrada en el Aplicativo
Informatico del SCI, lo cual permitiréa obtener la “Matriz de Evaluacion de
Riesgos”, del Anexo N° 8.”

%7.3.3 Paso 3: Plan de Accion — Seccion Medidas de Control
a. Establecer las Medidas de Control

o Por cada riesgo identificado cuya valoracién supere el nivel de tolerancia, se

Jel FAU 20131378972 soft debe establecer la 0 las medidas de control que permiten reducirlo de manera
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politicas, procedimientos, técnicas u otros mecanismos que permiten reducir
los riesgos hasta que alcancen niveles de tolerancia aceptables por la entidad.

En la planificacién y programacion de las medidas de control deben participar
los funcionarios y servidores publicos de los 6rganos y unidades organicas a
cargo del desarrollo y prestacion de los productos, quienes deben utilizar las
herramientas de recojo de informacion, como: entrevistas, encuestas, talleres
participativos, lluvia de ideas, panel de expertos, entre otros, a través de las
cuales debe evidenciarse que las medidas de control propuestas son factibles
de ser implementadas y permitiran la reduccién del riesgo.

b. Elaborar el Plan de Acciéon Anual - Seccion Medidas de Control

El Plan contiene la informacién que los 6rganos y unidades organicas de la
entidad deben tomar en cuenta para implementar las medidas de control. El
Plan se elabora mediante el Aplicativo Informatico del SCI, cuyo formato se
encuentra en el Anexo N° 2.

Este documento debe contener los productos identificados, los riesgos
identificados que superan el nivel de tolerancia aceptable por la entidad, la o
las medidas de control que permitiran reducir cada riesgo, el 6rgano o unidad
organica que estara a cargo de la implementacion de cada medida de control,
los plazos dentro de los cuales se debe implementar cada medida, el o los
medios de verificacion que evidencien su implementacién, asi como los
comentarios u observaciones que, la entidad, considere relevante para
asegurar la implementacién de cada medida de control.

c. Aprobar el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

(..)

El Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control debe ser impreso y
suscrito por ambos funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y
remitido a la Contraloria, a través del Aplicativo Informatico del SCI, hasta el
altimo dia habil del mes de marzo de cada afo. Dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su aprobacion debe ser remitido a los 6rganos o unidades
organicas que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de control.

En el siguiente grafico se muestra el resumen de los pasos que deben seguirse
para implementar el Eje Gestion de Riesgos.
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Grafico N° 4
Pasos para implementar el Eje Gestion de Riesgos

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3
. - Plan de Accion Anual -
Identificacion de Productos Evaluacion de riesgos Medidas de Control

* Establecer las Medidas

* Identificar los riesgos de Control
| > Elaborar el Pian de

| * Valorar los riesgos Accion Anual - Seccién
| Medidas de Control

| » Determinar la tolerancia * Aprobar el Plan de

| al riesgo Accidn Anual - Seccion
Medidas de Control

¢ |dentificar los productos

Elaboracion: Subgerencia de Prevencion e Integridad”

“7.4.2 Paso 2: Evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Interno

La evaluacion permite a la entidad, identificar las deficiencias del control interno y
conocer el nivel de madurez de la implementacion del SCI, esta actividad comprende
evidenciar el cumplimiento de los criterios establecidos en la “Fichas de revision de la
documentacion que sustenta el desarrollo del Cuestionario”, contenidos en el Anexo N°
12 de la presente Directiva, a través del desarrollo de las preguntas contenidas en el
Anexo N° 1 “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno” de la Directiva, con base a la informacién y documentacion que proporcionen
sus organos o unidades organicas, como sustento del cumplimiento de los criterios
establecidos en las fichas.

Las entidades, considerando su organizacion y las funciones que tienen sus 6rganos y
unidades organicas, desarrollan las acciones necesarias para ejecutar las “Actividades
para cumplir los criterios de las preguntas del Cuestionario”, contenidas en las “Fichas
de revisibn de la documentacién que sustenta el desarrollo del Cuestionario”
establecidas en el Anexo N° 12 de la presente Directiva, con el propoésito de cumplir
con los criterios establecidos en las mencionadas Fichas.

Las respuestas a las preguntas contenidas en el Cuestionario, en base al cumplimiento
de los criterios establecidos en las ‘Fichas de revisién de la documentacion que
sustenta el desarrollo del Cuestionario” y los documentos que sustentan las mismas,
se valoran de manera conjunta para determinar el desarrollo integral de los ejes Cultura
Organizacional, Gestion de Riesgos, y Supervision. Las preguntas cuyos criterios de
evaluacién no se cumplan o se cumplan de manera parcial seran consideradas como
deficiencias del control interno, las cuales deben ser corregidas mediante medidas de
remediacion.

Para determinar el nivel de madurez de la implementacion del SCI se aplica la formula,
criterios de calculo y niveles de madurez del SCI, establecidos en el Anexo N° 10:
“Metodologia para el calculo del Nivel de Madurez” de la presente Directiva.
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Las entidades deben efectuar dos evaluaciones cada afio, una evaluacion semestral
que debe ser enviada a la Contraloria, a través del Aplicativo Informatico del SCI, hasta
el ultimo dia habil del mes de julio de cada afio, con base a la informacion generada
por la entidad hasta el dltimo dia habil del mes de junio de cada afo; y, una evaluacion
anual, que debe ser enviada a la Contraloria, a través del Aplicativo Informatico del
SCI, hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente, con base a la
informacion generada por la entidad hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre de
cada afio.

Las evaluaciones de la implementacion del SCI deben ser efectuadas a través del
Aplicativo Informatico del SCI, la informacién y documentacion registrada permite
obtener el “Reporte de Evaluacién de la implementacion del Sistema de Control
Interno”, segun el Anexo N° 11. Elaborado el reporte, debe ser visado por el érgano o
unidad organica responsable de la implementacién del SCI y aprobado por el Titular de
la entidad, a través del Aplicativo Informéatico del SCI. Este documento debe ser
impreso y suscrito por ambos funcionarios, luego digitalizado (formato PDF) y remitido
a la Contraloria, a través del citado aplicativo.

(..)
“8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...
Novena.- Uso de Firma Digital

Los funcionarios, servidores publicos de las entidades comprendidas en el alcance de la
presente Directiva, podran hacer uso de la firma digital para el desarrollo de las actividades
previstas en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno, siempre que se
asegure el cumplimento de la finalidad en la remisién de la informacién y/o documentacion
a la que se encuentren obligados.”

“10. ANEXOS
(...
Anexo N° 5 : Identificacién de riesgos
(...)
Anexo N° 12 g Fichas de revisién de la documentacion que sustenta el desarrollo

del Cuestionario”
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“Anexo N° 1

Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno

)

N°

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Sin
valoracion

Valor =0

Valor=1

Valor=2

()

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢Ha incluido en sus documentos de gestion
estratégico y operativo (PEl, POl o
documento que haga sus veces) los
indicadores que permitan efectuar el
seguimiento al logro de  objetivos
institucionales y de los productos que brinda?

No

Si

(.)

10

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha
otorgado reconocimiento a los funcionarios y
servidores por la implementacion de las
medidas de remediacion y control conforme
a las condiciones y plazos programados,
establecidos en el Plan de Accion Anual? (*)

No Aplica

No

Parcialmente

Si

()

14

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

¢El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha
gjecutado el proceso de induccion del
personal, en los casos que corresponde,
seqgun la normativa aplicable?

No Aplica

No

Parcialmente

Si

15

Cultura
Organizacional

Informacion y
comunicacion

¢El Titular o el érgano o unidad orgéanica
responsable de la implementacién del SCI ha
dispuesto la ejecucion de acciones que
permitan el logro de los objetivos
institucionales y desarrollo de los productos
con base a los resultados obtenidos de la
aplicacion de los indicadores?

No

Si

()

26

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢Cuenta con un sistema informatico de
gestion documentaria que permita efectuar la
distribucién, determinar la ubicacion fisica y
hacer el sequimiento de los documentos?

No

Parcialmente

Si

27

Cultura
Organizacional

Informacion y
Comunicacion

¢El Funcionario Responsable del Portal de
Transparencia Estandar o el que haga sus
veces en la entidad ha ejecutado las
acciones para mantener actualizado el Portal
de Transparencia Estandar - PTE, segtn la
normativa aplicable?

No Aplica

No

Parcialmente

Si

1ado digi(alm%\te por
SECO QUE!ROLO Edgar

Cultura
Organizacional

Informacién y
Comunicacion

¢Los consejeros regionales / regidores
municipales han registrado la informacién
sobre las actividades de fiscalizacién a la
gestion regional o municipal, segun
corresponda, en el aplicativo informético de
Balance Semestral, segun la normativa
aplicable? (*)

No Aplica

No

Si

el FAU 2013) 328973 soft
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s-@ultura

Organizacional

Informacion  y
Comunicacién

¢El Titular de la entidad ha ejecutado las
actividades para implementar el Plan de

No Aplica

No

Si

14
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N°

Eje

Componente

Pregunta

Respuesta

Sin
valoracion

Valor=0

Valor=1

Valor = 2

Gobierno Digital o documento que haga sus
veces, segun la normativa aplicable?

33

Gestion de
Riesgos

Evaluaciéon de
Riesgos

¢Ha formulado el Presupuesto Institucional
considerando las actividades priorizadas del
Plan Operativo Institucional (POl) y los
requerimientos de bienes, servicios y obras
contenidos en el Cuadro de Necesidades
(CN) o documentos que hagan sus veces?

No

Si

34

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de
Riesgos

¢Ha evaluado el presupuesto ejecutado para
el desarrollo y/o prestacion de cada producto
a fin de determinar si este permitié cumplir los
objetivos y metas establecidas para los
mismos, sequn la normativa aplicable?

No

Si

(..

36

Gestion de
Riesgos

Evaluacién de
Riesgos

¢El Titular de la entidad ha evidenciado su
participacion en la determinacion de los
productos sobre los que se efectuara la
gestion de riesgos?

No

Si

fe=)

44

Gestion de
Riesgos

Actividades de
Control

En la gestion de riesgos (identificacion,
valoracion de riesgos y determinacion de
medidas de control) del presente afio ;Se ha
documentado la participacion de los
funcionarios y servidores con conocimiento y
experiencia de los 6rganos o unidades
organicas responsables a cargo del
desarrollo y/o prestacién de los productos?

No

Si

(..}

55

Supervision

Supervisién

¢Se ha registrado en el reporte de
Seguimiento del Plan de Accion Anual, 2
problemaéticas que afecten la implementacion
de las medidas de control por cada producto
registrado en el Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de Control y sus
correspondientes  recomendaciones  de
mejora que permitan la implementacion
eficaz y eficiente de las medidas de control?

No

Parcialmente

Si

(..

62

Supervision

Supervision

¢los d6rganos o unidades orgéanicas
responsables de la implementaciéon de las
medidas de remediacién han determinado si
las medidas de remediacién implementadas
en el periodo evaluado permitieron superar
las deficiencias del control interno? (*)

No Aplica

No

Parcialmente

Si

—gee

Supervision

Supervisiéon

¢los o6rganos o wunidades organicas
responsables de la implementacién de las
medidas de control han determinado si las
medidas de control implementadas en el
periodo evaluado permitieron reducir los
riesgos que afectaban el desarrolio y entrega
de Jos productos hasta alcanzar un nivel de
tolerancia aceptable por la entidad? (*)

No

Parcialmente

Si

1ado digitaimente Mgfas
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“Anexo N° 3
Relacién entre el Planeamiento Estratégico y los Programas Presupuestales

(..

De lo anterior, se puede identificar la relacién que existe entre la Cadena de Valor, Programas
Presupuestales y el Plan Estratégico Institucional, que es necesaria comprender para la
identificacion de productos sobre los que se efectuard la gestion de riesgos.

LAE

‘Anexo N° 5
Identificacién de riesgos

En la identificacién de los riesgos deben participar los funcionarios y servidores con mejor
conocimiento y experiencia de los 6rganos y unidades organicas que se encuentran a cargo
del desarrollo y/o prestacién de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos.

La entidad debe analizar todas las actividades que comprenden el desarrollo y/o prestacion del
producto a fin de identificar los riesgos que se encuentran comprendidos en las categorias de
riesgos de desempeno, riesgos que afectan la integridad publica, y riesgos de desastres

1. Riesgos de desempefio: Son aquellos que pudieran afectar las condiciones y atributos con
los que debe desarrollarse o brindarse, a los usuarios finales, el producto, asi como aquellos
que pudieran afectar el logro de los resultados u objetivos institucionales relacionados al
producto.

Para la identificacion de estos riesgos, los funcionarios y servidores que participan en esta
actividad, deben conocer las condiciones y atributos con los que se deben desarrollar y/o
brindar los productos, asi como los objetivos y metas institucionales establecidos para los
mismos.

1.1 Formulacion del riesgo de desempefio:

Para formular el riesgo se debe tomar en consideracién, el producto, este es, el bien o
servicio que proporcionan las entidades publicas a una poblaciéon beneficiaria con el
objeto de satisfacer sus necesidades, el evento adverso, esta es, la condicion que,
conlleva a que el producto no se brinde con las condiciones y atributos esperados, o
que pudiera afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
establecidos para el producto y el efecto que puede producir el riesgo, en el caso que
se materialice.

: 1.2 Redaccion del riesgo de desempeno

Para la redaccion del riesgo de desempefio se debe considerar los elementos

oo T establecidos para su formulacion, como son: el producto, el evento adverso y el efecto
el FAU 20731378272 ot que puede producir el riesgo en el caso se materialice; estos Ultimos deben estar
e, 127,504 10.46:15 05:00 conectados por un verbo en condicional simple (ej, podria), conforme se describe a

continuacion:
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Producto

Afectacion al atributo
del producto

Verbo en y
condicional + Evento + Efecto
simple adverso N
(Podria) Afectacion al
a——— S objetivo establecido
al producto

1.3 Identificacion de causas del riesgo

Comprende identificar las causas internas que generan los riesgos de desempefio,
estas son, aquellas que se originan como parte de la ejecucién de la gestion
administrativa de la entidad, asi como las causas externas, estas son, aquellas que se
originan, entre otros, producto del contexto social, econémico, politico, etc., externos a
la entidad, en el que se desarrollan o brindan los productos.

Las causas del riesgo pueden ser redactadas empleando los siguientes términos:
‘ausencia de...”, ‘falta de...”, “escaso(a)”, ‘insuficiente”, “deficiente”, “debilidades

»”

en....

Las causas identificadas que originan el riesgo deben ser consideradas para determinar
las medidas de control que permitiréan reducir la probabilidad de ocurrencia y/o el
impacto que pudieran generar, a fin que las medidas sean eficaces, eficientes y
oportunas.

2. Riesgos que afectan la integridad publica: Son aquellos que pudieran denotar un posible
comportamiento que transgreda, por accién u omision, el respeto de los principios, deberes
y normas relacionadas al ejercicio de la funcién pablica, asi como los valores de la
organizacion, y configure una practica contraria a la ética.

La gestion de los riesgos que afectan la integridad publica debe efectuarse considerando
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

2.1 Formulacién de los riesgos que afectan la integridad publica

La jdentificacion de esta categoria de riesgos, se efectua en dos niveles: el primero,
efectuado por los servidores con rol técnico, quienes identifican y formulan los riesgos
que afectan la integridad publica que podria afectar el desarrollo y/ o prestacion de los
productos, considerando para tal efecto, el o los comportamientos irregulares que
pudieran presentarse en un contexto de riesgo dentro de un proceso especifico
(misionales, operativos o de soporte); el segundo, en el cual se verifica la correcta
formulacién del riesgo efectuada en el primer nivel y se validan los mismos. Esta
actividad se encuentra a cargo del érgano que ejerce la funcion de integridad en la
entidad, pudiendo convocar con rol consultivo a los representantes de la Secretaria
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Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o la Procuraduria Pablica de
la entidad o la que haga sus veces.

Para la formulacion del riesgo se debe analizar los procesos que forman parte del
desarrollo y/o prestacion de los productos, los posibles contextos en los que puede
producir el riesgo, los posibles comportamientos irregulares, los potenciales agentes
del riesgo.

2.2 Redaccion del riesgo que afectan la integridad pablica
Para la redaccion del riesgo se debe considerar los elementos descritos en Ia

formulacion del riesgo que afectan la integridad publica y el uso de un verbo en
condicional simple (ej. podria), conforme se describe a continuacion:

Agente Verbo en Posible Contexto en el
potencial + condicional o= | comportamiento que se produce
simple irregular el riesgo
(Podria)

2.3 Causas que podrian generar el riesgo

La metodologia de gestion de riesgos que afectan la integridad publica establece
posibles causas personales, referidas a los potenciales agentes de riesgo al interior de
la institucién y causas organizacionales, referidas a la entidad; la identificacion y
analisis de estas causas permiten determinar las situaciones que podrian llevar a un
funcionario o servidor de la entidad publica a efectuar o participar en una practica que
afecta la integridad publica o situaciones dentro de la institucion que podrian propiciar
la ocurrencia de esta practica.

Dentro de las principales causas personales se encuentran: predisposicion por relacion
personal, falta o deterioro de caracter ético, percepcion de impunidad y
desconacimiento; y, entre las causas organizacionales se encuentran: presion
jerarquica o de pares, procesos ineficientes, alta discrecionalidad y practicas
normalizadas.

Para el tratamiento de los riesgos que afectan la integridad publica, las entidades deben
establecer medidas de prevencion y mitigacion, las cuales deben estar orientadas a
evitar /a ocurrencia de causas personales y causas organizacionales.

. Riesgos de desastres: Son aquellos que podrian conllevar un posible dafio y/o perjuicio a

la poblacion atendida, a consecuencias de su condicion de vulnerabilidad y de peligro ante
el impacto de un fendmeno natural (generado por desastres naturales) o inducido por la
accion humana y que es potencialmente darino. Dentro de los principales fendomenos
naturales se encuentran: lluvias intensas, deslizamientos, inundaciones, sismos, entre otros;
y dentro de los fenémenos inducidos por la accion humana, tenemos: incendios, pandemias,
contaminacion ambiental, explosiones, entre otros.
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La gestion de riesgos de desastres debe efectuarse considerando los lineamientos
establecidos por la normativa aplicable vigente.

3.1 Formulacion de los riesgos de desastres

Para la formulacion del riesgo se debe identificar el evento adverso producido por los
peligros y vulnerabilidades a los que se encuentra sujeta la entidad o la poblacion y los
fendmenos naturales o inducidos por la accion humana a los que se encuentra sujeta
la entidad y que podrian ocasionar un dafio y/o perjuicio a la poblacion o una
desatencion a la misma por parte de la entidad.

3.2 Redaccién del riesgo de desastres
Para la redaccion del riesgo se debe considerar lo dispuesto en el numeral 3.1 respecto

de la formulacién del riesgo de desastres y el uso de un verbo en condicional simple
(ej. podria), conforme se describe a continuacion:

Producto

Verbo en | Evento adverso |

condicional ‘ + L producido por la J 4= Efecto

simple vulnerabiiidad y
{Podria) J peligro

3.3 Causas que podrian generar el riesgo

Los riesgos se pueden producir debido a la ocurrencia de fenémenos naturales o
inducidos por la accion humana, los cuales deben ser analizados de manera adecuada
por la entidad, a fin de identificar las principales causas.

Para el tratamiento de los riesgos de desastres, las entidades deben elaborar un plan
de continuidad operativa, en el cual se deben establecer las medidas de control que
permitiran asegurar razonablemente la continuidad de las actividades criticas que la
entidad no puede dejar de realizar ante la ocurrencia de estos fenémenos (que pudiera
generar una interrupcion prolongada de la entidad, en beneficio de la poblacion).”

“Anexo N° 6
Criterios para la valoracién de Riesgos

1. Férmula para determinar el valor del riesgo
Para la determinacion del valor del riesgo se debe utilizar la siguiente féormula:

Donde

Vr : Valor del riesgo

Po : Probabilidad de ocurrencia del riesgo
| : Impacto del riesgo

Valor del riesgo (Vr) = Po x|
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Valores para determinar la

Valores para determinar el impacto

probabilidad del riesgo del riesgo
Nivel Valor Nivel Valor
Baja 4 Baja 4
Media 6 Media 6
Alta 8 Alta 8
Muy Alta 10 Muy Alta 10

Para determinar la probabilidad de ocurrencia
del riesgo (Po), debe efectuarse la siguiente
pregunta: ;Cuéal es la probabilidad de
ocurrencia del riesgo en el producto?

Mapa de riesgos

Para determinar el impacto del riesgo (i), debe
efectuarse la siguiente pregunta: ;Cual es el
impacto del riesgo en el cumplimiento del
objetivo del producto?

En base a los valores utilizados para determinar la probabilidad e impacto, se construye
una matriz que permite visualizar los distintos niveles de riesgo por colores. Esta
herramienta es denominada como el mapa de riesgos.

Impacto
Bajo Medio Alto Muy Alto

4 6 8 10
T | MuyAlta | 10 | 40 60 | 8 |
2 Alta 8 32 48 64 |
Q 1
§ Media 6 24 36 48 60
a Baja 4 16 24 32 40

Valores y niveles del riesgo por intervalos

Para determinar el nivel de riesgo por intervalo, debe efectuarse la siguiente pregunta: ;A
qué intervalo pertenece el valor del riesgo obtenido?

Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto _Riesgo Muy Alto
16 - 24 32-40 48 - 64 80 - 100
“Anexo N° 8
Matriz de Evaluacion de Riesgos
Entidad:
Objetivo:

Identificacién de Riesgos

Valoracién de Riesgos

Producto Riesgo identificado | Probabilidad Impacto Nivel del riesgo |
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“Anexo N° 10
Metodologia para el calculo del Nivel de Madurez

1. Valores para calificar las preguntas del cuestionario

(.
4.

5.

(--)
1.1 Criterios para la valoracién de las respuestas a las preguntas del Cuestionario

Para la evaluacion semestral y anual de la implementacion del SCI, los responsables
de los drganos o unidades orgénicas de la entidad que, por funciones, se encuentran
a cargo del desarrollo de los criterios establecidos en las preguntas del Anexo N° 1:
“Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno”,
deben aplicar y completar la informacién requerida en las Fichas de revision de la
documentacion que sustenta el desarrollo del cuestionario, contenida en el Anexo N°
12 “Fichas de revision de la documentacion que sustenta el desarrollo del Cuestionario”
de la presente Directiva, las cuales deben ser suscritas por los mencionados
responsables.

La informacién registrada en los criterios de valoracion contenido en las Fichas de
Revision permitird determinar la alternativa de respuesta a marcar en cada pregunta
del mencionado cuestionario durante las evaluaciones de la implementacion del SCI.

)

Cobertura de los productos incorporados a la gestion de riesgos

La Cobertura (C) es la relacién entre el porcentaje del presupuesto en productos sobre los
que se debe efectuar la gestion de riesgos por la entidad en el periodo anual e incorporados
al Plan de Accién Anual aprobado con relacion al porcentaje minimo del presupuesto exigido
por la Contraloria, segun el grupo de la clasificacién de entidades para la implementacion
del SCI, en el que se encuentra la entidad. La cobertura de productos sobre los que se debe
efectuar la gestion de riesgos cada afio es determinada por la Contraloria.

Sumatoria de los presupuestos asignados a los productos incorporados al PAA - SMC
C=

(% del presupuesto segin grupo de entidad, en el periodo) X (Presupuesto operacional de la enidad, en el periodo)

Férmula de célculo del Grado de Madurez del SCI

Donde:
VxP V . Valor de la calificacion

Nivel de Madurez = ) ——=*C + 100 Vm : Valor maximo de la calificacion
Vm P . Peso de la pregunta

C : Cobertura de Productos”
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“Anexo N° 12
Fichas de revision de la documentacién que sustenta el desarrollo del Cuestionario

FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Los funcionarios y servidores han participado, al menos, en una capacitacién

Pregunta 1

sobre ética, integridad en la funcion publica?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la e/
ITEM CRITERIOS pag a i NO
documentacion sustentatoria CUMP

(del... al...) (MEFE

Documento emitido por la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces en la entidad, en el que se
1 identifica la cantidad total de funcionarios y servidores
con vinculo laboral o contractual, en cuyos contratos se
haya establecido que deben recibir capacitaciones para
un mejor desarrollo de sus servicios o productos.

9 Documento que precisa el contenido de la capacitacion:
“Etica e Integridad en la funcién publica”. (1)
Documento que precisa el conocimiento del expositor
3 (participacion de al menos un curso de 24 horas sobre
‘Etica e Integridad en la funcion publica”). (1)

Documento que incluye la lista de participantes y, de ser
4 posible, fotografias, capturas de pantalla, certificados o

constancias de los participantes.

(*) Todos los criterios generales son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién: caso contrario
consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

(1) Este criterio no serd exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por la Escuela Nacional de Control o la
Contraloria General de la Republica.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

q CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) fionde se ub|ca.la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que indica la participacion de mas del 80%
1 del total de funcionarios y servidores en, al menos, una
capacitacion sobre ‘Etica e Integridad en la funcion
publica” en el periodo evaluado.

Documento gue indica la participacion de mas del 50% y
2 menos o igual al 80% del total de los funcionarios y
servidores en, al menos, una capacitacion sobre “Etica e

Integridad en la funcién publica" en el periodo evaluado.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos, consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el

primer criterio especifico.
(b) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el
segundo criterio especifico.
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{(c) Cuando no cumple con alguno de ios criterios generales o
ninguno de los especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 1

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Planificar la capacitacion. El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debe gestionar el desarrollo de la o las actividades de capacitacién sobre “Etica e
Integridad en la funcién publica”, debiendo determinar si el expositor sera un personal de la misma
entidad, proveedor de capacitacion, consultor o la Contraloria Generai de la Republica.

v' Actividad 2: Determinar al personal que debe participar en la o las actividades de capacitacion:
La Oficina de Recursos Humanos conjuntamente con la Oficina de Abastecimiento o las que hagan
sus veces, deben determinar a los funcionarios y servidores publicos (De acuerdo al Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, servidor pablico es todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de
la Administracién Publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado,
designado, de confianza o electo que desempene actividades o funciones en nombre o al servicio del
Estado) que deben participar en la o las actividades de capacitacion, lo cual debe quedar evidenciado
en un documento formal, en el que sefiale el nimero total de funcionarios y servidores publicos que
deben participar en la o las capacitaciones y la fecha de corte de dicha informacién.

v Actividad 3: 1) En el caso requiera solicitar la capacitacién a la Contraloria General de la
Republica: comprende: a) Solicitar a la Contraloria General de la Republica la programacion de la o
las capacitaciones, considerando las formalidades y condiciones establecidas en esta institucion, i)
en el caso lo desarrolle un servidor de la propia entidad o un proveedor de capacitaciones, debe
verificarse que el expositor cuente con certificado de capacitacion sobre el tema, de al menos 24 horas
académicas, el silabo o contenidos de la capacitacion y los materiales audiovisuales y/o lecturas que
seran utilizadas en las mismas (estas condiciones no seréa exigibles cuando la capacitacion lo efectue
personal de la Contraloria General de la Republica o de la Escuela Nacional de Control).

v' Actividad 4: Promover la participaciéon de los funcionarios y servidores en la o las actividades
de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe invitar a los
funcionarios y servidores a participar en la o las capacitaciones, debiendo precisar la fecha, horario,
lugar o enlace web, a través del cual se desarrollaran las mismas, mediante los diferentes medios de
comunicacion con los que cuente la entidad.

v Actividad 5: Ejecutar la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, debe recabar la informacion y documentacion que evidencia la ejecucion de la o
las actividades de capacitacion, tales como: lista de participantes, fotos, grabaciones u otros. En el
caso la capacitacién sea ejecutada por el personal de la Contraloria General de la Republica o la
Escuela Nacional de Control, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe solicitar
a la Contraioria General de la Republica, la lista de participantes a la o las actividades de capacitacién.

v Actividad 6: Verificar la participacion de los funcionarios y servidores en la o las actividades
de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe elaborar el informe
sobre la ejecucion de la o las actividades de capacitacion en el cual, se sugiere, incorporar la siguiente
informacion: a) Precisar si la o las actividades de capacitacion se efectuaron de manera virtual o
presencial, b) Numero total de funcionarios y servidores publicos con vinculo laboral o contractual, c)
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Numero total de los funcionarios y servidores publicos que participaron en la o las actividades de
capacitacién, d) Determinacién del porcentaje de los funcionarios y servidores publicos que
participaron en la o las actividades de capacitacion en relacion del nimero total de los funcionarios y
servidores publicos que tiene la entidad, e) Datos generales del expositor y de su conocimiento en el
tema expuesto (capacitacion en la materia, de al menos 24 horas académicas), f) Lista de participantes
y, de ser posible, otros documentos que evidencien la ejecucion de la capacitacion tales como
fotografias, capturas de pantalla, constancias, certificado, entre otros documentos, certificado de
estudios del expositor, silabo del curso, materiales audiovisuales y de lectura utilizados.

Actividad 7: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta, La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, PARCIALMENTE o
NO); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitila al Organo Responsable de la
implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 8: Registrar de la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisidn, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El Titular de la entidad ha aprobado y dispuesto la difusién de las
disposiciones del Codigo de Conducta o documento que haga sus veces, que
regule la conducta de los funcionarios y servidores de la entidad en el ejercicio
de sus funciones?

Pregunta 2

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pégina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

A . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
LEN CRUERIOS documentacion sustentatoria 22
CUMPLE
(del... al...)
1 Documento que acredita la aprobacion del Cadigo de
Conducta u otro que haga sus veces. (1)

2 Documento que acredita la difusién interna y externa de!

Cadigo de Conducta u otro que haga sus veces. (2)

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”".

(1) Recuerde que en caso que su entidad sea unidad ejecutora, entidad adscrita u organismo desconcentrado, y le sea
aplicable la normativa del pliego, puede senalario.

(2) La difusion corresponde ser realizada por la entidad, independientemente si la normativa sea aprobada por el pliego.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgéanica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 2

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Elaborar el Cédigo de Conducta: La Oficina de Recursos Humanos con la asistencia

= técnica de la Oficina de Integridad o las que hagan sus veces, debe elaborar el proyecto de Cddigo de
TS Conducta de la entidad.

Para la elaboracién del Cédigo de Conducta puede consultar diferentes guias, tales como la “Guia para

laimplementacion participativa de un Cédigo de Conducta”, a la cual puede acceder a través del siguiente

i dig‘;am;m or enlace web: https://www.gfpsubnacional.pe/publicacion/quia-para-la-implementacion-participativa-de-
ISECO QUEIROLO Edgar un-codigo-de-conducta/

| FAU 20131378972 soft . . . . PORT]
No: Doy Visto Bueno v Actividad 2: Elaborar el informe que sustenta la aprobacién del Codigo de Conducta: Las

B g :46:15 -05: d g 2 i . 2 d
s Oficinas que impulsan la aprobacién del Cédigo de Conducta deben elaborar el informe técnico que
sustente la necesidad y viabilidad de la aprobacién del mismo.
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Actividad 3: Aprobar el Cédigo de Conducta: E! funcionario competente debe emitir el acto
resolutivo mediante el cual se aprueba el Cédigo de Conducta, quien ademas debe disponer la difusion
del mismo.

Actividad 4: Difundir el Cédigo de Conducta: La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion
con la Oficina de Comunicaciones o las que hagan sus veces, deben efectuar la difusion del Cédigo
de Conducta, entre los funcionarios y servidores de la entidad, asi como a los agentes externos con
los que se relaciona la entidad, a través de los canales de comunicacion con los que cuenta la entidad,
tales como: portal de Transparencia Estandar, plataforma Gob.pe, portal Web Institucional (de manera
permanente) y redes sociales, intranet institucional, correos electrénicos, entre otros (al menos de
manera trimestral).

Actividad §: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la Pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo Responsable de la implementacion del SCI en
la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas enla Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Si o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

1)

2)

Las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas a un pliego, puede
sustentar el cumplimiento de la condicién contenida en esta pregunta, adjuntando el acto
administrativo que aprueba el Coédigo de Conducta del pliego (siempre que en el alcance del Codigo
de Conducta, se precise, de manera textual, que este es aplicable a las unidades ejecutoras,
organismos desconcentrados y sus entidades adscritas); ademas, debe adjuntar los documentos que
evidencian la difusién del Cddigo de Conducta dentro de la unidad ejecutora, organismo
desconcentrado o entidad adscrita.

El numeral 5.2.3.1 Subcomponente: Cddigo de Conducta de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico, establece
que “El cédigo de conducta describe el comportamiento esperado de los servidores publicos para
guiarlos hacia el logro de objetivos comunes y promover una cultura de integridad en la organizacién.
A diferencia de un cédigo de ética, que provee amplios principios de comportamiento, este documento
brecisa conductas especificas en el contexto v situaciones particulares de la entidad v en relacion
con los valores de la organizacién.”
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Cuenta con una norma que regule el procedimiento para recibir y atender
Pregunta 3 denuncias contra sus funcionarios y servidores que vulneren los valores
éticos, normas de conducta o afecten la integridad publica?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pégina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

. . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
Es CORERIeS documentacion sustentatoria CU?II?’LE
(del... al...}
1 Documento que acredita la aprobacion de un
procedimiento para recibir y atender denuncias. (1)
2 Documento que acredita la difusion interna y externa del

procedimiento para recibir y atender denuncias. (2)

(") Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”".

(1) Recuerde que en caso que su entidad sea unidad ejecutora, entidad adscrita u organismo desconcentrado, y le sea
aplicable la normativa del pliego, puede senalarlo.

(2) La difusion corresponde ser realizada por la entidad, independientemente si la normativa es aprobada por el pliego.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 3

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v" Actividad 1: Elaborar el Procedimiento para recibir y atender denuncias: La Oficina de Recursos
3 Humanos en coordinacién con la Oficina de Integridad o fas que hagan sus veces, deben elaborar el
i mencionado Procedimiento, se recomienda incluir en el mismo, el siguiente contenido:
\WW B) 1. Objetivo y finalidad del procedimiento.
2. Marco legal.

vado digitalmente por 3. Alcance del procedimiento (entidad, pliego, unidades ejecutoras, organismos desconcentrados y
ol FAU 20131575973 o entidades adscritas, entre otras).

o 12075024 10045:15 -05:00 4. L?neam!entos gener.ales- _ )
5. Lineamientos especiales (Gestion de las denuncias).
6

De la proteccion del denunciante.
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7. Otras disposiciones.

v Actividad 2: Elaborar el informe que sustenta la aprobacion del Procedimiento para recibir y
atender denuncias: Las Oficinas que impulsan la aprobacién del mencionado Procedimiento deben
elaborar el informe técnico que sustente la necesidad y viabilidad de la aprobacién del mismo.

v Actividad 3: Aprobar el Procedimiento para recibir y atender denuncias: El funcionario
competente debe emitir el acto resolutivo mediante el cual se aprueba Procedimiento para recibir y
atender denuncias, quien ademas debe disponer la difusiéon del mismo.

v' Actividad 4: Difundir el Procedimiento para recibir y atender denuncias: La Oficina de Recursos
Humanos en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones o las que hagan sus veces, deben
efectuar la difusién del citado Procedimiento, entre los funcionarios y servidores de la entidad, asf
como a los agentes externos con los que se relaciona la entidad, a través de los canales de
comunicacion con los que cuenta la entidad, tales como: portal de Transparencia Estandar, plataforma
Gob.pe, portal Web Institucional (de manera permanente) y redes sociales, intranet institucional,
correos electrénicos, entre otros (al menos de manera trimestral).

v' Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo Responsable de la implementacion del SCI en
la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementaciéon del SCI (Semestral y Anual)
estabiecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumpiimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas a un pliego, puede sustentar
el cumplimiento de la condicién contenida en esta pregunta, adjuntando el Procedimiento aprobado por el
pliego (siempre que, en el alcance, se precise, de manera textual, que este es aplicable a las unidades
ejecutoras, organismos desconcentrados y entidades adscritas al pliego); ademas, debe adjuntar los
documentos que evidencian la difusion del Procedimiento dentro de la unidad ejecutora, organismo
desconcentrado o entidad adscrita.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 4

éLos funcionarios y servidores de la Alta Direccion y Organos de
Administracion Interna (Organos de Asesoramiento, Apoyo y Linea) que
participan en la implementacion del SCl en la entidad han recibido, al menos,
una capacitacién en Control interno?

Ei(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM

Nombre del archivo y nimero
CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CUI:I;LE l
documentacion sustentatoria
(del... al...) CumPLE

Documento emitido por la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces de la entidad, que identifica la
cantidad total de funcionarios y servidores con vinculo
laboral o contractual, en cuyos contratos se haya
establecido que deben recibir capacitaciones para un
mejor desarrolio de sus servicios o productos.

Documento que precisa ef contenido de la capacitacion
sobre “Control Interno” (1).

Documento que precisa el conocimiento del expositor
(participacion de al menos un curso de 24 horas sobre
control interno). (1)

4

Documento que incluye la lista de participantes y, de ser
posible, fotografias, capturas de pantalla, certificados o
constancias de los participantes.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".
(1) Este requisito no sera exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por la Escuela Nacional de Control o la
Contraloria General de la Republica.

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
e CRUERES documentacion sustentatoria CU;JA?’LE
(del... al...)
Documento que indica la participacion de mas del 80%
1 del total de los funcionarios y servidores que participan
en la implementacion del SCI.
Documento que indica la participacion de mas del 50% y
2 menos o igual al 80% del total de los funcionarios y
servidores que participan en la implementacién del SCI.
(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a)

PARCIALMENTE (b) NO {(c) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el

primer criterio especifico.

(b) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el
segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales o
ninguno de los especificos.
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Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 4

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Planificar la capacitacién: El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debe gestionar el desarrollo de la o las actividades de capacitacién sobre Control
Interno, debiendo determinar si el expositor serd un personal de la misma entidad, proveedor de
capacitacién, consultor o la Contraloria General de la Republica.
Actividad 02: Determinar al personal que debe participar en la o las actividades de capacitacion:
La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en coordinacion con el Organo responsable
de la implementacion del Sistema de Control Interno en ia entidad, deben identificar a los funcionarios
y servidores de la Alta Direccion, los Organos de Administracién Interna y Linea que participan de
manera directa en la implementacion del citado sistema, para que participen en la o las actividades de
capacitacion.
Actividad 3: 1) En el caso requiera solicitar la capacitacion a la Contraloria General de la
Republica: comprende: a) Solicitar a la Contraloria General de la Reptblica la programacion de la o
las capacitaciones, considerando las formalidades y condiciones establecidas en esta institucion, il)
En el caso lo desarrolle un servidor de la propia entidad o un proveedor de capacitaciones,
debe verificarse que el expositor cuente con certificado de capacitacion sobre el tema, de al menos 24
horas académicas, el silabo o contenidos de la capacitacion y los materiales audiovisuales y/o lecturas
que seran utilizadas en las mismas (estas condiciones no serd exigibles cuando la capacitacién lo
efectue personal de la Contraloria General de la Republica o la Escuela Nacional de Control).
Actividad 4: Promover la participacién de los funcionarios y servidores en la o las actividades
de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o {a que haga sus veces, debe invitar a los
funcionarios y servidores a participar en la o las capacitaciones, debiendo precisar la fecha, horario,
lugar o enlace web, a través del cual se desarroilaran las mismas, mediante los diferentes medios de
comunicacion con los que cuente la entidad.
Actividad 5: Ejecucion de la o las actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces, debe recabar la informacién y documentacion que evidencia la ejecucién de
la o las actividades de capacitacion, tales como: lista de participantes, fotos, grabaciones u otros. En
el caso la capacitacién sea ejecutada por la Contraloria General de la Republica o la Escuela Nacional
de Control, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe solicitar a la Contraloria
General de la Reptiblica, la lista de participantes de su entidad.
Actividad 6: Verificar la participacion de los funcionarios y servidores en la o las actividades
de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe elaborar el informe
sobre la ejecucion de la o las actividades de capacitacién en el cual, se sugiere, incorporar la siguiente
informacién:
— Precisar si la o las actividades de capacitacion se efectuaron de manera virtual o presencial.
— Numero total de funcionarios y servidores que participan en la implementacion del Sistema de
Control Interno en la entidad.
- Numero total de los funcionarios y servidores que participaron en la o las actividades de
capacitacion.
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- Determinacion del porcentaje de los servidores publicos que participaron en la o las actividades de
capacitacién en relacién del nimero total de los funcionarios y servidores que participan en la
implementacién del Sistema de Control interno en la entidad

- Datos generales del expositor y de su conocimiento en el tema expuesto (capacitacién en la
materia, de al menos 24 horas académicas).

- Lista de participantes y, de ser posible, otros documentos que evidencien la ejecucion de la
capacitacion tales como fotografias, capturas de pantalia, constancias, certificado, entre otros
documentos, certificado de estudios del expositor, silabo del curso, materiales audiovisuales y de
lectura utilizados.

v Actividad 7: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitila al 6rgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 8: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, Ia alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementaciéon del SCI ha
designado a uno o mas funcionarios o servidores, para que, en adicién a sus
funciones, tenga a su cargo brindar capacitacion, orientacién, asistencia
técnica a los 6rganos y unidades organicas sobre la implementacion del SCi;
asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan para la
implementacion del citado sistema?

Pregunta 5

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y namero

P X CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) fionde se ublca.la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita la designacién de uno o mas
funcionarios o servidores publicos, para que, en adicion
a sus funciones, realicen las capacitaciones,
1 orientaciones y asistencias técnicas, o para que
coordinen con los sectoristas de la Contraloria General
de la Republica, las capacitaciones, orientaciones y
asistencias técnicas.

Documento que acredita el seguimiento de las
actividades que se ejecutan para implementar el SCI,
2 efectuado por el funcionario o servidor publico encargado
de la capacitacion o coordinacién con la Contraloria

General de la Republica.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO" en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 5

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Identificar al o los funcionarios o servidores con conocimiento y experiencia en la
implementacion del SCI:
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Caso |: El drgano responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe identificar a los
funcionarios y servidores que tienen mejor conocimiento y experiencia en la implementacion del citado
sistema, para que en adicion a sus funciones, asuman las tareas sefaladas en la pregunta, esto es,
brindar capacitacion, orientacién, asistencia técnica sobre la implementacion del SCI, a los
funcionarios y servidores de los demds 6rganos de la entidad, asi como efectuar el seguimiento a la
implementacion del sistema.

Caso lI: En el caso que la entidad no cuente con funcionarios o servidores con conocimiento y
experiencia en la implementacion del SCI, la asignacién de las tareas estara relacionada a coordinar
con los sectoristas de la Contraloria, para que estos, brinden la capacitacion, orientacion, asistencia
técnica sobre la implementacién del SCI, que requieran los funcionarios y servidores de los demas
organos de la entidad.

v Actividad 2: Asignar a los responsables de las tareas: El érgano responsable de la implementacion
del SCI mediante documento formal debe identificar al o los funcionarios y servidores que estaran a
cargo de la ejecucion de las tareas antes descritas, precisando si corresponde al Caso | 0 al Caso I
(descritos en la actividad 1).

v Actividad 3: Evidenciar la ejecucion de las tareas asignadas: El o los funcionarios y servidores
asignados deben documentar y archivar la informacién y documentacién generada relacionada a la
ejecucion de las tareas asignadas, sobre todo, las relacionadas al seguimiento de la ejecucion de las
actividades para implementar el SCl en la entidad.

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El érgano
responsable de la implementacién del SCI debe llenar en la mencionada ficha, la informaciéon que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S! o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento
de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

1ado digitatmente por

NSECO QUEIROLO Edgar

Jel FAU 20131378972 soft

ivo: Doy Visto Bueno

ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00



FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Cuenta con lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que
Pregunta 6 haga sus veces aprobados, que regulen el proceso que debe ejecutarse para el
desarrollo de cada producto que brinda?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y folio(s)
de ubicacion de la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

de pagina(s) donde se ubicala | CUMPLE/
e e documentacion sustentatoria ;‘II(I:LE
(del... al...) cu

1 Documento que acredita la regulacion del proceso de
ejecucién de los productos que brinda la entidad.
Documento que acredita la difusion interna de la |
2 regulacion del proceso de ejecucion de los productos
que brinda la entidad.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
‘ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
{(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 6

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Elaborar los lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que haga

sus veces: La Oficina de Planeamiento o ia que haga sus veces, en coordinacion con las Oficinas a

cargo de los productos (bienes y servicios publicos que la entidad brinda a la poblacion) deben elaborar

o actualizar, segun corresponda, los lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos que

= haga sus veces que contenga informacion sobre las acciones, actividades, operaciones e hitos para
E el desarrollo y prestacion de cada uno de fos productos que tiene a su cargo la entidad.

v Actividad 2: Aprobar o validar los lineamientos, procedimientos, flujogramas o documentos

que haga sus veces: los documentos antes mencionados o los que hagan sus veces que contienen

e eggar la informacion sobre el desarrollo y prestacion de los productos deben ser aprobados o validados por
e aSnSTaaTZ ot la autoridad competente, segun corresponda, a fin que pueda exigirse su debido cumplimiento.
ha' 12-07-2024 10.46:15 -05.00 v

Actividad 3: Difundir los lineamientos, procedimientos, fluyjogramas o documentos que hagan
sus veces: La Oficina de Planeamiento en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones o las que
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hagan sus veces, debe disponer la difusion de los documentos aprobados o validados, entre los
funcionarios y servidores de los 6rganos y unidades organicas que participan en el desarrollo y
prestacion de los productos, esta difusion se realiza mediante los medios de comunicacién con los
que cuente la entidad, tales como: memorando mudltiple o circular, correo electrénico, paneles o
periddico mural, entre otros. La difusion de los mencionados documentos debe efectuarse de manera
permanente; por lo que, se recomienda que la comunicacion, a través de los citados medios de
comunicacion se efectien de forma trimestral.

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: Las Oficinas
que tienen a su cargo el desarrolio de los productos o la Oficina de Planeamiento o la que haga sus
veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la
Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones
relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta
que podra ser marcada (S| o NOY); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo
responsable de la implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que
sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

i/
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregunta 7

¢ Cuenta con Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Operaciones
o documento que haga sus veces actualizado y aprobado conforme a la
normativa aplicable, seglin corresponda, que permita el cumplimiento de las
funciones de todos los érganos y unidades organicas?

Ei(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y folio(s)
de ubicacion de la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

de ) in s) d d bi 'a CUMPLE/
HEM CRITERIOS pagina(s) donde se ubica NO
documentacion sustentatoria CUMPLE

(del... al...)

1 Documento que acredita la aprobacion y actualizacion, de

corresponder, del ROF, MOP u otros que hagan sus veces.

2 la aprobacion y actualizacion, de corresponder, del ROF,

Documento que acredita la difusion interna y externa de

MOP u otros que hagan sus veces.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar "NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA {marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgéanica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 7

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v

Actividad 1: Elaborar el instrumento de gestion organizacional o actualizar el mismo: La Oficina
de planeamiento o la que haga sus veces debe elaborar o actualizar el instrumento de gestion
organizacional, este es, el Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Operaciones o
documento que haga sus veces, segun corresponda; la elaboracion del instrumento de gestion debe
efectuarse considerando el marco normativo aplicable vigente.

Actividad 2: Aprobar el instrumento de gestion organizacional: E! citado documento debe ser
aprobado por el Titular de la entidad, mediante acto resolutivo, quien ademas debe disponer la
publicacion y difusion del mismo.

Actividad 3: Publicar y difundir el instrumento de gestién organizacional: La publicacion y
difusion del documento de gestion organizacional debe efectuarse conforme a las condiciones
establecidas en la normativa aplicable vigente. La difusién de los documentos de gestién
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organizacional debe ser efectuada por la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces, la
misma que debe realizarse de manera permanente, a través del portal de Transparencia Estandar,
plataforma Gob.pe, portal Web Institucional, entre otros medios de comunicacion institucional.

v Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Planeamiento o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige
la Contraloria General de la republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podré ser marcada (S| o NO); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos gue sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, ia alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las unidades ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas a un pliego, pueden
sustentar el cumplimiento de la condicién contenida en esta pregunta, con el instrumento de gestion
organizacional del pliego, siempre que en el mismao se evidencie que forma parte de la estructura organica
del pliego y que, ademads, se encuentran contenidas sus funciones y competencias; asimismo, debe
adjuntar los documentos que evidencian la difusion del instrumento de gestién organizacional, a través de
los medios de comunicacidn de la unidad ejecutora, organismo desconcentrado o entidad adscrita, de
corresponder.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha incluido en sus documentos de gestion estratégico y operativo (PEI, POl o
Pregunta 08 | documento que haga sus veces) los indicadores que permitan efectuar el
seguimiento al logro de objetivos institucionales y de los productos que brinda?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y

1gina(s) donde se ubicala | CUMPLE/
ITEM CRITERIOS dPaQ' s) onde se u : NO
ocumentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita la aprobacion del PEI, POl o
1 documentos que hagan sus veces, en el cual se incluyen
ios indicadores que permitan efectuar el seguimiento y
evaluacion al logro de los objetivos y metas institucionales.

Documento que acredita el seguimiento de la aplicacion de
2 los indicadores aprobados en el PEl, POl o documentos

que hagan sus veces.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

(*) Recuerde que en caso que su entidad sea unidad ejecutora, entidad adscrita u organismo desconcentrado, y le sea
aplicable la normativa del pliego, puede sefalarlo.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 8

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Elaborar o actualizar el instrumento de gestion estratégico y operativo: La Oficina
de Planeamiento o la que haga sus veces, en coordinacién con los demdas érganos y unidades
organicas de la entidad, debe elaborar o actualizar, segtin corresponda, los instrumentos de gestién
estratégica y operativa (Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional o documentos que
hagan sus veces), debiendo inciuir en los mismos, los indicadores de medicién que permitan efectuar
el seguimiento y evaluacion periédica del cumplimiento de los objetivos establecidos para los
productos, estos son, los bienes y servicios publicos que la entidad brinda a la poblacion.
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v Actividad 2: Conformidad del Centro Nacional de Planificacién Estratégico - CEPLAN: Antes
de la aprobacion del Plan Estratégico Institucional, la entidad debe contar con la validacion de
consistencia y coherencia emitido por el CEPLAN, conforme a la normativa aplicable vigente.

v Actividad 3: Aprobar o actualizar el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional: el
Titular de la entidad debe aprobar los instrumentos de gestion estratégico y operativo, estos son, el
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional o los documentos que hagan sus veces,
mediante acto resolutivo, conforma a la normativa aplicable vigente; asimismo, debe disponer su
publicacién y difusion.

v Actividad 4: Publicar y difundir los instrumentos de gestion estratégica y operativa: La
publicacion de los mencionados instrumentos de gestion debe efectuarse conforme a las condiciones
establecidas en la normativa aplicable vigente. La difusion debe ser efectuada por la Oficina de
Comunicaciones o la que haga sus veces, la misma que debe realizarse de forma permanente, a
través del portal de Transparencia Estdndar, plataforma Gob.pe, portal Web Institucional, entre otros
medios de comunicacion institucional.

v" Actividad 5: Aplicar los indicadores para medir el logro de los objetivos institucionales: La
Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces, debe evidenciar que la entidad efectud el
seguimiento al cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional o los documentos que hagan sus veces, en los plazos que
establecen los mismos. La entidad debe evidenciar la ejecucién de esta actividad mediante documento
formal.

v Actividad 6: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta, la Oficina de
Planeamiento o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige
la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitila al drgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 7: Registrar la Ficha de revisiéon y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S1 o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de ios
criterios establecidos en la Ficha de revision.

NOTA:

1) Los indicadores son expresiones cuantitativas — construidas a partir de variables cuantitativas o
cualitativas — que permiten medir el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)
y Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) con relacion a un resuitado inicial o producto,
respectivamente. Se recomienda establecer por cada OEl o AEl al menos un indicador para su
medicion.

2) Cabe senalar que, a nivel institucional, cada pliego del sector publico elabora un Plan Estratégico
Institucional - PEI y un Plan Operativo Institucional — POl a nivel de cada unidad ejecutora, entidad
adscrita u organismo desconcentrado.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

LEl responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
ha ejecutado las acciones para efectuar la evaluacion de desempefio, como
parte de la implementacion de la Gestion del Rendimiento, segiin la normativa
aplicable?

Pregunta 09

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y namero

de pagina(s) donde se ubica la FURLEL
ITEM CRITERIOS 5 pag “ ) NO
ocumentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita la aprobacion del cronograma
1 de actividades para la evaluacién de desempefio, que
comprende el desarrollo de las etapas planificacion,
seguimiento y evaluacion.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién, caso contrario consignar “NO" en la seccidén
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la CUMPLE /
ITEM CRITERIOS pag o e NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CuNFLE

Documento(s) evidencia(n) la ejecucion de todas las
1 actividades contenidas en el cronograma de actividades
para la evaluacion de desempefo.

Documento(s) evidencia(n) la ejecucion de alguna(s) de
2 las actividades contenidas en el cronograma de
actividades para la evaluacion de desempefio.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO" en la seccion "ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y pagina(s) donde
CRITERIOS se ubica la documentacion sustentatoria
{del... al...)

1. Cuando no se encuentra bajo el ambito del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos.

2. Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con
vinculo laboral y inicamente con consultores o locadores de servicios.

Marcar en la columna que corresponda.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

3 3 No (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
I g Aplica | (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
: (@) (b) () iy - 2
S (d) (c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.
(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad

Responsable del contenido de la ficha:
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Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica
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Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 9

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segiin corresponda:

v Actividad 1: Elaborar y aprobar el Cronograma: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, debe sustentar las actividades que se desarrollaran como parte de la evaluacion de
rendimiento, las mismas que deben ser incluidas en el Cronograma de implementacion del Subsistema
de Gestion de Rendimiento de la entidad y que debe ser aprobada mediante resolucion emitida por el
Titular de la entidad.

v Actividad 2: Determinar los factores de evaluacién: L.os evaluadores deben fijar los factores de
evaluacion y los formalizarlos en reunién con los evaluados; estos factores pueden ser revisados de
manera total o aleatoria por el superior jerarquico, quien puede proponer mejoras a los mismos, las
cuales deben ser suscritas por el o los evaluadores.

v Actividad 3: Orientar a los evaluados y recojo de evidencias: Estas actividades corresponden al
desarrolio de la etapa de seguimiento, en el cual, los evaluadores orientan, retroalimentan y motivan
a los evaluados para que cumplan los factores de evaluacién establecidos. Asimismo, en esta etapa
se recoge y revisa las evidencias que sustentan el avance de los factores de evaluacion
establecidos. El desarrollo de esta etapa no puede exceder el 31 de diciembre del afio en curso.

v Actividad 4: Valorar el desempefio de los evaluados: Los evaluadores deben revisar el
cumplimiento de los factores de evaluacién, tomando en cuenta las evidencias obtenidas. La
valoracion se efectua segin la metodologia establecida por SERVIR, y sirve de insumo para el
otorgamiento de la calificacién, ia misma que es recogida en el formato establecido por SERVIR y
luego notificada a los evaluados.

v Actividad 5: Retroalimentar a los evaluados: Los evaluadores deben reunirse con los evaluados
para la retroalimentacion final, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a fa notificacion de la
calificacion, en el cual se elabora y suscribe las acciones de mejora para el evaluado. En caso el
evaluado no asista a la reunién de retroalimentacion por razones atribuibles a su exclusiva
responsabilidad, se tendra por realizada dicha reunidn.

v Actividad 6: Informe de cierre de ciclo de evaluacién de rendimiento: La Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, debe elaborar y remitir a SERVIR, hasta el 31 de mayo de cada
ano, el informe de cierre de ciclo, con los resuitados del proceso de implementacion del ciclo inmediato
anterior.

v Actividad 7: Lienar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE, NO
o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al Organo responsable de la
implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 8: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
N corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que

1ado digitalmente por . . SIS 3 . . . e

iSEC0 QUEIROLO Edgar evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

ivo: Doy Visto Bueno
ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00

Nota:
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Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan funcionarios y servidores con relacion laboral
0 no se encuentren bajo el alcance del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos podran
marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar dicha condicion con un documento
formal. Asimismo, podran marcar esta alternativa de respuesta, aquellas entidades que no se encuentren
en la obligacién de efectuar la evaiuacion de rendimiento, en méritc de la implementacion progresiva de
la citada evaluacién, debiendo tomar en cuenta el cronograma establecido por la normativa aplicable
vigente.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha
Pregunta | otorgado reconocimiento a los funcionarios y servidores por la implementacién de

10 las medidas de remediacion y control conforme a las condiciones y plazos
programados, establecidos en el Plan de Accién Anual?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

A . CUMPLE /

ITEM CRITERIOS dde pagina(s}) fi’onde se ublcaila NO
ocumentacion sustentatoria LE

(del... al...) Ll

Documento que acredita la aprobacion de lineamientos
1 internos  que regulan el procedimiento para el
otorgamiento de reconocimientos.

Documento que acredita la difusion interna de los
2 lineamientos que regulan el procedimiento para el
otorgamiento de reconocimientos.

Documento que contenga la lista enumerada de las
medidas de control y remediacién (de ser el caso),
implementadas, identificando por cada una de ellas al
3 (los) funcionario(s) y/o servidor(es) que participaron en
su implementacion, conforme a los plazos y condiciones
establecidas en el Plan de Accidon Anual, durante el
periodo evaluado.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

e : CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
e ELTEHIIE documentacion sustentatoria 512
(del... al...) y UME'LE

Documento que evidencia el otorgamiento de
reconocimiento a mas del 90% de los funcionarios y
1 servidores que participaron en la implementacién de las
medidas de control y medidas de remediacion, de ser el
caso, conforme a los plazos y condiciones establecidas
en el Plan de Accion Anual, durante el periodo evaluado.
Documento que evidencia el otorgamiento de
reconocimiento a mas del 70% y menos o igual al 90%
de los funcionarios y servidores que participaron en la
2 implementacion de las medidas de control y medidas de
remediacion, de ser el caso, conforme a los plazos y
condiciones establecidas en el Plan de Accién Anual,
durante el periodo evaluado.

'- (**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE
. RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

1o digtaimente por Nombre del archivo y numero
o de pagina(s) donde se ubica fa
;‘f,‘j;‘o%?s‘,i‘gjfsz son CRITERIOS dozu?nen(ta)cién sustentatoria
ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00 (d | ' )
el... al...
Caso 1:
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Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con régimen laboral y
Unicamente tiene consultores o locadores de servicios.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si Parcialmente No No Aplica | (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(a) (b) {c) (d) (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los criterios
especificos.
(d) Cuando cumple con alguna de las opciones de la respuesta “No
Aplica”.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 10

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segln corresponda:

v

Actividad 1: Elaborar los lineamientos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de
reconocimiento: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe elaborar los
lineamientos que regulan el procedimiento que se aplicara para el otorgamiento de reconocimientos
por la ejecucién oportuna de las medidas de remediacion y medidas de control, en el marco de la
implementacién del SCI.

Actividad 2: Aprobar o validar los lineamientos que regulan el procedimiento para el
otorgamiento de reconocimiento: Los lineamientos que regulan el procedimiento para el
otorgamiento de reconocimientos debe ser aprobado o validado por autoridad competente, mediante
el acto administrativo correspondiente.

Actividad 3: Difundir los lineamientos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de
reconocimiento: La Oficina de Recursos Humanos en coordinacién con la Oficina de
Comunicaciones o las que hagan sus veces, deben difundir los lineamientos que regula el
procedimiento para el otorgamiento de reconocimientos, a través de los canales de comunicacion con
los que cuenta la entidad.

Actividad 4: Comunicar el Plan de Accién Anual a los 6rganos a cargo de la ejecucion de las
medidas de remediacion o control: El 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la
entidad debe poner en conocimiento de los 6rganos y unidades organicas de la entidad, los Planes de
Accion Anual Medidas de Remediacion y/o Medidas de Control, seglin corresponda, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion de los mismos.

Actividad 5: Seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacién y control: Los 6rganos
y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y control deben informar
mensualmente, al rgano responsable de la implementacion del SCl en {a entidad, sobre el estado de
ejecucion de las mencionadas medidas. Cuando la medida de remediacién o control haya sido
implementada, debe precisarse si esta se efectud dentro del plazo establecido en el Plan de Accién
Anual o fuera del mismo, adjuntando la lista de funcionarios y servidores que participaron en dicha
implementacion.

Actividad 6: Aplicar los lineamientos que regulan el procedimiento para el otorgamiento de
reconocimiento: Concluido el periodo anual de implementaciéon del SCI en la entidad, con la
informacion y documentacion reportada por los érganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion
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de las medidas de remediacion y control, el érgano responsable de la implementacion del SCi en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe efectuar el analisis
correspondiente, a fin de determinar si las medidas de remediacién y control fueron ejecutadas dentro
de los plazos establecidos en los Planes de Accidon Anual.

v Actividad 7: Otorgamiento de reconocimientos: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, efectia el otorgamiento del reconocimiento a aquellos funcionarios y servidores que
participaron en la adecuada y oportuna implementacidn de las medidas de remediacion o control que
estaban a su cargo, la entrega del reconocimiento no puede extenderse los 15 dias calendario
posteriores a la fecha de corte de informacién para la Evaluacion de la Implementacién del SCI. Los
reconocimientos deben ser otorgados mediante documento formal.

v Actividad 8: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraioria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, PARCIALMENTE o
NO), luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitifa al 6rgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 9: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informético del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan funcionarios y servidores con relacion laboral
y Unicamente cuenten con locadores o prestadores de servicios podran marcar la alternativa de respuesta
NO APLICA, debiendo sustentar dicha condicion con un documento formal.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 11

¢Ha iniciado procedimiento administrativo disciplinario contra los funcionarios
ylo servidores que no cumplieron con sus funciones relacionadas a la
implementacion del SCI, conforme a la normativa aplicable?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna

“Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

m r
A e o e | CUMPLE
ITEM CRITERIOS pag e i NO
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la aprobacion y difusion de las
normas internas que regulan la implementacion del SCI
1 en la entidad, debe comprender la asignacién de
funciones a los funcionarios y servidores, relacionadas a
la implementacion del citado sistema.
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)
del archi /
e e oy e, | cumpLe
mEM ERILERIGS documentacion sustentatoria NG
CUMPLE

(del... al...)

Documento que acredita la comunicacion (carta) al
funcionario o servidor del inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD), por incumplimiento de
funciones relacionadas al SCI.

Documento que acredita la comunicacion a la Secretaria
Técnica del PAD, del posible incumplimiento de
2 funciones, o Informe de Precalificacion que recomienda
el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
por incumplimiento de funciones relacionadas al SCi.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en
RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

la seccion "ALTERNATIVAS DE

CRITERIOS

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...)

Caso 1:

Documento que acredita, en los casos que corresponda, que ha aprobado y
difundido las normas internas que regulan las funciones que tienen los
funcionarios y servidores en la implementacién del SCI; pero no se han generado
situaciones de incumplimiento de funciones relacionadas al SCI que ameriten el
inicio de un procedimiento disciplinaric.

Cuando la entidad no cuenta con funcionarios y servidores con régimen laboral y
unicamente tiene consultores o locadores de servicios.

Caso 2:

Documento que acredita que a la entidad no le corresponde iniciar
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD), por no encontrarse bajo el
alcance del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Completar una de las opciones

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
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Si Parcialmente | No | No Aplica | (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(a) (b) {c) (d) (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los criterios
especificos.
(d) Cuando cumple con alguna de las opciones de la respuesta "“No
Aplica”.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 11

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Elaborar normas internas que regulen la implementacion del SCli en la entidad: El
Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad con el apoyo de los Organos que
correspondan debe elaborar las normas internas que regulen la implementacion del SCI en la entidad,
tomando en cuenta la naturaleza, estructura y funciones que tienen los érganos y unidades organicas
dentro de la entidad, en el cual se debe precisar la asignacion de las funciones relacionadas a la
implementacién del sistema que tienen a su cargo los funcionarios y servidores de los distintos érganos
y unidades organicas de la entidad, tales como: elaboracion de los entregables del control interno,
implementacién de medidas de remediacion y control, entre otras funciones que considere la entidad.

v Actividad 2: Aprobar las normas internas que regulan la implementacién del SCl en la entidad:
las mencionadas normas deben ser aprobadas por autoridad competente, mediante acto resolutlvo
asimismo, debe disponerse su difusion al interior de la entidad.

v Actividad 3: Difundir las normas internas que reguian la implementacién del SCl en la entidad:
la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces debe efectuar la difusion de las mencionadas
normas a los érganos y unidades organicas de la entidad, a través de los canales de comunicacién
con los que cuenta la entidad.

v Actividad 4: Seguimiento a las normas internas que regulan la implementacion del SCl en la
entidad: los responsables de los drganos y unidades organicas de la entidad deben verificar, de
manera permanente, el correcto cumplimiento de las mencionadas normas internas, sobre todo las
que regulan las funciones relacionadas a fa implementacion del SCI.

v Actividad 5: Comunicacion a la Secretaria Técnica de Procedimiento Disciplinarios: Los
responsables de los 6rganos o unidades organicas de la entidad, cuando adviertan el incumplimiento
de las funciones relacionadas a la implementacién del SCI en la entidad, por parte de algun funcionario
o servidor publico, deben ponerlo en conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Disciplinarios, conforme a la normativa aplicable vigente, a fin que este efectue las acciones que le

- compete.

vV B v Actividad 6: Lienar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de

Recursos Humanos o la que haga sus veces con el apoyo de los 6rganos involucrados (Oficina de

o dgeimante por o Comunicaciones, Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios y el Organo responsable de la
481 AU 20131578972 sof implementacion del SCI) debe lienar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria
ivo; Do 1sto Bueno . . . .o . . . . .

ha 12.07.2024 10.45:15 -05:00 General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y

condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta
a la Pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego, debe suscribir



dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 7: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en |a Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan funcionarios y servidores con relacion laboral
0 no se encuentren bajo el alcance del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos podran
marcar la altemativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar dicha condicién con un documento
formal. Asimismo, esta aiternativa de respuesta puede ser marcada por aquellas entidades que evidencien
haber aprobado y difundido las normas internas que regulan la implementacion del SCI, pero que durante
el periodo evaluado no se advirtio el incumplimiento de funciones relacionadas a la implementacion del
SCI, por parte de los funcionarios y servidores publico.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregu

nta 12
normativa aplicable?

¢Los funcionarios y servidores de la entidad obligados a presentar declaracion
jurada de ingresos, bienes y rentas, han presentado la misma, segin la

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria
(del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que acredita que la entidad registro al total
de funcionarios y servidores publicos obligados a
presentar Declaraciones Juradas de Ingreso y de Bienes
y Rentas, (DJIBR), en el Sistema de Registro de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y niumero
de pdgina(s) donde se ubica la
documentacién sustentatoria
(del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que precisa que mas del 80% de los
funcionario y servidores publicos registrados en el
Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea
cumplieron con la presentacion de su DJIBR en el plazo
normado.

Documento que precisa que mas del 50% y hasta el 80%
de los funcionario y servidores publicos registrados en el
Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea,
cumplieron con la presentacion de su DJIBR en el plazo
normado.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a)

PARCIALMENTE (b) NO (c)

especifico.

especifico.

especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio

(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los

Nombre de la entidad

1ado digitaimente por

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Organica
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 12

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segtin corresponda:

v

Actividad 1: Acreditar al responsable: El Titular de la entidad debe acreditar ante la Contraloria
General de la Republica, al responsable de la Direccion General de Administracion (DGA) o el que
haga sus veces, dentro de los dos (2) dias habiles en que este asuma el cargo, a fin que se le
proporcionen los accesos al Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea (SIDJ), que le
permitira registrar en el citado Sistema, a los funcionarios y servidores obligados a presentar la
mencionada declaracion jurada.

Actividad 2: Registrar a los obligados a presentar DJIBR: El responsable de la DGA o el que haga
sus veces, debe identificar a los funcionarios y servidores obligados a presentar la DJIBR y luego debe
registrar sus datos en el SIDJ, tales como: nombres y apellidos, documento de identidad, cargo
especifico, fecha en que asumié el cargo, correo electrénico personal o institucional.

Actividad 3: Revisar las DJIBR presentada por los obligados: El DGA o el que haga sus veces,
debe revisar que la DJIBR presentada por el obligado sea original y se encuentre debidamente
firmada, completa y sin enmendaduras; asimismo, constata que cuente con el codigo de verificacién
en el caso de aquellas generadas a través del SIDJ; debiendo exigir la subsanacion de la DJIBR al
obligado, cuando esta no cumpla con las condiciones establecidas por la normativa aplicable vigente.
Actividad 4: Verificar si los obligados cumplieron con la presentaciéon de la DJIBR: Con la
informacion proporcionada por los obligados, sobre la presentacion de la DJIBR, el DGA o quien haga
sus veces debe elaborar el documento formal que debe contener la lista de los obligados en la cual
debe precisar quienes cumplieron con presentar la DJIBR y quienes no cumplieron con dicha
obligacién, en dicho documento debe consignar, ademas, el porcentaje de obligados que cumplieron
con presentar su DJIBR en relacion al nimero total de obligados registrados en el SIDJ.

Actividad 5: Sancionar a los obligados que no presenten su DJIBR: En el marco de la normativa
aplicable vigente, la entidad, a través del drgano competente debe sancionar a los obligados que no
cumplieron con presentar la DJIBR, incluyendo a aquellos obligados que no cumplieron con subsanar
la DJIBR en los plazos establecidos por el DGA.

Actividad 6: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La DGA o la
que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria
General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta
a la pregunta que podréa ser marcada (SI, PARCIALMENTE o NO); luego, debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.
Actividad 7: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO'

¢La maxima autoridad administrativa de la entidad registré a los sujetos
obligados de la entidad a presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI) en
el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses
(SIDJI)?

Pregunta 13

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

agi i CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
= CRITEESS documentacion sustentatoria NO
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita que la entidad registré en el
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de
1 Conflicto de Intereses (SIDJI), a todos los funcionarios
y servidores publicos obligados a la presentar la
Declaracion Jurada de Intereses (DJ1).

() Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO”" en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

. . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
=L SRTIE documentacion sustentatoria L
(del... al...) GLLiAd=

Documento que precisa que mas del 80% de los
1 funcionario y servidores publicos registrados en el
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de
Conflicto de Intereses, cumplieron con la presentacion
de su DJI en el plazo normado.

Documento que precisa que mas del 50% y hasta el
2 80% de los funcionario y servidores publicos
registrados en el Sistema de Declaraciones Juradas
para la Gestion de Conflicto de Intereses, cumplieron
con la presentacion de su DJI en el plazo normado.
(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

St (a) PARCIALMENTE NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
{b) especifico.

(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.

(c) Cuando no cumple el criterio general o ninguno de los
especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

yado digitalmente por =
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Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 13

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Acreditar a la Maxima Autoridad Administrativa: El Titular de la entidad debe acreditar
ante la Contraloria General de la Republica, a la Maxima Autoridad Administrativa de la entidad, a fin
de que se le proporcionen los accesos correspondientes al Sistema de Declaraciones Juradas para la
Gestion de Conflicto de Intereses (SIDJI).

Actividad 2: Determinar a los obligados a presentar la DJI: Las Oficinas de Recursos Humanos y
Abastecimiento o las que hagan sus veces deben informar a la Maxima Autoridad Administrativa sobre
el personal que se encuentra trabajando o prestando servicios en la entidad, a fin que este determine
quienes se encuentran obligados a presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI).

Actividad 3: Registrar a los obligados en el SIDJI: La Maxima Autoridad Administrativa debe
registrar a los obligados en el SIDJI, a través del Formato de relacion de sujetos obligados a la
presentacion de DJI.

Actividad 4: Seguimiento al registro de los obligados y a la presentacién de la DJI: La Oficina
de Integridad Institucional o la que haga sus veces debe efectuar el sequimiento mensual al registro
de los obligados; asimismo, corresponde a dicha oficina efectuar el seguimiento al cumplimiento de
las normas que regulan, entre otros, la gestion de intereses y conflicto de intereses, conforme lo
establece la normativa aplicable vigente.

Actividad 4: Verificar si los obligados cumplieron con la presentacién de la DJI: Tomando en
cuenta que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces tiene acceso al SIDJI y
ademas tiene a su cargo efectuar el seguimiento al cumplimiento de las normas de gestion de intereses
y conflicto de intereses, debe efectuar las acciones que considere necesarias para que los obligados
presenten la DJI. En ese sentido, antes de concluir cada semestre, en coordinacion con la Maxima
Autoridad Administrativa elabora el documento formal que debe contener la lista de los obligados en
la cual debe precisar quienes cumplieron con presentar la DJI y quienes no cumplieron con dicha
obligacion, en dicho documento debe incluir el porcentaje de obligados que cumplieron con presentar
su DJI en relacién al numero total de obligados registrados en el SIDJI.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
integridad Institucional o la que haga sus veces, debe lienar en la mencionada ficha, la informacion
que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o
NO); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitida al 6rgano responsable de la
implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL.

CUESTIONARIO'

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
Pregunta 14 | ha ejecutado el proceso de induccion del personal, en los casos que
corresponde, segun la normativa aplicable?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pégina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

e . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
ITEM CRITERIOS documentacion sustentatoria CUNM?’LE

Nombre del archivo y numero

(del... al...)

el periodo evaluado.

Documento contiene el listado enumerado de! personal
1 con vinculo laboral incorporado o reincorporado durante

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

. CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
L CRIIERIOS documentacion sustentatoria CU';I?’LE

Nombre del archivo y numero

(del... al...)

Documento que indica que la ejecucion del proceso de
induccion se realizé al 100% del personal incorporado o
reincorporado.

2

Documento que indica que la ejecucion del proceso de
induccion se realizé a mas de 80% y menos del 100% del

personal incorporado o reincorporado.

(**} De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE

RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS

Nombre del archivo y numero de pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...}

Documento que acredita que no hubo incorporacion o
reincorporacién de personal en el periodo evaluado.

Si | Parcialmente | No No
(a) (b) (c) Aplica
{(d)

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

(a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.
(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo Organo o Unidad Organica
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Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 14

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segin corresponda:

v

Actividad 1: Determinar a los servidores publicos que debe participar en el proceso de
induccién: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe determinar que servidores
publicos deben participar del proceso de induccidn, segln la normativa aplicable vigente se debe
considerar al siguiente personal:

a) Elolos servidores publicos que ingresan a un puesto de la entidad, sea que provenga del sector
privado, de otra entidad o de un puesto distinto de la misma entidad.

b) El o los servidores publicos que se reincorporan a un puesto de la entidad, tras una ausencia
prolongada (de seis meses 0 mas, siempre que se hayan generado cambios que afecten el
desarrollo de las funciones del puesto).

Actividad 2: Ejecutar el proceso de induccién: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, debe efectuar en los casos que corresponda el proceso de induccién, debiendo asegurar la
participacion de los servidores publicos que se encuentran dentro de las condiciones descritas en la
actividad anterior, debiendo recabar los documentos que evidencien la ejecucién de dicho proceso.
Actividad 3: Evaluacién del proceso de induccién: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, debe evaluar el o los procesos de induccion desarrollados, en el cual debe determinar si
se ejecutaron todas las actividades programadas como parte del proceso; asimismo, debe determinar
si todos los servidores publicos ingresantes o reingresantes a la entidad participaron del mismo.

En ese sentido, antes de culminar cada semestre debe elaborar un documento formal, en el cual debe

indicar el nimero total de servidores publicos que han ingresado o reingresado a la institucién durante

el periodo evaluado, y precisar el nimero de servidores publicos que participaron en el proceso de
induccién, incluyendo el porcentaje de los servidores publicos que participé en el proceso en relacion
al nimero total de servidores publicos que ingresaron o reingresaron a la entidad.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de

Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que

exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el

cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, PARCIALMENTE, NO

o NO APLICABLE); luego, debe suscribir dicha ficha, digitalizarta y remitirla al 6rgano responsable de

la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el

cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo

Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)

establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos

en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICABLE), asi como los documentos
que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan ingreso o reingreso de servidores podran
marcar la alternativa de respuesta “NO APLICA". Asimismo, podran marcar esta alternativa de respuesta,
aquellas entidades que no cuente con personal con vinculo laboral y inicamente tengan consultores o
locadores de servicios.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 15

¢El Titular o el érgano o unidad organica responsable de la implementacién dei
SCI ha dispuesto la ejecucion de acciones que permitan el logro de los
objetivos institucionales y desarrollo de los productos con base a los
resultados obtenidos de la aplicacion de los indicadores?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM CRITERIOS

Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica ia
documentacion sustentatoria

CUMPLE /
NO

) CUMPLE

Cuenta con Plan Estratégico institucional y el Plan
1 Operativo Institucional aprobados con indicadores de
medicion para sus objetivos institucionales y productos que
brinda.

Documento que indica tas acciones dispuestas por el
Titular de la entidad o0 maxima autoridad administrativa en
2 base a los resultados de fa evaluacién de los indicadores,
a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, en el periodo evaluado.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b)

Responsable del contenido de la ficha:

a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Organica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 15

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Seguimiento al cumplimiento de los objetivos institucionales: La Oficina de
Planificacion o fa que haga sus veces en coordinacion con los érganos y unidades organicas
involucradas debe efectuar el seguimiento y evaluacion al logro de los objetivos institucional, aplicando
los indicadores de medicion contenidos en el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Institucional o los documentos de gestion estratégico y operativo que hagan sus veces.

v Actividad 2: Comunicar los resultados del cumplimiento de los objetivos institucionales: La
Oficina de Planificacion o la que haga sus veces, debe poner en conocimiento del Titular de la entidad
y al érgano responsable de la implementacion del SCI de ta entidad, los resultados de la aplicacion de
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los indicadores obtenidos del seguimiento y evaluacion de los objetivos institucionales, esta
comunicacion debe efectuarse dentro de los plazos establecidos por la entidad.

Actividad 3: Disponer la ejecucién de acciones que permitan la consecucién de los objetivos
institucionales: El Titular y el Organo Responsable de la implementacion del SCI de la entidad, en
su calidad de maxima autoridad jerarquica y maxima autoridad administrativa de la entidad,
respectivamente, deben analizar los resultados obtenidos de la aplicacion de los indicadores de
medicion correspondiente a los objetivos institucionales y con base a dicha informacién, segun
corresponda, deben disponer la ejecucion de las acciones que resulten necesarias para la
consecucion de los objetivos institucionales, las mismas que deben ser ejecutadas por los 6rganos y
unidades organicas que correspondan. La disposicion de ejecucion de acciones para la consecucion
de los objetivos institucionales debe ser evidenciada mediante documento formal.

Actividad 4: Seguimiento a la ejecucion de las acciones para el logro de los objetivos
institucionales, los drganos y unidades organicas a cargo de las acciones deben informar, de manera
periodica, al Organo responsable de la implementacion del SCI, el estado de ejecucion de las
acciones, a fin que dicho érgano analice esta informacién (resultados de la aplicacién de indicadores
y ejecucion de acciones) y pueda disponer la ejecucion de otras acciones, de ser necesario.
Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta, el 6rgano
responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe lienar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); iuego debe suscribir dicha ficha y
digitalizarla.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregunta 16 ¢El Titular de la entidad ha presentado y publicado el Informe de Rendicién de I

Cuentas del Titular, segin la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pégina(s} donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

agi ; CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) fi’onde se ublca'la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Caso 1: Para Pliego

Constancia de presentacion del informe de Rendicion de
Cuentas del Titular, emitido por el aplicativo informatico.
Documento que acredita la publicacién del informe de
1 Rendicion de Cuentas de Titular, en el aplicativo
informatico.

Caso 2: Para Unidades Eiecutoras. Oraanismos
desconcentrados v Entidades Adscritas que no son
pliego presupuestal

Documento que acredita el envio a la entidad Pliego, de
la informacion (formatos) para la elaboracién del informe
de Rendicién de Cuentas de Titulares.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
"ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con el criterio general.
(b) Cuando no cumple con el criterio general.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 16

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Solicitar los usuarios de acceso al aplicativo informatico de rendicion de cuentas:
Ante cualquiera de los supuestos de inicio del proceso de rendicién de cuentas establecidos por la
normativa aplicable vigente, el Titular de la entidad debe solicitar a la Contraloria General de la

ado digitalmente por Republica, a través de los medios que esta proponga, la generacion del usuario de acceso al aplicativo
A Sy informatico de rendicion de cuentas. Obtenido el usuario de acceso debe gestionar la creacion de los
R e, = o500 usuarios de acceso del citado aplicativo para los funcionarios responsables del proceso de rendicién

de cuentas, asi como delos otros actores que participan en el proceso (titulares de las unidades
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ejecutoras, organismos desconcentrados o entidades adscritas que forman parte del pliego,
operadores, entre otros).

Actividad 2: Registrar la informacién sobre la rendicion de cuentas en el aplicativo informatico
de rendicién de cuentas: Los funcionarios, servidores publicos y operadores asignados para el
pliego deben identificar la informacién y registrarla en el mencionado aplicativo informatico, la
informacidn a reportar debe comprender los siguientes rubros: i) sistemas administrativos o de gestion
administrativa, ii) indicadores de eficacia y otros relacionados a la entidad, iii) relacién de servicios
publicos o servicios misionales que brinda, iv) resultados de la gestion del titular por cada servicio
publico o servicio misional, y v) continuidad de servicios - seguimiento y evaluacién de las medidas y
acciones de los asuntos relevantes de prioritaria atencion.

Asimismo, los funcionarios, servidores publicos y operadores asignados por las entidades adscritas al
pliego, unidades ejecutoras, organismos desconcentrados y otras, deben identificar la informacién
sobre los mencionados rubros relacionados a sus respectivas entidades, la misma que debe ser
registrada y remitida al pliego a la cual se encuentran adscritas, a través del aplicativo informatico,
dentro de los plazos que establezca la normativa aplicable vigente.

Actividad 3: Consolidacion y aprobacion del informe de rendicion de cuentas: El funcionario
responsable del proceso debe revisar toda la informacién registrada en el aplicativo informatico que
formara parte del informe de rendicién de cuentas, que comprende la informacion del pliego, unidades
ejecutoras, organismos desconcentrados, entidades adscritas y otras, procediendo a consolidar la
informacién generando el mencionado informe, el mismo que debe ser remitido al Titular de la entidad,
a traves del aplicativo, para su revisién y aprobacién, lo cual se evidencia con la suscripcion del informe
en sefial de conformidad; luego, debe ser enviado a la Contraloria General de la Republica, mediante el
citado aplicativo. Enviado el informe a la Contraloria General de la Republica, la entidad puede descargar
del citado aplicativo, la constancia de envio del informe.

Actividad 4: Publicacién del informe de rendicion de cuentas: La Oficina de Comunicaciones o la
que haga sus veces, por disposicion del Titular de la entidad, debe difundir el Informe de rendicién de
cuentas, a través de su publicacién en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, portal web
institucional, a falta de estos la difusiéon debe efectuarse mediante los medios oficiales de la entidad o
hacer de conocimiento de la ciudadania que el informe fue emitido y que son de acceso publico en la
entidad. La evidencia de la publicacién es remitida al Titular de la entidad y es registrada en el
aplicativo informatico dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo maximo de envio a la
Contraloria General de la Republica.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El funcionario
responsable del proceso de rendicién de cuentas en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacidn que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para
el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitifa al 6rgano responsable de la implementacién del SCl en la
entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.
Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informético del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Notas:

1)

2)

El informe de rendicion de cuentas es el documento con caracter de declaracion jurada, mediante el
cual, el Titular de la entidad informa a la Contraloria General de la Republica y la ciudadania, los
resultados del ejercicio de su gestiéon durante el periodo reportado. Corresponde al Titular del pliego
elaborar el informe de rendicion de cuentas, en el cual se consolida la informacion de sus unidades
ejecutoras, organismos desconcentrados, entidades adscritas, , entre otras entidades.

Corresponde al Titular de las unidades ejecutoras, firmar y enviar la informacion y documentacion
correspondiente de su unidad ejecutora, al Titular de la entidad pliego, a través del aplicativo
informatico de rendicion de cuentas, para su consolidacién y envio a la Contraloria General de la
Republica.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

¢El Gobernador Regional o el Alcalde ha informado al Consejo Regional o
Pregunta 17 | Concejo Municipal, segtin corresponda, la informacién sobre la ejecucién del
presupuesto institucional?

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pégina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

S

ITEM CRITERIOS

Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que acredita la comunicacién de la informacion

1 sobre la ejecucion del presupuesto institucional al Consejo

Regional o Concejo Municipal.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS

Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
donde se ubica la documentacién sustentatoria

al...)

comprendida como Gobierno Regional

Municipalidad Provincial o Distrital.

Documento que acredita que la entidad no se encuentra

(sede central),

Si No No

Responsable del contenido de la ficha:

(a) (b) Aplica | (a) Cuando cumple con el criterio general.
{c) (b) Cuando no cumple con el criterio general.
(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Organica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 17

Pueden ejecutarse las siguientes actividades,

evidencian los criterios generales:

las cuales permitiran obtener los documentos que

v Actividad 1: Elaborar la informacién sobre la ejecucién presupuestaria: El Titular de la entidad
debe disponer que, la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, elabore la informacion sobre
la ejecucion del presupuesto institucional que sera expuesta al Consejo Regional o Concejo Municipal,

segun corresponda.

v" Actividad 2: Convocar al Consejo Regional o Concejo Municipal: E| Titular de la entidad debe
convocar a una audiencia, a los miembros del Consejo Regional o Concejo Municipal, segun
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corresponda, o solicitar se incluya en la agenda de la sesidon del Consejo Regional y/o Concejo
Municipal, la exposicidén que efectuara sobre la ejecucion del presupuesto institucional.

v Actividad 3: Informar al Consejo Regional o Concejo Municipal: El Titular de la entidad debe asistir
a la sesién del Consejo Regional y/o Concejo Municipal programada, para que brinde informacion
sobre la ejecucion del presupuesto institucional, la misma que debe incluir los resultados positivos y
limitaciones de dicha ejecucion, a fin que las miembros del Consejo Regional y/o Concejo Municipal
efectuen las acciones que son de su competencia; en esta sesion también puede participar el
responsable de la Oficina de Presupuesto, para efectuar las precisiones que requieran los miembros
del Consejo Regional y/o Concejo Municipal; asimismo, en el caso que los miembros del Consejo
Regional y/o Concejo Municipal lo requieran, se les debe proporcionar la documentacién que sustenta
la informacion expuesta.

Se recomienda que la sesion de Consejo Regional y/o Concejo Municipal en la que se brinda
informacidn sobre la ejecucion del presupuesto se efectie al menos una vez cada trimestre.

v' Actividad 4: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la
Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha
ficha, digitalizarla y remitirla al organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v' Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, Ia alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios estabiecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que no sean un Gobierno Regional, Gobierno Local Provincial o Distrital podréan marcar la
alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar esta condicién con un documento formal.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha registrado todas las obras publicas que se encuentran en proceso de
ejecucion, en el Sistema de Informacién INFOBRAS?

Pregunta 18

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la
ITEM CRITERIOS o piginals) donde se ubica | P
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita la identificacion de la totalidad
1 de las obras publicas que se encuentran en proceso de
ejecucion, durante el periodo evaluado.

Documento que acredita el registro de la totalidad de las
P obras publicas que se encuentran en proceso de
ejecucion en el Sistema de Informacion de Obras
Publicas - INFOBRAS, durante el periodo evaluado.

Documento que acredita la publicacion de las obras
3 publicas registradas en el Sistema de Informacion de

Obras Publicas - INFOBRAS, a la ciudadania.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
"ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y numero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que la entidad no tiene competencia
para ejecutar obras publicas, o, que la entidad no ejecuto
obras publicas durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si No No
(a) (b) Aplica | (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(c) (b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 18
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Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v

4

Actividad 1: Designar al gestor Infobras y generacion de accesos: El Titular de la entidad debe
designar al responsable del registro y actualizacién la informacion de las obras publicas en el Infobras,
a quien se le denomina Gestor Infobras, el mismo que debe pertenecer al area a cargo de las obras,
infraestructura o la que haga sus veces, este funcionario debe gestionar la generacion del o los
accesos al portal Infobras para el o los registradores Infobras.

Actividad 2: Identificar todas las obras publicas en proceso de ejecucion: La Oficina de
Infraestructura o la que haga sus veces, a cargo de la ejecucion o supervision de las obras, debe
identificar todas las obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucidn a cargo de la entidad,
incluido las que se encuentran paralizadas, debiendo elaborar la lista de obras en proceso de
ejecucion.

Actividad 3: Registrar informacion en el Infobras: Los operadores Infobras bajo la supervision del
Gestor Infobras, registran la informacién de las obras publicas que se encuentran en proceso de
ejecucion en la plataforma Infobras. El listado de obras registradas podra obtenerse desde el modulo
del registro de obras-Entidad del portal Infobras.

Actividad 4: Difusion de las obras publicas: La difusion tiene como objetivo poner en conocimiento
de la ciudadania, la informacion sobre las obras publicas que se encuentran en ejecucién, esta se
efectla, cuando la entidad completa el registro de las obras publicas en el portal Infobras.

Actividad 5: Lienar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Infraestructura o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige
la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha
ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.
Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

ota:

b
~—

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan obras ptiblicas en proceso de ejecucion
podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo incluir el documento formal que
sustenta dicha condicion. Asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta, aquelias
entidades que no tengan competencias para ejecutar obras publicas.

La normativa aplicable vigente define la obra publica como las inversiones con componente de
infraestructura, incluyendo la construccion, reconstruccion, remodelacion, demolicion, renovacion,
mantenimiento, habilitaciébn y rehabilitaciéon de bienes inmuebles, tales como edificaciones,
estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que requieren direccion
técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucién, operacion o
mantenimiento implique la participacion del Estado, sea ejecutada bajo las modalidades de contrata,
administracion directa, convenios de Estado, Asociaciones Publico — Privadas que tengan
componente de infraestructura, Obra por impuestos, intervenciones de infraestructura ejecutadas por
nucleos ejecutores u otras modalidades establecidas por ley o norma con rango de ley.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregunta 19 ¢Ha registrado el avance fisico mensual de las obras publicas que se

encuentran en ejecucion, en el Sistema de Informacion INFOBRAS?

Ei(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la
L CRITERIOS documentacion sustentatoria o1
(del... al...) 2L

Documento que acredita el registro mensual del avance
fisico y financiero de todas las obras publicas que se
1 encuentran en proceso de ejecucion, asi como la
actualizacion del estado de obra, en el Sistema de
Informacién de Obras Publicas - INFOBRAS.
Documento gque acredita la publicacion mensual del
avance fisico y financiero de todas las obras publicas que
se encuentran en proceso de ejecucion, asi como la
actualizacion del estado de obra, en el Sistema de
Informacion de Obras Publicas - INFOBRAS, a la
ciudadania.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
{del... al...}

Documento que acredita que la entidad no tiene
competencia para ejecutar obras publicas, o, que la entidad
no ejecuté obras publicas durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si No No
(a) (b) Aplica | (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(c) (b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

Responsable del contenido de la ficha:

6

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 19

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:
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v' Actividad 1: Designar al gestor Infobras y generacion de accesos: El Titular de la entidad debe
designar al responsable del registro y actualizacion de la informacién de las obras publicas en el
infobras, a quien se le denomina Gestor Infobras, el mismo que debe pertenecer al area a cargo de
las obras, infraestructura o la que haga sus veces; este funcionario debe gestionar la generacion del
o los accesos al portal Infobras para el o los registradores Infobras.

v Actividad 2: Ildentificar todas las obras publicas en proceso de ejecucién: La Oficina de
Infraestructura o la que haga sus veces, a cargo de la ejecucién o supervisién de las obras, debe
identificar las obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucion, debiendo elaborar la lista de
obras en proceso de ejecucion.

v Actividad 3: Registrar informacion en el Infobras: Los operadores Infobras bajo la supervision del
Gestor Infobras, deben registrar mensualmente la informacion sobre la actualizacion del avance fisico
de todas las obras publicas que se encuentran en proceso de ejecucion, incluyendo las fechas de
inicio y finalizacién, y documentacion de inicio de obra; asimismo, incorpora la informacion de la
entrega de terreno, datos del contratista y contrato, datos del supervisor y residente de obra; datos de
los adelantos de obra; cronograma de obra, avances mensuales, indicando las paralizaciones o
suspensiones que se produzcan, modificaciones de plazo, presupuesto modificado de la obra;
adicionales y deductivos, y controversias. El listado de obras registradas podra obtenerse desde e!
mddulo del registro de obras Entidad del portal Infobras. El registro del avance de ejecucion debe
efectuarse como maximo el titimo dia habil del mes siguiente de efectuado el avance de la obra.

v" Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: L.a Oficina de
Infraestructura o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige
la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha
ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de ia implementaciéon del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.

Nota:

Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan obras publicas en proceso de ejecucién podran
marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo incluir el documento que sustenta dicha
condicion. Asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta, aquellas entidades que no tengan
competencias para ejecutar obras publicas.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 20

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
ha revisado mensualmente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) para verificar si alguno de sus funcionarios y
servidores se encuentra incluido en el mismo?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM CRITERIOS

Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que contenga la lista del total de funcionarios
1 y servidores publicos con vinculo laboral en la entidad,
actualizado de manera mensual.

Documento que acredita los resultados de la consulta
2 individual/masiva mensual en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA {marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b)

Responsable del contenido de la ficha:

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

<6

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Organica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 20

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

evidencian los criterios generales:

v Actividad 01: Gestionar el usuario de acceso de consulta al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles: El funcionario o servidor asignado para efectuar la consulta al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles {(RNSSC), debe solicitar el usuario de acceso
correspondiente, a través del “Formulario para la asignacion de usuario” virtual contenido en la pagina

web: www.sanciones.qob.pe.

v Actividad 2: Revisar el RNSSC: El funcionario o servidor publico asignado, a través del usuario de
acceso de consulta al RNSSC, debe verificar, a través del mismo, que los funcionarios y servidores
publicos con vinculo laboral con la entidad no se encuentren inscritos o registrados en el RNSSC; en
el caso advierta que algun funcionario o servidor publico se encuentre registrado en el RNSSC, debe
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ponerlo en conocimiento del funcionario responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, a fin que adopte las acciones que establece la normativa aplicable vigente.
Actividad 3: Informar los resultados de la consulta al RNSSC: El funcionario o servidor publico
asignado para efectuar la consulta al RNSSC, debe informar mensualmente, al funcionario
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los resultados de la consulta
al RNSSC.

Actividad 4: Lienar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCl en la
entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico de! SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (St o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 21

¢El responsable de la Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces ha
verificado antes de la contratacion de un proveedor de bienes, servicios u
obras, si este se encuentra impedido para contratar con el Estado?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en ia columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

e o e | CUMPLE
ITEM CRITERIOS .. ! NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que contiene el listado enumerado del total
1 de procesos de contrataciones, durante el periodo
evaluado.
Documento que acredita la verificacion que los
proveedores de bienes, servicios u obras no se
2 encuentren comprendidos en alguna causal de
impedimento para contratar con el Estado, antes de la
provision de bienes, prestacién de servicios u obras.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a)

NO (b)

{a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo

Organo o Unidad Organica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 21

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:
v' Actividad 1: Mecanismos para verificar informacién: La Oficina de Abastecimiento o a que haga
sus veces en la entidad debe establecer los mecanismos idoneos para verificar que los proveedores
de bienes, servicios u obras no se encuentren comprendidos en alguna causal de impedimento para
contratar con el Estado, contemplados en la Ley de Contrataciones del Estado y otras normas,
debiendo utilizar las bases de datos o registros gque tienen las entidades publicas que albergan
informacidon sobre personas impedidas de contratar con el Estado, tales como: Relacion de
proveedores sancionados para contratar con el Estado por sancion emitida por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC),
Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Antecedentes
Penales, Judiciales y Policiales, entre otros.
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Actividad 2: Realizar la verificacion: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces, antes
de la contratacion de un proveedor de bienes, servicios u obras, debe verificar que este no se
encuentre comprendido en alguna causal de impedimento para contratar con el Estado; el personal
encargado de efectuar la verificacion, evidencia que efectud la misma con los reportes o capturas de
pantalla de las bases de datos o registros consultados.

Actividad 3: Informar los resultados de la verificacion: El personal encargado de efectuar ia
verificacion, debe informar al funcionario responsable de la Oficina de Abastecimiento o la que haga
sus veces, los resultados de la verificacion.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Abastecimiento o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige
la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de
los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha,
digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.
Actividad 5: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementaciéon del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Si o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
Pregunta 22 | ha verificado antes de la contratacion de un funcionario o servidor publico, si
este se encuentra impedido para contratar con el Estado?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

agi p CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) f!pnde se ublca_la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que contiene el listado enumerado del total
1 de funcionarios y servidores publicos con vinculo laboral
que ingresaron a la entidad, durante el periodo evaluado.
Documento que acredita la verificacion, que los
funcionarios y servidores publicos no se encuentran
P impedidos para contratar con el Estado, antes de su
vinculacion laboral, adjuntando para tal efecto los
reportes que evidencian la consulta en los registros
correspondientes.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 22

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Mecanismos para verificar informacién: La Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en la entidad debe establecer los mecanismos idéneos para verificar que los
funcionarios y servidores publicos antes de ser contratados, no se encuentren comprendidos en
alguna causal de impedimento de contratar con el Estado, contemplados en las normas que forman
parte de nuestro ordenamiento juridico, debiendo utilizar las bases de datos o registros que tienen las
entidades publicas que albergan informacion sobre personas impedidas de contratar con el Estado,
tales como: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores
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Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Antecedentes Penales, Judiciales y
Policiales, entre otros.

Actividad 2: Realizar la verificacion: L.a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
antes de la contratacion de un funcionario o servidor, debe verificar que este no se encuentre incurso
en alguna causal de impedimento para contratar con el Estado; el personal encargado de efectuar la
verificacion, debe evidenciar que efectud la misma con los reportes o capturas de pantalla de las bases
de datos o registros consultados.

Actividad 3: Informar los resultados de la verificacion: El funcionario o servidor publico a cargo
de la verificacion, debe informar al funcionario responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, los resultados de la verificacion.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Repuiblica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCl en la
entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico dei SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisidn, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI ha
difundido trimestralmente a los funcionarios y servidores de la entidad, a través
de los canales de comunicacion con los que cuenta, los avances y resultados
de la implementacion del SCI en la entidad?

Pregunta 23

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | SUNEE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita la elaboracion de la informacion
1 sobre el avance y resultados de la implementacion del
SCI, durante el periodo evaluado.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero
— CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica fa | CUMPLE/
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la difusion trimestral de la
1 informacién sobre los avances y resultados de la
implementacion del SCI, a los funcionarios y servidores
de la entidad, correspondientes al periodo evaluado.
Documento que acredita la difusién semestral (como
minimo) de la informacion sobre los avances y resultados
2 de la implementacion del SCI, a los funcionarios y
servidores publicos de la entidad, durante el periodo
evaluado.
(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".
SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
especifico.
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los
especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica
rado digitalmente par
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 23

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Elaborar la informacion sobre la implementacion del SCI en la entidad: El organc
responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), debe disponer al o los
funcionarios o servidores pubicos asignados del seguimiento de la implementacion del SCl en la
entidad (pregunta 5), que se elabore la informacién sobre el avance de la implementacién del citado
sistema en la entidad, a fin de ser comunicada a los funcionarios y servidores publicos de la entidad.
Se recomienda que la informaciéon a reportar comprenda: actividades ejecutadas en el periodo
reportado, entregables presentados ante la Contraloria General de la Republica, resultados positivos
y limitaciones en la implementacion del sistema, entre otros temas relevantes.

v Actividad 2: Difundir la informacion sobre la implementacion del SCI: El 6rgano responsable de
la implementacién del SCI en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces
deben difundir la informacion sobre la implementacion del SCI mediante los medios de comunicacién
con los que cuenta la entidad, tales como: correos electrénicos, intranet, portal institucional, paneles,
murales, entre otros.

Se recomienda que la informacién sobre el avance y resultado de la implementacion del SCI debe ser
difundida de manera trimestral a los funcionarios y servidores publicos de la entidad.

v' Actividad 3: Llenar la Ficha de revisiéon que sustenta los criterios de la pregunta: El 6rgano
responsable de la implementacion del SCI debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizaria.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en |la Ficha de revisidn, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (St o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revisién.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI ha
comunicado a los drganos o unidades organicas de la entidad, los Planes de
Pregunta 24 | Accion Anual — Secciones Medidas de Remediacién y Medidas de Control
dentro de los 5 dias habiles posteriores a su aprobacion para que inicien con
su implementacion de las medidas?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CUnZLE I
documentacion sustentatoria CUMPLE

{del... al...)

Documento que acredita la aprobacion por Titular de la
entidad y el envio de los Planes de Accion Anual, a través
1 del aplicativo informatico del SCI a la Contraloria General
de la Republica; en el plazo establecido.

Documento que acredita la comunicacion de los Planes
de Accién Anual — Secciones Medidas de Remediacion
2 y Medidas de Control, seguin corresponda, dentro de los
5 dias habiles posteriores a su aprobacion, a los érganos
o unidades organicas de la entidad, que se encuentran a
cargo de la ejecucién de las medidas.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de |a entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Qrganica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 24

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

e i v Actividad 1: Elaborar y aprobar los Planes de Accién Anual: El Organo responsable de la
T implementacién del SCI en la entidad debe supervisar la elaboracion y registro de los entregables del
ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00 control interno, entre los que se encuentran, los Planes de Accion Anual Secciones de Medidas de

Remediacion y Control, en el aplicativo informatico del SCI; luego debe remitirlos al Titular de la



entidad, a través del mencionado aplicativo, para su aprobacion y envio a la Contraloria General de la
Republica. Los Planes pueden ser aprobados en una misma fecha o en fechas distintas.

v Actividad 2: Comunicar los Planes de Accion Anual: El 6rgano responsable de la implementacién
del SCI debe comunicar mediante documento formal, los Planes de Accion Anual a los érganos y
unidades organicas de la entidad que se encuentran a cargo de la implementacion de las medidas de
remediacion y control consignadas en los mismos, la comunicacion debe efectuarse dentro de los
cinco (5) dias habiles de aprobado los mismos.

v Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El érgano
responsable de la implementacion del SCi debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Reputblica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Si o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S1 o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

H @
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregunta 25 | ¢El Titular de la entidad o responsable del Archivo de Gestién o quien haga sus
veces en la entidad ha ejecutado las acciones para proteger y conservar la
informacion y documentacion contenida en los archivos fisicos y/o digitales
ante posible deterioro o pérdida, segun la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y namero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CulnzLE /
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

1 Documento que acredita la aprobacién del Plan Anual de

Trabajo Archivistico, 0 documento que haga sus veces.
(*) Todas son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar "NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y niumero

agi : CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pdgina(s) donde se ubica la i
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita la ejecucion de todas las
actividades archivisticas prioritarias y complementarias
1 para conservar la informacién y documentacion
contenida en los archivos fisicos y/o digitales.
Documento que acredita la ejecucion de algunas
actividades archivisticas prioritarias y complementarias
2 para conservar la informacién y documentacion
contenida en los archivos fisicos y/o digitales.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA {marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el
primer criterio especifico.

(b) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales y el y el
segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales o
ninguno de los especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

4. . Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

»ado digitaimente por Firma Fecha
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 25

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Elaboracién de! Plan Anual de Trabajo Archivistico: El érgano de Administracién de
Archivos (dependiente de la Maxima Autoridad Administrativa) en la entidad dirige la planificacion y
regulacion interna del Sistema Institucional de Archivos de la entidad publica, correspondiéndole
formular y proponer, entre otros, el Plan Anual de Trabajo Archivistico, instrumento de gestion
archivistica que permite desarrollar las actividades archivisticas prioritarias y complementarias, el cual
permite asegurar el uso racional de recursos humanos, equipos, mobiliario y espacios fisicos; este
Plan debe ser elaborado en coordinacion con los demas organos y unidades organicas de la entidad
y debe estar alineado al Plan Operativo Institucional.

Actividad 2: Aprobar el Plan Anual de Trabajo Archivistico: El Titular o la mas alta autoridad de la
entidad debe aprobar el mencionado Plan, mediante el acto resolutivo correspondiente; asimismo,
debe asegurar la asignacién del presupuesto necesario para la ejecucion de las actividades contenidas
en el mencionado Plan.

Actividad 3: Ejecutar, supervisar y evaluar las actividades archivisticas: Los 6rganos
involucrados deben ejecutar las actividades consignadas en el Plan Anual de Trabajo Archivistico, las
mismas que deben ser supervisadas por el Organo de Administracién de Archivos; asimismo, la
entidad debe evaluar los resuitados obtenidos de la ejecucién de las actividades consignadas en el
plan, los mismos que deben ser incluido en el Informe Técnico de Evaluacion de Actividades
Archivisticas Ejecutadas (ITEA), esta ultima actividad permitira redefinir, redisefiar o gestionar las
actividades para el desarrollo archivistico de la entidad, el cual debe ser enviado al Archivo General
de la Nacién hasta el 31 de enero del afio siguiente de la ejecucion.

Actividad 4: Verificar la ejecucion de las actividades archivisticas prioritarias y
complementarias: El 6rgano de Administracion de Archivos o el que haga sus veces debe verificar si
los 6rganos y unidades organicas de la entidad cumplieron con ejecutar las actividades archivisticas
prioritarias y complementarias consignadas en el Plan Anual de Trabajo Archivistico, cuyos resultados
deben ser recogidos en un documento formal, en el cual se precisa si se cumplié con todas las
actividades programadas o sélo algunas de ellas.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo de
Administracion de Archivos o el que haga sus veces debe lienar en la mencionada ficha, la informacién
que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitifla al érgano responsable de la
implementacién del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revisiéon y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI {Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregu

¢Cuenta con un sistema informatico de gestion documentaria que permita

nta 26 | efectuar la distribucion, determinar la ubicacion fisica y hacer el seguimiento

de los documentos?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pégina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCIO

N: CRITERIOS GENERALES (**)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y nimero
de pdgina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

n)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Caso 1: Para entidades del Poder Ejecutivo:
Documento que acredita la implementacion del Modelo
de Gestion Documental.

Caso 2: Para entidades distintas al Poder Ejecutivo y
otras entidades del sector pablico:

Documento que acredita la aplicacion de un sistema de
gestion documentario.

Caso 1: Para entidades del Poder Ejecutivo:
Documento que acredita que la implementacion del
Modelo de Gestion Documental se encuentra en
proceso.

Caso 2: Para entidades distintas al Poder Ejecutivo y
otras entidades del sector publico:

Documento que acredita que la aplicacion de un
sistema de gestion documentario, se encuentra en
proceso.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

Sl (a)

Responsable del contenido de la ficha:

(marcar con un aspa una respuesta)

PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con el primer criterlo general (ltem 1: caso 1 o 2).
(b) Cuando cumple con el segundo criterio general (Ilsm 2: caso 1 0 2).
(c) Cuando no cumple con ninguno de los criterios generales.

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Orgénica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 26

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios especificos:

v' Actividad 1: Designar al Responsable Directivo de la Gestion Documental Institucional: (en el
caso de entidades del Poder Ejecutivo) el Titular de la entidad debe designar a la Maxima Autoridad
Administrativa o la que haga sus veces como Responsable Directivo de la Gestién Documental
Institucional, dicha designacion debe ser puesta en conocimiento a ta Secretaria de Gobierno Digital.
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Actividad 2: Implementar el Sistema de Gestion Documental: El Responsable Directivo de la
Gestion Documental Institucional debe dirigir y gestionar la ejecucion de las acciones y coordinaciones
correspondientes para implementar el Sistema de Gestion Documental que permita a la entidad,
recepcionar, emitir, enviar, atender y archivar los documentos internos y externos de la entidad que
garanticen la autenticidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los documentos y la
conservacion de ios mismos.

Actividad 3: Verificar la implementacion del Sistema de Gestién Documental: El Responsable
Directivo de la Gestién Documental Institucional en la entidad debe verificar que el Sistema de Gestion
Documental se encuentre implementado y que el mismo sea aplicado por los 6rganos y unidades
organicas de la entidad, lo cual debe ser evidenciado mediante documento formal.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo de
Administracion de Archivos o el que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion
que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la
implementaciéon del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones,

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SC! (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.

ota:

—
P

El articulo 8 de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI, establece
que: Las entidades que ya cuenten con un Modelo de Gestion Documental o equivalente
implementado, a la fecha de vigencia de la citada resolucidn, quedan exceptuadas de la aplicacion
de la presente Resolucion (que aprueba el Modelo de Gestién Documental), siempre que dicho
Modelo cuente con una politica, objetivos y procesos de gestion documental que les facilite dar
trazabilidad, seguridad, interoperabilidad e intercambio de documentos electrénicos técnica y
juridicamente validos con otras entidades y cumplir con el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1310;
situacion que debe ser evidenciada mediante documento formal.

Las entidades que no pertenecen al Poder Ejecutivo deben implementar el Sistema de gestion
documentaria que les permita recepcionar, emitir, enviar, atender y archivar los documentos internos
y externos de la entidad aplicando las normas vigentes que les resulten aplicables.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estandar o el que
haga sus veces en la entidad ha ejecutado las acciones para mantener

Pregunta 27 actualizado el Portal de Transparencia Estandar - PTE, segin la normativa

aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pégina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero
- CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CU“:‘ZLE /
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que acredita la designacion del funcionario
1 responsable del Portal de Transparencia Estandar — PTE
de la entidad.

(") Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la °"’ﬂZLE :
documentacion sustentatoria CUMPLE
{del... al...}

Documento que acredita que la informacion
correspondiente a los once (11) rubros tematicos del
1 PTE se encuentran actualizadas dentro del plazo.
Asimismo, en caso no cuente con informacion
obligatoria, se debe cumplir con la correspondiente
publicacion del aviso de sinceramiento.

Documento que acredita que la informacion
correspondiente a los once (11) rubros tematicos del
2 PTE se encuentran parcialmente actualizadas o fue
actualizada fuera del plazo establecido por la normativa
aplicable vigente. Asimismo, en caso no cuente con
informacién obligatoria, se debe cumplir con la
correspondiente publicacion del aviso de sinceramiento.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y numero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacién sustentatoria
(del ...al...)

Documento que acredita que a la entidad no le corresponde
o no le compete registrar informacion en el Portal de
Transparencia Estandar - PTE.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si Parcialmente | No | No Aplica (a) Cuando cumple con los criterios generales y el primer criterio especifico.
(a) (b) {c) (d) (b) Cuando cumple con los criterios generales y el segundo criterio especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.

(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad
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Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apeliidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 27

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Designar al Funcionario responsable del Portal de Transparencia Estandar (PTE):
E! Titular de la entidad debe designar al Funcionario responsable del PTE, quién estara a cargo de la
implementacion del citado portal, 1a verificacién del registro y actualizacion de los contenidos de
informacion que seran incluidos en el mismo.

En ese sentido, corresponde a los érganos, unidades organicas o areas de la entidad que poseen la
informacion sujeta a publicacion, designar a los coordinadores que tendran relacion directa con el
citado Funcionario para la implementacion y actualizacion oportuna del portal.

Actividad 2: Solicitar las credenciales al médulo de administracién del PTE a cargo de la
Presidencia del Consejo de Ministros — Secretaria de Gobierno Digital: E! Funcionario
responsable del PTE de la entidad debe solicitar la credencial de acceso al médulo de administracion
del PTE, a través del correo electronico mesadeayuda@gobiemodigital.gob.pe, adjuntando la
resolucién de designacion; asimismo, debe gestionar los usuarios de acceso para los coordinadores
de los organos y unidades organicas que poseen la informacion sujeta a publicacion.

Actividad 3: Implementacion del portal de transparencia estandar: El Funcionario responsable del
PTE de la entidad debe efectuar todas las gestiones necesarias para implementar el citado portal, el
cual tiene como finalidad facilitar el acceso a la informacion sobre el uso de los recursos publicos y
sobre la gestién institucional, incrementando los niveles de transparencia, correspondiente a 11 rubros
tematicos: 1) Datos Generales, 2) Planeamiento y organizacién, 3) Presupuesto, 4) Proyectos de
inversion e INFOBRAS, 5) Participacién ciudadana, 6) Personal, 7) Contratacion de bienes y servicios,
8) Actividades oficiales, 9) Acceso a la informacion publica, 10) Registro de visitas, y 11) Informacion
focalizada. Las entidades deben consignar en sus portales institucionales el enlace del PTE hasta su
migracion a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (Plataforma GOB.PE).

Actividad 4: Supervisar la actualizacion de la informacion: El Funcionario responsable del PTE de
la entidad debe verificar el registro y actualizacién de la informacion relacionada a los 11 rubros
tematicos del PTE, cuyos resultados deben ser recogidos en documento formal, en el cual se precisa
si el registro de actualizacion se efectud dentro o fuera de los plazos y conforme a las condiciones
establecidas por la normativa aplicable vigente. En el caso que la entidad no cuente con informacion
obligatoria a publicar en el PTE o la misma se encuentre en proceso de formulacién, debera publicar
un Aviso de Sinceramiento, esta es, la comunicacion breve sobre las razones por la cual no puede
cumplir con la publicacién de la informacion.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Funcionario
responsable del PTE de la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la
Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE, NO 0 NO APLICA); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizaria y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCl enia
entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y
condiciones.
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v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S1, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.

Nota:

1) Las entidades que no se encuentran bajo los alcances de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo adjuntar el
documento formal que evidencia tal condicion.

Cuando las entidades publicas obligadas no cuenten con infraestructura tecnoldgica suficiente para
implementar el PTE, deben publicar y/o difundir los contenidos de informacién conforme a los rubros
tematicos sefialados por la normativa aplicable vigente, a través de periodicos murales en sus
dependencias u otros mecanismos de difusién a efectos de cumplir con las disposiciones contenidas

en el T.U.O. de la Ley N° 28706, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

N
~
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
Pregunta 28 | ejecuté las actividades de capacitacién contenidas en el Plan de Desarrolio de
las Personas o documento que haga sus veces, segun la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CUI\'I:I;LE /
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita la aprobacion del Plan de
1 Desarrollo de las Personas - PDP, anualizado.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero

de pdgina(s) dond ubicall CHMELE,/
ITEM CRITERIOS pagi sgnaesse ja NO
documentacién sustentatoria
(del... al...) CUMPLE |

1 Documento que acredita la implementacion del 100% de
las acciones de capacitacién programadas en el PDP. '

Documento que acredita la implementacion de mas del
2 80% de las acciones de capacitacién programadas en el
PDP.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar "NO" en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

8l (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio

especifico.
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales o

ninguno de los especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 28

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:
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v Actividad 1: Conformacion e instalacion del Comité: El Titular de la entidad oficializa al Comité
encargado de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal y Anualizado, el cual debe
estar conformado por el Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces, quien lo
presidira, el Director de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o el que haga sus veces, un representante del personal de la entidad elegido
mediante votacion secreta por un periodo de tres afios, asi como un alterno.

v' Actividad 2: Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP): La Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces elabora y propone al Comité el PDP Quinquenal (que tendra una
vigencia de 5 afos) y Anualizado. Para la elaboracién del PDP Quinquenal, la entidad debe contar
con: Plan Estratégico Institucional (PEl), Proyecto de Presupuesto para el siguiente afio fiscal, Plan
de Gestion de Recursos Humanos o alguno de similares caracteristicas, Planes y resultados de
capacitacion y evaluacion realizadas en los Ultimos dos anos fiscales, en caso de existir, y otros que
el Comité considere relevantes. El PDP Anualizado comprende 3 etapas: elaboracién, presentacion y
ejecucion. La etapa de elaboracion del PDP, el cual debe concluir a mas tardar en el mes de mayo del
afio anterior al inicio del periodo en que se ejecutara, con el fin de incluirlo en el presupuesto del
siguiente afio, esta etapa finaliza con la aprobacion del PDP Anualizado por el Titular de la entidad.

v Actividad 3: Presentacion del PDP: Comprende que la entidad presente el PDP Anualizado aprobado
ante SERVIR, para su conocimiento, la presentacion debe efectuarse dentro de los primeros treinta
dias calendario del afio en el que se ejecutara.

v Actividad 4: Ejecucion del PDP: Constituye la etapa de ejecucién del PDP e implica especificamente
la implementacién de las acciones de capacitacion programadas, en esta etapa se realiza el
seguimiento y evaluacién de su ejecucion, verificando e} cumplimiento de las metas establecidas en
el PDP Anualizado, a través de los indicadores correspondientes, la ejecucién del PDP se encuentra
a cargo de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el
cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitifa al organo responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 29

¢Los consejeros regionales / regidores municipales han registrado la
informacion sobre las actividades de fiscalizacion a la gestion regional o
municipal, seglin corresponda, en el aplicativo informatico de Balance
Semestral, segln la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y niimero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que acredita la designacion del encargado
del registro de informacion.

Documento que acredita el registro y presentacion de ia
informacion correspondiente a las actividades de
fiscalizacion a la Contraloria General de la Republica, a
través del aplicativo informatico del Balance Semestral.

Documento que acredita que la informacion del Balance
Semestral presentada a la Contraloria General de la
Republica, fue publicada a través de los medios de
comunicacion de la entidad.

(") Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO" en fa seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria

Nombre del archivo y nimero de pagina(s)

(del... al...)

Documento que acredita que la entidad es distinta a
municipalidades y gobiernos regionales (sede central).

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si No No
(a) {b) Aplica | (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
{c) (b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgéanica

Firma Fecha
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 29
Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v" Actividad 1: Designar al Encargado del registro de informacion: El Consejo regional o Concejo
Municipal mediante documento formal designan a un funcionario o servidor publico de la entidad como
Encargado del registro de informacion, dentro de los primeros 5 dias habiles del mes de enero de cada
ano, dicha designacién debe ser puesta en conocimiento del Funcionario responsable (Gerente
general regional, Gerente municipal, Gerente general o el que haga sus veces) para que gestiones su
acceso al aplicativo informatico, asi como de los regidores o consejeros regionales, segun
corresponda.

v Actividad 2: Registrar informacion en el aplicativo informético: Corresponde al Encargado del
registro de informacion, registrar la informacién en el aplicativo informatico de la Contraloria General
de la Republica para elaborar el Balance Semestral, el cual debe tener la siguiente estructura: 1)
Informacién General: Datos de identificacion de la entidad, del Titular, los regidores municipales y
consejeros regionales, del encargado del registro de informacidn, del periodo semestral a reportar, asi
como del “Presupuesto Anual Asignado para la Fiscalizacion”, y el “Presupuesto Certificado para la
Fiscalizacion”, informacion que es registrada por el Funcionario responsable, 2) Planificacién de la
Fiscalizacion: Informacién de los acuerdos del Concejo Municipal o Consejo Regional sobre fa o las
acciones de fiscalizacién a ejecutar, informacién que es registrada por el regidor o consejero regional
segun corresponda, 3) Ejecucién del Gasto de Fiscalizacién: Informacién sobre la ejecucién de los
recursos otorgados para la o las actividades de fiscalizacion realizadas, asi como el sustento
correspondiente, informacion que es registrada por el regidor o consejero regional segun corresponda,
y 4) Resultados de la Fiscalizacién: Informes, actas u otros documentos resultantes de la ejecucién
de las actividades de fiscalizacién; asi como el registro de los logros, dificultades y recomendaciones,
informacién que es registrada por el regidor o consejero regional, segun corresponda. El encargado
del registro de informacion puede coordinar y asistir a los regidores y consejeros regionales en el
registro de la informacion.

v Actividad 3: Suscribir el Balance Semestral: El regidor municipal o el consejero regional, segin
corresponda, debe firmar las secciones “Ejecucion del Gastos de Fiscalizacion” y “Resultados de
Fiscalizacion” dentro del plazo de presentacién del Balance Semestral, las cuales deben ser enviadas
a la Contraloria General de la Republica, mediante el aplicativo informatico. Corresponde al encargado
del registro de informacion verificar que dichas secciones cuenten con todas las firmas
correspondientes.

v Actividad 4: Presentar y publicar el Balance Semestral: Las secciones registradas por sus

responsables se integran en el Balance Semestral, a través del aplicativo informatico, medio a través
del cual se envia el mismo a la Contraloria General de la Republica, dentro de los plazos establecidos
por la normativa aplicable vigente.
El funcionario responsable, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de presentacién
del Balance Semestral, efectla su publicacién en la seccién correspondiente de la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano o en el Portal Web de la entidad, y en caso de no contar con dichas
plataformas, en los medios de difusidn oficiales de la entidad.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El funcionario
responsable o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la
Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha
ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.
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Nota: Las entidades distintas a los Gobierno Regionales y Municipalidades Provinciales o Distritales

podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo sustentar dicha condicién mediante
documento formal.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha registrado la informacion de los funcionarios y servidores piblicos que
administran o manejan fondos publicos en el aplicativo informéatico de
Servidores que Administren o Manejen Fondos Ptiblicos - SIREC, segin la
normativa aplicable?

Pregunta 30

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero
) p CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
L ERIESIS documentacion sustentatoria i12)
(del... al...) Sl

Documento que acredita el registro y actualizacion del
total de funcionarios y servidores con vinculo laboral y
contractual que administran o manejan fondos publicos
en la entidad, tomando en cuenta como referencia los
Anexos 2 y 3 de la Directiva N° 012-2022-CG/PREVI,
segun los plazos establecidos en la normativa aplicable,
durante el periodo evaluado.

(") De cumplimiento obligatorio; caso contrario consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con el criterio general.
(b) Cuando no cumple con el criterio general.

Responsable del contenido de la ficha:

(6

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 30

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Generacién de usuario de acceso al médulo de registro de obligados dei SIDJ: E!

Titular de la entidad debe gestionar para el responsable de la Direccion General de Administracion

P (DGA) o el que haga sus veces, el acceso al médulo de registro de obligados del Sistema de Registro

V R | de Declaraciones Juradas en Linea (SIDJ), a través del cual se gestiona la informacion sobre la

iy identificacién y registro de ios funcionarios y servidores publicos que administran o manejen fondos
publicos que formen parte de la Administracién Financiera del Sector Publico.

R B egqar v Actividad 2: Identificacién de los funcionarios y servidores que administran o manejan fondos

a2 eot publicos: La DGA o quien haga sus veces debe identificar a los funcionarios y servidores publicos

(2072202 10:46:18:05:00 que administran o manejan fondos publicos, tomando en cuenta ia informacién contenida en el Anexo

2: Lista de cargos y criterios para la identificacion de funcionarios publicos que administran 0 manejan
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fondos publicos y Anexo 3: Lista de cargos y criterios para la identificacién de servidores publicos que
administran o manejan fondos publicos contenidos en la normativa aplicabie vigente.

Actividad 3: Registrar a los funcionarios y servidores que administran o manejan fondos
publicos: Identificados tos funcionarios y servidores publicos que administran o manejan fondos
publicos, independientemente de su régimen laboral o contractual en el que se encuentra o relacion
de cualquier naturaleza que mantenga con la entidad, deben ser registrados por la DGA o el que haga
sus veces, en el Sistema de identificacion, registro y consulta de los funcionarios y servidores publicos
que administren o manejen fondos publicos (SIREC) que se encuentra dentro del modulo Registro de
Obligados del SIDJ, quien, ademas, debe revisar permanentemente la informacion de los cargos de
Jos funcionarios y servidores publicos de la entidad, para mantener actualizado el mencionado registro.
Cabe sefalar que el registro en el SIREC debe realizarse cada vez que se produzca el inicio o cese
en el cargo, labor o funcion de aigln funcionario y/o servidor publico que desarrolle funciones de la
administracion o manejo de fondos publicos, dicho registro debe efectuarse dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes de producido el inicio o cese del cargo, labor o funcién.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La DGA o el
que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria
General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y
condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta
a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitiria
al érganc responsable de la implementacion del SCl en la entidad, conjuntamente con los documentos
que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha registrado la informacion y documentacion, relacionada a los contratos de
consultoria suscritos en el periodo evaluado, en el aplicativo informatico del
Sistema de Registro de Informacion para el Control de Contratos de Consultoria
del Estado - SIRICC, segun la normativa aplicable?

Pregunta 31

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) oLl

Documento que acredita el registro del 100% de los
contratos de consultoria en el Sistema de Registro de
1 Informacion para el Control de Contratos de Consultoria
del Estado (SIRICC), segin los plazos establecidos en la
normativa aplicable.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de péagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
{del... al...}

Documento que acredita que la entidad no ha generado ni
suscrito ningan contrato de consultoria, durante el periodo
evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si No | No Aplica -
(a) (b) (c) (a) Cuando cumple con el cnterfo general.

(b) Cuando no cumple con el criterio general.
(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 31

P Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
ado digitatmente por
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debe solicitar a la Contraloria General de la Republica la generacion de credenciales de acceso al
aplicativo informatico SIRICC; asimismo, debe gestionar las credenciales de acceso para el
Funcionario responsable Transparencia y del responsable de la Oficina de Abastecimiento o el que
haga sus veces. Por su parte, el responsable de la Oficina de Abastecimiento debe gestionar las
credenciales de acceso para los operadores, quienes se encargaran de registrar, incorporar y/o
actualizar la informacién y documentacion de los contratos de consultoria y/o sus adendas,
identificados en la Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces en el SIRICC.

v Actividad 2: Registro de los contratos de consultoria: El operador de la Oficina de Abastecimiento
o el que haga sus veces en la entidad debe registrar, incorporar y/o actualizar la informacion y
documentacion de los contratos de consultoria (asesoria, estudios técnicos, supervisiones, proyectos,
investigaciones, auditorias, disefios, inspecciones y similares realizadas por personas naturales o
juridicas, independientemente de la modalidad de contratacion), que han sido suscritos por la entidad
en el periodo a ser evaluado, tomando como base, la informacion predeterminada en el SIRICC,
efectuando la actualizacion, incorporacion o exclusion de la informacién y documentacion que poseen
sobre los contratos de consultoria.

Cabe precisar que el plazo para el registro y/o actualizacion de la informacién y documentacién de los
contratos de consultoria suscritos y/o sus adendas, es de diez (10) dias habiles siguientes de haberse
suscrito los mismos, cuyo registro es obligatorio segun el SIRICC,

v" Actividad 3: Revisar y validar el registro de los contratos de consultoria: El responsable de la
Oficina de Abastecimiento o el que haga sus veces debe recibir la informacién y documentacion
registrada por los operadores, a través del SIRICC, y en un plazo de diez (10) dias habiles, la revisa
y de considerarla adecuada la valida y la remite al Funcionario Responsable de Transparencia para
que proceda con su publicacién, a través del aplicativo informatico SIRICC, conforme a la normativa
aplicable vigente. El responsable de la Oficina de Abastecimiento puede observar la informacion y
documentacion registrada por los operadores, en ese caso, las devuelve para que en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles de devueltas, sean subsanadas.

v' Actividad 4: Publicar el registro de los contratos de consultoria: El funcionario Responsable de
Transparencia, una vez recibido la informacién y documentacién validada de los contratos de
consultoria y/o sus adendas a través del SIRICC, debe efectuar su publicacion a través del aplicativo
informatico SIRICC, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles de recibida la informacion.

v" Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El responsable
de la Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la Replblica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO APLICA),
luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al 6rgano responsable de la implementacion
del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los
criterios y condiciones.

v" Actividad 6: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:
Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan generado o suscrito contrato de
consultoria podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El Titular de la entidad ha ejecutado las actividades para implementar el Plan
Pregunta 32 | de Gobierno Digital o documento que haga sus veces, segun la normativa

aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y namero

TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | “UNELE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita:
Caso 1: Para las entidades de! Gob. Nacional, Gob.
Regional y Gob. Local (que se encuentran en el Anexo |l
de la Resolucion Secretarial de Gobierno Digital N° 005-
2018-PCM/SEGDI)
- La aprobacion del Plan de Gobiemo Digital (PGD).
- El informe semestral del avance de la implementacion
del PGD.
Caso 2: Para las entidades del Gob. Local, que no se
encuentran en el Anexo Il
- El registro de proyectos o iniciativas en el ambito de
Gobierno Digital, en el aplicativo informatico que
disponga la Secretaria de Gobierno Digital.
- El informe que evidencia la implementacion de los
proyectos o iniciativas en el ambito de Gobierno

Digital.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO" en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y numero de
pagina(s) donde se ubica la
CRIIERIOS documentacion sustentatoria
{del... al...)

Documento que evidencia que no se encuentra obligada a contar
con un Plan de Gobierno Digital o registrar proyectos o iniciativas
en el ambito de Gobierno Digital.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si No No Aplica
(a) (b) (c) (a) Cuando cumple con el criterio general.

(b) Cuando no cumple con el criterio general.

(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 32

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

Las entidades de la Administracion Publica y las entidades de gobierno local de tipo Ay B
consignadas en el Anexo Il de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-
PCM/SEGDI, deben tomar en cuenta las siguientes actividades:

v

Actividad 1: Conformar el Comité de Gobierno Digital: El Titular de la entidad mediante acto
resolutorio conforma el Comité de Gobierno Digital de la entidad, que debe ser presidido por el Titular
de la entidad o su representante, este Comité es el érgano responsable de dirigir, evaluar y supervisar,
el proceso de transformacion digital y gobierno digital en la entidad y de promover el uso de las
tecnologias digitales acorde a los cambios tecnoldgicos.

Actividad 2: Elaborar y aprobar el Plan de Gobierno Digital (PGD): El Comité debe elaborar el
PGD, en coordinacién con sus organos de administracion interna, organos de linea y drganos
desconcentrados; los objetivos, proyectos y/o acciones contenidas en el PGD deben alinearse y
articularse con el Plan Estratégico Institucional.

El PGD debe ser aprobado por el Titular de la entidad mediante acto resolutivo. Para la elaboracién
del PGD se desarrolla las siguientes etapas: i) identificacion del enfoque estratégico de la entidad, i)
definicion de la situacion actual del gobierno digital; iii) definicion de los objetivos del gobierne digital,
iv) elaboracion del portafolio de proyectos de gobierno digital, v) gestionar los riesgos del PGD, vi)
elaboracion del documento PGD (que incluye el cronograma de actividades a desarrollar
(responsables, entregables y plazos dentro de los cuales deben desarrollarse); y, vii) supervisar la
implementacién del PGD.

Actividad 3: Supervisar la implementacion del PGD: El Comité evalia de manera trimestral el
avance de la implementacion del PGD, para ello, solicita informacion a los responsables de los
érganos, unidades organicas u otros responsables de las acciones y proyectos establecidos en el PGD
en base a los indicadores definidos para los objetivos de gobierno digital; con dicha informacion, el
Comité elabora, de manera semestral, el informe de Supervision del PGD, el cual contiene el avance
de cumplimiento de los objetivos y proyectos del PGD, el mismo que es reportado al titular de la
entidad.

Actividad 4 : Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: Quien preside
el Comité de Gobierno Digital en la entidad o el que haga sus veces debe lienar en la mencionada
ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades
ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma
que permite determinar {a alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Si, NO o NO
APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Las entidades de gobierno local que no se encuentran consignadas en el Anexo I de la Resolucién
de Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-PCM/SEGDI, deben tomar en cuenta las siguientes
actividades:

v" Actividad 1: Formulacién de proyectos o iniciativas en el ambito de Gobierno Digital: El

responsable del area de informatica o el que haga sus veces en la entidad debe registrar en el
aplicativo informatico que disponga la Secretaria de Gobierno Digital, los proyectos o iniciativas en el
ambito de Gobierno Digital que implementara la entidad.
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v Actividad 2: Supervisiéon de la implementacién de los proyectos o iniciativas en el ambito de
Gobierno Digital: El responsable del area de informatica o el que haga sus veces en la entidad debe
evaluar de manera semestral el avance de la implementacion de los proyectos o iniciativas en el ambito
de Gobierno Digital que ha programado la entidad, los resultado de dicha evaluacion deben ser
incorporados en un informe, el cual debe ser remitido al Titular de la entidad para su conocimiento y
la adopcion de acciones que permitan la adecuada implementacién de los proyectos e iniciativas
formuladas.

v" Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: £l responsable
del area de informatica en la entidad o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO APLICA);
luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y remitida al érgano responsable de la implementacion
del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los
criterios y condiciones.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informéatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en {a Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisidn.

Nota:
Las entidades publicas que no se encuentran bajo el alcance de la normativa aplicable vigente que regula
la implementacién del Gobierno Digital, podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha formulado el Presupuesto Institucional considerando las actividades
priorizadas del Plan Operativo Institucional (POl) y los requerimientos de
bienes, servicios y obras contenidos en el Cuadro de Necesidades (CN) o
documentos que hagan sus veces?

Pregunta 33

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

e CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | SUNPLE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita que para formular el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) se han
1 considerado las actividades priorizadas del Plan
Operativo Institucional (POl) y los requerimientos de
bienes, servicios y obras contados en el Cuadro de
Necesidades (CN)

(*) Todas son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO" en la seccion
"ALTERNATIVAS DE RESPUESTA"

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple todos los criterios generales.
(b) Cuando no cumple todos los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 33

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v' Actividad 1: Formular y aprobar el Plan Estratégico Institucional: La Oficina de Planeamiento o
la que haga sus veces en la entidad en coordinacién con los 6rganos de administracion interna,
organos de linea y 6rganos desconcentrados, elabora el Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual
debe ser aprobado por el Titular de la entidad mediante acto resolutivo conforme a la normativa
aplicable vigente.

v Actividad 2: Formular el Plan Operativo Institucional: La Oficina de Planeamiento o la que haga
sus veces en coordinacion con los 6rganos de administracion interna, érganos de linea y érganos
desconcentrados, elabora el Plan Operativo Institucional (POI), el cual es aprobado por el Titular de
la entidad mediante acto resolutivo conforme a las normativa aplicable vigente, en el cual se debe
incluir las actividades que se ejecutaran para la consecucion de los objetivos institucionales contenidos
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en el PEI, asi como el presupuesto que sera asignado para el desarrollo de las actividades formuladas
y la contratacién de los bienes, servicios y obras consignados en el Cuadro de Necesidades de la
entidad o documento que haga sus veces.

v Actividad 3: Formular el Presupuesto Institucional de Apertura: La Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces con base a la informacion sobre las actividades programadas en el proyecto de
Plan Operativo Institucional (POI) y la informacion sobre la contratacion de bienes, servicios y obras
consignados en el Cuadro de Necesidades de la entidad, formula el Presupuesto Institucional de
Apertura (PlA), el cual debe ser validado por el Titular de la entidad antes de su aprobacion, la
articulacion de estos documentos de gestion debe ser evidenciado mediante documento formal.

v Actividad 4: Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura: E! Titular de la entidad aprueba
mediante acto resolutivo el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), dentro de los piazos
establecidos por la normativa aplicable vigente.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: ILa Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la
Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S! o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla
y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informéatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha evaluado el presupuesto ejecutado para el desarrollo y/o prestacion de
Pregunta 34 | cada producto a fin de determinar si este permitié cumplir los objetivos y metas
establecidas para los mismos, segun la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES *)

Nombre del archivo y numero CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la
IR ERIIERIOS documentacion sustentatoria fe
(del... al.... CHHEEE

Documento que indica los objetivos y metas planificados
1 por cada producto, asi como su respectivo presupuesto
asignado, en el periodo evaluado.

Documento que indica el resultado de la evaluacion,
2 donde se evidencie que los objetivos y metas

establecidos para cada producto han sido cumplidos.

(") Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA {marcar con un aspa una respuesta)
[ Sl (a) NO (b)

{a) Cuando cumple con los criterios generales.
‘ (b) Cuando no cumple con los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 34

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v' Actividad 1: Formular los objetivos relacionados al desarrollo y prestacién de los productos:
Los Organos a cargo de los productos con la asistencia técnica de la Oficina de Planeamiento o la que
haga sus veces, deben formular anualmente los objetivos relacionados al desarrollo y prestacion de
los productos, estos son, los bienes, servicios u obras que la entidad brinda a la poblacién u otras
entidades, debiendo incluir los indicadores de medicion de los citados objetivos.

v" Actividad 2: Formular el presupuesto para el desarrollo y prestacion de los productos: Los
Organos a cargo de los productos con la asistencia técnica de la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces, deben formular el presupuesto para el desarrollo y prestacion de los productos, en el cual
se deben considerar las necesidades de contratacion de bienes, servicios u obras que se requieren
para lograr los objetivos trazados para los citados productos. El presupuesto formulado para el
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desarrollo y prestacion de los productos debe ser incluido en el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) y posteriormente, en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

v Actividad 3: Supervisar el desarrollo y prestacion de los productos: Los Organos a cargo de los
productos deben efectuar el seguimiento periddico al cumplimiento de los objetivos establecidos para
los productos aplicando los indicadores de medicion; asimismo, deben efectuar el seguimiento a la
ejecucion del gasto del presupuesto asignado al producto.

v Actividad 4: Evaluar la ejecucion del gasto presupuestal y el cumplimiento de los objetivos: Los
Organos a cargo de los productos, en aplicacion de la normativa aplicable vigente deben efectuar la
evaluacion de la ejecucion del presupuesto asignado al producto que tienen a su cargo, asi como al
cumplimiento de los objetivos trazados para el producto, a fin de determinar si el presupuesto asignado
y ejecutado permitié lograr los objetivos establecidos para los productos, los resultados de esta
evaluacion deben ser incorporados en un documento formal, el cual debe ser remitido a la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces, para que consolide la informacion, asi como a la Maxima
Autoridad Administrativa para su conocimiento, a fin que adopte las acciones que considere
pertinentes.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces, debe lienar en la mencionada ficha, la informacién que exige la
Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla
y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha presentado la informacion financiera, presupuestaria y econémica para la
Pregunta 35 | elaboracion de la Cuenta General de la Republica, segin la normativa

aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y namero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | CUNP-E/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
{del... al...)

Documento que acredita fa presentacion de Ila
informacién financiera y presupuestaria a la Direccion

1 General de Contabitidad del Ministerio de Economia y

| Finanzas, conforme a la normativa aplicable vigente.

(* ) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
"ALTERNATIVAS DE RESPUESTA™.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS Nombre dgl archivoy nﬁmer‘o’ de pagina(s) .

donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que evidencia que no se encuentra en la
obligacién de remitir informacién financiera y presupuestal
a la Direccion General de Contabilidad Publica - DGCP del
MEF.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si(a) | No(b) | NoAplica(c) | (a)Cuando cumple el criterio general.
(b) Cuando no cumple el criterio general.
(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 35

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdan obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Generar informacién a reportar: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces,
debe generar la informacion sobre los resultados financieros y presupuestarios derivados de la
ejecucion presupuestal dentro del afio fiscal que sera reportada de manera periodica conforme a lo
establecido por la normativa aplicable vigente, asi como los resultados anuales de la ejecucion
presupuestal.
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v Actividad 2: Reportar y remitir informacion financiera y presupuestaria: La Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces dentro de los plazos establecidos por la normativa aplicable
vigente (hasta el 156 de marzo del siguiente ejercicio fiscal), debe reportar a la Direccién General de
Contabilidad Publica (DGCP) del Ministerio de Economia y Finanzas, la informacion financiera y
presupuestaria, a través de la plataforma digital que esta establezca.

En el caso, de la presentacién intermedia (periédica) de la informacion financiera y presupuestal debe
efectuarse conforme a la normativa que, para tal efecto, emita la DGCP del Ministerio de Economia y
Finanzas.

v Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la
Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla
y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informético del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revisién.

Nota:

Las entidades publicas que no se encuentran bajo el alcance de la normativa aplicable vigente que regula
la presentacion de la informacion financiera y presupuestaria a la Direccién General de Contabilidad
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas deben marcar la alternativa de respuesta NO APLICA.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El Titular de la entidad ha evidenciado su participacion en la determinacién de
los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos?

Pregunta 36

El {los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niumero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y namero

P N CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) fi,onde se ublca.la NO
documentacion sustentatoria
{del... al...) CUEPLE

Reporte de productos registrados en el aplicativo
informatico del SCI suscrito por el Titular o Documento
1 que acredita la participacion del Titular de la entidad en
la determinacion de los productos sobre los que se
efectuara la gestién de riesgos.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con el criterio general
(b) Cuando no cumple con el criterio generat

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 36

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacién del SCI, las
entidades deben efectuar ia Gestion de riesgos sobre los productos, estos son, los bienes, servicios u
obras que la entidad brinda a la poblacion u otras entidades. El desarrollo de la Gestién de Riesgos
comprende, entre otras actividades, la determinacion de los productos sobre los que se efectuara la
gestion de riesgos.

v Actividad 2: Identificacion de productos: El Organo responsable de la implementacion del SCl en
la entidad en coordinacion con las Oficinas de Planificacién y de Presupuesto o las que hagan sus
veces, aplicando los documentos de gestion estratégica y operativa de la entidad debe identificar los
productos que brindan; los cuales deben ser registrados en el Aplicativo Informatico del SCi,
conjuntamente con el presupuesto operacional asignado a cada producto (que comprende el
presupuesto asignado directamente al producto, asi como los conceptos de gastos asociados al
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desarrollo o prestaciéon del mismo); con base a la informacién registrada, el aplicativo brinda el reporte
de productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos.

Actividad 3: Determinacion de los productos sobre los que se efectuara la gestién de riesgos:
El Organo responsable de la implementacion del SCI debe elevar el reporte de productos sobre los
que se efectuara la gestion de riesgos al Titular de la entidad, para su aprobacién, la misma que se
evidencia con la suscripcién del mencionado reporte; posteriormente, dicho reporte debe ser suscrito
por el funcionario a cargo del Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad y el
responsable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces. El Titular de la entidad puede
observar la informacion registrada en el Reporte, en dicho caso lo devuelve al Organo responsable de
la implementacion del SCI, para que proceda con la subsanacion correspondiente.

De considerarlo necesario el Titular de la entidad puede convocar a un representante del Organo
responsable de la implementacion del SCl y de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces,
para que sustenten la determinacion de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos.
Actividad 4: Registrar el Reporte de productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos:
El Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe supervisar el registro del
Reporte de los productos sobre los que se efectuara la gestion de riesgos debidamente suscrito por
el Titular de la entidad, el funcionario a cargo del Organo responsable de la implementacion del SCl y
el responsable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, en el Aplicativo Informatico del
SCI. Dicho registro debe efectuarse antes del vencimiento del plazo de presentacion del entregable
“Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control”, establecido por la normativa aplicable vigente.

v' Actividad S5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de

Presupuesto o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la
Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla
y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en ia Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

Ce
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El 6rgano o unidad orgdnica responsable de la implementacion del SCI ha
registrado todos los productos que brinda la entidad, asi como la estimacién
del presupuesto para su desarrollo y entrega, en el aplicativo informatico del
SCi?

Pregunta 37

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CU":";LE /
documentacion sustentatoria
(del ...al ...) CUMPLE

Documento que acredita el registro de todos los
productos que la entidad brinda, incluyendo la estimacion
1 del presupuesto por cada producto, en el Aplicativo

Informatico del SCIL.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con el criterio general.
{b) Cuando no cumple con el criterio general.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 37

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacion del SCI, las
entidades deben efectuar la Gestién de riesgos sobre los productos, estos son, los bienes, servicios u
obras que la entidad brinda a la poblacién u otras entidades. El desarrollo de la Gestién de Riesgos
comprende, entre otras actividades, la determinacion de los productos sobre los que se efectuara la
gestion de riesgos.

v Actividad 2: Identificacion y registro de productos en el Aplicativo Informatico del SCI: El
Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad en coordinacién con las Oficinas de
Planificacién y de Presupuesto o las que hagan sus veces, aplicando los documentos de gestién
estratégica y operativa de la entidad debe identificar los productos que brindan a la poblacion o a otras
entidades; los cuales deben ser registrados en el Aplicativo Informatico del SCI, conjuntamente con la
estimacion del presupuesto de cada producto (la estimacion presupuestal incluye el presupuesto
asignado directamente al producto, asi como los conceptos de gasto asociados al desarrollo o
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prestacion del mismo). El Aplicativo informatico del SCI, con base a la informacion registrada, emite el
Reporte de productos que incluye la estimacion de del presupuesto por cada producto registrado.
Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la
Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los
criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de
respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla
y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.

L6
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregu

¢Los funcionarios y servidores que participan en la identificacion y valoracién
de los riesgos, asi como en ia determinacién de las medidas de control han
nta 38 | recibido, como minimo, una capacitacion sobre gestién de riesgos en los
ultimos seis meses antes del vencimiento del plazo para presentar el Plan de
Accién Anual — Seccién Medidas de Control?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM

Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la EAMELE,/
CRITERIOS by . NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que identifica a los funcionarios y servidores
publicos que participaron en la gestion de riesgos,
emitido por el Funcionario Responsable, en coordinacion
con las unidades organicas a cargo de los productos.
Ademas; para el personal con vinculo contractual, debe
cautelarse que en su contrato se haya establecido que
deben recibir capacitaciones para el desarrollo de sus
Servicios.

Documento que acredita el contenido de la capacitacion:
Gestion de Riesgos (1).

Documento que acredita que la capacitacion se recibio
en los Gltimos seis meses antes del vencimiento del plazo
para presentar el Plan de Accién Anual - Seccion
Medidas de Control.

Documento que indica el listado enumerado con la
participacion del 100% de funcionarios y servidores
publicos que intervienen en la identificacion y valoracién
de los riesgos, y, de ser posible, fotografias, capturas de
pantalla, certificados o constancias de los participantes.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".
(1) Este requisito no sera exigible, cuando la capacitacion haya sido realizada por la Escuela Nacional de Control o la

Contralori

a General de la Republica.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a)

o —

NO (b) (a) Cuando cumple con todos los criterios generales, segun lo establecido.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo QOrgano o Unidad Organica

Firma Fecha
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 38

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v

Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacion del SCI, las
entidades deben efectuar la Gestién de riesgos sobre los productos, para ello resulta necesario que los
funcionarios y servidores que participaran en la ejecucion de las actividades relacionadas al desarrollo
del eje de Gestién de Riesgos reciban una capacitacion sobre el tema.

Actividad 2: Planificar la capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
debe gestionar el desarrollo de la o las actividades de capacitacion sobre la Gestion de riesgos, debiendo
determinar si el expositor serd un personal de la misma entidad, proveedor de capacitacién, consuitor o
la Contraloria General de la Republica.

Actividad 3: Determinar al personal que debe participar en la o las actividades de capacitacion:
La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en coordinacion con los Organos que tienen
a su cargo el desarrollo y prestacion de los productos, deben identificar a los funcionarios y servidores
publicos con mejor conocimiento y experiencia en los productos para que participen en la o las
actividades de capacitacion sobre Gestion de riesgos.

Actividad 4: Programar la o las actividades de capacitacion: 1) En el caso requiera solicitar la
capacitaciéon a la Contraloria General de la Republica: Solicitar a la Contraloria General de ia
Republica la programacién de la o las capacitaciones, considerando las formalidades y condiciones
establecidas de esta institucién, Il) En el caso lo desarrolle un servidor de la propia entidad o un
proveedor de capacitaciones: Debe verificarse que el expositor cuente con certificado de capacitacion
sobre el tema, de al menos 24 horas académicas, el silabo o contenidos de la capacitacion y los
materiales audiovisuales y/o lecturas que seran utilizadas en las mismas (estas condiciones no sera
exigibles cuando la capacitacion lo efectie personal de la Contraloria General de la Reptblica o la
Escuela Nacional de Control).

Actividad 5: Convocar la participacion de los funcionarios y servidores publicos en la o las
actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe
convocar a los funcionarios y servidores publicos para que participen en la o las capacitaciones, debiendo
indicar la fecha, horario, lugar o enlace web en la que se realizaran las capacitaciones, indicando que la
capacitacion tiene caracter obligatorio.

Actividad 6: Recojo de evidencias de la ejecucion de la o las actividades de capacitacion: La
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe recabar la informacion y documentacion
que evidencia la ejecucion de la o las actividades de capacitacion, tales como: lista de participantes,
fotografias, capturas de pantalla, constancias, certificados, entre otros documentos, certificado de
estudios del expositor, silabo del curso, materiales audiovisuales y de lectura utilizados. En el caso la
capacitacion sea ejecutada por fa Contraloria General de la Republica, la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces puede solicitar a la Contraloria General de la Republica, la lista de participantes
de su entidad.

Actividad 7: Verificar la participacion de los funcionarios y servidores piblicos en la o las
actividades de capacitacion: La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe elaborar
el informe sobre la ejecucion de la o las actividades de capacitacion en el cual, se sugiere, incorporar la
siguiente informacion: i) Precisar si la o las actividades de capacitacion se efectuaron de manera virtual
o presencial, if) Nimero total de funcionarios y servidores publicos que fueron convocados a la o las
actividades de capacitacion, iii) Numero total de los funcionarios y servidores publicos que participaron
en la o las actividades de capacitacion, iv) Determinacion del porcentaje de los funcionarios y servidores
publicos que participaron en la o las actividades de capacitacién en relaciéon del numero total de los
funcionarios y servidores publicos que participan en la implementacién del sistema de control interno en
la entidad, v) Datos generales del expositor y de su conocimiento en el tema expuesto (capacitacion en
la materia, de al menos 24 horas académicas), vi) Lista de participantes y, de ser posible, otros
documentos que evidencien la ejecucion de la capacitacion tales como fotografias, capturas de pantalla,
constancias, certificado, entre otros documentos, certificado de estudios del expositor, silabo del curso,
materiales audiovisuales y de lectura utilizados.

6
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v Actividad 8: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento
de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podréa ser marcada (Sl o NO); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla
y remitirla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 9: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico
del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la
Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de
revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la
pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas deben ejecutar la o las actividades de capacitacién sobre Gestion de riesgos dentro
del periodo comprendido entre los seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de presentacién del Plan
de Accidn Anual — Seccién Medidas de Control, establecido por la normativa aplicable vigente.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha documentado la revaluacion de los riesgos asociados a los productos que
Pregunta 39 | fueron incorporados a la gestion de riesgos en afos anteriores a fin de

identificar nuevos riesqos que pudieran afectar dichos productos?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la °”’32LE’
documentacion sustentatoria CUMPLE
{del... al...}

Documento que acredita la revaluacion, identificando, de
ser el caso, los nuevos riesgos que sobrepasen el nivel
de tolerancia permitida al riesgo, a fin de establecer

nuevas medidas de control que permitan mitigarlos.

(") De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccidn
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(@) Cuando cumple con el criterio general.
(b) Cuando no cumplie con el criterio general.

Responsable del contenido de la ficha:

-C6

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 39

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Verificar que la entidad haya presentado en entregable “Plan de Accién Anual -
Seccién Medidas de Control” en aiios anteriores: El Organo responsable de la implementacion del
SCl en la entidad antes de iniciar las actividades de gestién de riesgos correspondientes al presente
periodo anual, debe verificar que la entidad, en los afios anteriores, haya presentado ante la
Contraloria General de la Republica, el entregable "Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de
Control”.

v Actividad 2: Revaluar los productos incorporados a la gestion de riesgos en afios anteriores:
Verificada la presentacion del citado entregable en afos anteriores, el érgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad debe disponer que los 6rganos a cargo de los productos, a través
de los funcionarios y servidores publicos con mejor conocimiento y experiencia en el desarrollo y
prestacion de los productos, efectien la revaluacion de los riesgos que fueron identificados y tratados
en anos anteriores, a fin de determinar si los riesgos alcanzaron el nivel de tolerancia aceptable por la
entidad. Asimismo, la revaluacioén tiene como objetivo identificar nuevos riesgos que pudieran afectar



negativamente el desarrollo o prestacion de los productos; el andlisis sobre la identificacion de los
nuevos riesgos debe quedar evidenciado en un documento formal, en el cual se debe consignar los
datos de los funcionarios y servidores publicos que participaron en la revaluacion de los riesgos; para
ello, se debe aplicar las disposiciones contenidas en el numeral 7.3.2 Paso 2; Evaluacion de Riesgos
(Identificar los riesgos, valorar los riesgos y determinar la tolerancia al riesgo) de la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG. Cuando se identifiquen nuevos riesgos que sobrepasen el nivel de tolerancia
aceptable por la entidad, deben determinarse medidas de control con el objetivo de mitigarlos, las
cuales seran incorporadas en un Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control, elaborado
conforme a las disposiciones y plazos establecidos por la normativa aplicable vigente. L.os drganos a
cargo de los productos revaluados deben remitir la informacion y documentacion al organo
responsable de la implementacion del SCl en la entidad para su consolidacién.

v" Actividad 3: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revisién.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 40

Durante la identificacion de riesgos de cada producto ;Se ha analizado la
existencia de riesgos de desempeifio (que comprende riesgos estratégicos,
operativos, financieros, cumplimiento, tecnolégicos u otros tipos de riesgos)
que pudieran afectar las condiciones y atributos (oportunidad, cobertura,
calidad, continuidad del servicio, personal calificado u otras condiciones o
atributos) con los que se deben brindar los productos?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM CRITERIOS

Nombre del archivo y numero
de pdagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que acredita que se ha analizado por cada
1 producto, la existencia de riesgos de desempefic que
pudieran afectar las condiciones y atributos con los que
se deben brindar los productos.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO" en la seccion

"ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con el criterio gene

Responsable del contenido de la ficha:

ral.

(b) Cuando no cumple con el criterio general.

Nombre de la entidad

Nombres vy Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Orgénica

Firma

Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 40

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacion del SCI, las
entidades deben efectuar la Gestidn de riesgos sobre los productos, estos son, los bienes, servicios u
obras que la entidad brinda a la poblacién u otras entidades. El desarrollo de la Gestién de Riesgos
comprende, entre otras actividades, la identificaciéon de los riesgos de desempefio que pudieran

afectar negativamente el desarrollo o la prestacion de los productos.

v Actividad 2: Identificacién de los riesgos de desempeiio: Los Organos responsables de los
productos, a través de los funcionarios y servidores publicos con mejor conocimiento y experiencia en
el desarrollo y prestacion de los productos, en aplicacion de la metodologia de gestion de riesgos
contenida en la normativa aplicable vigente deben identificar los riesgos de desempefo (que
comprende los riesgos estratégicos, operativos, financieros, cumplimiento, tecnolégicos u otros tipos
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de riesgos), esto es, los riesgos que pudieran afectar de manera negativa el cumplimiento de las
condiciones y atributos (oportunidad, cobertura, calidad, continuidad del servicio, personal calificado
u otras condiciones o atributos) con los que se deben brindar los productos. Esta actividad debe quedar
evidenciado en un documento formal (Actas de trabajo, informes, entre otros documentos), en el
mismo se debe consignar los datos de los funcionarios y servidores que participaron en la identificacion
de los riesgos. Los érganos a cargo de los productos deben remitir fa informacion y documentacion
sobre los riesgos identificados al 6rgano responsable de la implementacion del SCl en la entidad para
su consolidacion.

Actividad 3: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El érgano
responsable de la implementacion del SCi en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementaciéon del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.



CONTRALORIA GENERAL

@ esolucedn de %ﬁﬁ?@/ﬂ/m’a oMo 320-2034-C6

FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Durante la identificacion de riesgos de cada producto ;Se ha analizado la
existencia de riesgos de corrupciéon o inconducta funcional, que pudieran
Pregunta 41 | afectar la integridad publica, aplicando alguna metodologia para la gestion de
riesgos que afectan la integridad publica aprobada u otra metodologia
aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

agi i CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) .d’onde se ublca.|a NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita que se ha analizado por cada
producto, la existencia de riesgos de corrupciéon e
1 inconducta funcional que pudieran afectar la integridad
publica que repercutan en el desarrollo o prestacién de
los productos de la entidad.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con el criterio general.
(b) Cuando no cumple con el criterio general.

Responsable del contenido de ia ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 41

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacién del SCI, las
entidades deben efectuar la Gestion de riesgos sobre los productos, estos son, los bienes, servicios u
obras que la entidad brinda a la poblacion u otras entidades. El desarrollo de la Gestion de Riesgos
vV B comprende, entre otras actividades, la identificacion de los riesgos que afectan la integridad puablica
' ' que pudieran afectar negativamente el desarrolio o la prestacion de los productos.
e ——— v Actividad 2: Identificacion de los riesgos que afectan la integridad publica: Los érganos
BecooERotoledga responsables de los productos, a través de los funcionarios y servidores publicos con mejor
ivo: Doy Visto Bueno conocimiento y experiencia en el desarrollo y prestacion de los productos, en aplicacién de una
ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00 . .. . . q q
metodologia de gestion de riesgos que afectan la integridad aprobada (pudiendo ser aprobada por la
propia entidad o la aprobada por la Secretaria de Integridad Publica), deben identificar los riesgos que
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afectan la integridad publica (que comprende riesgos corrupcion, inconducta funcional o practicas
cuestionables) que pudieran perturbar de manera negativa el desarrollo de los productos. Esta
actividad debe quedar evidenciado en las fichas, formatos o documentos formales que establezca la
metodalogia aplicada, en los mismos se debe consignar los datos de los funcionarios y servidores
publicos que participaron en la identificacion de los riesgos que afectan la integridad plblica. Los
drganos a cargo de los productos deben remitir la informacién y documentacién sobre los riesgos
identificados al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad para su consolidacion.
Actividad 3: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacion del SCl en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 4: Registrar de la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El funcionario a cargo de las obras publicas en la entidad ha documentado la
ejecucion de las acciones contenidas en el Plan de respuesta a los riesgos

EESGUnTaT2 identificados en la planificacion de las obras publicas, segin la normativa

aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /

CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la
ITEM s 3 NO
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita el registro de las acciones que
se ejecutaran para mitigar los riesgos que pudieran
afectar la ejecucion de las obras publicas, conforme a las
disposiciones establecidas por la normativa aplicable.
Documento que acredita la supervision permanente de
las acciones contenidas en el Plan de respuesta a los
2 riesgos identificados en la planificacion de las obras
publicas, conforme a las disposiciones establecidas por
la normativa aplicable.

(*) Todas son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
"ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:
Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
RITERI
ERITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
{del... al...)

Documento que acredita que la entidad no ejecuta o no ha
ejecutado obras publicas en el periodo de evaluacién

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si (a) No (b) No Aplica (c)

(a) Cuando cumple con todos los criterios generales.
(b) Cuando no cumple con todos los criterios generales.
(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 42

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdan obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:
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v Actividad 1: Planificaciéon de las obras publicas: La entidad debe planificar la o las obras publicas

(infraestructura) que requiere la poblacion, en esta etapa se elabora el expediente técnico de obra
(conformado por un conjunto de documentos que comprende: memoria descriptiva, especificaciones
técnicas, planos de ejecucion de obra, metrados, presupuesto de obra, fecha de determinacion del
presupuesto de obra, andlisis de precios, calendario de avance de obra valorizado, férmulas
polindmicas y, si el caso lo requiere, estudio de suelos, estudio geoldgico, de impacto ambiental u
otros complementarios) el cual es elaborado por un proyectista de obra.
En el expediente técnico de obra, la entidad debe incluir un enfoque integral de gestidn de los riesgos
previsibles de ocurrir durante la ejecucion de la obra, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares de la obra y las condiciones del lugar de su ejecucion; la informacién sobre la gestion de
riesgos de la obra debe ser registrada en los formatos y anexos establecidos por la normativa aplicable
vigente.

v Actividad 2: Registrar los riesgos en las bases integradas para ejecucion de la obra: E! comité
de seleccion de la entidad debe incluir en la proforma del contrato que forma parte de las bases
integradas, , las clausulas que identifiquen y asignen los riesgos que pueden ocurrir durante la
ejecucion de la obra, asi como la parte del contrato que debe asumirlos durante la ejecucion
contractual.

v Actividad 3: Supervisién y ejecucion de medidas de mitigacion: La Oficina de Infraestructura o la
que haga sus veces en la entidad, a través de la informacion que le proporciona el residente, asi como
el inspector o supervisor de obra, deben supervisar durante la ejecucién de la obra, la debida y
oportuna administracién de riesgos durante todo el periodo que dure la ejecucién de la obra, debiendo
documentar las actividades, acciones y medidas que se ejecuten para evitar, mitigar, transferir o
aceptar los riesgos identificados.

v" Actividad 4: Evaluacion permanente de los riesgos: La Oficina de Infraestructura o la que haga
sus veces en la entidad, a través de la informacién que le proporciona el residente, asi como el
inspector o supervisor de obra, segun corresponda, deben evaluar permanentemente el desarrollo de
la administracién de riesgos, debiendo anotar los resultados en el cuaderno de obra, cuando menos,
con periodicidad semanal, precisando sus efectos y los hitos afectados o no cumplidos de ser el caso.

v" Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Infraestructura o la que haga sus veces en la entidad debe lienar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria General de la Reptiblica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, NO o NO APLICA);
luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al 6rgano responsable de la implementacion
del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los
criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registro de la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCi (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan ejecutado obras publicas podran
marcar la alternativa de respuesta NO APLICA; asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta,
aquellas entidades que no tienen dentro de sus competencias la ejecucion de obras publicas.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 43

aplicable?

¢El funcionario a cargo de las obras publicas en la entidad ha otorgado la
conformidad a los informes mensuales sobre la ejecucion de la obra publica
(incluyendo la copia del cuaderno de obra) presentados por el residente,
inspector o supervisor de obra o quien haga sus veces, segin la normativa

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nidmero
de péagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y namero
de pdagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

=)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que acredita haber supervisado y otorgado
la conformidad al 100% de los informes periddicos(*)
sobre la ejecucion de obras publicas presentados por el
residente, inspector o supervisor de obra o quien haga
sus veces, al funcionario responsable de la oficina de
obras publicas o la que haga sus veces.

Documento que acredita, haber supervisado y otorgado
la conformidad a mas del 80% y menos del 100% de los
informes periddicos (1) sobre la ejecucién de obras
publicas presentados por el residente, inspector o
supervisor de obra o quien haga sus veces, al funcionario
responsable de ia oficina de obras publicas o la que haga
Sus veces.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE

RESPUESTA".
(1) La periodicidad sera definida en el contrato de la obra.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS

Nombre del archivo y niumero de pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria
{del... al...)

evaluacion.

Documento que acredita que la entidad no ejecuta obras
publicas o no ha ejecutado obras en el periodo de

Responsable del contenido de la ficha:

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si | Parcialmente | No | No Aplica | (a) Cuando cumple con el primer criterio especifico.

(a) (b) (c) (d) (b) Cuando cumple con el segundo criterio especifico.

(c) Cuando no cumple con ninguno de los especificos.

(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos

Cargo

Organo o Unidad Organica

Firma

Fecha
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 43

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios especificos:

v

Actividad 1: Planificacion de las obras publicas: La entidad debe planificar la o las obras publicas
(infraestructura) que requiere la poblacion, en esta etapa se elabora el expediente técnico de obra
{conformado por un conjunto de documentos que comprende: memoria descriptiva, especificaciones
técnicas, planos de ejecucion de obra, metrados, presupuesto de obra, fecha de determinacion del
presupuesto de obra, analisis de precios, calendario de avance de obra valorizado, férmulas
polinomicas y, si el caso lo requiere, estudio de suelos, estudio geoldgico, de impacto ambiental u
otros complementarios) en el cual se incluye, entre otros documentos, el calendario o cronograma de
avance de obra valorizado, el cual es elaborado por un proyectista de obra.

Actividad 2: Ejecucién de la obra publica: Comprende el desarrollo de las fases y actividades
consignadas en los documentos que forman parte del expediente técnico de la obra y las bases para
la ejecucion de la obra publica.

Actividad 3: Supervision de la ejecucion de la obra publica: La Oficina de Infraestructura o la que
haga sus veces en la entidad debe efectuar una supervisién permanente de la ejecucién de la obra
publica, a fin de verificar que la misma se ejecute conforme a los plazos establecidos en el calendario
o cronograma de avance de obra, cuyo analisis de la informacion se efectla respecto de los informes
sobre la ejecucion de la obra publica que le proporcione el residente, inspector o supervisor de obra,
alos cuales debe anexarse las copias del cuaderno de obra. Analizada la informacién puede brindar
la conformidad de la informacién reportada o efectuar la supervision fisica de la obra, a fin de
corroborar la informacién proporcionada en los mencionados informes. La conformidad mensual de
los informes sobre la ejecucion de la obra debe ser evidenciada mediante documento formal.
Actividad 4: Llenado de la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: la Oficina
de Infraestructura o la que haga sus veces en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacion que exige Ia Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S|, PARCIALMENTE, NO
o NO APLICAY), luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 5: Registro de la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

En la gestion de riesgos (identificacion, valoracion de riesgos y determinacién
de medidas de control) del presente afio ¢ Se ha documentado la participacion
Pregunta 44 | de los funcionarios y servidores con conocimiento y experiencia de los
oérganos o unidades organicas responsables a cargo del desarrolio yl/o

prestacion de los productos?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y niimero CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la
- CRITERIOS documentacién sustentatoria NO
(del... al...) CUMPLE

Documento emitido por el funcionario a cargo de las
unidades organicas a cargo de los productos sobre los
1 que se efectuara la gestion de riesgos que, identifica a
los funcionarios y servidores pablicos con mejor
conocimiento y experiencia en el desarrollo o prestacién
de los productos.

Documento que evidencia que los funcionarios vy
servidores publicos con mejor conocimiento en el
2 desarrollo o prestacion de los productos participaron en
la identificacion, valoracién de riesgos y en la
determinacion de las medidas de control,

correspondiente a los productos a su cargo.
(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b}

(a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.

Responsable del contenido de la ficha:

ce

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 44

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian {os criterios generales:
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Actividad 1: Desarrollar el eje Gestion de Riesgos: En el marco de la implementacién del SCI, las
entidades deben efectuar la Gestién de riesgos sobre los productos, estos son, los bienes, servicios u
obras que la entidad brinda a la poblacién u otras entidades. El desarrollo de la Gestion de Riesgos
comprende, entre otras actividades, la identificacion de los riesgos que pudieran afectar de manera
negativa el desarrollo o la prestacion de los productos, la valoracion de los mismos, asi como la
determinacion de las medidas de control que permitiran reducir o mitigar la probabilidad de ocurrencia
e impacto que puedan generar los riesgos identificados, actividades que deben estar a cargo de los
funcionarios y servidores con mejor conocimiento y experiencia en el desarrollo o prestacion de los
productos.

Actividad 2: Determinar a los funcionarios y servidores publicos que participaran en la gestion
de riesgos: Los Organos que tienen a su cargo el desarrollo y prestacion de los productos sobre los
que se efectuara la gestion de riesgos deben identificar a los funcionarios y servidores publicos con
mejor conocimiento y experiencia en el desarrollo y prestacion de los productos. La identificacion de
estos funcionarios y servidores publicos debe quedar evidenciado mediante documento formal. Esta
actividad permitira, ademas, identificar al personal que debe capacitarse sobre la Gestion de riesgos,
conforme a lo requerido por la normativa aplicable vigente.

Actividad 3: Ejecutar las actividades relacionadas a la gestion de riesgos: Los Organos que
tienen a su cargo el desarrollo y prestacion de los productos sobre los que se efectuara la gestion de
riesgos deben evidenciar que sus funcionarios y servidores con mejor conocimiento y experiencia en
el desarrollo o prestacién de los productos han participado en la identificacion y valoracién de los
riesgos, asi como en la determinacion de las medidas de control, esta participacion debe quedar
evidenciada en el o los documentos formales que contengan la informacion que se generd durante la
ejecucion de dichas actividades, en los cuales debe consignarse sus datos generales, cargos y otros
datos que resulten relevantes. Los 6érganos a cargo de los productos sobre los que se efectuara la
gestion de riesgos deben remitir la informacion y documentacion sobre la participacion de los
funcionarios y servidores en las actividades que forman parte de la gestion de riesgos al Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad para su consolidacion.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Ha documentado el uso de las herramientas de recoleccion de informacién en
Pregunta 45 | la identificacion, valoracion de riesgos y determinaciéon de medidas de control
correspondiente a la gestion de riesgos efectuada el presente afio?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

TEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | “VVELE/
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita el uso de las herramientas de
recojo de informacion a ser utilizadas, en la
identificacion, valoracion de riesgos y determinacion de
1 medidas de control, tales como: entrevistas, encuestas,
talleres participativos, lluvia de ideas, panel de expertos,
andlisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas (FODA), entre otros.

(*) Todas son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con la totalidad de los criterios generales.
(b) Cuando no cumple con la totalidad de los criterios generales.

Responsable del contenido de fa ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 45

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v Actividad 1: Ejecutar las actividades relacionadas a la gestion de riesgos: Los Organos que
tienen a su cargo los productos, a través de sus funcionarios y servidores publicos con mejor
conocimiento y experiencia el desarrolio y prestacion de los mismos deben evidenciar el uso de una o
- mas herramientas de recojo de informacion, tales como: entrevistas, encuestas, talieres participativos,
', lluvia de ideas, panel de expertos, analisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
! (FODA), entre otros, durante la ejecucion de las actividades de identificacion y valoracién de los
PO GURROLD Edgar riesgos, asi como en la determinacion de las medidas de control, estas herramientas forman parte de
STt los documentos que sustentan la ejecucion de estas actividades y la participacién de los funcionarios
ha 12:07-2024 104615 05:00 y servidores publicos. Los érganos a cargo de los productos deben remitir la informacion y
documentacion sobre el uso de las herramientas de recojo de informacion de la identificacion de

s}
i
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riesgos y la determinacion de medidas de control al Organo responsable de la implementacion del SCI
en la entidad para su consolidacion.

Actividad 2: Llenar de la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S| o NO); luego debe
suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 3: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El 6rgano encargado de efectuar la fiscalizacion posterior de los
procedimientos de seleccion en el marco de las normas que regulan las
Pregunta 46 | Contrataciones del Estado ha realizado las actividades de fiscalizacién de la
informacion y documentacién presentada por el postor ganador de la buena
pro, de todos los procedimientos de seleccién, segun la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

o . CUMPLE /
de pagina(s) donde se ubica la
IEM SR documentacion sustentatoria o
{del... al...) e

Documento que contiene el listado enumerado del total
de expedientes de los postores ganadores de la buena
Pro de los procedimientos de seleccidon adjudicados
durante el periodo evaluado.

Documento que acredita la verificacion y evaluacion de
fa informacién y documentacion de los expedientes de
los postores ganadores de la buena Pro, a fin de cumplir
con la fiscalizacién posterior de todas las ofertas
ganadoras de la buena Pro adjudicadas en el periodo
evaluado; incluyendo las acciones adoptadas sobre los
resultados obtenidos de la fiscalizacién efectuada.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
"ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:
Nombre del archivo y nimero de pagina(s)
CRITERIOS donde se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que la entidad no ha realizado
procedimientos de seleccién en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado, durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si (a) | No(b) | No Aplica (¢) | a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(c) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 46
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Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:

v

Actividad 1: Identificar los procesos de seleccion: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus
veces en la entidad, debe identificar los procesos de seleccidn en los que se otorg6 la buena pro a un
proveedor, respecto de los que se efectuard la fiscalizacion posterior, conforme a la normativa
aplicable vigente, debiendo elaborar una lista de los procesos de seleccion sobre los que se efectuara
la fiscalizacion posterior.

Actividad 2: Verificar la informacion y documentacién que sustenta el otorgamiento de la buena
pro: La Oficina de Abastecimiento o la gue haga sus veces en la entidad, a través del personal que
designe, debe revisar la informacion y documentacion proporcionada por los proveedores ganadores
de la buena pro durante el proceso de seleccion. En la fiscalizacion posterior se puede solicitar a las
personas naturales y/o juridicas que emitieron los documentos presentados por el proveedor, la
validacion y autenticidad de la informacion y documentacién que corresponda.

Actividad 3: Recibir y organizar la informacion recibida: La Oficina de Abastecimiento o la que
haga sus veces en la entidad, a través del personal que designe, recibe y organiza la informacion y
documentacién proporcionada por las personas naturales yfo juridicas a quienes se solicitd la
validacién y autenticidad de la informacion y documentacion proporcionada por el proveedor en el
proceso de seleccion.

En el caso no se tenga respuesta a la solicitud de validacion y autenticidad de informacion y
documentacion, se debe reiterar la solicitud.

Actividad 4: Evaluar la informacién: La Oficina de Abastecimiento o la que haga sus veces en Ia
entidad, a través del personal que designe, en el caso verifiquen que toda la documentacién fue
validada, se concluye con el procedimiento de fiscalizacion posterior de la documentacion presentada
por el proveedor, lo cual debe quedar evidenciado mediante documento formal, conforme lo establece
la normativa aplicable vigente.

Por el contrario, en el caso se advierta que la documentacion no es valida o autentica se debe requerir
los descargos del proveedor; recibido los descargos, debe emitirse un informe que contenga los
resultados de la evaluacion, considerando la informacion y documentacién contenida en el expediente
de los postores ganadores, asi como la informacién remitida por la persona natural y/o juridica que
valida la informacién y documentacidn, asimismo los descargos del postor o proveedor.

En el caso se concluya que la documentacion presentada por el proveedor no es valida o auténtica se
debe dar inicio a las acciones que correspondan para resolver el contrato o vinculo generado con el
proveedor; asimismo, se debe informar este hecho al Tribunal de Contrataciones del Estado, debiendo
remitirse toda la informacion y documentacién generada; asimismo, debe solicitarse a la Procuraduria
Publica de la entidad iniciar las acciones legales correspondientes {penales y civiles) contra el postor.
Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Abastecimiento o la que haga sus veces en la entidad debe ilenar en la mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO APLICA);
luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsable de la implementacion
del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los
criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan realizado procesos de seleccion y
contratacion podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El Titular de la entidad o responsable de la dependencia verifica que se remita
el plan de accion para el inicio del proceso de implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicio de control emitido por los
Organos del Sistema Nacional de Control, segun la normativa aplicable?

Pregunta 47

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la N
ITEM CRITERIOS pag < J NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) 2l

Documento que acredita el listado enumerado de todos
los informes de servicio de control posterior recibidos por
la entidad durante el periodo evaluado.

Documento que acredita la remision oportuna de los
Planes de Accién aprobados del 100% de los informes
2 de servicio de control posterior, emitidos por los Organos
del Sistema Nacional de Control.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO" en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y niimero de
pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria
{del... al...)

CRITERIOS

Documento que acredita que el o los organos del SNC no han
realizado servicios de control posterior en la entidad durante el
periodo evaluado o cuando el o los érganos del SNC no ha formulado
recomendaciones que deban ser implementadas por la entidad
durante el periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si(a) | No(b) | No Aplica (€} | (a) Cuando cumple con la totalidad de criterios generales.
(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales.
(c) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

\ vV B Firma Fecha
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Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales:
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v Actividad 1: Designar al funcionario responsable de monitoreo: Cuando la entidad reciba un
informe de control posterior que establezca recomendaciones que debe implementar, el Titular de la
entidad debe designar mediante acto resolutorio a la Maxima Autoridad Administrativa de la entidad
como funcionario responsable de monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones,
esta designacion puede recaer en otro funcionario cuando la Maxima Autoridad Administrativa de la
entidad se encuentre incluido en un informe de control notificado a la entidad, en el cual se le haya
atribuido presunta responsabilidad administrativa funcional, civil o penal, conforme a la normativa
aplicable vigente.

v" Actividad 2: Elaborar el Plan de accién: El funcionario responsable de monitoreo del proceso de
implementacién de las recomendaciones debe elaborar el Plan de accién para la implementaciéon de
recomendaciones del informe de servicio de control posterior, el mismo que debe contener toda la
informacién exigida por la normativa aplicable vigente; asimismo, debe ser suscrito por dicho
funcionario y elevado al Titular de la entidad para su aprobacién.

v' Actividad 3: Aprobar del Plan de accién: El Titular de la entidad debe aprobar el Plan de accidon
mediante la suscripcién del citado Plan; asimismo, debe disponer que el funcionario responsable del
monitoreo remita el Plan al OCI o la Contraloria General de la Republica, segun corresponda, dentro
de los veinte (20) dias habiles siguientes de notificado el Informe de control a la entidad. Aprobado el
Plan de accién, este debe ser puesto de conocimiento de inmediato de los drganos y unidades
organicas responsables de implementar las recomendaciones, para que inicien con la implementacion
de las mismas.

v Actividad 4: Comunicar el Plan de acciéon al OCI o la Contraloria: El funcionario responsable de
monitoreo del proceso de implementacién de las recomendaciones debe enviar el Plan de accidn al
OCl o la Contraloria General de la Republica, segun corresponda, mediante el aplicativo informatico
que la Contraloria General de la Republica disponga o mediante mesa de partes fisica o virtual, dentro
de los plazos establecidos por la normativa aplicable vigente.

v" Actividad 5: Verificar el envio del Plan de accién: El funcionario responsable de monitoreo del
proceso de implementacidn de las recomendaciones en coordinacion con el Titular de la entidad debe
verificar que la entidad envi6 al OCl o Contraloria General de la Republica, segin corresponda, el o
los Planes de accion correspondiente al o los informes de control posterior que hayan sido notificados
a la entidad, durante el periodo evaluado, esta actividad debe ser evidenciada con un documento
formal, el cual debe contener la lista de informes de control posterior que recibid la entidad en el
periodo evaluado y el o los planes de accién que fueron comunicados al OCl o Contraloria General de
la Republica, incluyendo el porcentaje de cumplimiento de envio de los pianes.

v" Actividad 6: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: E| funcionario
responsable de monitoreo del proceso de implementacién de las recomendaciones en ia entidad debe
llenar en la mencionada ficha, ta informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida
a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la
pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser
marcada (SI, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al 6rganc
responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que
sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 7: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCl, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan recibido informes de control posterior
podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA; asimismo, podran marcar dicha alternativa de
respuesta cuando en los informes de control posterior no se hayan establecido recomendaciones por
implementar.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El funcionario publico responsable del monitoreo remite al Organo de Control
Institucional, la documentacion que evidencia la implementacion de las
Pregunta 48 | recomendaciones formuladas en los informes de servicios de control emitido
por los Organos del Sistema Nacional de Control, de acuerdo a los plazos
establecidos y segin la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y niumero
de pégina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CU':S'E /
documentacion sustentatoria CUMPLE
{del... al...}

Documento que contiene el listado enumerado de todas
1 las recomendaciones que derivan de los informes de
servicio de control posterior pendientes de
implementacién, durante el periodo de evaluacion.

(") De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

e CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la | CUNPLE/
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita informacién remitida al OCI o
Contraloria General de la Republica del avance de
1 la implementacion del 100% de las recomendaciones
derivadas de los informes de servicio de control
posterior, durante el periodo evaluado.

Documento que acredita informacion remitida al OCl o
Contraloria General de la Republica del avance de
2 la implementaciéon de mas del 50% de |las
recomendaciones derivadas de los informes de servicio
de control posterior, durante el periodo evaluado.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de
pagina(s) donde se ubica la
AUENIES documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que el o los 6rganos del SNC no han realizado
servicios de control posterior en la entidad durante el periodo evaluado o
cuando el o los 6rganos del SNC no ha formulado recomendaciones que
deban ser implementadas por la entidad durante el periodo evaluado.

Ef_.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

ado digitalments por Si | Parcialmente | No | No Aplica | (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
ISECO QUEIROLO Edgar (a) {b) (c) (d) (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
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(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.
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Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 48

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Aprobar del Plan de accién: Cuando la entidad reciba un informe de control posterior
que establezca recomendaciones que debe implementar, el Titular de la entidad debe designar
mediante acto resolutorio a la Maxima Autoridad Administrativa de la entidad como funcionario
responsable de monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones, este funcionario
debe elaborar el Plan de accion, el cual debe contener, entre otra informacion: las acciones concretas
que ejecutaran los funcionarios publicos responsables de implementar las recomendaciones, el medio
de verificacion que evidencia la ejecucion de las acciones, el plazo para implementar las
recomendaciones, unidades organicas responsables de implementar las recomendaciones. El Plan de
accion debe ser aprobado por el Titular de la entidad

Actividad 2: Comunicar el Plan de accion: El funcionario responsable del monitoreo debe remitir al
Plan de accion al OCl o la Contraloria General de la Republica, segun corresponda, dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes de notificado el Informe de contro! a |a entidad, mediante los medios
que establezca la normativa aplicable vigente; asimismo, el Plan de accién aprobado debe ser puesto
en conocimiento de los organos y unidades organicas responsables de implementar las
recomendaciones, para que inicien con la implementacion de las mismas.

Actividad 3: Supervisar la ejecucion de las acciones consignadas en el Plan de accién: El
funcionario responsable de monitoreo debe coordinar permanentemente con los funcionarios de los
érganos y unidades organicas a cargo de la implementacién de las recomendaciones consignadas en
el informe de control, a fin que cumplan con la ejecucién de las acciones consignadas en el Plan,
quienes a su vez deben registrar la informacidn y documentacion sobre la ejecucién de las acciones
para implementar las recomendaciones en el aplicativo informatico que establezca la Contraloria
General de la Republica o remitir dicha informacién al funcionario responsable de monitoreo para su
consolidacién y envio al OCI o la Contraloria General de la Republica, seguin corresponda, previa
evaluacion de la mencionada informacion y documentacion.

Actividad 4: Verificar la ejecucion de las acciones para implementar las recomendaciones: E!
funcionario responsable de monitoreo debe verificar que, durante el periodo evaluado, los funcionarios
de los érganos y unidades organicas a cargo de la implementacion de las recomendaciones hayan
reportado, mediante el aplicativo que establezca la Contraloria General de 1a Republica, la informacion
y documentacién sobre la ejecucion de las acciones consignadas en el Plan o los Planes aprobados
para implementar todas las recomendaciones derivadas del o los informes de control posterior; o, que
estos funcionarios hayan enviado al funcionaric responsable de monitoreo dicha informacion y
documentacion para su consolidacién y posterior envio al OCI ¢ la Contraloria. Esta actividad debe
ser evidenciada mediante documento formal, en el cual se debe sefialar el nimero y porcentaje de las
recomendaciones sobre las que se reportd el avance de su implementacion.

Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El funcionario
responsable de monitoreo del proceso de implementacion de las recomendaciones en la entidad debe
llenar en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida
a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la
pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser
marcada (Sl, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizara y
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enviarla al 6rgano responsable de la implementacién del SCl en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI, Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisidn, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revisién.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan recibido informes de control posterior
podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA; asimismo, podran marcar dicha alternativa de
respuesta cuando en los informes de control posterior no se hayan establecido recomendaciones por
implementar.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 49

¢Ha implementado las recomendaciones formuladas en los informes de
servicios de control emitido por los Organos del Sistema Nacional de Control,
de acuerdo a los plazos establecidos y segtn la normativa vigente?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM CRITERIOS

Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

CUMPLET‘

NO

{del... al...)

CUMPLE

Documento que contiene el listado enumerado de todos
los informes de servicio de control posterior y sus
respectivas recomendaciones, recibidos por la entidad
durante el periodo evaluado; precisando el estado
situacional de cada recomendacién.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

ITEM CRITERIOS

[ Nombre dei archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria

CUMPLE /
NO

(del... al...)

CUMPLE

Documento que acredita la evaluacion det OCI y/o
Contraloria General de la Republica (en los casos que
correspondan) sobre el avance o cumplimiento de Ia
implementacion del 100% de las recomendaciones
derivadas de los informes de servicio de control
posterior, de acuerdo a los plazos establecidos en el Plan
de Accion.

Documento que acredita la evaluacién del OCI y/o
Contraloria General de la Republica (en los casos que
correspondan) sobre el avance o cumplimiento de la
implementacion de mas del 50% de las
recomendaciones derivadas de los informes de servicio
de control posterior, de acuerdo a los plazos establecidos
en el Plan de Accién.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA”.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS

Nombre del archivo y numero de
pagina(s) donde se ubica la
documentacién sustentatoria
(del... al...)

entidad durante el periodo evajuado.

Documento que acredita que el o los 6rganos del SNC no han
realizado servicios de control posterior en la entidad durante el
periodo evaluado o cuando el o los érganos del SNC no ha
formulado recomendaciones que deban ser implementadas por la

Si Parcialmente | No

(a) {b) (c) (d)

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
No Aplica | (a) Cuando cumple con el criteric general y el primer criterio especifico.
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(b) Cuando cumple con el criterio generales y el segundo criterio
especifico.

(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.
(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.

Responsable del contenido de la ficha:

G

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 49

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Supervisar la implementacion de las recomendaciones formuladas en el o los
Informes de Control Posterior: Con base a la informacién y documentacion registrada por la entidad,
en el aplicativo establecido por la Contraloria General de la Reptblica, sobre las acciones ejecutadas
para implementar las recomendaciones, el OCI o la Contraloria General de la Republica, a través de
sus érganos o unidades organicas de control, evalian el grado de avance o cumplimiento en la
implementacion de cada recomendacion y determina su estado, registrandolo en el mencionado
aplicativo informatico, de acuerdo al tipo de recomendacién (recomendacion orientada a mejorar la
gestion de la entidad, recomendacion para el inicio de acciones administrativas, recomendacion para
el inicio de acciones legales y recomendacién de informes de accion de oficio posterior), dentro de los
plazos establecidos por la normativa aplicable vigente.

Asimismo, corresponde al OCI, informar al Titular de la entidad dentro de los tres (3) meses antes del
vencimiento del plazo de dos (2) afios para fa implementacion de la recomendacién orientada a
mejorar fa gestién de la entidad, a fin que adopte las acciones que correspondan y asegure la
implementacion de las recomendaciones derivadas del o los informes de control.

Actividad 2: Verificar la implementacion de las recomendaciones: El funcionario responsable de
monitoreo debe verificar, con base a la informacion registrada por el OCI o la Contraloria General de
la Republica, segun corresponda, en el aplicativo informatico, que, las recomendaciones cuyo plazo
de implementacion vencian en el periodo evaluado, hayan sido implementadas, informacion que debe
ser validada por el OCl o la Contraloria General de la Republica, segin corresponda, debiendo
evidenciar dicha actividad mediante documento formal.

Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: E! funcionario
responsable de monitoreo del proceso de implementacién de las recomendaciones en la entidad debe
llenar en la mencionada ficha, la informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida
a las actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la
pregunta, la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser
marcada (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y
enviarla al érgano responsable de la implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los
documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico
del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la
Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de
revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la
pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan recibido informes de control posterior
podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA; asimismo, podran marcar dicha alternativa de
respuesta cuando en los informes de control posterior no se hayan establecido recomendaciones por
implementar.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El Titular de la entidad o responsable de la dependencia remite al érgano de
control institucional la documentacion que evidencia haber corregido las
situaciones adversas formuladas en los informes de los servicios de control
simultaneo de acuerdo a los plazos establecidos y normativa vigente?

Pregunta 50

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en ia columna “Nombre del archivo y ntimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CUI:I:)LE )
documentacién sustentatoria
CUMPLE
{(del... al...)

Documento que contiene el listado enumerado de todas
1 las situaciones adversas que derivan de los informes de
servicio de control simultdneo pendientes de corregir,
durante el periodo de evaluacion.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero
CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la
ITEM s .
documentacion sustentatoria
{del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

Documento que acredita informacion remitida a los
oérganos del SNC de las acciones correctivas vy
1 preventivas del 100% de las situaciones adversas
derivadas de los informes de servicio de control
simultaneo, durante el periodo evaluado.

Documento que acredita informacidén remitida a los
organos del SNC de las acciones correctivas vy
2 preventivas de mas del 50% y menos del 100% de las
situaciones adversas derivadas de los informes de
servicio de control simultaneo, durante el periodo
evaluado.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion "ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archive y nimero de

CRITERIOS pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que el o los organos del SNC no han
realizado servicios de control simultaneo en la entidad durante el
periodo evaluado.

\ SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si Parciaimente | No No Aplica | (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(a) (b) {c) {d) (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
! especifico.
yado digitalmante por . . )
ISECO QUEIROLO Edgar (c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los
{ FAU 20131378972 soft e
iJv?a: Doy Visto Bueno * especmcos. . .
Lo 2072202410:36515.05:00 (d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.
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Responsable del contenido de la ficha:

Nombres y Apelfidos Cargo QOrgano o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 50

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Comunicar las acciones a ejecutar para superar la situacion adversa Cuando la
entidad reciba un reporte de avance ante situaciones adversas, informe de hito de control, informe de
control concurrente, informe de visita de control o informe de orientacién de oficio, el Titular de la
entidad, el responsable de la dependencia o quien se designe debe comunicar a la Comision de control
o al OCl, seguin corresponda, las acciones preventivas o correctivas que permitiran superar o corregir
jas situaciones adversas que hayan sido comunicadas a la entidad, mediante los documentos antes
indicados.

v Actividad 2: Ejecutar las acciones preventivas o correctivas: El Titular de la entidad debe

comunicar a los organos o unidades organicas correspondiente, las acciones que deben ejecutar para
corregir o superar la o las situaciones adversas; estas acciones deben ser concretas, posibles,
verificables y oportunas.
Las situaciones adversas comunicadas a la entidad deben ser corregidas o superadas en un plazo
maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendarios computados desde el dia siguiente de notificada el
informe de control a la entidad, pudiendo ser ampliado por un plazo de cuarenta y cinco (45) dias
calendarios adicionales, previa solicitud del Titular de la entidad y aprobacion del Jefe de Comision u
OCl a cargo del seguimiento.

v Actividad 3: Comunicar las acciones ejecutadas: El Titular de la entidad, el responsable de la
dependencia o quien se designe debe comunicar y proporcionar a la Comision de control o al OCl o
ja Contraloria General de la Republica, la informacion y documentacion sobre las acciones ejecutadas
para corregir o superar todas las situaciones adversas comunicadas a la entidad mediante los informes
de control, durante el periodo evaluado, a fin que el Jefe de comision o el OCl lo evaile y determine
el estado de la situacion adversa (corregida, con acciones, sin acciones, desestimada, no corregida),
el estado sera registrado en el aplicativo informatico que establezca la Contraloria.

v Actividad 4: Verificar que se report6 las acciones ejecutadas: El Titular de la entidad, el
responsable de la dependencia o quien se designe debe verificar que se reporté al Jefe de comision
o el OCI, la informacion y documentacion sobre las acciones ejecutadas para corregir o superar todas
las situaciones adversas comunicadas a la entidad mediante informes de control, durante el periodo
evaluado. Esta actividad debe ser evidenciada con el documento formal, en el cual se debe precisar
si la entidad comunicé al Jefe de Comision o la OCI, las acciones ejecutadas para corregir todas las
situaciones adversas comunicadas a la entidad en el periodo evatuado.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Titular de la
entidad, el responsable de la dependencia o quien se designe debe llenar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S|, PARCIALMENTE, NO
o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
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establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan recibido informes de control simultaneo
podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA; asimismo, podran marcar dicha alternativa de
respuesta cuando en los informes de control no se hayan establecido situaciones adversas por corregir.



1ado digitaimente por

{SECO QUEIRGLO Edgar

Jel FAU 20131378972 soft

ivo: Doy Visto Bueno

ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00

FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

;Ha corregido las situaciones adversas formuladas en los informes de
Pregunta 51 | servicios de control simultaneo, de acuerdo a los procedimientos y plazos
establecidos en la normativa vigente?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero | ~,mp| g/

CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la
ITEM ) . NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)
Documento que contiene el listado enumerado de la
1 totalidad de informes de control simultaneo y sus

respectivas situaciones adversas, recibidos en el periodo
evaluado.

() De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero | o £

ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la NO
documentacion sustentatoria
CUMPLE
(del... al...}

Documento que acredita fa evaluacion del OCl ylo
1 Contraloria General de la Republica (en los casos
gue corresponda) sobre la informacion que evidencia la
correccion del 100% de las situaciones adversas
formuladas en los informes de servicio de control
simultaneo, de acuerdo a los plazos establecidos.
Documento que acredita la evaluacion del OCi ylo
2 Contraloria General de la Republica (en los casos
que corresponda) sobre la informacién que evidencia la
correccion de mas del 50% y menos del 100% de las
situaciones adversas formuladas en los informes de
servicio de control simultaneo, de acuerdo a los plazos
establecidos.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y nimero de

CRITERIOS pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento que acredita que el o los 6rganos del SNC no han
realizado servicios de control simultaneo en la entidad durante el
periodo evaluado.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si_ | Parcialmente | No | No Aplica | (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifice.
(a) {b) {c) (d) (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.

(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los
especificos.

(d) Cuando |a presente pregunta es no aplicable a la entidad.




CONTRALORIA GENERAL

@ esolicidn de %[waéw«z’a oMo 320-3084-6

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 51

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segln corresponda:

v" Actividad 1: Comunicar las acciones a ejecutar para superar la situaciéon adversa: Cuando la
entidad reciba un reporte de avance ante situaciones adversas, informe de hito de control, informe de
control concurrente, informe de visita de control o informe de orientacion de oficio, el Titular de la
entidad, el responsable de la dependencia o quien se designe debe comunicar a fa Comisién de control
o al OClI, segun corresponda, las acciones preventivas o correctivas que permitiran superar o corregir
las situaciones adversas que hayan sido comunicadas a la entidad, mediante los documentos antes
indicados.

v Actividad 2: Ejecutar las acciones preventivas o correctivas: El Titular de la entidad debe

comunicar a los érganos o unidades organicas correspondiente, las acciones que deben ejecutar para
corregir o superar la o las situaciones adversas; estas acciones deben ser concretas, posibles,
verificables y oportunas.
Las situaciones adversas comunicadas a la entidad deben ser corregidas o superadas en un plazo
méaximo de cuarenta y cinco (45) dias calendarios computados desde el dia siguiente de notificada el
informe de control a la entidad, pudiendo ser ampliado por un plazo de cuarenta y cinco (45) dias
calendarios adicionales, previa solicitud del Titufar de la entidad y aprobacién del Jefe de Comisién u
OCl a cargo del seguimiento.

v Actividad 3: Comunicar las acciones ejecutadas: El Titular de la entidad, el responsable de ia
dependencia o quien se designe debe comunicar y proporcionar a la Comision de control o al OCl o
la Contraloria General de la Republica, la informacion y documentacién sobre las acciones ejecutadas
para corregir o superar todas las situaciones adversas comunicadas a la entidad mediante los informes
de control, durante el periodo evaluado, a fin que el Jefe de comisién o el OCl lo evalte y determine
el estado de la situacion adversa (corregida, con acciones, sin acciones, desestimada, no corregida),
el estado sera registrado en el aplicativo informatico que establezca la Contraloria General de Ia
Republica.

v Actividad 4: Verificar la correccion de las situaciones adversas: El Titular de la entidad, el
responsable de la dependencia o quien se designe debe verificar que las situaciones adversas
comunicadas en el periodo evaluado, hayan sido corregidas dentro de los plazos previstos por la
norma aplicable vigente, con base a la informacién sobre el estado de las situaciones adversas que
haya proporcionado el Jefe de comisién o el OCI.

v Actividad 5: Lienar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: E! Titular de la
entidad, el responsable de la dependencia o quien se designe debe llenar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para

el

'-. vV B el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite

X ; determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S|, PARCIALMENTE, NO

e TR o o NO APLICA); luego debe suspribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsablg Qe la

sl FAU 20131378972 soft implementacion del SCl en la entidad, conjuntamente con los documentos gue sustentan el cumplimiento
b 1ok 3024 1646:15 05,00 de los criterios y condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)



establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades publicas que, durante el periodo evaluado, no hayan recibido informes de control simultaneo
podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA: asimismo, podran marcar dicha altemativa de
respuesta cuando en los informes de control no se hayan establecido situaciones adversas por corregir.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El Titular de la entidad ha aprobado y garantizado la implementacion del Plan
de Continuidad Operativa o documento que haga sus veces que garantice el
funcionamiento de la entidad ante un desastre o cualquier evento que
interrumpa prolongadamente sus operaciones, segun la normativa aplicable?

Pregunta 52

El (los) documento(s) que sustentan ia pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:
SECCION: CRITERIOS GENERALES (%)

Nombre del archivo y nimero

de pagi . CUMPLE/
ITEM CRITERIOS S p=ina(s)idon e =aluicali NO
documentacion sustentatoria CUMPLE
{del... al...)
1 Documento que acredita la designacion del Grupo de
Comando, conforme a la normativa establecida.
P Documento que acredita la aprobacion del Plan de
Continuidad Operativa o documento que haga sus veces.
Documento que acredita la difusion interna y externa del
3 Plan de Continuidad Operativa o documento que haga
Sus veces.
Documento que acredita la asignacion de recursos
4 presupuestarios necesarios para la implementacion del

Plan de Continuidad Operativa o documento que haga
SUS veces, en caso corresponda.

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) NO (b) (a) Cuando cumple con los criterios generales del item 1 al 4 y de corresponder
el item 5.

(b) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales del item 1 al 4.

Responsable del contenido de ia ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 52

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

EFA

\V D) v Actividad 1: Conformar el Grupo de Comando: El Titular de la entidad lidera la gestién de

' continuidad operativa de su entidad y aprueba la conformacién del Grupo de Comando, mediante acto

2o dgtaimante PO resolutiyg correspondigntg; asimismo,. corresponde al Titular desigr_lar ala unidad.orgénica a cargo de
;2:?;;3?;:?;3::;250" la Gestion de la con@mu_1dad opera}wa, que se encarga de articular y coordinar las actividades
ha: 12-07-2024 10°46:15 -05:00 relacionadas a la continuidad operativa de |la entidad y de prestar soporte y apoyo para asegurar la

participacion de todo el personal en dichas actividades.
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Cabe sefalar que la Gestion de la continuidad operativa del Estado constituye el proceso continuo
que forma parte de las operaciones habituales de la Entidad Publica con el objetivo de que se siga
cumpliendo con su misién, mediante la implementacion de mecanismos adecuados, con el fin de
continuar brindando servicios necesarios a la poblacion, ante la ocurrencia de un desastre o evento
que produzca una interrupcion prolongada de sus operaciones.

Actividad 2: Elaborar el Plan de continuidad operativa: El Grupo de Comando se encarga de
elaborar el Plan de continuidad operativa de la entidad, el cual debe contener como estructura, en el
caso de entidades de gobierno nacional, regional y locales de tipo A2 (Tipo AQ, A1, A2, A3y AB)', los
siguientes rubros: Informacion general, base legal, objetivos, identificacion de riesgos y recursos,
acciones para la continuidad operativa, cronograma de ejercicios del plan de continuidad operativa y
anexos. En el caso de gobiernos locales de la categoria B (B1, B2 y B3), el plan de continuidad
operativa debe contener como estructura: Denominacion de la entidad, ubicacion geografica,
principales a los que se encuentra expuesta la entidad, actividades criticas identificadas, recursos
requeridos para la continuidad operativa, ubicacién de la sede alterna, responsabilidades para ejecutar
las actividades criticas y otros requerimientos o necesidades, cuyos formatos se encuentran
contenidos en la normativa aplicable vigente.

Actividad 3: Aprobar y difundir el Plan de continuidad operativa: El Titular o la Alta Direccion de
la entidad debe aprobar el Plan de continuidad operativa mediante acto resolutivo o norma de mayor
jerarquia de la entidad; ademas, el Titular de la entidad debe gestionar los recursos presupuestales
necesarios para la implementacién del mencionado Plan.

La unidad organica responsable de la gestidn operativa de la entidad en coordinacién con la Oficina
de comunicaciones o la que haga sus veces debe difundir el mencionado plan, asi como gestionar su
publicacién en el portal institucional, esta actividad debe ser evidenciada.

Actividad 4: Ejecutar ejercicios de aplicacion del Plan de continuidad operativa: Son
organizados por la unidad organica responsable de la continuidad operativa y se efectuan para validar
el Plan, la ejecucién de los ejercicios (simulacros y simulaciones) debe ser incorporado en un reporte
o informe de resultados alcanzados y recomendaciones, esta informacion contribuye a la mejora o
actualizacion del mencionado Plan. La frecuencia de ejecucion de los ejercicios sera determinada por
la entidad, pero no debe ser inferior a un ejercicio semestral. La ejecucion de los ejercicios debe
comprender, ademas, la capacitacion a los funcionarios y servidores publicos de la entidad sobre la
aplicacion del Plan.

Actividad 5: Llenar de la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La unidad
organica responsable de la continuidad operativa o la que haga sus veces en la entidad debe llenar
en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las
actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta,
la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI
o0 NO), luego debe suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el
cumplimiento de los criterios y condiciones.

Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion det SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (S! o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revisién.

! Tipologia de gobiemos locales establecida por el Viceministerio de Gobemanza Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros aprobado
por Resolucion Viceministerial N° 005-2013-PCM/DVGT.



CONTRALORIA GENERAL

BLICA DEY p
3 &,
<® %

@ esolucedn de %ﬁ[ﬁ@/@m’a @/%. S2072029-C6

FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregunta 53 | ;La Oficina General de Administracion o la que haga sus veces ha realizado el
Inventario de los Bienes Muebles Patrimoniales, segtin la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y numero
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y namero

M . CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) f:lpnde se ublca-la NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Caso 1: Pliego

Documentacién que acredita que la Oficina de Control
Patrimonial o la que haga sus veces, remitic a la
Direccion General de Abastecimiento, a través del
1 Mddulo de Patrimonio del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa del Ministerio de Economia y Finanzas
(SIGA MEF), el informe final de inventario y el acta de
conciliacion de inventario, correspondiente al periodo
anterior al evaluado.

Caso 2: Unidades Ejecutoras

Documentacion que acredita la remision del sustento del
inventario de la organizacién a la Oficina General de
Administracion (OGA) o la que haga sus veces en la
entidad (Pliego), correspondiente al periodo anterior al
evaluado.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
sl (a) NO (b)

(a) Cuando cumple con el criterio general.
(b) Cuando no cumple con el criterio general.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apeilidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 53

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que

.\" =¥ evidencian los criterios generales:
vado digitalmarnte por v Actividad 1: Conformar la Comisién de inventario: La Oficina General de Administracion (OGA) o
e aoEIROLO Edgat la que haga sus veces debe gestionar el inventario de sus bienes muebles patrimoniales cada afio,
R N T, con fecha de cierre al 31 de diciembre; para ello, debe conformar la Comisién de Inventario, la misma

que debe conformada por un representante de la OGA (quien la preside), un representante de la
Oficina de Contabilidad y un representante de la Oficina de Abastecimiento o las que haga sus veces.



v Actividad 2: Elaborar y presentar el Plan de inventario: La Comision de inventario dentro de los
diez (10) dias habiles de su designacién debe elaborar y presentar el Plan de Inventario a la OGA, el
cual debe contener la informacién exigida por la normativa aplicable vigente, pudiendo solicitar a la
OGA la conformacion de equipos de trabajo o contratar proveedores para la ejecucion del inventario
de bienes muebles patrimoniales.

v Actividad 3: Ejecutar el procedimiento de inventario de bienes muebles patrimoniales: El citado

procedimiento tiene tres (3) fases: a) planificacién, b) trabajo de campo y c¢) trabajo de gabinete.
La fase de planificacién esta a cargo de la Comision de Inventario Comisidén y comprende identificar
los ambientes fisicos donde existan bienes muebles patrimoniales. b) Solicitar a la Oficina de Recursos
Humanos la relacién de usuarios, la que es contrastada con la relacion de personas que tienen bienes
muebles patrimoniales asignados en uso (Mdédulo de Patrimonio del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa del Ministerio de Economia y Finanzas - SIGA MEF). ¢) Comunicar a las unidades
organicas sobre la fecha de inicio del inventario y facilidades para su desarrollo; la fase de trabajo de
campo esta a cargo de la Comisién de inventario y/o los equipos de trabajo y/o proveedores que
brinden servicios de ejecucidon del inventario, quienes registran los datos obtenidos en la Ficha de
Levantamiento de Informacion. Esta fase comprende: a) Verificacion fisica o digital de los bienes
muebles patrimoniales ubicados en cada ambiente fisico. b) La constatacién y registro del detalle
tecnico. ¢) La identificaciéon del estado de conservacion del bien mueble. d) La identificacion de la
totalidad de bienes muebles patrimoniales mediante el uso de un simbolo material como placas,
laminas, etiquetas, aretes o cualquier otra forma apropiada; la fase de trabajo de gabinete, comprende
las siguientes actividades: a) Actualizar los registros en el Médulo de Patrimonio del SIGA MEF con
base a la informacidn obtenida en la verificacion. b) Efectuar la conciliacién patrimonio-contable del
inventario, culminada esta actividad, la Comisiéon de Inventario, en coordinacion con la Oficina de
Contabilidad y la Oficina de Control Patrimonial (OCP), elabora y suscribe el Acta de Conciliacion de
Inventario, determinando la existencia de bienes muebles patrimoniales faltantes, de corresponder. ¢)
La Comisién de Inventario elaborar y suscribir el informe Final de Inventario. d) Enviar el Acta de
Conciliacion de Inventario y el Informe Final de Inventario a la OGA.

v Actividad 4: Verificar el envié del inventario: La Oficina de Control Patrimonial o la que haga sus

veces debe presentar el Informe Final de Inventario y el Acta de Conciliacién de Inventario, a través
de su registro en el Mddulo de Patrimonio del SIGA MEF.
En el caso la entidad tenga organizaciones, dichas organizaciones efectian el registro del inventario
y remiten el sustento de inventario expedido por el Médulo de Patrimonio del SIGA MEF a la OGA de
la Entidad a la que pertenece hasta el 15 de marzo del afio siguiente a la fecha del cierre de! inventario.
La OGA consolida los sustentos de inventario emitidos por el Médulo de Patrimonio del SIGA MEF de
la misma y la de sus Organizaciones, a fin de remitirlos al Titular de la Entidad. En el caso la entidad
no tenga organizaciones, el Titular de la Entidad remite a la Direcciéon General de Abastecimiento del
Ministerio de Economia y Finanzas (DGA) los sustentos del inventario, hasta el 31 de marzo del afio
siguiente a la fecha del cierre del inventario. En el caso que la entidad no cuenta con organizaciones,
el registro de informacién en el Mddulo de Patrimonio del SIGA MEF y el envié del sustento de
inventario, por parte del Titular de la Entidad a la DGA, se efectua hasta el 31 de marzo del afio
siguiente a la fecha del cierre del inventario.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Control Patrimonial o la que haga sus veces en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl o NO); luego debe
suscribir dicha ficha, digitalizarla y enviarla al érgano responsable de la implementacion del SClen la

T entidad, conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y

condiciones.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
1ado digitalmants por Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
T S0aL establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
A aiuens) scoscn en la Ficha de revisién, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que

corresponda a la pregunta (Si o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revisién.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO
¢Asegura los recursos necesarios para que las obras en ejecucion se culminen
Pregunta 54 | conforme a las especificaciones técnicas y los plazos establecidos en el
cronograma de ejecucion?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pédgina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y niumero
de pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria
(del... al...)

CUMPLE /
NO
CUMPLE

1

Documento que acredita el listado enumerado de la
identificacion de las obras que se encuentran en proceso
de ejecucion.

(") De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /
de péagina(s) donde se ubica la
L) CRILERIDS documentacion sustentatoria CU?II?’LE
{(del... al...)
Documento que acredita la disponibilidad de recursos
1 para que el 100% de las obras en ejecucion se culminen
conforme a las especificaciones técnicas, durante el
periodo evaluado.
Documento que acredita la disponibilidad de recursos
2 para que mas del 80% y menos del 100% de las obras
en ejecucion se culminen conforme a las
especificaciones técnicas, durante el periodo evaluado.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO" en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

CRITERIOS

(del... al...)

Nombre del archivo y nimero de
pagina(s) donde se ubicala
documentacion sustentatoria

Documento que acredita que la entidad no cuenta con obras
publicas en proceso de ejecucion, o no tiene competencia para
ejecutar obras publicas.

Si
(a)

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Parciaimente | No | No Aplica | (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(b) (c) {d) (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.

especificos.

(c) Cuando no cumpie con el criterio general o ninguno de los

(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad
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Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 54

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

Actividad 1: Identificar las obras publicas en proceso de ejecucion: La Oficina de Infraestructura
o la que haga sus veces, debe identificar las obras publicas que se encuentran en proceso de
ejecucion a cargo de la entidad, incluido las que se encuentran paralizadas, debiendo elaborar la lista
de obras en proceso de ejecucion.

Actividad 2: Gestionar los recursos presupuestales necesarios para la ejecucién de las obras
publicas: La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, en coordinacion con la Oficina de
infraestructura y el Titular de la entidad deben efectuar las gestiones que resulten necesarias para
asegurar el presupuesto econdmico necesario para las obras a cargo de la entidad que se encuentran
en proceso de ejecucidn, a fin que las mismas se desarrollen conforme a las condiciones y plazos
establecidos en el cronograma de actividades contenido en el expediente técnico; debiendo informar
al Titular de la entidad y la Alta Direccién, cuando no se cuente con los recursos presupuestales
necesarios para que la o las obras publicas a cargo de la entidad se ejecuten conforme a las
condiciones y plazos establecidos en el cronograma.

Actividad 3: Verificar la disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de las obras ptblicas:,
La Oficina de Presupuesto en coordinacién con la Oficina de Infraestructura o las que hagan sus veces
antes de concluir cada semestre debe verificar que la o las obras publicas a cargo de la entidad
cuentan con los recursos presupuestarios necesarios para su ejecucion. Esta actividad debe ser
evidenciada con el documento que considere conveniente la entidad, en el cual se debe incluir la lista
de obras pulblicas en proceso de ejecucidon y precisar si estas cuentan con los recursos
presupuestarios para su ejecucion.

Actividad 4: Lienar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Infraestructura o las que hagan sus veces debe llenar
en la mencionada ficha, la informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las
actividades ejecutadas para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta,
la misma que permite determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S,
PARCIALMENTE, NO o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla. Finalmente, la
ficha debe ser remitida al organo responsable de la implementacion del SCIl en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.
Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el aplicativo informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

Nota: Las entidades que, durante el periodo evaluado, no tengan obras publicas en proceso de ejecucion
podran marcar la alternativa de respuesta NO APLICA, debiendo incluir el documento que sustenta dicha
condicion. Asimismo, podran marcar dicha alternativa de respuesta, las entidades que no tengan
competencias para ejecutar obras publicas.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Se ha registrado en el reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual, 2
problematicas que afecten la implementaciéon de las medidas de control por
Pregunta 55 | cada producto registrado en el Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de
Control y sus correspondientes recomendaciones de mejora que permitan la
implementacion eficaz y eficiente de las medidas de control?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero
de pagina(s) donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la CUMPLE /
ITEM CRITERIOS gl ] Mo
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita la incorporacién de los
productos a la Gestion de Riesgos, conforme al
1 porcentaje del presupuesto requerido por la Contraloria
General de la Republica, segun el grupo de la
clasificacion de entidades en el que se encuentra la
entidad.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO" en la seccion
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la | CUMPLE/
ITEM CRITERIOS 4 g d . o
ocumentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Caso 1: Cuando se adviertan problematicas
El Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual
correspondiente al periodo evaluado, que evidencie el
registro de dos (2) problematicas y sus respectivas
recomendaciones de mejora, por cada producto (100%)
incorporado a la gestion de riesgos.
1 Caso 2: Cuando no se adviertan problematicas
El Reporte de Seguimiento del Plan de Acciéon Anual
correspondiente al periodo evaluado, que evidencie el
registro de dicha condicién: "NO SE IDENTIFICARON
PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS"(%),
por cada producto (100%) incorporado a la gestién de
riesgos.
Caso 1: Cuando se adviertan problematicas
El Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual
correspondiente al periodo evaluado, que evidencie el
registro de dos (2) problematicas y sus respectivas
recomendaciones de mejora, correspondiente a mas del
2 80% y menos del 100% de los productos incorporado a
oA la gestién de riesgos.
- o) Caso 2: Cuando no se adviertan problematicas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual

correspondiente al periodo evaluado, que evidencie el

\ado digitalmente por registro de dicha condicién: "NO SE IDENTIFICARON
e Aol DlEdaan PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS"(%),
ivo: Doy Visto Bueno correspondiente a mas del 80% y menos de!l 100% de los

ha: 12-07-2024 10:46:15 -05:00

productos incorporado a la gestién de riesgos.
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(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

(*) Solo cuando las medidas de control correspondiente al producto, se estén implementando conforme a los plazos y
condiciones establecidas en el Plan de Accién Anual — Medidas de Control.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
especifico.
(b) Cuando cumpie con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los
especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apeilidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 55

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

'

v

Actividad 1: Verificar la presentacion del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control:
El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe verificar que, la entidad haya
presentado a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico del SCI, el Plan
de Accion Anual — Seccién Medidas de Control.

Actividad 2: Seguimiento a la ejecucion de las medidas de control: E| Organo responsable de la
implementacion del SCl en la entidad debe efectuar el seguimiento a la implementacién de las medidas
de control consignadas en el Plan de Accién Anual; para ello, debe solicitar mensualmente el reporte
de avance de la implementacién de las citadas medidas a los 6rganos y unidades organicas que se
encuentran a cargo de las mismas; asimismo, debe solicitar que reporten, por cada producto
incorporado a la gestidon de riesgos, la o las problematicas que dificultaron la implementacién de las
medidas y la o las recomendaciones de mejora o las acciones que se implementaron para superar las
problematicas. En el caso que, no se hayan producido problematicas y/o recomendaciones de mejora,
esta informacion, también, debe ser reportada.

Actividad 3: Registrar problematicas y recomendaciones de mejora en el Reporte de
Seguimiento del Plan de Accién Anual: El Organo responsable de la implementacion del SCi en la
entidad debe supervisar el registro en el entregable “Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
(semestral y anual)’, a través del aplicativo informatico del SCI, de las problematicas que dificultaron
la implementacion de las medidas de control, asi como las recomendaciones de mejora o las acciones
que se ejecutaron para superar las problematicas. En el caso que, no se hayan producido
problematicas para ejecutar las medidas de control ni se hayan establecido recomendaciones de
mejora o acciones para superar las problematicas, esta informacion, también, debe ser registrada en
el aplicativo informatico del SCI.

En el aplicativo informatico del SCI, se debe registrar como minimo dos (2) problematicas y dos (2)
recomendaciones de mejora o registrar dos (2) veces que no se identificaron problematicas ni
recomendaciones de mejora o la combinacion de estos registros.

Actividad 4: Presentar los entregables a la Contraloria General de la Republica: El Organo
responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe visar el entregable “Reporte de
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Seguimiento del Plan de Accién Anual (semestral y anual)”, segun corresponda y remitirlo al Titular de
la entidad para su aprobacion, mediante el aplicativo informatico del SCI; aprobado el mismo debe
verificar el envi6 del reporte, a la Contraloria General de la Reptblica.

v Actividad 5: Lienar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacidn que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizaria.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacién del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.,
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

Pregunta 56

¢ Se ha registrado en el reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual, la o
las problematicas que pudieran afectar la implementacién de las medidas de
remediacién y sus respectivas recomendaciones de mejora que permitan la
implementacién eficaz y eficiente de las medidas de remediacion?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican
de pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

en la columna “Nombre del archivo y namero

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y nimero

de pagina(s) donde se ubica la cu':%LEI
documentacion sustentatoria CUMPLE

(del... al...)

1

Documento que acredita la presentacién del Plan de
Accion Anual — Medidas de remediacion a la Contraloria

| General de la Republica.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la eva

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

[S_ECCION: CRITERIOS ESPECIFICAS (**)

luacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y nimero |
de pagina(s) donde se ubica la CU“ZLE !
documentacion sustentatoria

{del... al...} GUMPLE

Caso 1: Cuando se adviertan problematicas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
correspondiente al periodo evaluado, que acredita e/
registro de al menos una problematica y su respectiva
recomendacion de mejora, en la seccion "Problematica
En General", respecto a la Seccion Medidas de
Remediacidn.

Caso 2: Cuando no se adviertan problematicas

El Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
correspondiente al periodo evaluado, que evidencie el
registro de dicha condicién: "NO SE IDENTIFICARON
PROBLEMATICAS" y "NO SE EJECUTO MEJORAS"
.

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evalua

“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”.
() Solo cuando las medidas de remediacion, se estén implementando conforme a los plazos 'y condiciones establecidas
en el Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

cidn; caso contrario consignar "NO” en la seccion

Nombre del archivo y nimero de
CRITERIOS pagina(s) donde se ubica la
documentacion sustentatoria
(del... al...)
Reporte de Evaluacion Anual de la implementacion del SCI, suscrito
y enviado a la Contraloria General de |a Republica que evidencia
que rio se identificaron deficiencias del control interno.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

[ Si (a)

No (b) | No Aplica (c) | (a) Cuando cumple con el criterio general (caso 1 o caso 2).

(b) Cuando no cumple con el criterio general (caso 1 0 caso 2).
(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.
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Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 56

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian
los criterios generales y/o especificos, segln corresponda:

v Actividad 1: Verificar la presentacion del Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de
Remediacién El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe verificar que, la
entidad haya presentado a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatica del
SClI, el Plan de Accidn Anual — Seccién Medidas de Remediacion.

v Actividad 2: Seguimiento a la ejecucién de las medidas de remediacién: El Organo responsable de
la implementacion del SCI en la entidad debe efectuar el seguimiento a la ejecucién de las meadidas de
remediacién consignadas en el Plan de Accién Anual; para ello, debe solicitar mensualmente el reporte
de avance de implementacién de las mismas, a los érganos o unidades organicas que se encuentran a
cargo de las mismas; ademas, debe solicitar que reporten la o las problematicas que dificultaron la
ejecucién de las medidas y la o las recomendaciones de mejora o las acciones que se ejecutaron para
superar las problematicas. En el caso que, no se hayan producido problematicas y/o recomendaciones
de mejora, esta informacion, también, debe ser reportada.

v" Actividad 3: Registrar problematicas y recomendaciones de mejora en el Reporte de Seguimiento
del Plan de Accién Anual: El Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe
supervisar el registro en el entregable “Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual (semestral y
anual)’, a través del aplicativo informatico del SCI, de la o las problematicas que dificultaron la ejecucion de
las medidas de remediacion, asi como la o las recomendaciones de mejora o las acciones que se
implementaron para superar la o las problematicas. En el caso que, no se hayan producido problematicas
para implementar las medidas de recomendacién, ni se hayan establecido recomendaciones de mejora o
acciones para superarlas, esta informacion, también, debe ser registrada en el aplicativo informatico del
SCI.

En el aplicativo informatico del SCI, se debe registrar como minimo una (1) problemética y una (1)
recomendacion de mejora o registrar una (1) vez que no se identificaron problematicas ni recomendaciones
de mejora.

v Actividad 4: Presentar los entregables a la Contraloria: El Organo responsable de la implementacion
del SCI en la entidad debe visar el entregable “Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
(semestral y anual)", seglin corresponda y remitirlo al Titular de la entidad para su aprobacién, mediante
el aplicativo informatico del SCI; aprobado el mismo debe verificar el envié de! reporte, a la Contraloria
General de la Republica. .

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacion del SCl en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la RepUblica, referida a las actividades ejecutadas para
el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, NO o NO APLICA); luego
debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revisiéon y documentos de sustento en el Aplicativo Informatico
del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la
Directiva, |la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de
revisién, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la
pregunta (S1, NO o NO APLICA), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los criterios
establecidos en la Ficha de revision.

Nota:

Las entidades que, en base a los resultados obtenidos del entregables “Evaluacion anual de la
implementacién del SCI” no les corresponda presentar ante la Contraloria General de la Republica el
entregable “Plan de Accidn Anual — Seccion Medidas de Remediacién” podran marcar la alternativa de
respuesta “NO APLICA" en esta pregunta.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI ha
documentado la implementacién de todas las recomendaciones de mejora para
implementar las medidas de remediacién y control consignadas en los reportes
de “Seguimiento del Plan de Accién Anual”?

Pregunta §7

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacién sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y niimero

Y CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la CU“ZLE’
documentacion sustentatoria CUMPLE
{del... al...}

Documento que acredita gue ha documentado fa
implementacion del 100% de las recomendaciones de
1 mejora de las medidas de remediacion y las medidas de
control consignadas en el Reporte de Seguimiento del
Plan de Accion Anual, correspondiente al periodo
evaluado.

Documentacion acredita que ha documentado la
implementacion el 80% o mas y menos del 100% de las
2 recomendaciones de mejora de las medidas de
remediacion y las medidas de control consignadas en el
Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual,
correspondiente al periodo evaluado.

(**} De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO" en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)
Si(a) |PARCIALMENTE (b)| NO(c)

(a) Cuando cumple con el primer criterio especifico.
(b) Cuando cumple con segundo criterio especifico.
(c) Cuando no cumple con ninguno de los criterios especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad QOrganica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 57

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios especificos:

v Actividad 1: Seguimiento a la ejecucion de las medidas de remediacion y control: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe efectuar el seguimiento a la ejecucion
de las medidas de remediacion y control consignadas en los Planes de Accion Anual; para ello, debe
solicitar a los 6rganos que se encuentran a cargo de la implementacién de las citadas medidas que
reporten el avance de ejecucion de las mismas; ademas, deben reportar la o las problematicas que
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dificultaron la ejecucién de las medidas y la o las recomendaciones de mejora o las acciones que se
implementaron para superar las problematicas, conjuntamente con los documentos que evidencian la
implementacion de las recomendaciones de mejora y las acciones ejecutadas.

v Actividad 2: Verificar la implementacién de las recomendaciones de mejora: El Organo
responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe verificar, con base a la informacion y
documentacién que le proporcionen los érganos a cargo de la implementaciéon de las medidas de
remediacion y control, que todas tas recomendaciones de mejora propuestas hayan sido ejecutadas
a fin de asegurar la implementacion de las mencionadas medidas. Esta actividad debe ser evidenciada
con la relacién de recomendaciones de mejora propuestas por semestre y los documentos que
evidencian la ejecucion de las mismas.

v Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S|, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informético del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a fa pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL

CUESTIONARIO

Pregunta 58

¢El Titular de la entidad o el 6rgano o unidad organica responsable de la
implementaciéon del SCI presenté ante la Contraloria, los entregables que
evidencian la implementacion del SCI, a través del aplicativo informatico, en los
plazos establecidos por la normativa aplicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:
SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

ITEM

CRITERIOS

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la

documentacion sustentatoria
{del... al...)

CUMPLE/
NO
CUMPLE

Documentos que acreditan la presentacion de los
entregables de! control interno correspondientes al
periodo evaluado, dentro de los plazos establecidos por
la normativa aplicable vigente:

Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion (1)

Plan de Accién Anual - Secciéon Medidas de Control

Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual

Evaluacion Semestral de la implementacion del SCI

Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

Documentos que acreditan la presentacion de mas del 80%
y menos del 100% de los entregables del control intemo
correspondientes al periodo evaluado, dentro de los plazos
establecidos por la normativa aplicable vigente:

Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion (1)

Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control

Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccién “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".
(1) No se contabiliza la presentacion de este entregable cuando no se hayan identificaron deficiencias del control
interno en la "Evaluacion Anual de la implementacion del SCI”, correspondiente al periodo anual anterior.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

St (a)

PARCIALMENTE (b) NO (c)

Responsable del contenido de la ficha:

(a) Cuando curnpie con el primer criterio especifico.
(b) Cuando cumple con el segundo criterio especifico.
(c) Cuando no cumple con ninguno de los criterios especificas.

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 58

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios especificos:

v Actividad 1: Verificar la presentacién de los entregables de control interno: El Organo
responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe verificar que la entidad haya presentado
ante la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo informatico del SCI, los entregables
del control intemno, debiendo efectuar las gestiones previas para que estos sean presentados dentro
de los plazos establecidos por la normativa aplicable vigente, los cuales se describen a continuacién:

Entregable Plazo Evidenciar su presentacion

Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de
Remediacién

Ultimo dia habil de! Evaluacion Semestral / Anual
mes de marzo del

Pian de Accion Anual - Seccion Medidas de Control afo en curso Evaluacion Semestral / Anual
Z:Tjr RepeusldelSegmisneldslEAnHEgeE T Ultimo dia habil del Evaluacion Semestral / Anual
Reporte de Evaluacion Semestral de la L d:njlé':j?s%el L Evaluacién Anual
Implementacion del SCI

I Ultimo dia habil del
Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de mes de enero del Evaluacién Anual

Accién Anual

ano siguiente.

v' Actividad 2: Llenar la Ficha de revisiéon que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe flenar en la mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S|, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 3: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
informatico del SCI: Para las evaiuaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NOJ), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO'

¢Ha implementado como minimo, el 90% del numero de medidas de

Pregunta 59 remediacién y control consignadas en el Plan de Accién Anual?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre dei archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la ClUMELE,f
iTEM CRITERIOS B . NO
documentacion sustentatoria
{del... al...) EUMFILE

Documentos que acreditan el envio a la Contraloria
1 General de la Republica del Plan de Accién Anual -
Seccion Medidas de Remediacién y el Plan de Accion

Anual - Seccidn Medidas de Control

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO”" en la seccidn
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero

de pagina(s) donde se ubica la CUMPLE /
ITEM CRITERIOS € paginais) do ea NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual
correspondiente al periodo evaluado que acredita la
1 implementacion del 90% o mas del nimero de medidas
de remediacion y control consignadas en el Plan de
Accion Anual (X).

Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual
correspondiente al periodo evaluado que acredita ia
2 implementacién del 80% o mas del nimero de medidas
de remediacion y control consignadas en el Plan de

Accién Anual (X).

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

(*) El total de las medidas de remedicidén y control, no incluye las medidas que se encuentren con el estado “No
aplicable”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
especifico.
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los
especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgénica

Firma Fecha
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 59

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segin corresponda:

v Actividad 1: Seguimiento a la ejecucién de las'medidas de remediacién y control: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe efectuar el seguimiento a la
implementacién de las medidas de remediacién y control consignadas en los Planes de Accién Anual;
para ello, debe solicitar mensualmente a los érganos que se encuentran a cargo de la implementacion
de las citadas medidas que reporten el avance de ejecucion de las mismas, conjuntamente con la
documentacion que sustenta dicho avance, a fin de incorporar dicha informacion en el Reporte de
Seguimiento del Plan de Accion Anual (semestral o anual, segun corresponda).

v Actividad 2: Verificar la implementacion de las medidas de remediacion y control: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad, con base a la informacién y documentacién
proporcionada por los drganos a cargo de la ejecucién de las medidas de remediacion y control, debe
determinar si como minimo se implementd el 90% de las medidas (obtenida de la sumatoria de
medidas de remediacién y control) consignadas en ellos Planes de Accién Anual, esta actividad debe
quedar evidenciado.

v' Actividad 3: Llenar ia Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe lienar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de fos criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Si, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
informéatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SClI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.

~CG
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢El é6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCl en la
entidad ha solicitado mensualmente a los 6rganos o unidades organicas
responsables de la implementacion de las medidas de remediacién y control en
la entidad, el estado de ejecucion de las mismas?

Pregunta 60

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

. . CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) fitonde se ublcalla NO
documentacion sustentatoria MPLE
(del... al...) &

Planes de Accion Anual — Medidas de Remediacion y
1 Medidas de Control que identifica a los 6rganos o
unidades organicas responsables de la implementacion
de las medidas de remediacion y control en fa entidad.
) .
(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
"ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero

. CUMPLE / |
ITEM CRITERIOS de pagina(s) donde se ubica la NO |
documentacion sustentatoria CUMPLE
(del... al...)

Documento que acredita que se ha solicitado
mensualmente el estado de ejecucion de las medidas de
1 remediacion y control al 100% de los 6rganos o unidades
organicas responsables de la implementaciéon de las
mismas. (1)
Documento que acredita que se ha solicitado
mensualmente el estado de ejecucion de las medidas de
2 remediacion y control, a mas del 80% y menos del 100%
de los érganos o unidades organicas responsables de la
implementacion de las mismas. (1)
(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO" en la seccién “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".
(1) No se exigira la presentacion del Plan de Accién Anual - Medidas de Remediacion cuando no se hayan identificado
deficiencias del control interno, en la “Evaluacién Anual de la implementacion del SCI”, correspondiente al periodo
anual anterior.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
especifico.
(b} Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los
especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 60

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segin corresponda:

v' Actividad 1: Desarrollar el eje Supervision: Comprende que las entidades elaboren y presenten a
la Contraloria General de la Republica, el entregable “Reporte de Seguimiento del Plan de Accion
Anual (semestral y anual)’, a través de los cuales, reportan el estado de implementacion de las
medidas de remediacién y control consignados en los Planes de Accion.

v Actividad 2: Seguimiento a la implementacién de las medidas de remediacién y control: El
Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe solicitar mediante documento
formal, mensualmente, a los érganos que se encuentran a cargo de la ejecucién de las citadas
medidas que reporten el avance de implementacion de las mismas, conjuntamente con la
documentacién que sustenta dicho avance, a fin de incorporar dicha informacion en el Reporte de
Seguimiento del Plan de Accién Anual (semestral o anual, segun corresponda).

v Actividad 3: Llenar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementaciéon del SCi en la entidad debe llenar en {a mencionada ficha, la
informacién que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (Sl, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 4: Registrar la Ficha de revisién y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCi: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumpiimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Los organos o unidades organicas responsables de la implementacion de las
medidas de remediacién y control han reportado mensualmente los avances de

Pregunta 61 : + 7 : 5 . e
9 la ejecucién de las mismas, al 6rgano o unidad organica responsable de la

implementacion del SCI?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

de pagina(s) donde se ubica la EHNIEE /
ITEM CRITERIOS pag o ! NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Planes de Accion Anual — Medidas de Remediacién y
Medidas de Control que identifica a los 6rganos o
1 unidades organicas responsables de la
implementacion de las medidas de remediacion vy

control en la entidad. (1)

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero

de pagina(s) donde se ubica la CUNpey
ITEM CRITERIOS 9 - . NO
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita que el 100% de los érganos o
unidades organicas responsables de la
1 implementacion de las medidas de remediacion y
control han reportado mensualmente los avances de la
ejecucion de las mismas, al érgano o unidad organica
responsable de la implementacion del SCI. (1)

Documento que acredita que mas del 80% y menos del
100% de los o6rganos o unidades organicas
2 responsable de la implementacion de las medidas de
remediacion y control han reportado mensuaimente los
avances de la ejecucion de las mismas, al érgano o
unidad organica responsable de la implementacion del
SCL. (1)
(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion "ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".
(1) No se exigira la presentacion del Plan de Accidon Anual - Medidas de Remediacion cuando no se hayan identificado
deficiencias del control interno, en la “Evaluacién Anual de ta implementacion del SCI”, correspondiente al periodo
anual anterior.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
especifico.
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.
(c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los
especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad




CONTRALORIA GENERAL

A\CA D
?’?\)B\- EL ns$0

@(%aém(fo’w e %ﬁiﬂ@/o/ﬂm oNo.3a0-2034-c6

Nombres v Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 61

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, seglin corresponda:

v Actividad 1: Desarrollar el eje Supervision: Comprende que las entidades elaboren y presenten a
la Contraloria Generat de la Republica, el entregable “Reporte de Seguimiento del Plan de Accion
Anual (semestral y anual)’, a través de los cuales, reportan el estado de implementacion de las
medidas de remediacion y control consignados en los Planes de Accion.

v Actividad 2: Seguimiento a la ejecucién de las medidas de remediacién y control: El Organo
responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe solicitar mediante documento formal,
mensualmente, a los érganos que se encuentran a cargo de la implementacién de las citadas medidas
que reporten el avance de implementacién de las mismas, conjuntamente con la documentacion que
sustenta dicho avance.

v Actividad 3: Verificar que los érganos y unidades organicas remitan la informacion solicitada:
El Organo responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe verificar que los érganos a
cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y control le hayan remitido mensualmente, la
informacién y documentacién que evidencia la implementacion de las medidas que tienen a su cargo,
a fin de incorporar dicha informaciéon en el Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual
(semestral o anual, segun corresponda).

v' Actividad 4: Lienar la Ficha de revision que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe lienar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria General de la Replblica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o
NO); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Los érganos o unidades organicas responsables de la implementacion de las
medidas de remediacion han determinado si las medidas de remediacién
implementadas en el periodo evaluado permitieron superar las deficiencias del
control interno?

Pregunta 62

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y numero

agi : CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pagina(s) filonde se ublcaila NO
documentacion sustentatoria
{del... al...) CUMPLE

Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacién que
identifica a los odrganos o unidades organicas
responsables de la implementacion de las medidas de
remediacién en la entidad. (1)

(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO" en la seccién
‘ALTERNATIVAS DE RESPUESTA”,
[SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y numero | . .10, [

ITEM CRITERIOS de pagina(s) fi’onde se ubica-la N
documentacién sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita el analisis comparativo en la
cual determina que el 100% de las medidas de
1 remediacion implementadas en el periodo evaluado
permitieron superar las deficiencias del control interno.
1)
Documento que acredita el anélisis comparativo en el
cual determina que el 80% o mas y menos 100% de las
2 medidas de remediacién implementadas en el periodo
evaluado permitieron superar las deficiencias del control
interno. (1)
(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".
(1) No se exigira la presentacion del Plan de Accién Anual - Medidas de Remediaciéon cuando no se hayan identificado
deficiencias del control interno, en la “Evaluacion Anual de la implementacion del SCI”, correspondiente al periodo
anual anterior.

Para respuesta “No Aplica” se adjunta sustento:

Nombre del archivo y pagina(s) donde
CRITERIOS se ubica la documentacion sustentatoria
(del... al...)

Documento sustenta que la entidad no ha identificado deficiencias del
control interno.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Si | Parcialmente| No No (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(a) (b) (c) Aplica | (b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(d) (c) Cuando no cumple con el criterio general o ninguno de los especificos.
(d) Cuando la presente pregunta es no aplicable a la entidad.
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Responsable del contenido de la ficha:

Nombre de la entidad

Nombres v Apellidos Carao Organo o Unidad Organica

Firma Fecha

PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 62

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v Actividad 1: Desarrollar el eje Supervisién: Comprende que las entidades elaboren y presenten a
la Contraloria General de la Republica, el entregable “Reporte de Seguimiento del Plan de Accién
Anual (semestral y anual)”.

v Actividad 2: Verificar la presentaciéon del Plan de Accién Anual — Secciéon Medidas de
Remediaci6n: El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe verificar que,
durante el periodo anual, la entidad haya presentado ante la Contraloria General de la Republica, a
través del aplicativo informatico del SCI, el entregable “Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de
Remediacion” y que el mismo haya sido comunicado, dentro de los cinco (5) de su aprobacién, a los
6rganos y unidades organicas a cargo de la ejecucién de las medidas de remediacion consignadas en
el Plan.

v Actividad 3: Supervisar la implementacién de las medidas de remediacién: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en ia entidad debe efectuar el seguimiento permanente a
la implementacion de las medidas de remediacién, debiendo coordinar y solicitar el reporte de avance
de implementacién a los drganos y unidades organicas a cargo de la ejecucién de las mismas, a fin
de asegurar su debida y oportuna ejecucion.

v' Actividad 4: Evaluar la efectividad de las medidas de remediacién: Los 6rganos y unidades

organicas a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion, al concluir el plazo de ejecucion de
las mismas y hasta quince (15) dias calendarios posteriores al plazo de corte de informacién para la
Evaluacion de la implementacion del SCI, deben evaluar las medidas de remediacion implementadas,
a fin de determinar si las mismas permitieron superar las deficiencias del control interno identificadas
en la Evaluacién de la implementacion del SCI del afio anterior. Esta actividad debe ser evidenciada
mediante documento formal.
Los drganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacién deben
remitir la informacion sobre la evaluacion de las medidas al Organo responsable de la implementacion
del SCI en la entidad, en los plazos que esta determine, para su consolidacion e inclusion en la Ficha
de revision que sustenta los criterios de la pregunta.

v Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacién del SCI en la entidad debe llenar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (S|, PARCIALMENTE, NO
o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

v Actividad 6: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicative
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCl (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (Sl, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.
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Nota:

Las entidades que, en base a los resultados obtenidos del entregables “Evaluacion anual de la
implementacion del SCI”, no les corresponda presentar ante la Contraloria General de la Republica el
entregable “Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion” podran marcar la alternativa de
respuesta “NO APLICA” en esta pregunta.
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FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO

¢Los 6rganos o unidades organicas responsables de la implementacion de las
medidas de control han determinado si las medidas de control implementadas
Pregunta 63 | en el periodo evaluado permitieron reducir los riesgos que afectaban el
desarrollo y entrega de los productos hasta alcanzar un nivel de tolerancia
aceptable por la entidad?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y pagina(s)
donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero CUMPLE /

de pagina(s) donde se ubica la
HES Hislizied documentacion sustentatoria 112)
CUMPLE
{del... al...)

Plan de Accién Anual — Medidas de Control que identifica
1 a los érganos o unidades organicas responsables de la
implementacion de las medidas de control en la entidad.
(*) De cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacion; caso contrario consignar “NO” en la seccién
“ALTERNATIVAS DE RESPUESTA".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero

CUMPLE /
ITEM CRITERIOS de pégina(s) donde se ubicala | ©=
documentacion sustentatoria
(del... al...) CUMPLE

Documento que acredita el analisis comparativo en la
cual determina que el 100% de las medidas de control
1 implementadas en el periodo evaluado permitieron
reducir los riesgos que afectan el desarrollo y entrega de
los productos.

Documento que acredita el analisis comparativo en el
cual determina que el 80% o mas y menos del 100% de
2 las medidas de control implementadas en el periodo
evaluado permitieron reducir los riesgos que afectan el
desarrollo y entrega de los productos.

(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO" en la seccion "ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA".

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) PARCIALMENTE (b) NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio especifico.
(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio especifico.
(c) Cuando no cumple con alguno de los criterios generales o ninguno de
los especificos.

Responsable del contenido de la ficha:

f mtzon\ Nombre de la entidad
Py

\V BJ

Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Organica
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PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 63

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitirdn obtener los documentos que
evidencian los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v

v

Actividad 1: Desarrollar el eje Supervisiéon: Comprende que las entidades elaboren y presenten a
la Contraloria General de la Republica, el entregable “Reporte de Seguimiento del Plan de Accién
Anual (semestral y anual)”.

Actividad 2: Verificar la presentacion del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control
El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe verificar que, durante el
periodo anual, la entidad haya presentado ante la Contraloria General de la Republica, a través del
aplicativo informético del SCJ, el entregable “Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control” y
que el mismo haya sido comunicado, dentro de los cinco (5) de su aprobacion, a los érganos y
unidades organicas a cargo de la ejecucion de las medidas de control consignadas en el Plan.
Actividad 3: Supervisar la implementacién de las medidas de control: El Organo responsable de
la implementacién del SCI en la entidad debe efectuar el seguimiento permanente a la ejecucion de
las medidas de control, debiendo coordinar y solicitar el reporte de avance de implementacién a los
6rganos y unidades organicas a cargo de la ejecucion de las mismas, a fin de asegurar su debida y
oportuna ejecucion.

Actividad 4: Evaluar la efectividad de las medidas de control: Los 6rganos y unidades organicas
a cargo de la implementacion de las medidas de control, al concluir el plazo de ejecuciéon de las mismas
y hasta quince (15) dias calendarios posteriores al plazo de corte de informacién para la Evaluacion
de la implementacion del SCI, deben evaluar las medidas de control implementadas, a fin de
determinar si las mismas permitieron reducir el riesgo hasta que alcancen un nivel de tolerancia
aceptable por la entidad. Esta actividad debe ser evidenciada mediante documento formal.

Los érganos y unidades organicas a cargo de la implementacion de las medidas de control deben
remitir la informacion sobre la evaluacién de las medidas al Organo responsable de fa implementacion
del SCI en la entidad, en los plazos que esta determine, para su consolidacion e inclusion en la Ficha
de revision que sustenta los criterios de la pregunta.

Actividad 4: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: El Organo
responsable de la implementacion del SCI en la entidad debe flenar en la mencionada ficha, la
informacion que exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas
para el cumplimiento de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite
determinar la alternativa de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE, NO
o NO APLICA); luego debe suscribir dicha ficha y digitalizarla.

Actividad 5: Registrar la Ficha de revision y documentos de sustento en el Aplicativo
Informatico del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual)
establecidas en la Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos
en la Ficha de revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que
corresponda a la pregunta (SI, PARCIALMENTE, NO o NO APLICA), asi como los documentos que
evidencia el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de revision.”
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