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Lima, 31 de octubre de 2023
VISTO:

El Informe N° 092-2023- MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-RRHH de fecha 30 de octubre de
2023, solicita la conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) mediante la emision
de la Resolucion respectiva, del Programa de Compensaciones para la Competitividad,
correspondiente al periodo 2023, conforme actuados del expediente CUT N° 5492-2023; v;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 aprueba el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado y sus siete Subsistemas, precisando que el Subsistema de
Gestion del Rendimiento tiene por finalidad identificar, reconocer y promover el aporte de los/as
servidores/as civiles al logro de los objetivos y metas institucionales y evidenciar las
necesidades requeridas por aquellos/as para mejorar el desempefio en sus puestos y, como
consecuencia de ello, de la entidad;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular
el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo, identifica y reconoce el aporte
de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempeifio de sus puestos y de la entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento de la
Ley del Servicio Civil, donde se sefiala que el representante de los servidores civiles es elegido
por los propios servidores de cada grupo, por mayoria simple en votacion y no puede pertenecer
a la Oficina de Recursos Humanos ni haber sido sancionado con suspensiéon mayor a tres
meses (3) o destituciéon en los ultimos tres (3) afios al momento de la votacion. Si dicho
representante no es elegido en el periodo correspondiente, segun se sefiale en la directiva de
SERVIR, el titular de la Entidad lo designa. Dicho representante ejerce funciones en el Comité
por un plazo maximo de dos (2) afios calendario, no renovables;

Que, el articulo 32° de la modificatoria al Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil aprobada mediante Decreto Supremo N°127-2019-PCM se precisa que el representante
de los servidores no puede pertenecer a la Oficina de Recursos Humanos para la conformacion
del Comité Institucional de Evaluacion;

Que, el documento que aprueba el Proyecto de innovacion sefiala que el CIE es la
instancia que se encargara de confirmar la calificacion de un servidor que no se encuentre
conforme con la calificacion recibida de su evaluador y que previamente ha presentado una
solicitud para la revisién de la misma. Para su conformacion, la oficina de Recursos Humanos
0 quien haga sus veces emite una resolucién, sefialando a los dos primeros integrantes: Un
representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (titular y suplente)
y Un representante de los evaluados (titular y accesitario);
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Que, con Oficio N° 00219-2023-SERVIR-GDCRSC, de asunto “Proyecto de Innovacion
— Subsistema de Gestion del Rendimiento- Version simplificada 2023, SERVIR remite el
Formato de Gestién de Rendimiento, Banco de Indicadores de Desempefio, Cronograma de
implementacién del proyecto, asi como la Propuesta de matriz de acciones de comunicacion;

Que, de acuerdo al cronograma de implementacion aprobado por SERVIR, establece
que la conformacién del Comité Institucional de Evaluacion - CIE debe realizarse en la etapa
de seguimiento del 01 de agosto de 2023 al 31 de octubre de 2023;

Que, el CIE como instancia encargada de confirmar la calificacién otorgada en la etapa
de evaluacién cuando un evaluado asi lo solicite, esta conformado por 03 integrantes, titulares
y suplentes/accesitarios, de acuerdo con el siguiente detalle: A. Un representante de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces: Es el jefe 0 responsable del &rea o
un representante que él designe y un suplente. Dentro del CIE realizara las funciones de
presidente, B. Un representante de los evaluados: Se deberd elegir al representante de los
evaluados (titular y accesitario) a través de un proceso de votacion interna. En caso no se
realice dicho proceso de votacion, estos representantes seran designados directamente por el
titular de la entidad y su representacion es de dos afios como maximo, no renovables. El titular
de la entidad podra delegar esa funcion en la oficina de recursos humanos y C. Un
representante del directivo, jefe o responsable a cargo de la unidad organica que realizé
la evaluacion: Es definido directamente por el jefe o responsable de la unidad organica que
realizé la evaluacién al momento que se presente la solicitud de confirmacién de la calificacion;

Que, en relacién a las responsabilidades asignadas al CIE, el articulo 33° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 sefiala lo siguiente: a) Verificar, a solicitud del servidor
evaluado y luego de culminada la etapa de evaluacion, la correcta aplicacion de los
instrumentos de evaluacion de desempefio y la calificacion otorgada, b) Confirmar la calificacion
asignada al evaluado en la evaluacion del desempefio, c¢) Informar a la Oficina de Recursos
Humanos para que derive la evaluacién de desempefio al superior jerarquico del evaluador,
segln observaciones, para que realice la nueva calificacion, cuando corresponda. Esta nueva
calificacion por parte del superior jerarquico del evaluador, es definitiva y no podra ser objeto
de nueva verificacion por el Comité y d) Documentar las decisiones que tome, las cuales tienen
naturaleza de irrecurrible, salvo la excepcién prevista en el segundo parrafo del articulo 25 de
la Ley;

Que, asimismo, el Informe N° 092-2023- MIDAGRI-AGROIDEAS/UA-RRHH detalla el
proceso electoral interno llevado a cabo para elegir al representante de los/as evaluados/as que
conformaran el Comité Institucional de Evaluacién-CIE (titular y accesitario/a) del Programa de
Compensaciones para la Competitividad. En caso uno/a de los/las representantes no pueda
conformar el CIE, podra representarlo/a el/la accesitario/a del proceso de eleccion;

Que, con fecha 30 de octubre de 2023 el Comité Electoral mediante Acta acordé que,
considerando el recuento de votos virtuales establece que los representantes de los/as
evaluados/as que conformaran el Comité Institucional de Evaluacion-CIE del Programa de
Compensaciones para la Competitividad — Periodo 2023, son los siguientes:

Apellidos y Nombres del Candidato/a N° de Votos
RODRIGUEZ MIRANDA GIANCARLO HUMBERTO Titular
VENEGAS BLANCO MARILU YANET Accesitaria

De conformidad con las normas invocadas, y lo previsto en el Articulo 8° por Decreto
Supremo N°017-84-PCM, las facultades contenidas en el Manual de Operaciones del Programa
de Compensaciones para la Competitividad aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0128-
2020-MINAGRI y su modificatoria la Resolucién Ministerial 191- 2020-MINAGRI,;

Firnado digitalmente por:
FELIFFE CASTRO Rafael
Gilberto FAL 20524805803 hard
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 317102023 15:50:48-0500



MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

uﬁ\_'lﬂﬂ Oky

o

R [ 4 A , 4 4
m MWMV‘» N° 104-2023-MIDAGRI-AGROIDEAS/UA

SE RESUELVE:

Articulo  Primero. — APROBAR LA CONFORMACION DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE DEL PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA
LA COMPETITIVIDAD - Periodo 2023, el cual esta conformado de la siguiente manera:

Comité Institucional de Evaluacién — CIE

Representante Miembro Titular Miembro
suplente/accesitario
Prémrtzrs;gggigailte FELIPPE CASTRO RAFAEL CORTEZ RESTUCCIA
P GILBERTO CARLA MARITZA PAMELA
representante de la ORH)
S(fgupei%m;%éagée RODRIGUEZ MIRANDA VENEGAS BLANCO
P GIANCARLO HUMBERTO MARILU YANET
evaluados)
Articul ndo. - DISPONER que el Comité Institucional de Evaluacion del

Programa de Compensaciones para la Competitividad — Periodo 2023 cumpla con las funciones
a las que se refiere el articulo 33 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores antes referidos,

asi como disponer su publicacién en el Portal Web del Programa de Compensaciones para la
Competitividad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE
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