-
Fr=y Ministerio Despache Viceministerial de Programa de ~2 ’wj
L de Desarrollo Agrario Desarrollo De Agricultura Familiar Compensaciones para la
¥ Riego e Infraestructura Agraria ¥ Riezo Competitividad A G R D | D E A 5
Pragrame s Gompensasiones para Is Gompetilvidad

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 03

REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO
I.  DEPENDENCIA
Unidad de Administracion del Programa de Compensaciones para la Competitividad.
Il.  OBJETO

Contratar los servicios de UN (01) Apoyo en Servicios Generales, para brindar apoyo a la
Unidad de Administracion.

. BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v' Ley N° 31953-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v' Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia para
la virtualizacidon de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
"Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

v Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG, Procedimiento para la convocatoria, seleccién
y contratacién de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, en el Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado con
Resoluciéon de Secretaria General N° 0125-2019-MINAGRI-SG y modificatorias.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022,
mediante el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC.

v' Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestiéon publica a través del Transito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio
civil, y dicta otras disposiciones.

v Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Firmado v Informar periédicamente sobre el estado de los servicios sanitarios y eléctricos de las
‘;f’r'tFaE'C?;:ée instalaciones de la sede central del Programa de Compensaciones para la Competitividad,
CASTRO Rafael con la finalidad de preveer su reparacion correspondiente.
W@ gg?;tﬁcz)ggga v Velar por el cuidado y el correcto funcionamiento de las instalaciones de la sede central del
\ OTAL hard Programa de Compensaciones para la Competitividad, para su cuidado respectivo.
Fecha: v' Apoyar en las compras, traslados, estiba y desestiba de productos y provisiones para el
fgfj‘;ﬂf’ﬁgs,m, Programa de Compensaciones para la Competitividad, que se necesiten tanto para el

mantenimiento de la oficina.
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v" Apoyar el cumplimiento de las disposiciones de prevencion y salud ocupacional, para su

cuidado correspondiente.

v" Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas y zonas comunes del Programa de
Compensaciones para la Competitividad, para su orden respectivo.

v Realizar labores propias de los servicios generales que demande el Programa de
Compensaciones para la Competitividad.

v/ Realizar otras funciones que le sean asignadas por ellla Jefe/a de la Unidad de

Administracion.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica
= Seis (06) meses de experiencia en apoyo logistico y/o
Experiencia limpieza y/o mantenimiento y/o apoyo administrativo o

afines.
= Seis (06) meses de experiencia en apoyo logistico y/o
limpieza y/o mantenimiento y/o apoyo administrativo o
afines en el sector publico.

Competencias

= Atencion.

= Dinamismo.
= Orden.

= |niciativa.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

» Secundaria completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

= 12 horas acumuladas en cursos de mantenimiento o
servicios generales o afines.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

= Conocimientos en mantenimiento y operacion de
infraestructura.

» Conocimiento de ofimatica nivel basico: Procesador de
textos y hojas de calculo

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
. Los servicios se realizaran en la Sede Central del Programa
Lugar de prestacion del . o
servicio de Compensaciones para la Competitividad, Lugar, Calle
Firmado Coronel Odriozola N°171-Urb. Orrantia-San Isidro.
digitalmente
por FELIPPE Duracioén del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
\CA p
ST 2, CASTRO Rafael 2024
Gilberto FAU -
s 20524605903 .
DIGITAL hard S/ 2,000.00 (Dos mil Soles).
;8;2311024 Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
15:59:25 050" deduccion aplicable al trabajador.
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