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ACTA N°0005-2025-MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-SCI

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO DE LA EJECUCIÓN 
DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL SCI 2025

En el marco de las coordinaciones la Alta Dirección a través del responsable del SCI, solicita se 
convoque a una reunión a los señores funcionarios, para el día 19 de junio del 2025, a horas 9:00 a 
11:00 am, en la sala de reuniones de la Dirección Ejecutiva:

Convocatoria:

Agenda: 
1. Presentación de la Implementación del Sistema de Control Interno 2025 al Titular
2. Presentación de los riesgos identificados del SCI 2025

Desarrollo de la Agenda:

1. Presentación de la Implementación del Sistema de Control Interno 2025 al Titular
Se presento a la autoridad la importancia de la Implementación del Sistema de Control 

Interno durante el cierre 2024 el mismo que se cerro en un 89% obteniendo un avance 
optimo en el sector y reportado en el app de la Contraloría el 22 de enero del 2025.
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Seguidamente, se presento el trabajo realizado por todo el equipo técnico del Sistema de Control 
Interno de Programa de Compensaciones para la Competitividad, se detalló la realización de:

§ Diagnostico Situacional del SCI en febrero 2025, donde participaron: Funcionarios, 

Coordinadores Regionales y Coordinadores del SCI de Lima.
§ Identificación de Riesgos realizado en febrero 2025, donde participaron: Funcionarios, 

Coordinadores Regionales y Coordinadores del SCI de Lima.
§ Elaboración del Plan de Acción Anual 2025, que fue aprobado por los señores 

funcionarios.

Se precisó, que como parte del trabajo que se viene realizando, acompañado a ello se viene 
implementando 63 fichas técnicas que cruzan con las medidas de remediación y que son 

sustentado con evidencias por la Unidad de Administración en conjunto con la Unidad de 
Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, para lo cual se realiza un Informe mensual 
elevado al despacho del Director Ejecutivo a fin de que tome conocimiento del avance y las 
recomendaciones a ser consideradas por su despacho.

2. Presentación de los riesgos identificados del SCI 2025
Se presentó a los funcionarios las fechas establecidas en el Plan de Acción Anual y se detallo 
que de algunas medidas vencían los plazos como son:

§ Plan de Trabajo sobre la gestión de la información de las intervenciones del 
programa – Indico que este mes se iba a reportar

§ Diagnóstico de Identificación de causas que originen pérdida de información, 
orientado a mitigar posibles situaciones adversas – Se encuentra evaluando si puede 
dar cumplimiento en los plazos

§ Diagnostico situacional de los expedientes evaluados – El Ejecutivo de Unidades 

Regionales, informa que ha presentado un documento, donde solicita la ampliación de 
plazo al mes de setiembre 2025 y explico por que la demora en realizar el diagnostico.

§ En materia de los productos revaluados 2024 se cuentan con los siguientes:
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El Director Ejecutivo, indica que debemos trabajar de manera articulada para enfocarnos 
en dar apoyo a la Unidad de Monitoreo en relación al cierre de los planes de negocio.

En esa misma línea, el Jede la Unidad de Asesoría Jurídica, indico que se ha procedido a 

tener las coordinaciones con el equipo de cierres de la Unidad de Monitoreo y ya efectuó 
las instrucciones en esa materia, para que fluyan los cierres.

El Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, indico que debemos 

estar atento a las fechas de presentación de la información, debido que dicho avance se 
reporta al Pliego y también a la Contraloría General de la Republica. Asimismo, preciso 
de existir alguna solicitud de ampliación de plazo para la ejecución de alguna de las 
medidas de control debe aprobarse lo antes posible, para que dicha información vaya de 

sustento.

Rol de Asistencia de la Reunión:

Participación:
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Exposición trabajada en el taller:
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Acuerdos:
a) Los señores funcionarios que tengan algún inconveniente para presentar la 

implementación de alguna medida de remediación o medida de control, deberán presentar 
un informe que sustente y explique detalladamente los motivos que impiden la ejecución 

de dicha medida.
b) Los funcionarios debatirán la propuesta de dichos informes para otorgar la ampliación de 

los plazos establecidos
c) El Director Ejecutivo, convocará a una reunión a los señores funcionarios a las 8:30 am 

en la sala de la Dirección Ejecutiva.  

En señal de conformidad, se suscribe la siguiente acta.

Dirección Ejecutiva Jefe de Planeamiento, Presupuesto y 
                   Seguimiento

Jefe de la Unidad de Monitoreo Jefe de la Unidad Negocios 
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Jefe de la Unidad de Promoción y Jefe de la Unidad de Asesoría
Formulación de Proyectos                        Jurídica

Jefe de la Unidad de Administración             Ejecutivo de Unidades Regionales
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