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ACTA N°0004-2025-MIDAGRI-AGROIDEAS-UPPS-SCI 
 

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y PROPUESTA DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL SCI 2025 
25 marzo del 2025 

 
 

Luego de concluir con el Diagnostico situacional del Sistema de Control Interno para el ejercicio 2025 fue 
más que necesario continuar con el proceso para la Identificación de Riesgos de la entidad, para lo cual 
se siguieron los siguientes pasos: 

 
1. Convocatoria a los funcionarios para la identificación  
2. Convocatoria a los coordinadores del SCI de las Unidades Regionales para participar del 

Taller de Identificación de Riesgos 
3. Convocatoria a los coordinadores del SCI de la Sede Central 

 
Programación de Convocatoria para el II Taller de la Identificación de Riesgos 
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Marca temporal CORREO NOMBRE Y APELLIDO COMPLETO

UNIDAD REGIONAL A LA 

QUE PERTENECE

MODALIDAD DE 

CONTRATO 

HORARIO DE 

PARTICIPACION 

2/19/2025 10:15:01 aabad@agroideas.gob.pe Alex Abad Escalante
UR LIMA PROVINCIA-

CAÑETE
CAS 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:20:16 lambayeque2@agroideas.gob.pe Leopoldo Percy Vàsquez Arca UR LAMBAYEQUE LOCADOR DE SERVICIO 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:29:00 w.r.quine83@gmail.com WELLINGTON RUIZ QUIÑE UR SAN MARTIN LOCADOR DE SERVICIO 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:44:03 kamoroto@agroideas.gob.pe Karina Zoila Amoroto Ramos UR ICA CAS 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:56:54 dcortegana@agroideas.gob.pe David Cortegana Pizarro UR SAN MARTIN CAS 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:57:44 ahuaches@agroideas.gob.pe ANA HUACHES MONTERO UR PIURA CAS 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:57:57 dcorteganap@gmail.con David Cortegana Pizarro UR LORETO CAS 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:57:58 npinedo@agroideas.gob.pe Nilser Pinedo Vasquez UR CAJAMARCA-JAEN CAS 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:58:08 pinfante@agroideas.gob.pe PABLO CESAR INFANTE CARRILLO UR LA LIBERTAD CAS 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:58:22 jaen2@agroideas.gob.pe KELI ROCIO SILVA CASTRO UR CAJAMARCA LOCADOR DE SERVICIO 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:58:34 hsilva@agroideas.gob.pe Hernán Francisco Silva-Nevado Córdova UR PIURA CAS 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 10:58:38 whuacal@agroideas.gob.pe Wiler Huacal Estela UR CAJAMARCA CAS 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 11:10:38 tocache1@agroideas.gob.pe ROMULO DIAZ CERON UR SAN MARTIN LOCADOR DE SERVICIO 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 11:14:37 limo122025@gmail.com LILY MORAN ALEMAN UR TUMBES LOCADOR DE SERVICIO 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 11:19:07 mneira@agroideas.gob.pe MARIA DORIS NEIRA GARCIA UR PIURA CAS 9:30 AM A 11:00 AM

2/19/2025 11:37:58 mvillar@agroideas.gob.pe Maritza Marili Villar Santamaria UR HUANUCO CAS 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 11:38:01 mdiaz@agroideas.gob.pe MANUEL VICTOR DIAZ LEIVA UR ANCASH CAS 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 11:38:24 krios@agroideas.gob.pe KRIS RIOS MACEDO UR UCAYALI CAS 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 11:42:26 cblaz@agroideas.gob.pe CINDY KELLY BLAZ DURAN UR JUNIN-LA MERCED CAS 11:30 AM A 13:00 PM

Coordinadores del SCI de las Unidades Regionales

ASISTENCIA DEL TALLER DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DEL SCI 2025

2/19/2025 11:45:42 slucana@agroideas.gob.pe Sumaq T´ika Lucana Tupacyupanqui UR CUSCO CAS 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 12:01:48 culloa@agroideas.gob.pe Carlos Ulloa Llerena UR CUSCO CAS 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 12:11:58 huancavelica1@agroideas.gob.pe YULDA MARIELA GONZALES JURADO UR HUANCAVELICA LOCADOR DE SERVICIO 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 12:15:52 mbaltazar25@gmail.com MONICA BALTAZAR CERRÓN UR JUNIN-HUANCAYO CAS 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 12:50:12 jbaltazar@agroideas.gob.pe JHORDAN DELFIN BALTAZAR PEÑA UR HUANUCO CAS 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 13:05:29 rhuamani@agroideas.gob.pe ROLANDO HUAMANI ROJAS UR HUANCAVELICA CAS 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 13:05:35 huanuco2@agroideas.gob.pe Diana Beatriz Salazar Hurtado UR HUANUCO LOCADOR DE SERVICIO 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 13:07:31 amazona1@agroideas.gob.pe KELY JHOVANY AGUILAR CAMÁN UR AMAZONAS LOCADOR DE SERVICIO 11:30 AM A 13:00 PM

2/19/2025 15:22:02 yflores@agroideas.gob.pe Yuri Edwin Flores Quiroz UR MADRE DE DIOS CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 15:27:17 occorahua@agroideas.gob.pe OLINDA EDITH CCORAHUA TELLO UR PASCO CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 15:45:55 jrodriguez@agroideas.gob.pe JEREMIAS MOISES RODRIGUEZ PRETELL UR APURIMAC-ABANCAY CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:11:18 moquegua2@agroideas.gop.pe Marisol Palma Leva UR MOQUEGUA LOCADOR DE SERVICIO 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:11:31 ralferez@agroideas.gob.pe Rosario S. Alferez Rosado UR TACNA CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:11:42 dmendoza@agroideas.gob.pe Dan Rusbel Mendoza Castro UR AYACUCHO CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:11:50 cchillitupa@agroideas.gob.pe Carlos Alberto Chillitupa Concha UR APURIMAC-ABANCAY CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:12:08 ccardenas@agroideas.gob.pe Carlos Ernesto Cardenas Aragon UR AREQUIPA CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:12:33 mhayacc@agroideas.gob.pe Marco Antonio Hayacc Aquino
UR APURIMAC-

ANDAHUAYLAS
CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:12:37 jloza@agroideas.gob.pe Jose Loza Del Carpio
UR LIMA PROVINCIA-

CAÑETE
CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:12:40 bparado@gmail.com BEKER PARADO GUERRA UR VRAEM CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:12:43 zambrano_2189♠4hotmail.com ESPERANZA JAQUELINE ZAMBRANO ALARCON
UR LIMA PROVINCIA-

HUACHO
LOCADOR DE SERVICIO 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:12:53 maguirre@agroideas.gob.pe MERY AGUIRRE RIVERA UR TACNA CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:13:31 ymollinedo@agroideas.gob.pe Yobany Mollinedo Escobar UR MOQUEGUA CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:14:17 jcaso@agroideas.gob.pe jhunior gregorio caso canchumanya UR MOQUEGUA CAS 14:30 PM A 16:00 PM

2/19/2025 16:14:32 jroman@agroideas.gob.pe JOSHELYM KAREN ROMAN CANAZA
UR LIMA PROVINCIA-

HUACHO
CAS 14:30 PM A 16:00 PM
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Exposición de la Identificación de Riesgos para el SCI 2025 
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Taller de trabajo realizado con las unidades regionales 
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Taller con Coordinadores de la Sede Central 

Foto de los coordinadores de la Sede Central reunidos en el CAFAE – para la identificación de 
riesgos 
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Se continuo con el taller de debate el 17 de marzo del 2025 
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Continuo el debate para concluir con los siguientes riesgos a evaluar el 18 de marzo 2025 
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Se convoco el 24 de marzo a los coordinadores de la sede central para tratar los riesgos de corrupción 
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Seguidamente, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, procede a realizar la consolidación 
y análisis de la información para ser presentado a la Alta Dirección. 
 
Convocatoria 

 
Revisión de los procesos revaluados del ejercicio 2024 a ser incluidos en el 2025 
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Revisión de la Matriz de Procesos MAPRO de la entidad 2025 
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Código Nombre
Códig

o
Nombre Nombre C1 C2 C3 Total Procedimientos C1 C2 C3 Total 

Formulación de indicadores 3 3 3 9 0

Sistematización y procedimientos de datos 2 2 2 6 0

Elaboración de reportes de gestión 2 2 2 6 0

Formulación de Cuadro de Necesidades y el Cuadro de 

Contrataciones
0

Contratación de bienes o servicios a través del procedimiento de 

selección para adquisiciones mayores a 8 UIT

0

Ejecución contractual 0

Contratación de bienes y servicios cuya cuantía se encuentra 

excluida del ambito de aplicación de la normativa de contratación 

del Estado

0

Ingreso de existencia de bienes al almacén 0

Alta de bienes patrimoniales 0

Baja de bienes patrimoniales 0

Disposición de bienes patrimoniales 0

Reparación y mantenimiento de bienes patrimoniales 0

Desplazamiento de bienes patrimoniales 0

Saneamiento de bienes patrimoniales 0

Elaboración del cierre contable mensual 0

Inventario de bienes patrimoniales y existencias de almacén 0

Gestión de las modificaciones y/o mejoras en las infraestructuras 0

Supervisión de los servicios de limpieza y vigilancia 0

Control de pagos y servicios 0

Creación de nuevos usuarios en los sistemas NA NA NA 0

Soporte a los usuarios de los sistemas NA NA NA 0

Administración de la BD 0 NA NA NA 0

Gestión de la seguridad de la información 3 3 3 9

Gestión de la seguridad perimetral 1 1 1 3

Creación y suspensión del correo electrónico NA NA NA 0

Habilitación de la red interna de Agroideas NA NA NA 0

Acceso a internet y red inalambria NA NA NA 0

Administración de la telefonía fija y móvil NA NA NA 0

Publicación de la información portal Agroideas NA NA NA 0

Publicación de la información Portal Transparencia Estandar NA NA NA 0

Mantenimiento de Equipos Informáticos 0 NA NA NA 0

Orientación y preparación de expediente de elegibilidad 2 2 2 6

Evaluación de los expedientes de elegibilidad solicitados al 

Programa
2 2 2 6

Evaluación del Plan de Negocios del Incentivo para la 

Asociatividad
2 3 3 8

Evaluación del Plan de Negocios del Incentivo para la 

Gestión
2 2 2 6

Evaluación del Plan de Negocios del Incentivo para la 

Adopción de Tecnología
2 2 2 6

Reembolso del incentivo de la asociatividad 0

Elaboración y aprobación del Plan Operativo Anual del Incentivo 

para la Gestión
0

Revisión y aprobación del desembolso al cumplimiento del paso 

critico
0

Elaboración y aprobación del informe de cierre del Plan de 

Negocios del Incentivo de Gestión
0

Elaboración y aprobación del Plan Operativo Anual del Incentivo 

para la Adopción de la Tecnología
2 2 2 6

Otorgamiento de No Objección a la verificación de las condiciones 

contractruales y acreditaiones mínimas de los proveedores de 

bines y servicios cofinanciados

0

Revisión y probación de solicitudes de adelanto 0

Monitoreo del paso crítico 0

Revisión de cambios de especificaciones técnicas 0

Gestión de adendas a convenios 0

Elaboración y aprobación del informe de cierre del Plan de 

Negocios del Incentivo de Tecnología
2 2 2 6

6

Monitoreo y transferencia de recursos para el incentivo de 

Gestión
0

Monitoreo y transferencia de recursos para el Incentivo de 

Adopción de Tecnología
2 2 2

M 01.17
Monitoreo de Planes de 

Negocios

M 01. 13 Gestión de Elegibilidad

Misionales M 03

Gestión 

Operativa y 

Misionaes

M 01.15
Evaluación de Planes 

de Negocios

6

Gestión de las Comunicaciones TI 0

Gestión de los sistemas del PCC

S 01.10
Gestión de las Tecnologias 

de la Información

0

Gestión de la seguridad TI 2 2 2

Gestión del Portal Web y Transparencia 0

 S 01.08
Gestión Logística del 

Programa

0

Gestión de Servicios Generales 0

Gestión de Contrattaciones de Bienes y Servicios 0

Gestión del Control Patrimonial y existencias en almacén

Soporte E 02
Gestión de 

Soporte

Estratégico E01
Gestión 

Estratégica
 E 01.04

Gestión del Seguimiento y 

Evaluación  del Programa

Matriz de Priorización de Procesos

CRITERIOS CRITERIOS

Tipo de 

Proceso

Proceso Nivel 0 Proceso Nivel 1 Proceso Nivel 2
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Se presento la propuesta del Plan de Acción Anual del SCI 2025, para su aprobación 
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La participación de Funcionarios fue del 100% a la presentación final de los resultados de la 
Identificación de Riesgos y Aprobación del Plan de Acción Anual del SCI 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conclusión: 
  

Revisión de los procesos revaluados del ejercicio 2024 a ser incluidos en el 2025 
 

Existen dos procesos que han sido evaluados que son: 

• Cierre de PEMRI 

• Cierre de Planes de Negocios de Tecnología  
 
Revisión de los procesos nuevos para el ejercicio 2025 

• Gestión del Seguimiento y Evaluación del Programa 

• Gestión de las Tecnologías de la Información 

• Gestión de Elegibilidad 
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• Evaluación de Planes de Negocios 

• Monitoreo de Planes de Negocios 

• Gestión Logística del Programa 

• Monitoreo de Proyectos de Reconversión Productiva Agropecuaria 
 

ACUERDOS:  
 

Se aprobó, él retiró de dos sub procesos a solicitud de la Unidad de Negocios, debido que viene 
siendo atendiendo por un Plan de Acción desde el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, el 
cual fue emitido por el Órgano de Control Interno. Estos subprocesos están relacionados con el 
incentivo de asociatividad y gestión, su atención generaría una carga laboral. Los sub procesos 
son: 

▪ Evaluación del Plan de Negocios del Incentivo para la Asociatividad 
▪ Evaluación del Plan de Negocios del Incentivo para la Gestión 

 
Se aprobó el Plan de Acción Anual del Sistema de Control Interno 2025, el cual contiene 07 
nuevos procesos y 02 procesos revaluados que arrastran del ejercicio 2024, el mismo que se 
encuentra articulado a dos productos priorizados y con una asignación de recursos 
presupuestarios de S/. 113,842,859, alineado a los objetivos estratégicos del PEI -POI. 
 
En señal de conformidad, se suscribe la siguiente acta. 
 
 
 
 
 
 
 
Dirección Ejecutiva  Jefe de Planificación, Presupuesto y  

                   Seguimiento 
 
 
 
 
Jefe de la Unidad de Monitoreo    Jefe de la Unidad Negocios  
 
 
 
 
 
Jefe de la Unidad de Promoción y    Jefe de la Unidad de Asesoría 
Formulación de Proyectos                            Jurídica 
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Jefe de la Unidad de Administración              Ejecutivo de Unidades Regionales 
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