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N° 0559 -2022-MIDAGRI

Lima, 24 ABD, 2522

VISTOS:

El Memorando N° 0672-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, sobre propuesta de Cédigo de Conducta del Sector
Agrario y de Riego; vy, el Informe N° 1139-2022-MIDAGRI-SG/OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, establece que el Ministro de Desarrollo Agrario y Riego es la mas alta
autoridad politica y ejecutiva del Ministerio y es el Titular del pliego presupuestal del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, en el articulo 1 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, modificada por la Ley N° 28496, se establecen los principios, deberes y
prohibiciones éticos que rigen para los servidores pulblicos de las entidades de la
Administracion Publica, precisando ademaés en el articulo 9 que el 6rgano de la Alta
Direccion de cada entidad publica ejecuta, en la institucién de su competencia, las
medidas para promover la cultura de la probidad, transparencia, justicia y servicio publico
establecidas en el Codigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, el literal e) del articulo 4 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado, sefala la obligatoriedad de las entidades del Estado de implantar
sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales, orientando su ejecucion al cumplimiento, entre otros objetivos, la de
fomentar e impulsar la practica de valores institucionales;

Que, segun la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
aprobada por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, en el caso de los servidores civiles
/ existe un alto nivel de desconocimiento acerca de las normas de conductas que deben
aplicarse en el trabajo diario, asi como los principios rectores de la funcién publica;

Que, el numeral 1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que
establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, sefiala
que uno de los mecanismos para promover la integridad publica son los codigos y cartas
de buena conducta administrativa, definidos como instrumentos mediante los cuales se
establecen los lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacién de los



servidores civiles con el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la
ciudadania al interior de cada entidad, en concordancia con el subnumeral 5.2.3.1 de la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP los Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del Sector Publico, aprobada por la Resolucidon de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP;

Que, mediante la Resoluciéon Ministerial N° 0088-2020-MINAGRI, se aprueba el
documento denominado “Cédigo de Etica del Sector Agricultura y Riego”, el mismo que
tiene como finalidad promover una cultura de ética institucional e integridad publica, a fin
de cumplir con la mision y los objetivos institucionales del Sector;

Que, con Resolucién Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI, se aprueba la “Politica de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Sector Agrario y de Riego”, la misma que se
encuentra alineada con la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién,

o aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, coadyuvando al fomento y
fortalecimiento de la integridad institucional y la lucha contra todo acto de corrupcion,
teniendo como compromiso, entre otros, el “Fomentar una cultura sectorial de integridad,
reforzando los valores éticos de sus servidores y rechazando todo acto de corrupcién®;
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S/ Que, con Memorando N° 0672-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, la Oficina General de
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“isorin 15 Gestion de Recursos Humanos, remite el Informe N° 0122-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH-

ODTH, de la Oficina de Desarrolio del Talento Humano, mediante el cual atendiendo al-
marco normativo sefialado, sustenta la necesidad de aprobar el Cédigo de Conducta del
Sector Agrario y de Riego, con un alcance sectorial, que tiene como objeto brindar una
guia que inspire el comportamiento ético con enfoque preventivo de los servidores del
Ministerio, sus programas, proyectos especiales y unidades ejecutoras no estructuradas,
. con la finalidad de promover y consolidar una cultura de integridad y ética, por medio de la
\2) difusion, e internalizacion de los principios, deberes y prohibiciones previsto en el Cédigo

) de Etica de la Funcién Publica, el mismo que cuenta con la opinion favorable de la Oficina
de Modernizacion y de la Oficina de Planeamiento, unidades organicas de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, segun los Informes N° 071-2022-MIDAGRI-
SG/OGPP-OM y N° 0124-2022-MIDAGRI-SG/OGPP-OPLA, respectivamente, remitidos a
través del Memorando N° 906-2022-MIDAGRI-SG/OGPP;

&ldocumentos de Vistos, es necesario aprobar el Cédigo de Conducta del Sector Agrario y

o . . . .
& de Riego como un documento complementario que oriente y coadyuve en materia de
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%%4) Que, en atencion a lo sefalado en los considerandos precedentes asi como los

integridad publica para la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores
publicos hacia la ciudadania;

Con las visaciones de la Secretaria General, del Director General de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos; de la Directora General de la Oficina General
de Planeamiento y, Presupuesto; y de la Directora General de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,




N° 03 5 9 -2022-MIDAGRI
Lima, 24 AGD, 022

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica; la Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion; la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP, que establece “Lineamientos para Fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del Sector Pulblico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad

5 Publica N° 002-2021-PCM/SIP; vy, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
unciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por Resolucion
inisterial N° 0080-2021-MIDAGRI;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento denominado “Codigo de Conducta del Sector
Agrario y de Riego”, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
s/ Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, efectie las labores de difusion, seguimiento,
monitoreo y evaluacién de la implementacion del “Cédigo de Conducta del Sector Agrario y
de Riego”, aprobado por el articulo precedente.

Articulo 3.- Remitir copia autenticada de la Resolucion Ministerial y el Anexo que
aprueba, a los érganos y unidades organicas que conforman el Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, asi como a los Programas, Proyectos Especiales, Unidades Ejecutoras y
Organismos Publicos adscritos, para los fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y del
Anexo que aprueba, en la sede digital del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(www.gob.pe/midagri), asi como en los portales institucionales de los programas,
proyectos especiales, unidades ejecutora y organismos ptblicos adscritos al Ministerio.
para su debido cumplimiento. .

Registrese y comuniquese

ANDRES RIMSKY ALENCASTRE CALDERON
/ MINISTRO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
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CONTENIDO
1. OBJETO

El Cédigo de Conducta tiene por objeto brindar una guia gque inspire el comportamiento
ético con enfoque preventivo de las(os) servidoras(es) civiles del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, sus programas, proyectos especiales y unidades ejecutoras
no estructuradas, asi como de sus organismos publicos adscritos Yy sus unidades
ejecutoras correspondientes, asi como aquellas personas que proveen bienes o
servicios en nombre de nuestro Sector o presten consultorias en general.

2. FINALIDAD

El Cédigo de Conducta tiene por finalidad promover y consolidar una cultura de
integridad, asi como el desempefio ético de sus servidoras(es), por medio de la difusion
e internalizacion de los principios, deberes y prohibiciones previstos en el Cédigo de
Etica de la Funcion Publica.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento, son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio por parte de las(os) servidoras(es) civiles que presten
servicios en las unidades de organizacién, programas, proyectos especiales, unidades
ejecutoras no estructuradas y organismos publicos adscritos al Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego (MIDAGRI); asi como aquellas personas que proveen bienes o
servicios en nombre de nuestro Sector o presten consultorias en general.

4. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco.

* Ley N® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y sus modificatorias.

» Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracion publica.

¢ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

* Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion jurada de ingresos, |
bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado. n "

e Ley N° 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrqrio
y Riego.
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INTRODUCCION

El presente Cédigo de Conducta del Sector Agrario y de Riego, en adelante Cédigo de
Conducta, tiene como finalidad promover la integridad y la lucha contra la corrupcion en las
unidades de organizacién, programas, proyectos especiales, unidades ejecutoras no
estructuradas y organismos publicos adscritos al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego -
MIDAGRI, sobre |la base de la normativa relacionada al cumplimiento de la implementacién
del Modelo de Integridad para las entidades del Sector Publico.

El MIDAGRI implementa el Cédigo de Conducta del Sector Agrario y de Riego, como
herramienta principal para promover una cultura de ética, basada en valores en el personal
contratado o nombrado, independientemente de su relaciéon contractual de su cargo o
puesto. Asimismo, establece comportamientos o situaciones especificas proscritas, con la
finalidad de resolver los dilemas éticos que pudieran presentarse durante el desempefio de
sus funciones como servidoras(es).

La observancia de un modelo de comportamiento ético contenido en el presente Cédigo de
Conducta es de obligatorio cumplimiento por parte de todas(os) sus servidoras(es), asi
como las(os) actoras(es) involucradas(os) en el ejercicio de la funcién institucional; y tiene
por objetivo instaurar una cultura de conducta alineada a la integridad y ética, la cual permita
brindar un mejor servicio a la ciudadania.

Los criterios de probidad administrativa importan en la formacién de conciencia de las(os)
servidoras(es) que desempefan labores en el Sector, a nombre del Estado, debiendo
demostrar en la tarea diaria, absoluto respeto a los valores que conlleva la ética.

El Cédigo de Conducta, se enmarca en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y el
“Cédigo de Etica del Sector Agricultura y Riego”, aprobado por Resolucién Ministerial N°
0088-2020-MINAGRI, el cual establece valores, deberes, prohibiciones y modelos de
conducta institucional que deben regir el ejercicio de la funcién publica en el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, sus programas, proyectos especiales, unidades ejecutoras no
estructuradas, asi como en sus organismos publicos adscritos.
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Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la
Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona denuncias
realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que
establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que
establecié prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pubica, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Resolucion Ministerial N° 0088-2020-MINAGRI, que aprueba el “Cédigo de Etica del
Sector Agriculturay Riego”.

Resolucién Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego.

Resolucion Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI, que aprueba la “Politica de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del Sector Agrario y de Riego”.

Resolucion Ministerial N° 0150-2021-MIDAGRI, que aprueba la Directiva Sectorial
N°® 0005-2021-MIDAGRI-DM, denominada “Directiva para la presentacion y atencion
de denuncias por presuntos actos de corrupcion, otorgamiento de medidas de
proteccion al denunciante y sancion a las denuncias realizadas de mala fe".
Resolucion de Secretaria General N° 0096-2021-MIDAGRI-SG, que aprueba los
roles y responsabilidades del Sistema de Gestion Antisoborno en el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la
funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica”. o
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Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucién de Contraloria N° 158-2021-CG, que aprueba el “Reglamento para

implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control,
fiscalizacién y sancion de la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos”.

Resolucién de Contraloria N° 162-2021-CG, que dispone la publicacion en el Diario

Oficial El Peruano del Reglamento aprobado por resolucion de Contraloria N° 158-
2021-CG, “Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto a la recepcion,
el ejercicio del control, fiscalizacion y sancion de la Declaracion Jurada de Intereses
de autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos

publicos”.

DEFINICIONES

e Codigo de Conducta: Documento que describe el comportamiento esperado de
las(os) servidoras(es) para guiarlas(os) hacia el logro de objetivos comunes vy
promover una cultura de integridad en el Sector Agrario y de Riego. Este
documento precisa conductas especificas en el contexto y situaciones particulares
de la entidad y en relacién con los valores del MIDAGRI.

» Integridad Publica: Es la actuacién coherente con valores, principios y normas,
que promueve y protege el desemperio ético de la funcion publica, de modo que
los poderes y recursos confiados al Estado, se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania, esté orientado al

interés general y a la generacién de valor publico.

e Servidor(a) Civil: Persona natural que presta servicios con vinculo laboral en el
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, sus programas, proyectos especiales y
unidades ejecutoras no estructuradas, asi como organismos publicos adscritos, en
cualquiera de los niveles jerarquicos, sean nombrados, contratados o de confianza.

* Proveedor(a): Persona natural o juridica que provee servicios en nombre del

Sector Agrario y de Riego, o presta consultorias en general.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales por los cuales se rigen las entidades del Sector Agrario y de
Riego, se establecen para el cumplimiento de las(os) funcionarias(os) y servidoras(es),
en cualquiera de los niveles jerarquicos, sean nombrados, contratados, o de confianza,

asi como aquellas personas que proveen bienes y servicios, los cuales deberan actuar

conforme a:

i) Integridad: Conformada por las cualidades personales de honestidad, sinceridad
y ausencia de influencias corruptivas; el cumplimiento de las leyes, normas,.
reglamentos nacionales y locales.
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i) Imparcialidad: Se refiere a la aplicacion, en forma congruente y uniforme, de las
normas y politicas establecidas, a fin de asegurar un ambiente de trabajo libre de
decisiones arbitrarias, favoritismos; y brindar un trato equitativo a los miembros,
usuarios y demas partes involucradas en el desarrollo del Sector Agrario y de
Riego.

iif) Tolerancia: Disposicién para entender y respetar diferentes culturas, y puntos de
vista diferentes de las personas, sea que pertenezcan o no al Sector.

iv) Cooperacién: Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas publico-
privadas y formas asociativas, en los planes sectoriales de cadenas productivas y
territorios, con el fin de lograr economias de escala y sinergias en el &mbito Agrario
peruano, como respuesta a los desafios del mundo globalizado.

v) Innovacién: Para ser competitivo, el Sector Agrario y de Riego requiere mantener
un proceso permanente de innovacién enfocado a reducir costos de produccion,
incrementar la productividad, mejorar la rentabilidad, obtener calidad y desarrollar
productos con valor agregado.

vi) Interculturalidad: Actuar con respeto, valoracién y mutuo aprendizaje de la
diversidad cultural del Peru.

vii) Honestidad: Actuar con este valor significa generar confianza y transparencia,
expresa conciencia de las cosas para la auténtica vida comunitaria.

viii) Desarrollo: Impulsar el crecimiento de los productores agropecuarios, asi como
de la sostenibilidad de los recursos naturales.

MiSION DEL MIDAGRI

Conducir, fomentar y promover el desarrollo competitivo, sostenible y descentralizado
del Sector Agrario, articulandolo al mercado nacional e internacional, contribuyendo al
crecimiento economico, seguridad alimentaria y reduccion de la pobreza rural del pais,
aprovechando de manera sustentable los recursos naturales y asegurando la entrega
de bienes y servicios agrarios de calidad.

CONSIDERACIONES INDIVIDUALES EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES Y
ACTIVIDADES

El personal debe tener en consideracion las siguientes interrogantes, al momento de
desarrollar sus actividades:

1) ¢Estoy actuando conforme al Cédigo de Etica del Sector?

¢ Estoy incumpliendo alguna prohibicién del Cédigo de Etica del Sector?
¢, Estoy generando un conflicto de intereses?

¢El resultado de mis acciones puede afectar la imagen del Sector?

administrativa o legal?

¢Elincumplimiento de mis deberes y obligaciones puede ser pasible de una sanci(i"r"i‘:
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9. VALORES INSTITUCIONALES Y CONDUCTAS ESPERADAS

El personal que labora en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, sus programas,
proyectos especiales y unidades ejecutoras no estructuradas, asi como organismos
publicos adscritos, actian de acuerdo a los valores institucionales aprobados en el
“Codigo de Etica del Sector Agricultura y Riego”; para cada valor institucional se
presentan ejemplos de conductas adecuadas, asi como ejemplos de conductas
inadecuadas.

Integridad

Todo(a) servidor(a) debe ejercer sus funciones con integridad, como un valor propio, el
cual le permite fortalecer los valores de la Institucion y la buena imagen del Sector ante
la poblacién peruana.

Ejemplos de conductas adecuadas:

El(La) servidor(a) que reconoce sus propios errores y asume las consecuencias de
tales hechos para revertirlos (ya sea por una accioén puntual o por un mal habito
incorporado desde la nifiez), realiza un acto de honestidad.

Ante un ofrecimiento para ser participe de un acto de corrupcién, porque su proceso
carece de controles, decide no cometer el acto de corrupcién y denuncia ante la
instancia correspondiente.

Funcionarios(as) y/o altos directivos que aln teniendo cierto poder de decision,
eligen respetar y escuchar a los demas.

El(la) servidor(a) con posibilidad de obtener ventajas sobre otros, se abstiene de
hacerlo.

El/lLa servidor(a) que es capaz de rechazar un intento de soborno, decide
denunciarlo.

El/La servidor(a) que cumple con las leyes, normas, reglamentos y otros acuerdos
suscritos, demuestra respeto al principio de legalidad.

No ceder a las presiones indebidas para reportar informacién falsa, inexacta o no
acorde a la normatividad vigente. Muchas personas por miedo a perder sus
empleos ceden a las presiones de sus jefes.

El/La servidor(a) que asume compromisos pensando en el bienestar de la poblacion
y no en beneficio propio.

El/La servidor(a) que toma decisiones en base a informacién documentada, no se
deja llevar por sentimientos de rencor o represalias.

El/La servidor(a) cuida que su conducta esté por encima de cualquier critica ante
los ojos de la ciudadania.

El/La servidor(a) orienta su servicio al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

El/La servidor(a) realiza su declaracion jurada de intereses de forma completa, con
informacién verdadera y con la periodicidad establecida por la norma. '

Ejemplos de conductas inadecuadas:
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Incumplir las normas internas establecidas.

* Modificar o adulterar comprobantes o tickets de alimentacién u hospedaje en la
realizacion de una comisién de servicios. Cabe precisar que esta conducta de
modificar y/o adulterar documentos constituye delito contra la fe publica.

¢ Uso del fondo de caja chica para gastos personales.

* Resistir a reconocer sus errores y no enmendarlos oportunamente.

Abusar del cargo para imponer ideas o, tareas no acordes a las funciones
asignadas, en beneficio de terceros y/o de aquel que impone. Cabe precisar que
esta conducta constituye abuso de autoridad.

¢ Recibir regalos o dadivas a cambio de favores en los procesos de seleccién de
personas y otros que la entidad convoque.

» Dejar de cumplir con los pagos comprometidos con los proveedores de los servicios
y bienes adquiridos.

e Exigir gastos de movilidad cuando no se han usado en el desarrollo de sus
funciones.

e Uso indebido de fondos propios y recuperacion posterior de caja chica.

Reallizar actividades donde se privilegien los intereses personales y dejar de lado
los intereses institucionales.

Falta de compromiso con el trabajo encomendado.

Adulterar resultados de informes de evaluacién, supervisién u otros, por presiones
de terceros o de sus jefes inmediatos superiores.

¢ Participar en el direccionamiento de procesos de contratacién de bienes y/o
servicios a cambio de una ventaja indebida de cualquier naturaleza (tangible o
intangible), asi como también elaborar Términos de Referencia y Especificaciones
Técnicas en acuerdo con proveedores previamente escogidos.

» Requerir o aceptar, directa o indirectamente, cualquier objeto de valor pecuniario u
otros beneficios como regalos, promesas o ventaja de parte de compafieros(as) de
trabajo, para hacer o dejar de hacer sus funciones, acelerar procedimientos
administrativos o evitar una situacion adversa a sus intereses.

B. Imparcialidad

Se refiere a la aplicacion, en forma congruente y uniforme, de las normas y politicas
establecidas, a fin de asegurar un ambiente de trabajo libre de decisiones arbitrarias,
favoritismos; y brindar un trato equitativo a los miembros, usuarios y demas partes
involucradas en el desarrollo del Sector.

RO Ejemplos de conductas adecuadas:
Qfo"ﬂ b daf "’@ZG'

o

sy otho @, . . e . . . . . 4. .
§_§ : ¢ Proceder con imparcialidad y trato igualitario, sin ser tendencioso o subjetivo, sino
& 06o g que se muestra neutral y ecuanime.
Xt g . . . . T .
AR, ¢ No ser partidario de ninglin grupo o parcializarse y, en consecuencia, mantenerse )

X en una posicién objetiva en relacién con algin enfrentamiento.

» El diligenciamiento de la documentacién y requerimientos se realiza estrictamente °
acorde con la normatividad vigente.

« Evaluar a un postulante para un puesto de trabajo en base a criterios de relevancia
laboral preestablecidos.
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* Evitar todo tipo de comportamiento que pueda reflejar favoritismo, predisposicion o
prejuicio, y mantener una posicién equidistante con las(os) usuarias(os)
internas(os) y externas(os) que hacen uso de los servicios que brinda el Sector
Agrario y de Riego.

» Las(os) servidoras(es), priorizan el interés publico, dejando de lado el interés
personal, se conducen con imparcialidad.

Actuar con buen trato a los administrados y a la ciudadania en general.

* Abstenerse de participar en comités de seleccién donde las postoras o postores
sean personas con las que se mantenga una relacion de amistad, de familia o de
otra indole muy cercana.

» Evitar actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacion y hostilizacion.

Ejemplos de conductas inadecuadas:

¢ Favorecer en la ejecucion de una determinada actividad o tarea relacionada a la
funcién asignada.
Priorizar la atencién de documentos por afinidades personales de cualquier tipo.

* Aplicar algin tipo de sancién sin el debido procedimiento implementado en la
Institucion.

» Brindar untrato preferencial a algunas(os) servidoras(es) de una determinada area.
Favorecer en la gestién de tramites y contratacion laboral a personas con las que
se mantiene una relacion particular.

C. Tolerancia

Capacidad de aceptar las opiniones, creencias y sentimientos de los demas,
comprendiendo que las diferencias de puntos de vista son naturales, inherentes a la
condicion humana, y no pueden dar lugar a agresiones de ningun tipo.

Ejemplos de conductas adecuadas:

e Saber escuchar, compartir opiniones o propuestas, siempre y cuando entendamos
que todas las personas somos seres Unicos e individuales, cuyas experiencias de
vida definen nuestras conductas y posicion ante la vida, y que todas las opiniones
de los integrantes de un equipo de trabajo tienen el mismo valor e importancia.

4{?&% . Es‘im'portante escuchar, analizar y respetar las diferentes tendencias ideolégicas

.-'ié‘;e?*‘“\ﬂ._i’%w de quienes nos rodean.

3 f r'_f{ 12\ * Aceptar criticas a tu trabajo por parte de profesionales que permiten ayudar.

m; Dﬁii}}i-ﬁ}-‘“oh? o Debatjr y regpetar las opiniones de los demés con fal objetivo dg Ilegar'a un ?guerdo.
iy - & » No discriminar a las personas por discapacidades o diferencias fisicas o

preferencias o género.

Respetar la personalidad de todo individuo en la sociedad.

Escuchar y compartir las opiniones y/o propuestas relacionadas al trabajo.
Aceptar las criticas constructivas para la mejora del desarrollo profesional y laboral.
Mostrar interés por lo que acontece a las(os) comparieras(os) de trabajo,
generando mayor empatia con ellos. &

Ejemplos de conductas inadecuadas:

o
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Ignorar las opiniones emitidas por el(la) servidor(a).

Interrumpir al interlocutor durante una conversacion.

Emitir criticas destructivas en una reunién por la preferencia de los participantes.
Emitir comentarios sarcasticos, burlas y bromas de doble sentido en las
interlocuciones de trabajo cotidiano.

Dirigirse por apelativos o sobrenombres a las(os) servidoras(es).

Cooperacion

Implica la orientacién para trabajar con otros de forma interdependiente, no de forma
separada o compitiendo. Es trabajar compartiendo responsabilidades y recompensas

por

los logros conseguidos. Significa saber trabajar en equipo colaborando

activamente con otras personas y grupos.

Ejemplos de conductas adecuadas:

Es fundamental conocer a las personas con las que se trabaja, para saber sus
puntos fuertes y sus areas de mejora y poder fomentar las sinergias entre el equipo.
Ayudar a que tu equipo trabaje por un objetivo comun, priorizando este frente a los
intereses particulares.

Facilitar que entre los miembros del equipo se desarrollen relaciones de confianza
y sinergias, para generar asi un buen ambiente de trabajo.

Resolver cualquier situacion dificil de forma positiva y constructiva.

Mantener un clima laboral de respeto, cordialidad, solidario y de comunicacién
activa entre las(os) servidoras(es) de cada equipo de trabajo.

Mantener una comunicacion fluida entre los integrantes de cada equipo de trabajo,
asi como con el publico externo que realizan consultas y/o seguimiento a sus
tramites.

De presentarse inconvenientes en el desarrollo del trabajo, el equipo se
compromete y participa, a fin de dar solucién oportuna al problema.

Sentir la responsabilidad compartida con otros miembros del equipo de trabajo.

Ejemplos de conductas inadecuadas:

» Ejecutar decisiones parcializadas sin consulta previa.

* Apartarse del equipo de trabajo, creando limitaciones en el consenso.

e Falta de compromiso con el equipo de trabajo.

e Imposibilitar, dificultar, limitar y/o generar retrasos en la presentacion de.
documentos y/o cumplimiento de objetivos de la oficina. G SR

Innovacion

No compartir la informacion laboral con las(os) compafieras(os) de trabajo.

No coordinar acciones para la ejecucién de una actividad programada como equipo.
No apoyar al compafiero(a) que requiere apoyo para el cumplimiento de sus tareas
y funciones asignadas.
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El Sector Agrario y de Riego requiere mantener un proceso permanente de innovacion
enfocado a reducir costos de produccién, incrementar la productividad, mejorar la
rentabilidad social, obtener calidad y desarrollar productos con valor agregado.

Ejemplos de conductas adecuadas:

Convertir constantemente un “no se puede...” en un “si se puede...”.

Cada servidor(a) debe hacerse preguntas imposibles; ello puede generar mayor
creatividad.

Contar con una actitud abierta a los cambios, para la mejora del proceso.

* Iniciar procesos de blisqueda de experiencia innovadora y transformadora.

* Incentivar y motivar la participacion de las(os) servidoras(es), indistintamente de su
nivel jerarquico, para ser tomados en cuenta.

* Reconocer al servidor(a) por emplear herramientas innovadoras, que permiten en
corto tiempo alcanzar los objetivos esperados dentro de su ambito laboral.

o Cuestionar las formas tradicionales de hacer la funcién encomendada, permitiendo
proponer ideas innovadoras para mejorar la calidad y lograr la eficiencia en el
trabajo.

Estar siempre predispuesto a asumir huevos retos.

» Las(os) servidoras(es) son consecuentes con los procesos de cambios, en la

Institucion, adaptandose con buena actitud.

Ejemplos de conductas inadecuadas: ,

* Resistencia al cambio que obstruya el cumplimiento de las metas trazadas por el
equipo.

¢ Resistencia a asumir nuevas funciones encomendadas.

Resistirse al uso de las herramientas informaticas tecnolégicas para el ejercicio de
sus funciones.

» Mostrar temor a los retos y desafios de la gestién del Sector Agrario y de Riego.
Dejar de participar en capacitaciones que permitan mejorar los conocimientos, y Ia
innovacién en los procesos.

e Mantener una actitud pesimista de no colaboracién ante las oportunidades de
mejora.

Interculturalidad

Las(os) servidoras(es) que prestan servicios en las unidades de organizacion,
programas, proyectos especiales, unidades ejecutoras no estructuradas y organismos
publicos adscritos al MIDAGRI, deben comprender las diversas formas de trabajar,
pensar y comunicarse, diferentes a las propias; ello nos ayudara al logro de los
objetivos.

Ejemplos de conductas adecuadas:
» Respeto a las diferencias en las tradiciones, barreras de idiomas, conflictos

comerciales, normas culturales, etiquetas, costumbres o enfoque de género.
e Actuar con respeto y valoracion por la diversidad cultural del pais.
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y Riego

El trato amable prima entre las(os) servidoras(es); no existen diferencias por tipo

de contratacion, area del trabajo, grado de instruccién, labor que desempefia, etnia,

cultura, sexo, género, religion, edad, discapacidad, credo, ideologia, politica,

estatus social u otra caracteristica personal.

¢ Reconocer las diferencias entre poblaciones segun su cultura, género, idioma, a fin
de brindar servicios diferenciados seglin necesidades propias.

e Incorporar estrategias diferenciadas en funcién a necesidades propias de
productores.

e Se promueve el didlogo intercultural, la convivencia pacifica y la reduccion de
conflictos sociales.

e Las(os) servidoras(es) prestan servicios, adecuados a las particularidades
culturales de una ciudadania diversa.

e Promover el respeto y la valoracién positiva de las identidades culturales.

Ejemplos de conductas inadecuadas:

* Ignorar o denigrar la opinién de cualquier ciudadano(a) o servidor(a) publico(a) por
ser distinta a la nuestra.

¢ Excluir o discriminar a un(a) servidor(a) por razones étnicas, culturales, costumbres,
de genero, religion, orientacion sexual, discapacidad, entre otras. '

e Mostrar actitud de desprecio por razones étnicas, culturales, de género, religion,
entre otros.

e Elaborar estrategias estandares, sin considerar diferencias de género, religion,
cultura, etc.

G. Honestidad

Las(os) servidoras(es) que presten servicios en las unidades de organizacion,
programas, proyectos especiales, unidades ejecutoras no estructuradas y organismos
publicos adscritos al MIDAGRI, deben tener un comportamiento que se ajusta a los
principios de veracidad, justicia y equidad.

Ejemplos de conductas adecuadas:

» Ser una persona transparente y correcta que genera confianza.

¢ Lahonestidad debe aplicarse en cada una de las acciones para el cumplimiento de
las funciones en ia Entidad.

+ Sisomos testigos de un robo o accidente, manifestar ante |la autoridad competente,
el policia o el juez, los hechos tal cual los vimos.

* Reconocer cuando cometemos una equivocacion.

e Auvisar si alguien cuenta con nosotros para una tarea y sabemos de antemano que
no vamos a poder asumiria.

e Garantizar el respeto de los derechos de los administrados, en el ejercicio de las

funciones y/o actividades asignadas.

wg'..m, »  Cumplir con los horarios establecidos y demas compromisos institucionales.

e Informar a la autoridad competente, en el momento en que se identifique .
potencial conflicto de intereses en el cumplimiento de las funciones asignadas. "
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» De encontrarse algin bien extraviado, debe ser reportado al personal de seguridad
de la entidad.

e Utilizar el tiempo de la jornada laboral, realizando actividades propias de las
funciones asignadas.

» Las(os) funcionarias(os) y servidoras(es) deben adoptar las medidas necesarias
para evitar que pueda surgir cualquier duda razonable sobre la legitimidad de sus
ingresos y de su situacién patrimonial.

* Informar al 6rgano competente ante cualquier uso indebido de bienes de la entidad,
sin importar la posicién jerarquica de la persona a ser denunciada.

Ejemplos de conductas inadecuadas:

Brindar informacion inexacta o incorrecta a los administrados.

e Derivar una consulta telefénica de un administrado a una unidad de organizacién,
sabiendo que no es de su competencia la atencién de la solicitud.

« Solicitar a los administrados el pago por los servicios que el Sector Agrario y de
Riego, brinda de manera gratuita.

» Ofrecer o aceptar el pago de alguna comision, a cambio de priorizar o ejecutar la
realizacion de estudios de una obra o proyecto de inversién publica a cargo del
Sector Agrario y de Riego.

» Recibir y/o solicitar, directa o indirectamente, para si u otro, cualquier tipo de pago

o retribucion, asi como cualquier otro beneficio, agasajo, atencién u otro presente,

por parte de personas naturales o juridicas.

Gestionar pagos de amistades, otorgandoles una cierta celeridad o preferencia.

Elaborar Términos de Referencia que favorezca a un proveedor conocido.

Denunciar a un(a) compafiero(a) porque se tiene malas relaciones con él(ella).

Sesgar la informacién en las denuncias; es decir, s6lo denunciar una gestion y no

a las gestiones que también han hecho lo mismo.

Posibilitar que las investigaciones no puedan tramitarse por haber prescrito.

* No efectuar las gestiones necesarias para la imposicion de una determinada
sancién porque son mis amigos(as) y/o comparieros(as) antiguos.

e Emitir informes sin tener en consideracion el principio de legalidad.

» Contratar a los familiares de mi cényuge, y a otras personas impedidas conforme a
Ley.

e Presentar descansos médicos falsos y/o adulterados.

H. Desarrollo

Impulsar el crecimiento de los productores agropecuarios, asi como de la sostenibilidad
de los recursos naturales.

Ejemplos de conductas adecuadas:

Brindar informacion estandar a todos las(os) usuarias(os). .
Fomentar el buen uso de los recursos, orientandolo al desarrollo de las(os)
productoras(es). g
Difundir las actividades del MIDAGRI, a través de las redes sociales y otros medios
de comunicacion para el beneficio de la ciudadania.
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* Generar iniciativas conforme a las funciones asignadas, en beneficio de las(os)

productores(as) agrarios(as).

Aprovechar las herramientas o tecnologias, para potenciar las actividades agrarias.

Resaltar la importancia de! Sector en la seguridad alimentaria.

Orientar al ciudadano sobre los tramites y procedimientos que debe seguir de

acuerdo con el pedido que formule, facilitando el uso adecuado de formatos y/o

canales de comunicacion.

e Enmarcar la informacién solicitada en funcién a los documentos de gestién y
normativos aprobados en el Sector.

¢ Mantener actitudes de adaptacién al cambio, siendo permisibles a incorporar
nuevos enfoques para el desarrollo inclusivo y sostenible de la produccién
agropecuaria.

Ejemplos de conductas inadecuadas:

e Brindar informacion errénea a las(os) usuarias(os) de los servicios que brinda el
Sector Agrario y de Riego, limitando el desarrollo de los mismos.

* Limitar la orientacién a las(os) productoras(es) agrarias(os) sobre los servicios que
brinda el Sector.

Favorecer en la entrega de informacion a las(os) usuarias(os) concurrentes.

e Priorizar la atencidon de expedientes técnicos de un proyecto por tener relacion
amical.

e Menospreciar o emitir prejuicios por las labores agrarias.

Ocultar las actividades o hablar mal del Sector.

* Propiciar un ambiente hostil frente a las consultas reiteradas de las(os)
usuarias(os), sin brindar explicacién clara, breve y concisa: todo ello, a cambio de
algan favor.

» Dilatar o posponer la revisién de las solicitudes o pedidos emitidos por los gobiernos
subnacionales y por las(os) ciudadanas(os).

» Emitir juicios de valor de las autoridades y ciudadanas(os) que demandan nuestros
servicios.

e Negarse o estar disconforme con la actualizacién de conocimientos o
capacitaciones propuestas por el Sector.

10. DISPOSICIONES FINALES

En caso de advertirse alguna conducta inadecuada, se comunicaré a la Oficina de
I Integridad y Lucr_\a contra..la Corrupcién, o la que haga sus veces, en .Ios programas,
weeLlos - proyectos especiales, unidades ejecutoras no estructuradas y organismos publicos

adscritos al MIDAGRI, a fin de que se proceda de acuerdo a la normativa vigente.

Para las consultas sobre la implementacion de lo sefialado en el presente Cédigo de
Conducta, ponerse en contacto con la Oficina de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién al correo electrénico anticorrupcion@midagri.gob.pe
o alertamidagri@midagri.gob.pe.
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PROGRAMA DE COMPENSACIONES

PARA LA COMPETITIVIDAD

Area de Recursos Humanos

D.: Ca. Coronel Odriozola 171 - San Isidro - Lima
T.: (511) 416-9880

www.gob.pe/agroideas

Ministerio )
de Desarrollo Agrario
y Riego




